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PRAVIDLA VYBEROVEHO KONANIA
NA OBSADZOVANIE MIESTA RIADITELA
VEREJNEJ VYSKUMNEJ INSTITUCIE

zalozenej Slovenskou akadémiou vied
Clanok I

Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a verejnej vyskumnej institicie zalozene;j
Slovenskou akadémiou vied (d’alej tieZ ,,organizacia“) vyhlasuje na zéklade rozhodnutia
Predsednictva Slovenskej akadémie vied (dalej tiez ,,predsednictvo™) predseda
Slovenskej akadémie vied zverejnenim oznamenia o vyberovom konani.

Slovenska akadémia vied (d’alej tiez ,,akadémia®) je povinnd zverejnit oznamenie

0 vyberovom konani na svojom webovom sidle a na verejne pristupnom webovom

portali alebo v inom médiu s celo$tatnym zaberom venovanom pracovnym prilezitostiam.

Dotknuta organizacia je povinnd zverejnit’ oznamenie o vyberovom konani na svojom

webovom sidle. Oznamenie o vyberovom konani musi byt zverejnené najmenej 30 dni

pred poslednym datumom na podanie ziadosti uchadzacov o ucast’ vo vyberovom konani

a povinne predkladanych dokladov.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a)  nazov a sidlo organizacie,

b)  Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikaéné predpoklady; minimalnym pozadovanym kvalifikaénym
predpokladom je vedecky kvalifikany stupeni samostatny vedecky pracovnik alebo
vedecko-pedagogicky titul docent; minimalnym pozadovanym kvalifikaénym
predpokladom v pripade uchadzaca, ktory je cudzim Statnym prislusnikom, je
akademicky titul PhD. alebo jeho ekvivalent,

d)  uréenie pozadovanej riadiacej praxe; minimalnou pozadovanou praxou je patro¢na
prax v riadeni (zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov)
v pravnickej osobe uskutociiujicej niektoru z ¢innosti podla § 1 ods. 4 zakona
¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zdkon o verejnej vyskumnej institicii®),

e)  pripadné iné poziadavky a kritéria v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

f)  zoznam dokladov, ktoré musi uchadza¢ predlozit; zoznam dokladov musi
obsahovat’ aspon:

i)  zivotopis vo formate FEuropass (https://europa.eu/europass/sk/create-
europass-cv),

i) doklady o dosiahnutom vzdelani, o ziskanych tituloch a o priznanom
vedeckom kvalifika¢nom stupni,

iii)  doklady o doterajsej riadiacej praxi,

iIv) doklady o vysledkoch vedeckej prace vratane zoznamu publikacnej ¢innosti
a dokladov o pripadnych pravach priemyselného vlastnictva vzniknutych
v dosledku vedeckej ¢innosti uchadzaca,

V)  pisomnu prezentaciu navrhu koncepcie a riadenia organizacie,
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vi) Cestné vyhlasenie, Ze uchadza¢ sa nezucastnil na procese navrhovania, vol'by
alebo menovania ¢lenov vyberovej komisie (d’alej tiez ,,komisia“),

Vii) vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace; ak ide o cudzinca predklada
sa potvrdenie o bezihonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané
prislusnym organom $tatu jeho trvalého pobytu alebo organom statu, kde sa
obvykle zdrziava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho Gradne osvedéenym
prekladom; pri doklade vydanom v ¢eskom jazyku sa uradne osvedceny
preklad nevyzaduje,

g) informaciu, Ze v pripade uchadzaca, ktory je cudzim Statnym prislusnikom, sa
znalost’ slovenského jazyka v rozsahu potrebnom na vykon funkcie v podmienkach
Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru,

h)  najneskor$i datum a miesto podania Ziadosti uchadzacov o ucast’ vo vyberovom
konani a povinne predkladanych dokladov a

1)  uplné znenie vnutorného predpisu upravujuceho pravidla vyberového konania na
obsadenie miesta riaditel’a alebo odkaz vo forme Uniform Resource Locator (URL)
na zverejneny predpis.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta riaditel'a prevazne

infrastrukturnej organizacie (€l. II ods. 1 Statutu akadémie) musi obsahovat’:

a)  nazov a sidlo organizacie,

b)  Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikaéné predpoklady; minimalnym pozadovanym kvalifikaénym
predpokladom je ukoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupia
v studijnom odbore zodpovedajucom niektorému z predmetov ¢innosti organizacie,
v Studijnom odbore pribuznom Studijnému odboru zodpovedajicemu niektorému
Z predmetov ¢innosti organizicie, v Studijnom odbore pravo alebo v Studijnom
odbore ekondmia a manazment,

d) urenie pozadovanej riadiacej praxe; minimalnou pozadovanou praxou je patrocna
prax v riadeni (zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov)
v pravnickej osobe uskutociiujucej niektort z Cinnosti podla § 1 ods. 4 zdkona
€. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o verejnej vyskumnej institacii*) alebo ¢innost’ pribuznt
niektorej z ¢innosti organizacie podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej
institucii,

e)  pripadné iné poziadavky a kritéria v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

f)  zoznam dokladov, ktoré¢ musi uchadza¢ predlozit; zoznam dokladov musi
obsahovat’ asponi:

i)  zivotopis vo formate Europass (https://europa.eu/europass/sk/create-
europass-cv),

i)  doklady o dosiahnutom vzdelani a o ziskanych tituloch,

iii)  doklady o doterajsej riadiacej praxi,

Iv) pisomnu prezentaciu navrhu koncepcie a riadenia organizacie,

vi)  Cestné vyhlasenie, Ze uchadza¢ sa neztcastnil na procese navrhovania, vol'by
alebo menovania ¢lenov komisie,

vii) vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace; ak ide o cudzinca predklada
sa potvrdenie o bezihonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané
prislusnym organom $tatu jeho trvalého pobytu alebo organom Statu, kde sa
obvykle zdrziava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho uradne osvedcenym
prekladom; pri doklade vydanom v ¢eskom jazyku sa tradne osvedeny
preklad nevyzaduje,
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g) informaciu, Ze v pripade uchadzaca, ktory je cudzim Statnym prislusnikom, sa
znalost’ slovenského jazyka v rozsahu potrebnom na vykon funkcie v podmienkach
Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru,

h)  najneskor$i datum a miesto podania Ziadosti uchadzacov o ucast’ vo vyberovom
konani a povinne predkladanych dokladov,

1)  uplné znenie vnutorného predpisu upravujuceho pravidla vyberového konania na
obsadenie miesta riaditel’a alebo odkaz vo forme Uniform Resource Locator (URL)
na zverejneny predpis.

Clanok IT

ZloZenie vyberovej komisie

Predsedom vyberovej komisie (d’alej len ,,komisia“) je spravidla podpredseda akadémie
pre oddelenie vied, do ktorého je dotknuté organizacia zaclenena, inak jeho zastupca, inak
iny ¢len vedenia dotknutého oddelenia vied navrhnuty predsedom akadémie. Predsedom
komisie nesmie byt’ zamestnanec, ktory ma v dotknutej organizécii pracovny pomer. Na
zaklade hlasovania predsednictva predseda akadémie vymentva a odvolava predsedu
komisie. V pripade nahlej nemoznosti vykonavat’ funkciu predsedu komisie predseda
akadémie vymenuje nového predsedu komisie.

Jedného ¢lena komisie urCuje zastupca zamestnancov organizacie (prislusny odborovy
organ, zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik; § 11a Zakonnika prace). Zastupca
zamestnancov pred urcenim ¢lena komisie zvold zhromazdenie vSetkych zamestnancov
organizacie za uc¢elom hlasovania o kandidatoch na ¢lena komisie a zostavenia poradia
kandidatov na clena komisie s uvedenim poctu hlasov odovzdanych v prospech
jednotlivych kandidatov; zastupca zamestnancov ur¢i za ¢lena komisie kandidata, ktory
ziskal najvyssi pocet hlasov, alebo iného kandidata, pricom v tomto pripade svoje
rozhodnutie stru¢ne pisomne odovodni. Ak organizdcia nemd zastupcu zamestnancov,
jedného ¢lena komisie urci tajnym hlasovanim zhromazdenie vSetkych zamestnancov
organizacie, ktoré na tento ucel zvola riaditel’, podpredseda spravnej rady alebo iny
sluzobne najstarsi ¢len spravnej rady, podl’a toho, ¢i riaditel’ alebo riaditel’ aj podpredseda
spravnej rady mienia kandidovat’ na funkciu riaditel’a (¢lanok IV ods. 2 tychto pravidiel);
uréeny je kandidat, ktory ziskal najvyssi pocet hlasov pritomnych zamestnancov, alebo
jediny kandidat, ak ziska akykol'vek pocet hlasov pritomnych zamestnancov.

Dalsieho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedecka rada organizacie. Na zasadnuti vedeckej rady, na ktorom sa urcuje ¢len komisie,
sa nezucastiiuju osoby, ktoré sa chci uchadzat’” o miesto riaditela. V pripade, Ze na
funkciu riaditel'a organizacie mieni kandidovat’ predseda vedeckej rady organizacie, musi
svoj umysel kandidovat’ na funkciu riaditel'a organizacie ihned’ oznamit’ ostatnym ¢lenom
vedeckej rade a predsedovi komisie.

Aspon jeden Clen komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie a aspon jeden ¢len
komisie je odbornik mimo akadémie. Tychto dvoch ¢lenov komisie navrhuje predseda
komisie po konzultacii s predsedom vedeckej rady dotknutej organizacie; v pripade, ze
predseda vedeckej rady kandiduje, s podpredsedom vedeckej rady alebo s inym sluzobne
najstar§im Clenom vedeckej rady, podla toho, ¢i podpredseda vedeckej rady mieni
kandidovat’ na funkciu riaditel'a organizacie.

Clenovia vyberovej komisie podl'a odseku 2 a 3 nemusia byt zamestnancami organizacie.
Vyzaduje sa, aby ¢lenovia komisie mali vedeckt hodnost’.

Predseda komisie prerokuje nadvrh na vymenovanie piatich ¢lenov komisie vo vedeni
oddelenia vied a predloZi navrh na ich vymenovanie predsedovi akadémie.

Ak je Clen komisie predpojaty, ozndmi tuto skutoCnost predsedovi komisie, ktory
zabezpeci jeho nahradenie novym ¢lenom.
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Clanok I1I
ZloZenie komisie pri vyberovom konani na obsadenie miesta riaditel’a prevazne
infrastruktirnej organizacie

Predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do ktorého je
dotknutd organizacia zaclenend, inak jeho zastupca, inak iny ¢len vedenia dotknutého
oddelenia vied navrhnuty predsedom akadémie. V pripade vyberového konania na
obsadenie funkcie riaditel’a prevazne infraStruktirnej organizacie, ktord nie je zaclenena
do niektorého oddelenia vied alebo ktora poskytuje sluzby organizaciam zaclenenym do
viacerych oddeleni vied, je predsedom komisie ¢len predsednictva navrhnuty predsedom
akadémie. Predsedom komisie nesmie byt zamestnanec, ktory mé v dotknutej organizacii
pracovny pomer. Na zéklade hlasovania predsednictva predseda akadémie vymentiva
a odvolava predsedu komisie. V pripade nahlej nemoznosti vykonavat’ funkciu predsedu
komisie predseda akadémie vymenuje nového predsedu komisie.

Jedného ¢lena komisie urcuje zastupca zamestnancov organizéacie. Ak organizacia nema
zastupcu zamestnancov, jedného ¢lena komisie ur¢i tajnym hlasovanim zhromazdenie
vSetkych zamestnancov organizécie, ktoré na tento ucel zvold riaditel organizicie,
podpredseda spravnej rady alebo iny sluzobne najstarsi ¢len spravnej rady, podl'a toho, ¢i
riaditel’ alebo riaditel' aj podpredseda spravnej rady mienia kandidovat’ na funkciu
riaditel’a (¢lanok IV ods. 2 tychto pravidiel); uréena je kandidujiica osoba, ktora ziska
najvyssi pocet hlasov pritomnych zamestnancov, alebo jedind kandidujiica osoba, ak
ziska akykol'vek pocet hlasov pritomnych zamestnancov.

Dalsicho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedecka rada organizécie, ak sa vedecka rada v prevazne infrastruktirnej organizacii
zriad’uje. Na zasadnuti vedeckej rady, na ktorom sa urcuje ¢len komisie, sa nezicastiuji
osoby, ktoré sa chcli uchddzat' o miesto riaditel'a. V pripade, Ze na funkciu riaditel’a
organizédcie mieni kandidovat’ predseda vedeckej rady organizacie, musi svoj umysel
kandidovat’ na funkciu riaditel'a organizacie ihned’ oznamit’ ostatnym ¢lenom vedeckej
rade a predsedovi komisie.

Aspon jeden ¢len komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie; V pripade, ak sa
Vv organizacii nezriad’uje vedecka rada, aj d’al$i ¢len komisie je zamestnanec inej
organizacie akadémie. Aspoti jeden ¢len komisie je odbornik mimo akadémie. Clenov
komisie podla tohto odseku navrhuje predseda komisie po konzultacii s ¢lenom komisie
podl'a odseku 2.

Clenovia vyberovej komisie podl'a odseku 2 a 3 nemusia byt’ zamestnancami organizacie.
Predseda komisie prerokuje ndvrh na vymenovanie piatich ¢lenov komisie vo vedeni
oddelenia vied. V pripade vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a prevazne
infraStruktirnej organizacie, ktora nie je zaclenena do niektorého oddelenia vied alebo
ktora poskytuje sluzby organizaciam zac¢lenenym do viacerych oddeleni vied, predseda
komisie prerokuje nadvrh na vymenovanie piatich ¢lenov komisie v predsednictve.
Predseda komisie predlozi navrh na vymenovanie ¢lenov komisie predsedovi akadémie.
Ak je Clen komisie predpojaty, oznami tuto skutoCnost predsedovi komisie, ktory
zabezpeci jeho nahradenie novym ¢lenom.

Clanok IV

Komisia:

a)  najneskor do troch tyzdnov od posledného terminu na podanie Ziadosti uchadzacov
oucast vo vyberovom konani apovinne predkladanych dokladov posudi
predlozené doklady vSetkych uchadzacov,
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vyradi z vyberového konania tych, ktori nesplnili stanovené podmienky alebo
poziadavky,
pozve tych uchddzacov, ktori splnili stanovené podmienky a poziadavky, na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim, s uvedenim datumu,
miesta a hodiny konania vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje
formou pohovoru,
zabezpeCi predstavenie uchadzacov zamestnancom a doktorandom organizacie,
pricom v ramci tohto predstavenia uchadza¢ predstavi svoj navrh koncepcie
a riadenia organizacie. Uchadza¢ obhajuje navrh koncepcie a riadenia organizacie
formou odpovedi na otazky zamestnancov a doktorandov organizacie a ¢lenov
komisie. Na predstaveni uchadzaca sa mézu zicastnit’ clenovia predsednictva,
zorganizuje vyjadrenie k uchadzaCovi tajnym hlasovanim. Na hlasovani sa
zucastnia zamestnanci organizacie vymedzeni v § 23 ods. 2 zakona o verejnej
vyskumne;j institacii. Nehlasuju zamestnanci, ktori sa uchadzaju o miesto riaditel’a.
Zhromazdeniu predsedé predseda komisie. Zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak
je pritomna nadpolovicnd vécSina zamestnancov organizacie opravnenych
hlasovat. Uastnik moZe hlasovat’ v prospech viacerych uchadzacov. Hlasuju iba
pritomni zamestnanci. Spdsob oznacovania hlasovacieho listka a vyhodnocovania
hlasovania musi byt oznameny pred zacatim hlasovania. Aktudlny menoslov
zamestnancov podla § 23 ods. 2 zakona o verejnej vyskumnej institacii zverejiuje
spravna rada organizacie najmene;j tri dni pred diiom pohovoru na webovom sidle
organizacie,

vyhodnoti vysledok hlasovania, pricom ziskanie najmenej 1/3 hlasov pritomnych

zamestnancov podla § 23 ods. 2 zdkona o verejnej vyskumnej inStiticii je

podmienkou pokra¢ovania vo vyberovom konani. Tato podmienka sa neuplatiiuje
pri vyberovom konani na obsadenie miesta riaditel'a prevazne infraStruktirnej
organizécie (¢l. IT ods. 1 $tatatu akadémie). Dalej vyhodnoti uchadzagov z hladiska:

i)  odbornej kvalifikacie vyjadrenej jeho manazérskymi a organizacnymi
skusenostami a schopnost’ami,

i) vedeckej kvalifikacie vyjadrenej jeho vedeckymi vysledkami; toto kritérium
sa neuplatni, ak sa obsadzuje miesto riaditela prevaZzne infrastruktirnej
organizacie, a

iii)  vysledku vyjadrenia zamestnancov podl'a pismena e) tohto odseku;

moze prizvat uchadzaca na neverejné zasadnutie komisie, aby odpovedal na otazky

jej €lenov,

nadpolovi¢nou vicSinou hlasov za pritomnosti najmenej troch ¢lenov tajnym

hlasovanim urci poradie uchddzacov. Komisia hlasuje o kazdom mieste v poradi

osobitne,

vyhotovi zapis o vysledku hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového

konania a o poradi uchddzacov. Zapis podpiSu vSetci pritomni ¢lenovia komisie,

do troch dni odo dila hlasovania komisie o poradi uchadzacov predlozi zapis,
prislusnu dokumentaciu a doklady predsedovi akadémie,

do 10 dni odo dia hlasovania komisie o poradi uchadzacov zverejni vysledok

vyberového konania na webovom sidle akadémie a na webovom sidle dotknute;j

organizacie a

do 10 dni odo dna hlasovania predsednictva podla ¢lanku V ods. 1 oznami kazdému

uchadzacovi, ¢i vo vyberovom konani uspel (¢i bol vymenovany za riaditel'a

organizacie) alebo nie. UchadzaCom, ktori v konani neuspeli, vrati doklady.
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Komisia zabezpecuje ¢innosti podl'a odseku 1 pism. d), €) a K) v spolupraci so spravnou
radou organizacie [§ 17 ods. 8 pism. f) zdkona o verejnej vyskumnej institcii]. V pripade,
ze riaditel’ organizacie mieni kandidovat’ na funkciu riaditel'a organizacie, musi svoj
umysel kandidovat' bezodkladne oznamit’ podpredsedovi spravnej rady a predsedovi
komisie; riaditel’ sa v takomto pripade nezicastiiuje zasadnuti ani inych ¢innosti spravnej
rady potrebnych pre naplnenie spoluprace s komisiou. V pripade, Ze iny ¢len spravnej
rady mieni kandidovat’ na funkciu riaditel’a organizacie, musi svoj umysel kandidovat
bezodkladne oznamit’ riaditel'ovi a predsedovi komisie; takyto ¢len sa v takomto pripade
nezucastiuje zasadnuti ani inych Cinnosti spravnej rady potrebnych pre naplnenie
spoluprace s komisiou.
Clanok V

Predseda akadémie na zaklade vysledkov vyberového konania predlozi predsednictvu
poradie uchadzacov a navrh na vymenovanie nového riaditel’a; poradie uchadzacov
uvedené v zapise komisie je pre predsedu akadémie a predsednictvo odporucanim (§ 22
ods. 7 zdkona o verejnej vyskumnej institucii). Navrhnuty uchadza¢ je prizvany na
zasadnutie predsednictva, aby predstavil svoj ndvrh koncepcie a riadenia organizécie.
Predsednictvo schval'uje navrh tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou véc¢sinou pritomnych
¢lenov. Ak bol ndvrh na vymenovanie nového riaditel’a schvaleny, predseda akadémie
vymenuje dotknutého uchadzaca za riaditel’a organizacie.

V pripade, Ze sa riaditelom stane osoba, ktord nie je zamestnancom organizécie, vznika
jej narok na uzatvorenie pracovnej zmluvy s organizaciou vo vyske 100 % ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu. V tomto pripade predsednictvo primerane navysi mzdovy
fond organizécie.

Odporuca sa, aby pripadné d’alSie pracovné pomery riaditel'a (v akadémii alebo mimo
nej) v thrne nepresiahli 50 % ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Clanok VI

Navrh tychto pravidiel schvalilo predsednictvo na svojom zasadnuti dia 8. 6. 2023. Tieto
pravidla schvalil Snem SAV na svojom zasadnuti dia 26. 10. 2023.

Tieto pravidla nadobudaju ucinnost’ diiom nasledujicom po dni ich zverejnenia na
webovom sidle akadémie.

Ak bolo akymkol'vek spdsobom podl'a doterajSich predpisov zverejnené oznamenie
0 vyberovom konani na obsadenie miesta riaditel’a organizacie pred diiom nadobudnutia
ucinnosti tychto predpisov, na takéto vyberové konanie sa budu aplikovat’ doterajsie
predpisy.

Zrusuju sa pravidla vyberového konania na obsadzovanie miesta riaditel’a organizacie
zalozenej akadémiou, ktoré nadobudli G¢innost’ dna 1. 7. 2018 v zneni dodatkov k nim.

V Bratislave dna 16. 11. 2023 V Bratislave diia 16. 11. 2023

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., V. . Mgr. Radoslav Passia, PhD., v. .
predseda Slovenskej akadémie vied predseda Snemu Slovenskej akadémie vied



