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CAST1
UVODNE USTANOVENIA
Clanok I

Podl'a ustanovenia § 37 ods. 3 zékona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej tiez ,,zakon o verejnej
vyskumnej institlcii®), ak sa verejna vyskumna institucia ¢leni na organizaéné zlozky,
vydava vnutorny predpis, ktory upravuje:

a) pravidla vydavania vnatornych predpisov organizaénej zlozky,

b)  pdsobnosti organiza¢nych zloziek,

C)  pOsobnosti organov organizacnej zlozky,

d) podrobnosti o opravneniach vediiceho organiza¢nej zlozky robit” pravne ukony
voci tretim osobam.

Podl'a § 38 ods. 3 prva veta zakona o verejnej vyskumne;j instittcii zakladatel’ moze vydat
vzorovy vnutorny predpis verejnej vyskumnej institicie a urcit’ lehotu, v ktorej si verejné
vyskumné institicie v jeho pdsobnosti povinné zostladit’ svoje vnutorné predpisy so
vzorovym predpisom. Podl'a § 38 ods. 4 pism. d) zdkona o verejnej vyskumnej institacii,
takymto vzorovym vnutornym predpisom je aj vnutorny predpis podla § 37 ods. 2 zdkona
0 verejnej vyskumnej in$titcii.

CAST II
SPOLOCNE USTANOVENIA
Clanok II

Verejné vyskumné institacie zaloZzené Slovenskou akadémiou vied, ktoré sa ¢lenia na
organizacné zlozky (dalej tiez ,,organizéacie®), upravia vo svojom vnutornom predpise
podla § 37 ods. 3 zdkona o verejnej vyskumnej inStitucii aj otazky rozsahu:

a)  vnutornych predpisov, ktoré organiza¢né zlozky vydavaju,

b)  pdsobnosti, ktort vykonavaji organizac¢né zlozky,

C)  poOsobnosti, ktort vykonavaju organy organiza¢nych zloziek,

d) opravnenia robit pravne ukony voci tretim osobam, ktoré vykonavaju veduci
organizac¢nych zloziek.

Organizacie upravia vo svojom vnutornom predpise podla § 37 ods. 3 zakona o verejnej
vyskumnej institucii predmet upravy uvedeny v predchadzajicom odseku pism. a) az d):

a) Vv minimalnom vyzadovanom rozsahu, ktory je vymedzeny v Casti III tohto
predpisu,

b) v maximalnom pripustnom rozsahu, ktory je vymedzeny v Casti IV tohto predpisu,
alebo

€)  Vrozsahu medzi minimalnym vyzadovanym a maximalnym pripustnym rozsahom.
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(6)

(7)

(8)

Clanok ITI
Pravidla vydavania vnutornych predpisov organizacnych zloziek

Organizacné zlozky mézu vydat’ vntitorné predpisy za podmienok stanovenych v tomto
¢lanku.

Organizacné zlozky mézu (pri maximalnom pripustnom rozsahu vnatornych predpisov
organizacnej zlozky) vydat’ tieto vnatorné predpisy:

a)  Statit organizacnej zlozky,

b)  volebny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady organizaénej zlozky,
c)  rokovaci poriadok vedeckej rady organizacnej zlozky,

d)  organizaény poriadok organiza¢nej zlozky,

e) pracovny poriadok (§ 84 Zakonnika prace) organizacnej zlozky, a

f)  dalSie predpisy, ak tak ustanovi tento predpis.

Navrhy vnutornych predpisov podl'a odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku aich zmien
schval'uje zhromazdenie zamestnancov podla § 23 ods. 2 zédkona o verejnej vyskumnej
indtitucii, ktori s0 organizatne zacleneni do organizacnej zlozky (d’alej tiez
,,zhromazdenie zamestnancov organizac¢nej zlozky*). Navrh vnutorného predpisu podla
odseku 2 pism. ¢) tohto ¢lanku a jeho zmien schval'uje vedecka rada organizacnej zlozky.
Navrhy ostatnych vnatornych predpisov organizaénej zlozky aich zmien schvaluje
veduci organizacnej zlozky.

Zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky je uznasaniaschopné, ak je pritomna
nadpolovi¢nd vicsina jeho Clenov. Zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky
zvolava a jej zasadnutie vedie veduci organizacnej zlozky, ak zo Statitu organizacnej
zlozky nevyplyva nieCo iné. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vicSina
jeho pritomnych c¢lenov opravnenych hlasovat. Podrobnosti o zvoldvani, zasadani
a hlasovani zhromazdenia zamestnancov organizacnej zlozky urcuje Statit organizacne;j
zlozky.

Vedtci organizaénej zlozky predlozi navrhy vnutornych predpisov organizaénej zlozky
aich zmien schvalené podla odseku 3 tohto ¢lanku na schvalenie spravnej rade
organizacie; spravna rada organizacie neschvali vnutorny predpis organizacnej zlozky,
ak je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, s vnitornymi predpismi
organizéacie alebo s pravidlami vydédvanymi Slovenskou akadémiou vied (dalej tiez
»akadémia“) podl'a § 38 ods. 1 zakona o verejnej vyskumnej institacii.

Vnutorné predpisy organizacnej zloZky a ich zmeny sa po ich schvaleni spravnou radou
organizacie uverejiiuji na webovom sidle organizacnej zlozky, inak na webovom sidle
organizacie.

Vnutorné predpisy organizacnej zlozky a ich zmeny nadobudaju ucinnost diom
nasledujucim po dni ich zverejnenia na webovom sidle organizacnej zlozky, inak na
webovom sidle organizacie. Vo vnatornom predpise organiza¢nej zlozky alebo v jeho
zmene moze byt’ ustanoveny neskorsi deft nadobudnutia u¢innosti.

Veduci organizacnej zlozky zabezpecCuje bez zbytocného odkladu po nadobudnuti
ucinnosti zmeny vnutorného predpisu vyhotovenie a uverejnenie Uplného znenia
vnutorného predpisu dotknutého zmenou.



CAST 111

MINIMALNY VYZADOVANY ROZSAH:
- VNUTORNYCH PREDPISOV,
- POSOBNOSTI,
- POSOBNOSTI ORGANOV A
- OPRAVNENIA VEDUCEHO ORGANIZACNEJ ZLOZKY ROBIT PRAVNE
UKONY VOCI TRETIM OSOBAM;
ORGANIZACNYCH ZLOZIEK

Clanok IV
Rozsah vnutornych predpisov organiza¢nej zlozky

Organizacné zlozky vydavaju Statat organizacnej zlozky.

Clanok V
Rozsah p6sobnosti organizac¢nej zlozky

Organizacné zlozky:

a)  uskutociiuju ¢innosti podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej institacii v rozsahu
predmetu hlavnej cinnosti organizacnej zlozky zapisaného v registri verejnych
vyskumnych institucii [§ 39 ods. 2 pism. ¢) bod 3. zdkona o verejnej vyskumnej institacii]
a ¢innosti podla § 2 ods. 1 zakona o verejnej vyskumnej institacii v rozsahu predmetu
tychto cCinnosti organizacnej zloZky =zapisaného v registri verejnych vyskumnych
institacii [§ 39 ods. 2 pism. c) bod 4. zakona o verejnej vyskumnej inStitlcii],

b)  vytvaraja vlastné organy a

c)  vydavaja Statat organizacnej zlozky.

Posobnost’ organov organizacnej zlozky

Clanok VI
Organmi organizacnej zlozky st:
a) veducia
b) rada.

Clanok VII

Rozsah posobnosti veduceho organizacnej zlozky
(1) Veduci organizacnej zlozky:

a)  riadi organiza¢nu zlozku (§ 20 ods. 1 zakona o verejnej vyskumnej institucii),

b) riadi zamestnancov organiza¢ne zalenenych do organizacnej zlozky (dalej len
»zamestnanci organizacnej zlozky*) a kolektivy zamestnancov organizacnej zlozky
(§ 20 ods. 1 zakona o verejnej vyskumnej institucii, § 9 ods. 3 Zakonnika prace)
a kontroluje ich,

c)  zabezpecuje koncepcné, metodické a odborné predpoklady pre vykon cEinnosti
organizacnej zlozky [v nadvédznosti na pripadné urCenie vedeckej profilacie



d)

f)

9)

h)

organizacie a koncepcie jej d’alsieho rozvoja vedeckou radou organizacie podla
§ 18 ods. 7 pism. a) zdkona 0 verejnej vyskumnej institucii],
predklada prislusSnym organom organizacie alebo opravnenym zamestnancom
organizacie navrhy pravnych ukonov tykajacich sa personalnych predpokladov pre
vykon ¢innosti organizacnej zlozky aich zmien. Veduci organizacnej zlozky
vyjadruje sa k navrhom uvedenych pravnych ukonov aich zmien pred ich
uskuto¢nenim prislusnym orgédnom organizacie alebo opravnenym zamestnancom
organizacie. PrisluSny organ organizacie alebo opravneny zamestnanec organizacie
mdze uvedeny pravny ukon alebo jeho zmenu uskuto¢nit’ iba na navrh alebo so
suhlasom veduceho organizacnej zlozky.
predklada prislusSnym organom organizacie alebo opravnenym zamestnancom
organizacie navrhy pravnych tkonov, vnitornych predpisov organizacie, aktov
riadenia alebo inych aktov tykajucich sa organiza¢nych, ekonomickych a
materidlnych predpokladov na vykon cinnosti organizacnej zlozky, vratane
nakladania s majetkom organizacie uctovne a/alebo inventirne evidovanym ako
majetok vyuzivany organiza¢nou zlozkou [najméd s majetkom podla § 21aa ods. 11
posledna veta zdkona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni zdkona
0 verejnej vyskumnej inStitlcii] aich zmien (d’alej tiez ,,navrhy relevantnych
aktov). Veduci organiza¢nej zlozky sa vyjadruje k navrhom relevantnych aktov
pred ich uskuto¢nenim, vydanim alebo schvéalenim prisluSnym organom
organizacie alebo opravnenym zamestnancom organizacie. Predchadzajtca veta sa
neuplatni v pripade, ak uskuto€nenie, vydanie alebo schvalenie relevantného aktu
je nevyhnutné bez zbyto¢ného odkladu z dévodu odvratenia hroziacej skody.
vyhodnocuje vedeckt ¢innost' zamestnancov organizacnej zlozky a kolektivov
zamestnancov organizacne] zlozky [v nadvédznosti na Cinnost’ vedeckej rady
organizacie pri hodnoteni vedeckej ¢innosti zamestnancov organizacnej zlozky
podla § 18 ods. 7 pism. f) zdkona o verejnej vyskumne;j institucii],
potvrdzuje navrhy projektov vyskumu, vyvoja a inovacii, priebezné a zaverecné
spravy k projektom a ziadosti o zmeny v projektoch a iné ziadosti o poskytnutie
podpory vyskumu, vyvoja a inovacii zamestnancov organizacnej zlozky
apredkladd ich na podpis riaditelovi organizacie alebo opravnenému
zamestnancovi organiza¢nej zlozky, ak to relevantné predpisy umoziujl (napr. ak
navrh projektu, spravy k projektu alebo ziadosti k projektu moze podat’ osoba, ktora
nemusi byt Statutdrnym orgdnom ani funkciondrom s postavenim vedlceho
organizacnej zlozky),
podpisuje navrhy projektov vyskumu, vyvoja a inovécii, priebezné a zaverecné
spravy k tymto projektom a ziadosti o zmeny V tychto projektoch a iné Ziadosti
0 poskytnutie podpory vyskumu, vyvoja ainovacii zamestnancov organizacnej
zlozky, ak to relevantné predpisy umoziuju (napr. ak navrh projektu, spravy
k projektu a ziadosti k projektu moze podat’ osoba, ktora nemusi byt’ Statutarnym
organom), okrem pripadov, ked:
i)  projekt predpoklada spolufinancovanie organizacie alebo akadémie,
i) vyska finan¢nych prostriedkov pozadovanych v navrhu projektu prekracuje
sumu uréeni vo vnutornom predpise organizacie podla § 37 ods. 3 zakona
0 verejnej vyskumne;j inStitucii alebo
iii) sucastou riesitel'ského kolektivu by mali byt zamestnanci organizac¢ne
zacCleneni do viacerych organiza¢nych zloziek organizicie;

vedlci organizacnej zlozky informuje riaditela organizacie bez zbyto¢ného
odkladu o uskuto¢neni ukonov podl'a tohto pismena,



(2)

1)

(@)

(1)

1)  poskytuje riaditel'ovi organizacie informacie a podklady pre vypracovanie vyrocnej
spravy organizacie ainé vyziadané informacie a podklady o stave a ¢innosti
organizacnej zlozky,

J))  komunikuje stanoviska organizacnej zlozky navonok K aktudlnym odbornym
otazkam spadajucim do predmetu ¢innosti organizacnej zlozky,

k)  menuje aodvolava svojho zastupcu; v akte vymenovania zastupcu veduci
organizacnej zlozky vymedzi rozsah svojich pravomoci, oprdvneni, povinnosti
a uloh, na vykon ktorych zastupcu splnomociiuje, a

I)  vyjadruje sa k navrhu na zrusenie organizacnej zlozky.

Veduci organizacnej zlozKky plni aj d’alSie povinnosti a tlohy, ktoré mézu vyplyvat’:

a) zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov (napr. povinnosti veduceho
zamestnanca podl'a § 82 a 81 Zakonnika prace, povinnosti zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme podl'a § 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace
VO verejnom zaujme, ...),

b)  z pracovnej zmluvy,

€)  z vnutornych predpisov akadémie,

d)  ztohto predpisu,

e)  zinych vnatornych predpisov organizacie, alebo

f)  aktov riadenia alebo inych aktov prislusnych organov organizacie alebo
opravnenych zamestnancov organizicie.

Clanok VIII
Posobnost’ rady organizac¢nej zlozky

Rada je staly poradny a koordina¢ny organ vedenia organizacnej zlozky. Jej ¢lenmi st
veduci organizacnej zlozky, jeho zéstupca a veduci oddeleni organizacnej zlozky (alebo
inych najvyssich organizaénych Utvarov organizacnej zlozky).

Radu zvolava podl’a potreby veduci organizaénej zlozky alebo jeho zastupca. Zasadnutie
rady riadi veduci organizacnej zloZky alebo jeho zastupca. Zo zasadnutia rady sa vyhotovi
zapis, zapis podpisuje osoba, ktoru predsedajtci poveril jej vyhotovenim, a predsedajuci.

Clanok IX

Rozsah opravnenia veduceho organizacnej zloZKy robit’ pravne ukony voci tretim

osobam

Veduci organizacnej zlozky je opravneny v mene a na ucet organizacie podpisovat’ (§ 20
ods. 5 zakona o verejnej vyskumnej institacii):

a)  zmluvy tykajuce sa projektov vyskumu, vyvoja a inovacii a dodatky k nim, ktoré
(projekty) st vymedzené v ¢lanku VII ods. 1 pism. h) tohto predpisu; veduci
organizacnej zlozky informuje riaditela organizacie bez zbytocného odkladu
0 uskutocneni pravnych tikonov podl’a tohto pismena,

b)  vyslanie na pracovnu cestu a cerpanie dovolenky zamestnancov organizacnej
zlozky, ktori su priamymi podriadenymi vediceho organizacnej zlozky.



CAST IV

MAXIMALNY PRiPUSTNY ROZSAH:
- VNUTORNYCH PREDPISOV,
- POSOBNOSTI,
- POSOBNOSTI ORGANOV A

OPRAVNENIA VEDUCEHO ORGANIZACNEJ ZLOZKY ROBIT PRAVNE

UKONY VOCI TRETIM OSOBAM;
ORGANIZACNYCH ZLOZIEK

Clanok X
Rozsah vnutornych predpisov organizac¢nej zlozky

Organiza¢né zlozky vydavaja vnutorné predpisy uvedené v ¢lanku III ods. 2 tohto predpisu.

Clanok XI
Rozsah pésobnosti organiza¢nej zlozky

Organizacné zlozky:

a)

b)

c)

uskutocnuju ¢innosti podl'a § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej institacii v rozsahu
predmetu hlavnej cinnosti organizacnej zlozky zapisané¢ho v registri verejnych
vyskumnych instittcii [§ 39 ods. 2 pism. ¢) bod 3. zakona o verejnej vyskumnej instittcii]
a ¢innosti podla § 2 ods. 1 zakona o verejnej vyskumnej institacii v rozsahu predmetu
tychto cCinnosti organizacnej zloZky zapisaného v registri verejnych vyskumnych
institacii [§ 39 ods. 2 pism. c) bod 4. zakona o verejnej vyskumne;j inStiticii],
samostatne hospodaria s:

vi)

vii)

prostriedkami institucionalnej formy podpory [§ 24 ods. 5 pism. b) zakona
0 verejnej vyskumne;j institucii], a to vo vyske stanovenej rozpoc¢tom organizacie,
prostriedkami predstavujicimi prijmy organizacie podla § 24 ods. 5 pism. a), ¢),
d), e), f), g) a I) zakona o verejnej vyskumne;j institucii, ak dovodom ich poskytnutia
je ¢innost’ organizacnej zlozky,

prostriedkami predstavujucimi prijmy organizacie podla § 24 ods. 5 pism. h) a 1)
zakona verejnej vyskumnej inStitlicii, ak sivisia s majetkom organizécie, ktory je
uctovne a/alebo inventirne evidovany ako majetok vyuZivany organizacnou
zlozkou [najméd s majetkom podla § 21aa ods. 11 posledna veta zdkona ¢. 133/2002
Z. z. o0 Slovenskej akadémii vied v zneni zakona o verejnej vyskumnej institacii]
(d’alej tiez ,,majetok vyuzivany organizacnou zlozkou®),

prostriedkami predstavujicimi prijmy organizacie podla § 24 ods. 5 pism. j) a k)
zakona verejnej vyskumnej institacii, ak boli ur€ené organizacnej zlozke,
prostriedkami ucelovo pridelenymi organizaciou, a to vo vyske urCenej riaditel'om
organizacie,

prostriedkami rezervného fondu organizacie, ato do vysSky ana ucely urcené
spravnou radou organizacie,

majetkom vyuzivanym organiza¢nou zlozkou,

viii) prostriedkami socialneho fondu,

vytvaraju vlastné orgény,
vytvaraju vlastnl organiza¢nu Strukturu,



e)  vydavaju vlastné vnttorné predpisy, a
f)  pouzivaju — popri vlastnom nazve — vlastné insignie a symboly.

Pésobnost’ organov organizacnej zlozky

Clanok XII
Organmi organizacnej zlozky st:
c)  veduci,
d) vedeckarada, a
e) rada.
Clanok XIII

Rozsah posobnosti veduceho organizacnej zlozky

(1) Veduci organizacénej zlozky:

a)
b)

f)

9)
h)

vykonava ¢innosti uvedené v ¢lanku VII ods. 1 pism. a), b), ¢), g), i), j) a K) tohto
predpisu,

podpisuje ndvrhy projektov vyskumu, vyvoja a inovacii, priebezné a zavere¢né
spravy k tymto projektom a ziadosti o zmeny V tychto projektoch a iné ziadosti
0 poskytnutie podpory vyskumu, vyvoja a inovacii zamestnancov organizacnej
zlozky, ak to relevantné predpisy umoziuju (napr. ak navrh projektu, spravy
k projektu a ziadosti k projektu modze podat’ osoba, ktora nemusi byt’ Statutarnym
orgadnom), okrem pripadov, ked’:

1)  projekt predpoklada spolufinancovanie organizacie alebo akadémie, alebo
i)  sucastou riesitel'ského kolektivu by mali byt zamestnanci organizacne
zacleneni do viacerych organizaénych zloZiek organizacie;

veduci organizacnej zlozky informuje riaditela organizicie bez zbytocného
odkladu o uskutoéneni tikonov podl'a tohto pismena,

vyhodnocuje vedeckt ¢innost’” zamestnancov organizacnej zlozky a kolektivov
zamestnancov organizacnej zlozky [v nadvéznosti na c¢innost’ vedeckej rady
organizacnej zlozky pri hodnoteni vedeckej ¢innosti zamestnancov organizacnej
zlozky podl'a ¢lanku X1V ods. 3 pism. ¢) tohto predpisu],

zabezpecuje organiza¢né, personalne, materialne a ekonomické predpoklady pre
vykon ¢innosti organizacnej zlozky,

po prerokovani v rade predklada spravnej rade organizacie na schvalenie rozpocet
organiza¢nej zlozky a jeho zmeny; spravna rada organizacie v pripade potreby
zosulad’uje rozpocet organizacnej zlozky a rozpocet organizacie,

zabezpecuje hospodarenie organizacnej zlozky s finanénymi prostriedkami podl'a
schvaleného rozpoctu organizacnej zlozky a ¢elné vynakladanie tychto finanénych
prostriedkov,

zabezpecuje hospodarne uZivanie majetku vyuzivaného organizac¢nou zlozkou,
vyjadruje sa k navrhom pravnych ukonov, ktorymi sa ma nakladat’ s majetkom
vyuzivanym organizacnou zlozkou; riaditel organizicie je povinny predlozit
vedicemu organizacnej zlozky navrh tychto pravnych tkonov pred ich predlozim
dozornej rade organizacie,



@)

(3)

(1)

(2)
(3)

1)  po prerokovani v rade zriad'uje alebo zruSuje d’al§ie poradné a pomocné organy
organizacnej zlozky (napr. Skodova komisia, inventarizatna komisia); otazky
postavenia, zlozenia, vzniku a zaniku funkcie ¢lenov a funkcionarov, odmenovania
¢lenov, zvolavania, rokovania a hlasovania tychto organov a opravneni, povinnosti
a uloh tychto organov urci veduci organizacnej zlozky v Statute tychto organov, a

), schval'uje vnutorné predpisy organizacnej zlozky, ak ich neschvaluje iny orgéan
alebo zhromazdenie zamestnancov organizaénej zlozky (¢lanok III ods. 3 tohto
predpisu).

Veduci organizacnej zlozky méze delegovat’ vykon pravomoci, opravnenia, povinnosti
alebo ulohy podla odseku 1 tohto ¢lanku aj na iného zamestnanca organizacnej zlozky
(aj iného ako zastupcu veduceho organiza¢nej zlozky).

Veduci organizacnej zlozky plni aj d’alSie povinnosti a tlohy, ktoré mézu vyplyvat’:

a) zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov (napr. povinnosti veduceho
zamestnanca podl'a § 82 a 81 Zakonnika prace, povinnosti zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme podl'a § 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace
VO verejnom zaujme, ...),

b)  z pracovnej zmluvy,

C)  z vnutornych predpisov akadémie,

d)  ztohto predpisu,

e)  zinych vnatornych predpisov organizacie, alebo

f)  aktov riadenia alebo inych aktov prislusnych organov organizacie alebo
opravnenych zamestnancov organizicie.

Clanok XIV
Posobnost’ vedeckej rady organizacnej zlozky

Funkcia ¢lena vedeckej rady organizacnej zloZky vznika volbou. Poziadavky kladené na
¢lenov vedeckej rady organizacnej zlozky, sposob vol'by ¢lenov a funkcionarov, dovody
zéaniku funkcie, po€et a odmenovanie ¢lenov vedeckej rady organizaénej zlozky upravuje
volebny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady organizacnej zlozky. Funk&né obdobie
Clena vedeckej rady organizacnej zlozky je patrocné. Za Clena vedeckej rady mdze byt’
ta istd osoba zvolena aj opakovane.

Vedecka rada organizaénej zlozky zasada podl'a svojho rokovacieho poriadku.

Vedecka rada organizacnej zlozky:

a) pripravuje apo vyjadreni sa vediceho organizatnej zlozky schvaluje navrhy
a podklady pre urcenie vedeckej profilacie organizécie a koncepcie jej d’alSieho
rozvoja a predklada ich vedeckej rade organizacie [§ 18 ods. 7 pism. a) zakona
0 verejnej vyskumnej institacii],

b)  uréuje vedecku profilaciu organizacnej zlozky a koncepciu jej d’alSieho rozvoja
v sulade s vedeckou profilaciou akoncepciou dalSiecho rozvoja organizécie
urcenou vedeckou radou organizacie,

€c) — namiesto vedeckej rady organizacie — sa podiela na hodnoteni zamestnancov
organizacnej zlozky [§ 18 ods. 7 pism. f) zdkona o verejnej vyskumnej instittcii],

d) vyjadruje sa k navrhu na zruSenie organizacnej zlozky,

e) pripravuje a po vyjadreni sa vediceho organizatnej zlozky schvaluje navrhy
a podklady pre vykon pravomoci vedeckej rady organizacie podla § 18 ods. 7
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f)

pism. b), d) a e) zdkona o verejnej vyskumnej institucii a predkladé ich vedecke;j
rade organizacie,

vyjadruje sa Kk otazkam, ktor¢ jej predlozia veduci organizacnej zlozky, riaditel
organizacie alebo vedecka rada organizacie.

Clanok XV
Posobnost’ rady organizacnej zlozky

(3) Rada je staly poradny a koordina¢ny organ vedenia organizacnej zlozky. Jej ¢lenmi st
veduci organizacnej zlozky, jeho zastupca, veduci oddeleni organizacnej zlozky (alebo
inych najvysSich organizacnych utvarov organizacnej zlozky), predseda vedeckej
rady, tajomnik a ekondm organizacnej zlozky (ak takéto funkcie v organizacnej zlozke
existuju).

(4) Radu zvolava podl'a potreby veduci organizacnej zlozky alebo jeho zastupca. Zasadnutie
rady riadi veduci organizacnej zlozky alebo jeho zastupca. Zo zasadnutia rady sa vyhotovi
zapis, zapis podpisuje osoba, ktoru predsedajlici poveril jej vyhotovenim, a predsedajuci.

Clanok XVI

Rozsah opravnenia vediceho organizacnej zlozKky robit’ pravne ikony vo¢i tretim

osobam

(1) Veduci organizaénej zlozky je opravneny v mene a na ucet organizacie podpisovat’:

a)

b)

d)

f)

9)

zmluvy tykajtce sa projektov vyskumu, vyvoja a inovacii a dodatky k nim, ktoré
(projekty) su vymedzené Vv ¢lanku XIIl ods. 1 pism. b) tohto predpisu; vedici
organizacnej zlozky informuje riaditela organizacie bez zbytocného odkladu
0 uskutocneni pravnych tikonov podl’a tohto pismena,

pracovné zmluvy, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a uskutocniovat’ d’alSie pravne Ukony zamestnavatela v pracovnopravnych
vzt'ahoch so zamestnancami organizacnej zlozky,

zmluvy o spolupraci a uskutoc¢iiovat’ iné pravne tkony s vysokymi §kolami a inymi
pravnickymi osobami vykonavajicimi vyskum, vyvoj alebo inovacie, vratane
zahrani¢nych,

zmluvy 0 podiel'ani sa na uskuto¢iovani doktorandského Studijného programu
(§ 54 ods. 22 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov), individualne dohody o doktorandskom $tadiu doktoranda
(§ 54 ods. 12 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov) a uskutocnovat’ iné pravne tkony s vysokymi Skolami alebo
ich fakultami, ktoré suvisia s ¢innostou organizacie ako externej vzdeldvacej
inStiticie zacastnujucej sa na uskutocnovani doktorandského Studijného programu
vysokej skoly,

zmluvy a uskutocnovat’ iné pravne ukony za ucelom vykonu hlavnych ¢innosti
podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej institucii v rozsahu predmetu hlavnej
¢innosti organizacnej zlozky zapisaného v registri verejnych vyskumnych institacii
[§ 39 ods. 2 pism. ¢) bod 3. zdkona o verejnej vyskumne;j institucii],

zmluvy a uskutoénovat’ iné pravne ukony za t¢elom vykonu ¢innosti ¢innosti podl'a
§ 2 ods. 1 zdkona o verejnej vyskumnej inStiticii v rozsahu predmetu tychto
¢innosti organizacnej zlozky zapisaného v registri verejnych vyskumnych institucii
[§ 39 ods. 2 pism. ¢) bod 4. zékona o verejnej vyskumnej institacii],

zmluvy a uskuto¢novat’ iné pravne tkony za ucelom:
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(@)

(1)
(2)
3)
(4)

()

) nakladania s majetkom vyuzivanym organiza¢nou zlozkou,

i) nadobudnutia majetku do majetku vyuzivaného organiza¢nou zlozkou,

Iii)  zalozenia pravnickej osoby alebo vstupu do pravnickej osoby podl'a § 34 ods.
1 a 2 zakona o verejnej vyskumnej institucii,

v sulade s podmienkami podl'a zdkona o verejnej vyskumnej institacii; ak je pre
uzatvorenie tychto zmluv a uskuto€nenie tychto inych pravnych tkonov potrebné
ziskat’ stuhlas alebo rozhodnutie organu organizacie (najcastejSie dozornej rady),
akadémie alebo subjektu mimo akadémie, veduci organizacnej zlozky poziada
riaditel'a organizacie, aby navrh tychto ukonov predlozil prislusSnym organom
a subjektom na odsthlasenie alebo rozhodnutie, priCom riaditel’ organizacie bez
zbytoéného odkladu informuje vediceho organizacnej zlozky o vysledku jeho
postupu.

Veduci organizacnej zlozky je opravneny robit pravne ukony v mene ana ucet
organizacie vo veciach uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku v rozsahu sthrnu tych
prostriedkov podl'a ¢lanku XI pism. b) tohto predpisu, ktoré vzhl'adom na:

a)  pripustné pouzitie tychto prostriedkov a
b)  predmet a/alebo ucel zaviazkov vyplyvajicich z pravnych tkonov podla odseku 1
tohto ¢lanku,

budi moct’ byt pouzité na uhradu vydavkov, ktoré tieto pravne ukony vyvolaju.

CASTV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok XVII
Zavereéné ustanovenia

Tieto pravidla schvalilo predsednictvo na svojom zasadnuti dita 8. 2. 2018.

Tieto pravidla nadobudaju t¢innost’ dia 1. 7. 2018.

Organizacie st povinné zosuladit' svoj vnutorny predpis podla § 37 ods. 2 zikona
0 verejnej vyskumnej institacii s tymto vzorovym predpisom v lehote do 60 dni odo dna
nadobudnutia jeho ucinnosti.

Utinnost doplnenia tychto pravidiel, ktoré predsednictvo akadémie schvélilo na
zasadnuti dia 10. 5. 2018, sa riadi odsekom 2.

Dodatok €. 1 k tomuto vzorovému predpisu schvalilo predsednictvo na svojom zasadnuti
dna 11. 11. 2021. Dodatok €. 1 k tomuto vzorovému predpisu nadobtida ti¢innost’ dna 1.
1. 2022. Organizacie su povinné zosuladit’ svoj vnutorny predpis podl'a § 37 ods. 3 zakona
0 verejnej vyskumne;j institucii s tymto vzorovym predpisom v zneni dodatku ¢. 1 k nemu
v lehote do konca mesiaca marec 2022.

V Bratislave dia 5. 1. 2022

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., V. .
predseda Slovenskej akadémie vied
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