PRAVIDLA VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADZOVANIE MIEST

RIADITELOV VEDECKYCH ORGANIZACII SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED

Miesta riaditelov vedeckych organizacii Slovenskej akadémie vied sa obsadzuji na zaklade
vyberového konania V stlade s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni a Statatu Slovenskej akadémie vied.
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Clanok I

Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditela vedeckej organizacie Slovenskej
akadémie vied (dalej tiez ,organizacia®“) Vyhlasuje na =zaklade rozhodnutia
Predsednictva Slovenskej akadémie vied (d’alej tiez ,,akadémia‘) predseda akadémie
zverejnenim oznadmenia o vyberovom konani.

Akadémia zverejiiuje ozndmenie o vyberovom konani na svojom webovom sidle
a Vv dennej tla¢i. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania zverejnené v dennej tlaci
obsahuje iba nalezitosti podla ods. 3 pism. a), b) a j) a odkaz na webové sidlo akadémie,
kde je zverejnené Uplné oznadmenie o vyberovom konani podla odseku 3. Oznamenie
0 vyberovom konani musi byt zverejnené najmenej 21 dni pred datumom na podanie
ziadosti uchadzacov o Ucast’ vo vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a)  nazov a sidlo organizacie,

b)  S$pecifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikacné predpoklady; minimalnym pozadovanym kvalifikaénym
predpokladom je vedecky kvalifikaény stupenn samostatny vedecky pracovnik
alebo  vedeckopedagogicky titul docent; minimalnym  pozadovanym
kvalifikacnym predpokladom v pripade uchéadzaca, ktory je cudzim Statnym
prislusnikom, je akademicky titul PhD. alebo jeho ekvivalent,

d) poziadavku odbornej a vedeckej praxe minimalne 10 rokov,

e) poziadavku moralnej a ob¢ianskej beztthonnosti podla § 3 ods. 4 zakona 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni,

f)  poziadavku na oboznamenie sa s Etickym kddexom Slovenskej akadémie vied ,

g) pripadné iné poziadavky a kritéria v stivislosti s obsadzovanou funkciou,

h)  zoznam dokladov, ktoré musi uchadza¢ predlozit; zoznam dokladov musi
obsahovat’ aspoii:

i)  Zivotopis vo formate Europass
(https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-
vitae/templates-instructions),

i)  doklady o dosiahnutom vzdelani a 0 ziskanych tituloch,

iii)  informaciu o odbornej a vedeckej praxi,

iv) doklady o vysledkoch vedeckej prace, vratane zoznamu publikacnej ¢innosti
a dokladov o pripadnych pravach priemyselného vlastnictva vzniknutych
v dosledku vedeckej ¢innosti uchadzaca,

V)  pisomnu prezentaciu navrhu vedeckej a organizacnej koncepcie a riadenia
organizacie,
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vi) Cestné vyhlasenie, Ze uchadza¢ sa nezucastnil na procese navrhovania a
vol'by ¢lenov vyberovej komisie,

vii) Cestné vyhlasenie, Ze uchadza¢ sa oboznamil s Etickym kodexom
Slovenskej akadémie vied,

viil) datum a miesto podania ziadosti, vratane stthlasu so spracovanim osobnych
udajov,

1)  informaciu, Ze v pripade uchadzaca, ktory je cudzim Statnym prislusnikom, sa
znalost’ slovenského jazyka v rozsahu potrebnom pre vykon funkcie v
podmienkach Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru,

j)  datum a miesto podania ziadosti uchadzaCov o Gcast vo vyberovom konani
a povinne predkladanych dokladov, a

k) odkaz na webové sidlo akadémie, kde je zverejnené uplné znenie predpisu
upravujuceho pravidla vyberového konania.

Clanok II

Predseda akadémie vymenuje 5-C¢lennti vyberova komisiu (d’alej tieZz ,,komisia®),
pricom predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do
ktoré¢ho je dotknutd organizacia zaClenena alebo jeho zéastupca. Odchylky od tohto
postupu modze na ndvrh predsedu akadémie schvalit' Predsednictvo SAV (dalej tiez
,predsednictvo®). Predsedom komisie nesmie byt zamestnanec, ktory méa v prislusnej
vedeckej organizacii pracovny pomer.

Jedného ¢lena komisie uréuje a oznamuje predsedovi komisie zastupca zamestnancov
organizécie (odborovy orgdn, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik podl'a
§ 11a Zakonnika prace).

Dalsicho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
a oznamuje predsedovi komisie vedecka rada organizacie (dalej tiez ,,VR®). Na
zasadnuti VR, na ktorom sa urcuje ¢len komisie, sa neztc¢astiiuji osoby, ktoré sa chcu
uchadzat’ o miesto riaditel'a. V pripade, ze na funkciu riaditela organizacie mieni
kandidovat’ predseda VR, musi svoj imysel kandidovat’ na funkciu riaditel'a organizécie
oznamit' vedeckej rade a predsedovi komisie najneskor do zaciatku rokovania VR vo
veci organizacie volieb riaditel’a.

Jeden ¢len komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie a jeden Clen komisie je
odbornik mimo akadémie. Tychto dvoch ¢lenov komisie navrhuje predseda komisie.
Odportca sa, aby ¢lenovia komisie mali vedecku hodnost'.

Ak je ¢len komisie predpojaty, oznami tito skuto¢nost’ bezodkladne predsedovi
komisie, ktory zabezpeci jeho nahradenie novym ¢lenom.

Clenovia komisie zachovavajii ml¢anlivost o vsetkych skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone tejto funkcie alebo v suvislosti s fiou.

Predseda komisie na prvom zasadnuti komisie oboznami jej ¢lenov s Pravidlami
vyberového konania na obsadzovanie miest riaditelov vedeckych organizacii
Slovenskej akadémie vied a ustanoveniami Etického kodexu Slovenskej akadémie vied,
ktoré su relevantné pre ¢innost’ komisie.
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Komisia:
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najneskor do troch tyzdnov od posledného terminu na podanie ziadosti uchadzacov
0 ucast’ vo vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov posudi predlozené
doklady vsetkych uchadzacov,

vyradi z vyberového konania tych, ktori nesplnili stanovené¢ podmienky alebo
poziadavky,

pozve tych uchadzacov, ktori splnili stanovené podmienky a poziadavky, na vyberové
konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim, s uvedenim datumu, miesta a hodiny
konania vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje formou pohovoru,

vV spolupraci s VR zabezpeci predstavenie uchddzacov zamestnancom organizacie,
pricom V ramci tohto predstavenia uchadzac predstavi svoj navrh koncepcie a riadenia
organizacie. Uchadza¢ obhajuje navrh vedeckej a organiza¢nej koncepcie a riadenia
organizacie formou odpovedi na otazky zamestnancov organizacie a ¢lenov komisie.
Predstavenia uchadzaca sa mozu zucastnit’ ¢lenovia predsednictva,

zorganizuje vyjadrenie akademickej obce organizacie (d’alej tiez ,,AO*) k uchadzacovi
tajnym hlasovanim. Hlasovania sa zGcastnia ¢lenovia AO vymedzeni v § 6 ods. 3
zakona o Slovenskej akadémii ¢. 133/2002 Z.z. v platnom zneni. Nehlasuju ¢lenovia
AO, ktori sa uchadzaji o miesto riaditel'a. V takom pripade sa pokladaji za ¢lenov AO,
ktori nie st opravneni hlasovat. So spdsobom oznafovania hlasovacieho listka a
vyhodnocovania hlasovania obozndmi zastupca VR (¢len komisie) ¢lenov AO pred
zacatim hlasovania, zaroven navrhne zloZenie mandatovej a volebnej komisie.
Zhromazdeniu predseda predseda komisie. Zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak je
pritomna nadpoloviéna véacsina ¢lenov AO opravnenych hlasovat. Ucastnik moze
hlasovat v prospech viacerych uchadzaCov. Hlasuju iba pritomni clenovia AO.
Aktualny menoslov ¢lenov AO zverejituje VR najmenej tri dni pred dhom pohovoru,
vyhodnoti vysledok hlasovania, priCom ziskanie najmenej 1/3 hlasov ¢lenov AO
opravnenych hlasovat’ je podmienkou pokracovania vo vyberovom konani,

vyhodnoti uchddzacov, ktori pokracuji vo vyberovom konani, z hl'adiska:

i)  odbornej kvalifikacie vyjadrenej jeho manazérskymi a organiza¢nymi
skusenost'ami a schopnost’ami, a
i) vedeckej kvalifikacie vyjadrenej jeho vedeckymi vysledkami a vedeckou $kolou,

moze prizvat’ uchadzaca na neverejné zasadnutie komisie, aby odpovedal na otazky jej
clenov.

nadpolovi¢nou vac¢sinou hlasov za pritomnosti najmenej 3 Clenov tajnym hlasovanim
ur¢i poradie uchadzac¢ov. Komisia hlasuje o kazdom mieste v poradi zv1ast’,

vyhotovi zapis o vysledku hlasovania ¢lenov komisie, 0 vysledku vyberového konania
a 0 poradi uchadzacov. Zapis podpiSu vsetci pritomni ¢lenovia komisie,

do troch dni odo dna hlasovania komisie 0 poradi uchadzacov predlozi zapis, prislusnii
dokumentéciu a doklady predsedovi akadémie,

do 10 dni odo dna hlasovania komisie 0 poradi uchadzacov zverejni vysledok
vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi, a

do 10 dni odo dna hlasovania predsednictva podla ¢lanku IV ods. 1 oznami kazdému
uchadzacovi, ¢i vo vyberovom konani uspel (¢i bol vymenovany za riaditela
organizécie) alebo nie. Uchadzaom, ktori v konani neuspeli, vrati doklady.
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Clanok IV

Predseda akadémie na zdklade vysledkov vyberového konania predlozi predsednictvu
poradie uchadzaCov a navrh na vymenovanie nového riaditela; poradie uchadzacov
uvedené v zapise komisie je pre predsedu akadémie a predsednictvo zavizné.
Navrhnuty kandidat je prizvany na zasadnutie predsednictva, aby predstavil svoj navrh
vedeckej a organizacnej koncepcie a riadenia organizacie. Predsednictvo schvaluje
navrh tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou vécSinou pritomnych c¢lenov opravnenych
hlasovat,, priCom ¢lenovia predsednictva, ktori maju v prislusnej vedeckej organizacii
pracovny pomer, sanepokladaji za opravnenych hlasovat. Ak bol navrh na
vymenovanie nového riaditel'a schvaleny, predseda akadémie vymenuje uchadzaca za
riaditel’a organizacie na $tvorro¢né funkcéné obdobie. Ak navrh nebol schvaleny, d’alsi
uchadzac v poradi je prizvany na zasadnutie predsednictva.

Ak komisia nevyberie uchadzaca alebo predsednictvo Ziadny navrh neschvali, vyhlasi
sa nové vyberové konanie.

VolI'né miesto riaditel'a vedeckej organizdcie mozno na navrh prislusného podpredsedu
akadémie obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania riaditel'a po GspeSnom
vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

V pripade, ak sa riaditelom stane osoba mimo akadémie, stdva sa zamestnancom
organizdcie na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. V tomto pripade predsednictvo
primerane navysi mzdovy fond organizacie.

Riaditel’ vykonava svoju funkciu s plnym pracovnym a osobnym nasadenim v ramci
pracovného pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Odporuca sa, aby jeho
d’al$ie pracovné pomery v thrne nepresiahli 50% ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

Clanok V

ZruSuju sa Pravidla vyberového konania na obsadzovanie miest riaditelov vedeckych
organizacii Slovenskej akadémie vied v zneni zo dna 11.10. 2018.

Navrh tychto pravidiel schvalilo predsednictvo na svojom zasadnuti dia 11. 4. 2019.
Tieto pravidla schvalil snem akadémie na svojom zasadnuti dita 16. 5. 2019.

Tieto pravidla nadobudaju G¢innost’ dia 17. 5. 2019.

V Bratislave dna 17. 5. 2019

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. RNDr. Katarina Gmucova, CSc.
predseda Slovenskej akadémie vied predsednicka Snemu Slovenskej

akadémie vied



