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Zápisnica z 11. zasadnutia Komisie SAV pre rovnosť dňa 2. júna 2025 

(hybridne) 

Prítomní prezenčne: Ľubica Lacinová, Róbert Karul, Lucia Berdisová, Ján Výbošťok, Lucia Kürthiová 
 
Prítomní online: Lucia Molnár Satinská, Štefan Faix, Alexandra Kovalčíková, Katarína Rišová, Jana 
Cviková, Dominik Želinský (na niektoré body) 
 
Ospravedlnení: Zuzana Magurová, Michal Kadúc, Veronika Valkovičová 
 
Program zasadnutia: 

1. Hodnotenie ZS projektov NSP 
2. Schválenie nových projektov NPS  
3. Dokument s vyhodnotením Plánu rodovej rovnosti (2021-2024) 
4. Referovanie o nedávnych aktivitách  
5. Zhrnutie funkčného obdobia a diskusia o budúcnosti komisie  
6. Rôzne 

 

1. Hodnotenie ZS projektov NSP   

V úvode stretnutia predseda komisie informoval o počte zaslaných záverečných správ: jedna z 1. 
OV, štyri z 2. OV a tri z 3. OV (jedna ZS bola z predchádzajúcej výzvy). Uviedol, že šesť projektov 
bolo hodnotených úspešne a jedna správa bola akceptovaná. 

Hlasovanie o schválení hodnotenia záverečných správ: 
Za hlasovalo: 8 
Proti hlasovali: 0 
Zdržali sa: 2 
 

2. Schválenie nových projektov NPS  
 
V rámci poslednej výzvy Návratovej projektovej schémy boli podané štyri projekty: jeden projekt z 
1. OV, dva projekty z 2. OV a jeden projekt z 3. OV. 

V komisii odznela pripomienka k financovaniu projektu kol. Michalicovej, v ktorom 
absentujú  podrobnosti čerpania finančných prostriedkov a uvedené nepriame náklady sú vyššie, 
ako povoľujú pravidlá. Komisia súhlasila so schválením projektu s podmienkou upravenia rozpočtu, 
ktorý riešiteľka zašle do 5. júna. Všetky projekty sú kvalitné a sú navrhnuté na financovanie. 

Hlasovanie o návrhu projektov na financovanie, pričom projekt pani Michalicovej sa schvaľuje 
podmienečne. 
Za hlasovalo: 8 
Proti hlasovali: 0 
Zdržali sa: 2 
 
V komisii odzneli možné dôvody nízkeho počtu podaných návrhov projektov vo výzve – 
predovšetkým založenie (aj) finančne zaujímavejšej projektovej schémy pre postdoktorandov.  
Lucia Molnár Satinská navrhla skrátiť dĺžku trvania ktorú majú kolegyne / kolegovia stráviť na 
materskej dovolenke.  Mnohí sa vracajú po kratšom období než jeden rok. Tým by sa zvýraznil cieľ 
zosúladenia pracovného a súkromného života, s podobným názorom vystúpila Katarína Rišová.  
Komisia sa zhodla, že by bolo vhodné aktívne sledovať stav počtu kolegov / kolegýň na materskej / 
rodičovskej dovolenke, tieto údaje vie poskytnúť ETO Ú SAV. V komisii tiež odznel v súvislosti 
s konkurenčnými projektovými schémami návrh, aby sa zvážila možnosť predĺženia projektov 
o jeden rok. Ľubica Lacinová v ďalšom uviedla, že úspešným riešiteľkám sa vďaka NPS podarilo 
naštartovať výskum po tom, ako sa vrátili z materskej dovolenky, vychádzala z pripravovaných 
interview v časopise Akadémia. NPS má slúžiť ako rozbehová fáza väčšieho výskumu.  
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3. Dokument s vyhodnotením Plánu rodovej rovnosti (2021-2024) 

 
Zuzana Očenášová z projektu Athena pripravila záverečnú monitorovaciu správu Plánu rodovej 
rovnosti 2021-2024. Predseda komisie navrhol upraviť počty osôb, ktoré absolvovali školenia 
Prevencia rodovo podmieneného násilia na základe prezenčných listín. Tréning vedený Slávkou 
Karkoškovou absolvovalo 87 osôb a tréning vedený Veronikou Valkovičovou 42 osôb. Navrhol aj 
ďalšiu korekciu: Zásady HRS4R neboli schválené minulý rok, lebo sa nestihlo ich pripomienkovanie, 
ktoré nevyhnutne zahŕňalo aj názor právnika. Predseda požiadal komisiu o dodatočné 
komentovanie alebo doplnenie aktivít do správy. Predseda komisie informoval, že projekt ATHENA 
končí tento rok. 
 

4. Referovanie o nedávnych aktivitách 
 

Predseda komisie informoval o spolupráci s časopisom Akadémia, ktorý uverejnil rozhovor 
s Veronikou Valkovičovou o rodovo podmienenom obťažovaní a postupoch zavedených na SAV. 
Časopis uverejní tiež článok s Ľubicou Lacinovou a Róbertom Karulom o NPS a predstaví v podobe 
interview 7 riešiteliek, ktoré v poslednej dobe získali grant  NPS.   

Jana Papcunová predložila iniciatívu, aby dôverné osoby podali projekt VEGA v spolupráci s  
komisiou a s dobiehajúcim projektom ATHENA. K tejto iniciatíve sa komisia vráti po uvoľnení 
potencionálnych riešiteliek a riešiteľov z aktuálne bežiacich projektov. 
 
 

5. Zhrnutie funkčného obdobia a diskusia o budúcnosti komisie 
 

- Počas funkčného obdobia 2021-2025 komisia zasadala jedenásťkrát a komisia tiež rokovala 
päťkrát formou per rollam. 

- V spolupráci s projektom ATHENA vznikol Plán rodovej rovnosti SAV na roky 2021 – 2024 
a nový PRR SAV na roky 2025 – 2029.   

- Upravila sa výročná správa organizácií SAV doplnením kapitoly o rovnosti a v poslednom 
období aj o sociálnych opatreniach.  

- Bola založená Návratová projektová schéma SAV. 
- Schválili sa postupy pre nahlasovanie a riešenie rodovo podmieneného obťažovania. 
- Boli zorganizované školenia o rodovo podmienenom obťažovaní (Slávka Karkošková) 

a postupoch jeho riešenia zavedených na SAV (Veronika Valkovičová). 
- Boli vymenované dôverníčky – Veronika Valkovičová (do roku 2024), Jana Papcunová, 

Lenka Ulašinová Bystrianska, Magdalena Adamus (od roku 2024). 
- Úspešne sa realizovala spolupráca s projektom ATHENA. 
- Vznikla webstránka Plánu rodovej rovnosti SAV v SK / EN. 
- Kontaktnou osobou pre práva a povinnosti na materskej dovolenke je pracovníčka Ú SAV 

Katarína Badíková. 
- Zabezpečené bezbariérové prístupy – KC Smolenice, KC Stará Lesná,  prerábka toaliet v aule 

na Patrónke, kongresové centrá začali informovať o bezbariérovosti na svojich weboch 
a pri ponukách pobytových balíčkov. 
 

- V Malom kongresovom centre SAV sa nepodarilo zabezpečiť bezbariérový prístup, hoci 
všeobecne sa podmienky využívania zlepšili.  

- Stretnutia s riaditeľmi v súvise s príkladmi dobrej praxe narazili na zlú kvalitu prenosu 
z auly SAV. 

- Facebookovú stránku Rodičia SAV sa nepodarilo uspokojivo rozbehnúť. 
- Nepodarilo sa pripraviť udržateľnú koncepciu škôlky SAV. 
- Dokument k rodovo citlivému jazyku je zatiaľ v príprave. 
 
- V nasledujúcom funkčnom období by mala byť zabezpečená realizácia nového Plánu 
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rodovej rovnosti SAV (2025 – 2029),  
- Zabezpečené pokračovanie odborného sledovania agendy po ukončení projektu ATHENA,  
- „Udržanie v chode“ postupov pre nahlasovanie rodovo-podmieneného násilia a skupiny 

dôverníčok, čo zahŕňa supervíziu dôverníčok. 
- Tiež by malo byť zabezpečené pôsobenie odborníkov a odborníčok v Komisii SAV pre 

rovnosť a pri realizácii agendy PRR SAV.  
- Komisia plánuje informačný seminár pre všetkých so záujmom zo SAV o postupoch pre 

nahlasovanie rodovo podmieneného násilia, ktorý bude viesť Veronika Valkovičová na jeseň 
2025. 

 
6. Rôzne 

 
Predseda poďakoval komisii za spoluprácu aj pri príprave koncepčne náročnejšej agendy, aj pri 
„rutinnom“ hodnotení projektov NPS SAV a ich záverečných správ. Nová komisia sa bude kreovať aj 
na základe záujmu prejaveného do zodpovedajúceho zasadnutia P SAV (indikatívne august 2025). 

 
 
 
Zapísala: Lucia Kürthiová  
Overila: Ľubica Lacinová 
Schválil: Róbert Karul 
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