Zapisnica z 11. zasadnutia Komisie SAV pre rovnost diia 2. jina 2025
(hybridne)

Pritomni prezencne: Lubica Lacinova, Rébert Karul, Lucia Berdisov3, Jan Vybostok, Lucia Kiirthiova

Pritomni online: Lucia Molnar Satinska, Stefan Faix, Alexandra Koval¢ikova, Katarina Ri$ov4, Jana
Cvikova, Dominik Zelinsky (na niektoré body)

Ospravedlneni: Zuzana Magurova, Michal Kaduc, Veronika Valkovicova

Program zasadnutia:

1. Hodnotenie ZS projektov NSP
Schvalenie novych projektov NPS
Dokument s vyhodnotenim Planu rodovej rovnosti (2021-2024)
Referovanie o nedavnych aktivitach
Zhrnutie funkéného obdobia a diskusia o buddcnosti komisie
Rozne
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1. Hodnotenie ZS projektov NSP

V uvode stretnutia predseda komisie informoval o pocte zaslanych zavere¢nych sprav: jedna z 1.
OV, styri z 2. OV a tri z 3. OV (jedna ZS bola z predchadzajtcej vyzvy). Uviedol, Ze Sest projektov
bolo hodnotenych dspesne a jedna sprava bola akceptovana.

Hlasovanie o schvaleni hodnotenia zaverecnych sprav:
Zahlasovalo: 8

Proti hlasovali: 0

Zdrzali sa: 2

2. Schvalenie novych projektov NPS

V ramci poslednej vyzvy Navratovej projektovej schémy boli podané Styri projekty: jeden projekt z
1. OV, dva projekty z 2. OV a jeden projekt z 3. OV.

V komisii odznela pripomienka Kk financovaniu projektu kol. Michalicovej, v ktorom
absentuju podrobnosti ¢erpania financnych prostriedkov a uvedené nepriame naklady su vyssie,
ako povoluju pravidla. Komisia stihlasila so schvalenim projektu s podmienkou upravenia rozpoctu,
ktory rieSitel'’ka zasle do 5. juna. VSetky projekty sa kvalitné a st navrhnuté na financovanie.

Hlasovanie o navrhu projektov na financovanie, pricom projekt pani Michalicovej sa schval'uje
podmienecne.

Zahlasovalo: 8

Proti hlasovali: 0

Zdrzali sa: 2

V komisii odzneli mozné d6vody nizkeho poctu podanych navrhov projektov vo vyzve -
predovsetkym zaloZenie (aj) finan¢ne zaujimavejsej projektovej schémy pre postdoktorandov.
Lucia Molnar Satinska navrhla skratit dizku trvania ktorti majt kolegyne / kolegovia stravit na
materskej dovolenke. Mnohi sa vracajd po kratSom obdobi neZ jeden rok. Tym by sa zvyraznil ciel
zosuladenia pracovného a sikromného Zivota, s podobnym nazorom vystupila Katarina RiSova.
Komisia sa zhodla, Ze by bolo vhodné aktivne sledovat’ stav poctu kolegov / kolegyn na materskej /
rodi¢ovskej dovolenke, tieto idaje vie poskytntit ETO U SAV. V komisii tieZ odznel v stvislosti
s konkuren¢nymi projektovymi schémami navrh, aby sa zvaZila moznost predizenia projektov
o jeden rok. Llubica Lacinova v d'alSom uviedla, Ze ispeSnym rieSitel'’kam sa vd'aka NPS podarilo
nastartovat vyskum po tom, ako sa vratili z materskej dovolenky, vychadzala z pripravovanych
interview v casopise Akadémia. NPS ma slazit ako rozbehova faza vacsieho vyskumu.
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3. Dokument s vyhodnotenim Planu rodovej rovnosti (2021-2024)

Zuzana OcendSova z projektu Athena pripravila zavere¢nd monitorovaciu spravu Planu rodovej
rovnosti 2021-2024. Predseda komisie navrhol upravit pocty osob, ktoré absolvovali Skolenia
Prevencia rodovo podmieneného nasilia na zaklade prezenc¢nych listin. Tréning vedeny Slavkou
Karkoskovou absolvovalo 87 0s6b a tréning vedeny Veronikou Valkovicovou 42 osob. Navrhol aj
d’alSiu korekciu: Zasady HRS4R neboli schvalené minuly rok, lebo sa nestihlo ich pripomienkovanie,
ktoré nevyhnutne zahfiialo aj nazor pravnika. Predseda poZiadal komisiu o dodato¢né
komentovanie alebo doplnenie aktivit do spravy. Predseda komisie informoval, Ze projekt ATHENA
kon¢f tento rok.

4. Referovanie o nedavnych aktivitach

Predseda komisie informoval o spolupraci s casopisom Akadémia, ktory uverejnil rozhovor
s Veronikou Valkovi¢ovou o rodovo podmienenom obtaZzovani a postupoch zavedenych na SAV.
Casopis uverejni tieZ ¢lanok s Lubicou Lacinovou a Rébertom Karulom o NPS a predstavi v podobe
interview 7 rieSiteliek, ktoré v poslednej dobe ziskali grant NPS.

Jana Papcunova predlozila iniciativu, aby déverné osoby podali projekt VEGA v spolupraci s
komisiou as dobiehajicim projektom ATHENA. Ktejto iniciative sa komisia vrati po uvol'neni
potencionalnych rieSiteliek a rieSitel'ov z aktudlne beZiacich projektov.

5. Zhrnutie funk¢ného obdobia a diskusia o budiicnosti komisie

- Pocas funkéného obdobia 2021-2025 komisia zasadala jedenastkrat a komisia tiez rokovala
patkrat formou per rollam.

-V spolupraci s projektom ATHENA vznikol Plan rodovej rovnosti SAV na roky 2021 - 2024
anovy PRR SAV na roky 2025 - 2029.

- Upravila sa vyro¢na sprava organizacii SAV doplnenim kapitoly o rovnosti a v poslednom
obdobi aj o socialnych opatreniach.

- Bola zalozena Navratova projektova schéma SAV.

- Schvalili sa postupy pre nahlasovanie a rieSenie rodovo podmieneného obtazovania.

- Boli zorganizované skolenia o rodovo podmienenom obtaZovani (Slavka KarkoSkova)
a postupoch jeho riesenia zavedenych na SAV (Veronika Valkovicova).

- Boli vymenované ddvernicky — Veronika Valkovicova (do roku 2024), Jana Papcunova,
Lenka Ulasinova Bystrianska, Magdalena Adamus (od roku 2024).

- Uspesne sa realizovala spolupraca s projektom ATHENA.

- Vznikla webstranka Planu rodovej rovnosti SAV v SK / EN.

- Kontaktnou osobou pre prava a povinnosti na materskej dovolenke je pracovni¢ka U SAV
Katarina Badikova.

- Zabezpeclené bezbariérové pristupy — KC Smolenice, KC Stara Lesnd, prerabka toaliet v aule
na Patréonke, kongresové centra zacali informovat’ o bezbariérovosti na svojich weboch
a pri ponukach pobytovych balickov.

-V Malom kongresovom centre SAV sa nepodarilo zabezpecit bezbariérovy pristup, hoci
vSeobecne sa podmienky vyuzivania zlepsili.

- Stretnutia s riaditel'mi v suvise s prikladmi dobrej praxe narazili na zIi kvalitu prenosu
z auly SAV.

- Facebookovt stranku Rodicia SAV sa nepodarilo uspokojivo rozbehnut.

- Nepodarilo sa pripravit udrzatel'nd koncepciu $kolky SAV.

- Dokument k rodovo citlivému jazyku je zatial’ v priprave.

- Vnasledujucom funkénom obdobi by mala byt zabezpecena realizacia nového Planu
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rodovej rovnosti SAV (2025 - 2029),

- Zabezpecené pokracovanie odborného sledovania agendy po ukonceni projektu ATHENA,

- ,UdrZanie v chode" postupov pre nahlasovanie rodovo-podmieneného nasilia a skupiny
dovernicok, ¢o zahfia superviziu dévernicok.

- Tiez by malo byt zabezpecené p6sobenie odbornikov a odborni¢ok v Komisii SAV pre
rovnost a pri realizacii agendy PRR SAV.

- Komisia planuje informac¢ny semindr pre vSetkych so zaujmom zo SAV o postupoch pre
nahlasovanie rodovo podmieneného nasilia, ktory bude viest Veronika Valkovi¢ova na jeseti
2025.

6. RoOzne

Predseda pod'akoval komisii za spolupracu aj pri priprave koncepcne naro¢nejSej agendy, aj pri
Jrutinnom“ hodnoteni projektov NPS SAV a ich zaverecnych sprav. Nova komisia sa bude kreovat’ aj
na zaklade zaujmu prejaveného do zodpovedajiceho zasadnutia P SAV (indikativne august 2025).

Zapisala: Lucia Kiirthiova
Overila: Lubica Lacinova
Schvalil: Rébert Karul
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