
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatok č. 2 

 

k 

 

PRAVIDLÁM VÝBEROVÉHO KONANIA  

NA OBSADZOVANIE MIESTA VEDÚCEHO ORGANIZAČNEJ ZLOŽKY  

VEREJNEJ VÝSKUMNEJ INŠTITÚCIE  

 

založenej Slovenskou akadémiou vied 

  

 

Článok I 
 

(1) V článku I ods. 3 pravidiel výberového konania na obsadzovanie miesta vedúceho 

organizačnej zložky verejnej výskumnej inštitúcie založenej Slovenskou akadémiou 

vied (ďalej tiež „pravidlá výberového konania na miesto vedúceho organizačnej 

zložky“) sa písmeno d) mení takto (bez úvodnej vety): 

 

 „d) určenie požadovanej riadiacej praxe; minimálnou požadovanou praxou je 

päťročná prax v riadení (zamestnanec, ktorý priamo riadi prácu podriadených 

zamestnancov) v právnickej osobe uskutočňujúcej niektorú z činností podľa § 1 

ods. 4 zákona č. 243/2017 Z. z. o verejnej výskumnej inštitúcii a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o verejnej výskumnej 

inštitúcii“); minimálnou požadovanou praxou pri obsadzovaní miesta vedúceho 

organizačnej zložky prevažne infraštruktúrnej organizácie alebo vedúceho 

prevažne infraštruktúrnej organizačnej zložky organizácie je päťročná prax 

v riadení v právnickej osobe uskutočňujúcej niektorú z činností podľa § 1 ods. 4 

zákona o verejnej výskumnej inštitúcii,“. 

 

(2) V článku II pravidiel výberového konania na miesto vedúceho organizačnej zložky sa 

odseky 1, 2 a 5 menia takto: 

 

„(1) Predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do 

ktorého je dotknutá organizačná zložka zaradená, inak jeho zástupca, inak iný 

člen vedenia dotknutého oddelenia vied určený podpredsedom akadémie pre toto 

oddelenie vied. Predsedom komisie nesmie byť zamestnanec, ktorý má v dotknutej 

organizačnej zložke pracovný pomer.  

(2) Predseda komisie prerokuje návrh na vymenovanie piatich členov komisie vo 

vedení oddelenia vied a predloží ho predsedovi akadémie. 
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(5) Aspoň jeden člen komisie je zamestnanec inej organizácie akadémie a aspoň jeden 

člen komisie je odborník mimo akadémie. Týchto dvoch členov komisie navrhuje 

predseda komisie po konzultácii s predsedom vedeckej rady dotknutej 

organizácie.“ 

 

(3) Do článku II pravidiel výberového konania na miesto vedúceho organizačnej zložky  sa 

vkladá nový odsek 6, ktorý znie takto: 

 

 „(6) Členovia výberovej komisie podľa odseku 3 a 4 nemusia byť zamestnancami 

organizačnej zložky organizácie.“ 

 

 Doterajšie odseky 6 a 7 sa prečíslujú na odseky 7 a 8. 

 

(4) V článku III pravidiel výberového konania na miesto vedúceho organizačnej zložky sa 

písmeno f) mení takto (bez úvodnej vety): 

 

 „f) vyhodnotí výsledok hlasovania, pričom získanie najmenej ½ hlasov prítomných 

zamestnancov podľa § 23 ods. 2 zákona o verejnej výskumnej inštitúcii 

organizačne zaradených do organizačnej zložky je podmienkou pokračovania vo 

výberovom konaní. Výsledok hlasovania sa nevyhodnocuje v prípade výberového 

konania vedúceho organizačnej zložky prevažne infraštruktúrnej organizácie 

alebo vedúceho prevažne infraštruktúrnej organizačnej zložky organizácie,“. 

 

(5) V článku III pravidiel výberového konania na miesto vedúceho organizačnej zložky sa 

písmeno k) mení takto (bez úvodnej vety): 

 

 „k) do troch dní odo dňa hlasovania komisie o poradí uchádzačov predloží zápis, 

príslušnú dokumentáciu a doklady riaditeľovi organizácie,“. 

 

(6) V článku III pravidiel výberového konania na miesto vedúceho organizačnej zložky sa 

písmeno m) mení takto (bez úvodnej vety): 

 

 „m) do 10 dní odo dňa vymenovania vedúceho organizačnej zložky riaditeľom 

organizácie (po márnom uplynutí lehoty podľa § 20 ods. 5 tretia veta zákona 

o verejnej výskumnej inštitúcii) oznámi každému uchádzačovi, či vo výberovom 

konaní uspel (či bol vymenovaný za vedúceho organizačnej zložky) alebo nie. 

Uchádzačom, ktorí v konaní neuspeli, vráti doklady.“ 

 

(7) Článok IV pravidiel výberového konania na miesto vedúceho organizačnej zložky sa 

mení takto: 

 

 „(1) Riaditeľ organizácie na základe výsledkov výberového konania vopred informuje 

podpredsedu akadémie pre oddelenie vied, do ktorého je dotknutá organizácia 

zaradená, o vymenovaní vedúceho organizačnej zložky; poradie uchádzačov 

uvedené v zápise komisie je pre riaditeľa organizácie odporúčaním (§ 22 ods. 7 

zákona o verejnej výskumnej inštitúcii). Ak v lehote do 20 pracovných dní odo 

dňa doručenia informácie riaditeľa podľa prvej vety bude riaditeľovi doručený 

odôvodnený písomný nesúhlas predsedníctva s vymenovaním vedúceho 

organizačnej zložky, riaditeľ vedúceho organizačnej zložky nevymenuje. Ak lehota 
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podľa predchádzajúcej vety márne uplynula, riaditeľ organizácie vymenuje 

dotknutého uchádzača za vedúceho organizačnej zložky. V prípade doručenia 

odôvodneného písomného nesúhlasu predsedníctva s vymenovaním vedúceho 

organizačnej zložky riaditeľovi, riaditeľ môže do 10 pracovných dní odo dňa 

doručenia nesúhlasu informovať podpredsedu akadémie pre oddelenie vied, do 

ktorého je dotknutá organizácia zaradená, o vymenovaní iného z úspešných 

uchádzačov vo výberovom konaní za vedúceho organizačnej zložky, inak 

predseda akadémie bezodkladne vyhlási nové výberové konanie na obsadenie 

miesta vedúceho organizačnej zložky. 

(2) V prípade, že sa vedúcim organizačnej zložky stane osoba, ktorá nie je 

zamestnancom organizácie, vzniká jej nárok na uzatvorenie pracovnej zmluvy 

s organizáciou vo výške 100 % ustanoveného týždenného pracovného času. 

V tomto prípade predsedníctvo primerane navýši mzdový fond organizácie.  

(3) Odporúča sa, aby prípadné ďalšie pracovné pomery vedúceho organizačnej 

zložky (v akadémii alebo mimo nej) nepresiahli v úhrne 50 % ustanoveného 

týždenného pracovného času.“  

 

(8) Do článku V pravidiel výberového konania na miesto vedúceho organizačnej zložky sa 

vkladá nový odsek 4 tohto znenia: 

 

„(4) Návrh dodatku č. 2 k týmto pravidlám schválilo predsedníctvo na svojom 

zasadnutí dňa 14. 10. 2021. Dodatok č. 2 k týmto pravidlám schválil snem na 

svojom zasadnutí dňa 9. 11. 2021. Dodatok č. 2 k týmto pravidlám nadobúda 

účinnosť dňa 1. 1. 2022.“ 

 

Článok II 

 

Ostatné ustanovenia pravidiel výberového konania na vedúceho organizačnej zložky ostávajú 

nezmenené. 

 

Článok III 

Záverečné ustanovenie 

 

Návrh dodatku č. 2 k týmto pravidlám schválilo predsedníctvo na svojom zasadnutí dňa 14. 

10. 2021. Dodatok č. 2 k týmto pravidlám schválil snem na svojom zasadnutí dňa 9. 11. 2021. 

Dodatok č. 2 k týmto pravidlám nadobúda účinnosť dňa 1. 1. 2022. 

 

 

V Bratislave dňa 9. decembra 2021           V Bratislave dňa 9. decembra 2021 

 

 

 

 

.........................................................                    .................................................... 

prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc., v. r.                  RNDr. Katarína Gmucová, CSc., v. r. 

predseda Slovenskej akadémie vied      predsedníčka Snemu Slovenskej akadémie vied 

 

 


