Z á p i s n i c a

z 1. zasadnutia Komisie SAV pre rovnosť šancí (EQUAL)

 dňa 12.9.2005

Prítomní:  E. Gramatová, M. Piscová, R. Sotníková, M. Novotová, G. Bianchi, V. Cambel,

                 B. Peťko, M. Nedomová

Ospravedlnená: M. Čambalíková

P r o g r a m :

1. Úvodné zoznámenie, odovzdanie dekrétov

2. Diskusia k činnosti a náplni komisie

3. Štatút komisie

4. Plán komisie na jeden rok

5. R ô z n e


Zasadnutie otvorila a viedla E. Gramatová, predsedníčka komisie EQUAL. Poďakovala prítomným za ochotu pracovať v komisii, ktorá je pomocným orgánom  akadémie a odovzdala im menovacie dekréty predsedu SAV. Po krátkom vzájomnom predstavení jednotlivých členov komisie rokovanie pokračovalo podľa schváleného programu. 


Predsedníčka EQUAL  v úvode stručne priblížila zámery a ciele komisie. V rámci diskusie prítomní vyjadrili názor, že v budúcnosti bude potrebné venovať pozornosť nielen mladým, ale i starším pracovníkom SAV.
B. Bianchi navrhol zmenu názvu komisie  na „Komisia pre rovnosť príležitostí“
s odôvodnením, že slovo „príležitosť“ je zaužívané v odbornej terminológii. Členovia  jednomyseľne súhlasili s uvedenou zmenou s odôvodnením, že vyjadruje aktívnejší postoj k téme rovnosti na rôznych úrovniach. E. Gramatová predloží návrh na zmenu názvu komisie na nasledujúce zasadnutie P SAV dňa 4.10.2005.

Prítomní ďalej prerokovali návrh Štatútu Komisie SAV pre rovnosť šancí a schválili  ho s pripomienkou, vyplývajúcou zo zmeny názvu komisie. Po dopracovaní sa Štatút  predloží do P SAV.  

                                                 Zodpovedná: E. Gramatová           Termín: 4.10.2005

Vychádzajúc z plánu a úloh komisie sa prítomní na návrh E. Gramatovej dohodli na rozdelení jednotlivých úloh s tým, že  sa vytvoria pracovné skupiny, ktoré sa budú danému bodu (problému)  hlbšie venovať a následne ho rozvíjať. V súlade s týmto zámerom sa úlohy rozdelili nasledovne:

1. Štatistické údaje – R. Sotníková, M. Nedomová

M. Piscová konštatovala, že už pred 4 rokmi sa realizoval výskum, zameraný na štatistické údaje, mapujúce postavenie žien vo vede, ktorý však nezahŕňal všetky potrebné štatistiky.
Cieľom úlohy je pripraviť databázu, ktorá sa bude neustále dopĺňať a meniť. 
V diskusii členovia komisie vyjadrovali svoje názory a podnety. Štruktúra údajov by mala byť zameraná predovšetkým na nasledovné ukazovatele: pôsobenie žien vo výskume; v samosprávnych orgánoch akadémie (snem, vedecká rada, predsedníctvo); v jednotlivých komisiách;  koľko žien je vo vedení organizácií SAV; funkčné zaradenie žien, mzdová analýza; či žena vedie ženský alebo mužský kolektív – úspešnosť; vek na dosiahnutie  PhD., atď.

Náročnosť úlohy spočíva v tom, do akej hĺbky sa bude prieskum realizovať.

Pri získavaní údajov je dôležité vychádzať jednak z existujúcich štatistík, ako aj spolupracovať s oddeleniami vied SAV a jednotlivými odbornými útvarmi Ú SAV.

2. Rodinný život a vedecká práca v SAV – E. Gramatová a G. Bianchi

Členovia komisie postupne vyjadrovali svoje predstavy. Diskusia bola zameraná najmä na podporu zosúlaďovania pracovného a rodinného života. V rámci  rozvoja podporných aktivít v oblasti služieb členovia komisie navrhujú pre pracovníčky a pracovníkov na materskej, resp. rodičovskej dovolenke napr.: možnosť zriadenia príležitostnej  mini-škôlky v areáli SAV, resp. v  UK SAV (škôlku by mohli prevádzkovať napr. študenti formou univerzitnej dohody); príspevok na zriadenie internetového pripojenia v domácnosti, atď. Pre ženy-mužov na MD by sa vytvoril priestor na neprerušované  osobné  kontakty s pracoviskom.

Úlohou komisie bude iniciovať a podporovať riaditeľov organizácií SAV vytvoriť fond pre MD s cieľom možnosti realizovania sa aj počas MD. Ďalším námetom prítomných bolo v budúcnosti apelovať na podporný fond Štefana Schwarza.
3. Propagácia žien – vedeckých pracovníčok v SAV alebo v zahraničí a vedkýň z histórie – B. Peťko, M. Novotová, V. Cambel
Návrhy: interview s médiami, hľadanie možností rôznych štipendií pre ženy...
                 Je potrebné pripraviť návrh koncepcie pre propagáciu.
4. Medzinárodné aktivity v oblasti rovnosti príležitostí a rodových príležitostí – M. Piscová  

Cieľom bude sledovanie akcií, na ktorých sa môže SAV zúčastniť, návrh účastníkov a aktívna účasť na podujatiach, ...

5. Národné aktivity  - M. Čambalíková

Cieľom úlohy bude nadväzovať kontakty s inými inštitúciami, zaoberajúcimi sa danou problematikou, kontakty s riešiteľmi projektov na témy komisie, aktívna pomoc pri organizovaní národných podujatí ...

Termín:  návrhy postupov, projektov a koncepcií pre úlohy 1-5 ( T: 30.11.2005

     Nasledujúce zasadnutie Komisie pre rovnosť príležitostí je plánované na 1.2.2006.

     Pre EQUAL  je vymedzený priestor na intranete a internete SAV. Tajomníčka komisie bude mať práva správcu komisie, každý člen komisie bude mať právo na vkladanie a editovanie vlastných dokumentov.

E-mailová adresa: equal@savba.sk                

                                                            Schválila: RNDr. Elena  G r a m a t o v á , CSc.

                                                                                         predsedníčka komisie

Zapísala: M. Nedomová

Bratislava 19.9.2005    

