Zasady pravidelného hodnotenia organizacii SAV

Pravidelné hodnotenie organizacii SAV vyhlasuje a zabezpecuje Predsednictvo SAV (dalej P
SAV) v zmysle ustanovenia § 10 ods. 5 pism. d) zdkona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej
akadémii vied (d’alej Zakon o SAV).

A. Vedecké organizacie
I Podmienky pravidelného hodnotenia organizacii SAV

1/ Vedecku organizdciu na hodnotenie vyzve predseda SAV najmenej Sest’ mesiacov pred
zaciatkom a oznami jej ¢asovy harmonogram hodnotenia.

2/ Vysledok hodnotenia bude v silade s § 15 ods. 5 Zakona o SAV jednym z podkladov pre
rozhodovanie SAV o poskytnuti instituciondlnych finanénych prostriedkov na &innost
vedeckej organizicie. Postup sa spresni v zasadach rozdelenia rozpodtu SAV.

3/ Na hodnotenie vedeckych organizacii SAV zriaduje P SAV 3 akreditatné komisie
oddeleni vied ( dalej AKOV), Akreditaénii komisiu (d’alej AK) a Hodnotiace panely (dale]
HP) ako svoje pomocné organy. Komisie sa riadia uzneseniami P SAV, tymito zasadami
a rokovacim poriadkom AK.

4/ Kazda AKOV ma 12 ¢lenov. Kazda z troch vednych oblasti oddelenia vied (d’alej OV) j je
zastupena rovnakym poctom ¢lenov AKOV, pri¢om ¢lenovia AKOV, ktori su v pracovnom
pomere v SAV, tvoria najviac 2/3 poétu ¢lenov AKOV. Clenovia AKOV su aktivni vedecki
pracovnici s kvalifikdciou DrSc., alebo vysokoskolski profesori, alebo vedtici vedecki
pracovnici, vynimo¢ne s kvalifikdciou Ila. Navrhy na ¢lenov AKOV predkladaju vedecké
rady organizacii prislusného OV a externi ¢lenovia Vedeckej rady SAV P SAV. Predsedu
a dvoch podpredsedov AKOV menuje P SAV na navrh podpredsedu SAV pre prislusné OV.
Mimoriadnymi ¢lenmi AKOV bez hlasovacieho préava st podpredseda SAV pre prislusné OV
a zastupcea prisluSnej komory Vyboru Snemu SAV. HP menuje P SAV na navrh AK.

5/ AK ma 12 ¢lenov a je vytvorena z ¢lenov AKOV nasledujticim spdsobom: z kazdej] AKOV
menuje P SAV do AK jedného zastupcu vednej oblasti, dalsimi ¢lenmi AK st predseda AK
(Clen P SAV) advaja zastupcovia Vyboru Snemu SAV tak, aby bol pocet ¢lenov kazdej
komory rovnaky.

6/ Riadne c¢lenstvo v AK a AKOV je nezlugitelné s ¢lenstvom vP SAV (s vynimkou
predsedu AK) a s funkciou riaditel’a vedeckej organizacie.

7/ AK riadi priebeh hodnotenia, koordinuje a kontroluje ¢innost’ AKOV.

8/ Vedecka organizdcia predloZi na pravidelné hodnotenie vyplneny akreditatny dotaznik
vanglickom jazyku. AKOV moze umoZnit pre niektory ustav vyplnenie dotaznika
v slovenskom jazyku.
Dotaznik obsahuje:
a) stav vyskumu v prlslusnej oblasti z domaceho a medzinarodného aspektu a koncepciu
¢innosti vedeckej organizécie na nadchadzajice 4 roky,



b) vysledky ¢innosti za hodnotené obdobie podla ukazovatel'ov uvedenych v ¢l. I1. ods. 1
pism. B tychto zasad.

Struktaru dotaznika vypracuje AK a schvaluje P SAV.

9/ Pri hodnoteni vedeckej organizacie budu k dispozicii aj jej vyro¢né spravy. Jednym
z podkladov pre hodnotenie vedeckych organizacii mdze byt aj hodnotenie externou
hodnotiacou organizaciou, ktoré si vyziada P SAV.

10/ Rokovania AK, AKOV a HP sa mdzu zucastnit” ¢lenovia P SAV, Vyboru Snemu SAV
a osoby pozvané prisluSnou komisiou na svoje zasadnutie. Termin a miesto rokovania tychto
organov budu zverejnené najmenej tri pracovné dni pred ich konanim na webovej stranke AK.
Na rokovanie, ktoré sa tyka vedeckej organizacie moze byt prizvany jej riaditel.

11/ Styria ¢lenovia AKOV a minimalne traja externi hodnotitelia z prislusnej vednej oblasti
vytvoria HP, ktory vykond hodnotenie prislusnych vedeckych organizacii. Predsedom HP je
predseda, alebo podpredseda AKOV pre dant vedni oblast’,

12/ AKOV ur¢i pre kazdi vednt oblast’ minimalne troch externych hodnotitelov, z toho
najmenej jedného zo zahrani¢ia. Minimalne jeden z ¢lenov HP musi byt odbornikom pre
vedné discipliny uvedené v zriadovacej listine hodnotenej organizacie. Hodnotitel'ov,
renomovanych odbornikov v prislusnej vednej oblasti, navrhuji ¢lenovia AKOV, ¢&lenovia
vedeckych kolégii a clenovia P SAV. AKOV oznidmi svoje rozhodnutie o ustanoveni
externych hodnotitelov vedeckej rade organizacie do 7 dni od jeho prijatia. Vedecka rada
organizacie sa v pripade oddvodnenych pochybnosti o ich odbornej kvalite alebo nestrannosti
moze odvolat’ vo¢i ur¢enym hodnotitel'om na AK do 7 dni od dorucenia rozhodnutia AKOV-u.

13/ Predseda HP ur¢i spomedzi prislusnych ¢lenov AKOV z panelu pre kazdu hodnotent
organizaciu spravodajcu, ktory bude zodpovedny za organizatny priebeh hodnotenia
organizacie.

14/ HP po preStudovani akreditanych materidlov navstivi vedeckd organizaciu, oboznami sa
s jej ¢innostou, pracovnymi podmienkami a vedeckymi vysledkami, pricom na stretnuti sa
musi zucastnit’ najmenej 2/3 Clenov HP. Sucast'ou navstevy bude spolo¢né stretnutie s
akademickou obcou organizacie.

15/ HP vypracuje protokol o hodnoteni organizacie v jednotlivych indikatoroch (1. II. ods. 1)
a celkové hodnotenie vedeckej organizacie (podla ¢l. I. ods. 17).

Jednotlivé indikatory sa hodnotia nasledovnymi stuptiami:

vynikajuco — 4 body

vel'mi dobre — 3 body

dobre — 2 body

dostato¢ne — 1 bod

nedostato¢ne — 0 bodov

Clenovia HP hodnotia indikatory konsenzudlne a hlasuju o pridelenych bodoch. Hodnotenie
jednotlivych ukazovatel'ov sa povazuje za konsenzualne, ak sa bodové hodnotenie ¢lenov HP
v ukazovateli nelisi viac ako o jeden bod. V tom pripade sa vypo&ita aritmeticky priemer
hodnotenia. Do celkového hodnotenia sa spodita vazeny priemer vsetkych ukazovatelov
(pozri €l. II. ods. 1 pism. B.). Hodnotenia sa osobne zG¢astnia najmenej 2/3 &lenov HP.



Protokol o hodnoteni méze obsahovat’ vecné pripomienky a tlohy pre organizaciu na d’alsie
obdobie.

16/ Na zaklade celkového hodnotenia HP navrhne zaradenie vedeckej organizacie do jedného
z piatich stupniov vykonnosti:

Organizdcia akreditovand v kategorii A (80 % bodov a viac)

Vynikajica organizacia, v ktorej vyskum dosahuje medzinarodny S$tandard. AKOV vyda
navrh na zaradenie organizdcie shodnotiacim protokolom bez podstatnych pripomienok
k ¢innosti organizacie a tiloh na d’al$ie obdobie.

Organizacia akreditovana v kategérii B (60 % bodov a viac)

Vel'mi dobra organizacia, v ktorej vi¢sia ¢ast’ vyskumu spiia medzinarodny $tandard. AKOV
vydd navrh na zaradenie organizacie s hodnotiacim protokolom, v ktorom uvedie
pripomienky k ¢innosti organizacie.

Organizicia akreditovana k kategoérii C (40 % bodov a viac)

Organizécia s prevazne dobrymi vedeckymi vysledkami, ktoré ale nedosahuju medzinarodny
Standard. AKOV vyda navrh na zaradenie organizacie s hodnotiacim protokolom, v ktorom
uvedie vyhrady k ¢innosti organizacie formou pripomienok a konkrétnych tloh, ktoré musi
organizacia splnit’ do d’alSieho pravidelného hodnotenia.

Organizécia akreditovand v kategérii D (20 % bodov a viac)

Organizacia s prevazne slabymi vedeckymi vysledkami. AKOV vyda navrh na zaradenie
organizacie s hodnotiacim protokolom v ktorom uvedie vyhrady k ¢innosti organizacie
formou pripomienok a konkrétnych uloh, ktoré musi organizacia plnit pred d’al$im
pravidelnym hodnotenim. AKOV postipi navrh na zaradenie s hodnotiacim protokolom P
SAV a odporudi d’alsi postup.

Organizicia neakreditovana — kategoéria E (menej ako 20 % bodov)

Organizdcia, ktord neplni ulohy ulozené zriad’ovacou listinou. AKOV vyda navrh na
zaradenie organizicie s hodnotiacim protokolom, v ktorom uvedie dévody neodportéat
podporovanie d’al$ej Cinnosti organizacie.

17/ HP s navrhom na zaradenie vedeckej organizacie do hodnotiaceho stupna a s hodnotiacim
protokolom oboznami AKOV. AKOV vyda stanovisko o dodrzani stanovenych kritérii
hodnotenia a rovnakej naro¢nosti hodnotenia vSetkymi HP. Ak AKOV zisti, Ze niektory HP
nedodrzal stanovené kritéria hodnotenia a rovnakej naro¢nosti hodnotenia, vrati hodnotiace
protokoly prislusnému HP na prepracovanie.

18/ AKOV postlpi hodnotenie vedeckych organizacii, vratane hodnotiacich protokolov AK,
ktora ich postupi P SAV.

19/'P SAV prijme uznesenim rozhodnutie o zaradeni vedeckych organizacii SAV podla ¢l. 1.
ods. 17 tychto Zasad aoznami to pisomne hodnotenym organizacidm SAV. Sudastou
oznamenia bude hodnotiaci protokol HP a stanovisko AKOV.

20/ Proti rozhodnutiu P SAV sa vedecka organizicia moze odvolat’ do 21 dni od doruc¢enia
rozhodnutia. Toto odvolanie postipi P SAV prislusnej AKOV. Na rokovani AKOV v tejto
vecl sa zuCastni Statutdrny zastupca hodnotenej organizacie, predseda vedeckej rady



hodnotenej organizacie (alebo jeho zastupca) a urCeni ¢lenovia AK aP SAV. AKOV prijme
vo veci odvolania stanovisko a postupi ho P SAV na kone¢né rozhodnutie. Na rokovani P
SAV o kone¢nom rozhodnuti o odvolani sa zicastni Statutar odvolavajucej sa organizacie a
predseda vedeckej rady hodnotenej organizacie (alebo jeho zastupca).

21/ Po skonceni vetkych odvolacich konani vydd P SAV osvedCenie o zaradeni vSetkym
hodnotenym organizaciam.

22/ O spdsobe ukoncenia €innosti vedeckej organizicie zaradenej do stupna ,.E“ rozhodne P
SAV vzmysle § 10 ods. 5 pism. 1) Zakona o SAV najneskdr do 6 mesiacov od vydania
rozhodnutia podla ¢l. 1. ods. 21 tychto Zasad.

II. Ukazovatele pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii

1/ Ukazovatele pravideIného hodnotenia vedeckych organizécii su kombinaciou:
A/ kvalitativneho hodnotenia globalnych indikatorov ako excelentnost’, aktualnost’
a efektivita vyskumu;
B/ 8 parcialnych indikatorov:
vedecké vystupy organizacie,
ohlasy vedeckych vystupov organizacie,
vedecké postavenie Gstavu v medzinarodnom a narodnom kontexte,
projektova Struktura, grantové a iné zdroje,
doktorandské Studium a ina pedagogicka ¢innost’,
vystupy do spolo¢enskej praxe,
popularizécia vysledkov,
prostredie a manazment: infrastruktira, personalny rozvoj

e il o

s vahovanim, ktoré pre prisluSnt vednt oblast’ navrhne AKOV a schvali prislu$na komora
Snemu SAV.

2/ AKOV zohladni osobitosti jednotlivych vednych oblasti Gpravami v akreditaénom
dotazniku. Specifika dotaznika schvali prislusna komora Snemu SAV.

B. Specializované a servisné organizicie

1/ Hodnotenie Specializovanych a servisnych organizacii SAV sa vykondva na zaklade
rozhodnutia P SAV. Cielom hodnotenia je posudit’ efektivnost’ ¢innosti organizacie v sulade
s jej zriad'ovacou listinou. Vysledok hodnotenia bude v stlade s ustanovenim § 15 ods. 5
Zidkona o SAV jednym zo zasadnych podkladov pre rozhodovanie SAV o poskytnuti
inStitucionalnych finan¢nych prostriedkov na ¢&innost’ organizicie. Postup sa spresni
v zasadach tvorby rozpoétu SAV. Specializovan, alebo servisna organizaciu na hodnotenie
vyzve predseda SAV najmenej Sest mesiacov pred zaliatkom aozndmi jej Casovy
harmonogram hodnotenia.

2/ Hodnotenie Specializovanych a servisnych organizacii patri do pdsobnosti Hodnotiacej
komisie SAV (HK), ktord je vytvorena z ¢lenov AK a AKOV. HK ma 10 riadnych ¢lenov a je
zloZzena z predsedu AK a nasledujicich ¢lenov AKOV: predsedov AKOV, ¢Elenov P SAV —
veducich OV a predsedov komor Snemu SAV. Predsedom HK je predseda AK. Hodnotiaca
komisia sa riadi tymito zasadami a rokovacim poriadkom AK.



3/ Hodnotena Specializovand, alebo servisna organizacia predlozi HK na pravidelné
hodnotenie vyrot¢né spravy o svojej &innosti, SWOT' analyzu svojej ¢innosti vratane
koncepcie a navrhov na dalie obdobie a zriadovaciu listinu. HK si vyziada stanoviska
organizéacii SAV, ktorym hodnotena organizacia poskytuje sluzby.

4/ Predseda HK ur¢i spomedzi ¢lenov HK pre kazdi hodnotentt organizaciu spravodajcu,
ktory bude zodpovedny za organizac¢ny priebeh hodnotenia organizacie.

5/ HK po prestudovani uvedenych materialov navstivi hodnotent organizaciu, oboznami sa
sjej] ¢innost'ou v mieste jej hlavného pdsobiska, pracovnymi podmienkami a vysledkami.
Sucastou tejto navstevy bude spolo¢né stretnutie s pracovnikmi organizacie.

6/ HK nasledne vypracuje protokol o hodnoteni organizacie suvedenim pripomienok a
navrhov na  zlepSenie Cinnosti, organizaéné zmeny, zmenu zriad'ovacej listiny a pod.
a celkové hodnotenie:

Vyhovujuca organizacia

alebo

Nevyhovujuca organizacia s vaznymi nedostatkami. HK predlozi navrh na zrudenie
organizacie, resp. jej pri¢lenenie k inej organizacii.

7/ HK postipi hodnotenie organizacii, vratane hodnotiacich protokolov P SAV.

8/ P SAV prijme uznesenim rozhodnutie o zaradeni organizacii SAV podla Casti B. ods. 6
tychto Zasad a ozndmi to pisomne hodnotenym organizaciam SAV.

9/ Proti rozhodnutiu P SAV sa organizdcia moéze odvolat do 21 dni od doruenia
rozhodnutia. Na rokovani P SAV o kone¢nom rozhodnuti o odvolani sa zucastni §tatutar

odvolavajucej sa organizacie.

10/ Po skonceni vSetkych odvolacich konani vyda P SAV osved¢enie o zaradeni vietkym
hodnotenym organizaciam.

Prechodné a zivereéné ustanovenia

1/ Cinnost’ AK, AKOV, HP a d’alsich komisii zriadenych na hodnotenie ¢innosti organizacii
SAV sa riadi rokovacim poriadkom, ktory schvali P SAV.

2/ Rozhodnutia uvedenych komisii sa prijimajt hlasovanim, ktoré sa riadi Statatom SAV.

3/ Naklady spojené s pripravou a priebehom hodnotenia organizacii budu su¢astou rozpodtu
SAV.

4/ Cinnost” AK, AKOV, HP a dalsich komisii zriadenych na hodnotenie &innosti organizécii
SAV aposudzovatelov sa odmenuje. Clenovia komisii a posudzovatelia maji narok na
refundéciu cestovnych nahrad.

' SWOT analyza je ndstroj strategického planovania pouzivana na hodnotenie silnych (STRENGTHS) a slabych
(WEAKNESSES) stranok, prilezitosti (OPPORTUNITIES) ahrozieb (THREATS), v ktorej sa nachadza
organizacia so snahou uskutoénit’ urity ciel’,



5/ Cinnost komisii zabezpetuje Urad SAV a prisluiné OV na zéklade vopred vypracovaného
harmonogramu pripravy a priebehu hodnotenia organizacii SAV.

6/ Nasledujice pravidelné komplexné hodnotenie vsetkych vedeckych organizacii SAV sa
vykona v roku 2012 a ¢innost’ bude hodnotena za roky 2007 az 2011.

7/ Zasady pravidelného hodnotenia organizacii SAV v zmysle ustanovenia § 8 ods.7 pism. g)
Zdakona o SAV schvalilo P SAV dna 4. 8. 2011 a Snem SAV na zasadnuti dnia 21. 9. 2011.

8/ Tieto Zasady nadobtdajt u¢innost’ po ich zverejneni na webovej stranke SAV.

V Bratislave 10. oktobra 2011
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prof. RNDr. Jaromir Pastorek, DrSc. PhDr. Dagmar Podmakova, CSc.
predseda SAV predsednicka Snemu SAV
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