Rokovaci poriadok Akredita¢nej komisie SAV

Predsednictvo Slovenskej akadémie vied (d’alej P SAV) vydava v silade so Zé4sadami
pravidelného hodnotenia organizacii SAV tento rokovaci poriadok pre Akreditaéni komisiu
(dalej AK), Akreditatné komisie oddeleni vied (dale] AKOV) a Hodnotiace panely (dalej HP),
prip. d’al$ie komisie zriadené na hodnotenie ¢innosti organizacii SAV.

I

Uvodné ustanovenia

(1) Cinnost AK, AKOV aHP, prip. d’al$ich hodnotiacich komisii zriadenych na hodnotenie
&innosti organizacii SAV administrativne zabezpeCuje Urad SAV a prislu$né oddelenia vied
SAV (OV) prostrednictvom tajomnikov oddeleni. Tajomnik OV je tajomnikom AKOV
a prislusnych HP. V pripade paralelného rokovania viacerych HP zabezpeci tajomnik OV
administrovanie schodze d’al§im pracovnikom OV.

(2) Tajomnici AK a AKOV pripravuju podklady pre pracu komisie, sprostredkuju styk komisii a
HP s P SAV, zaistuju kontakt s hodnotenymi organizaciami, hodnotitel'mi, ako aj vzajomné
kontakty AK, AKOV a HP. Tajomnici vedu evidenciu akreditanych materidlov, vedu
kore$pondenciu s hodnotitelmi a archivuji materialy. Dalej vypracovavaju dohody
o vykonani prace s ¢lenmi komisii, HP a pod.

(3) Tajomnik nie je &lenom komisie. Zidastiiuje sa na rokovani komisie, resp. HP a vypracuva
z neho zapis.

IL

Rokovanie komisie

(1) Program a termin rokovania prisluinej komisie ur¢uje jej predseda v sulade s pracovnym
planom komisie a ¢asovym harmonogramom stanovenym P SAV. Rokovanie komisie musi
byt zvolané, ak o to poziada nadpolovi¢na vagsina &lenov komisie s hlasovacim pravom.
Termin, miesto rokovania komisie a navrh programu oznami tajomnik komisie ¢lenom
pisomne alebo elektronickou postou najneskor 7 kalendarnych dni pred terminom rokovania.
Podklady na rokovanie st dorutené &lenom komisie najneskor 3 dni pred terminom
rokovania.

(2) Rokovania AK, AKOV a HP sa mdzu zigastnit’ ¢lenovia P SAV, vyboru Snemu SAV
a osoby pozvané prislu§nou komisiou na svoje zasadnutie. Termin a miesto rokovania tychto
organov budd zverejnené najmenej tri pracovné dni pred ich konanim na webovej stranke
Akreditaénej komisie SAV. Na rokovanie, ktoré sa tyka vedeckej organizdcie moze byt
prizvany jej riaditel’.

(3) Rokovanie komisie, alebo HP riadi prislusny predseda, v jeho nepritomnosti nim povereny
¢len komisie.



(4) Na uvod rokovania schvaluje komisia navrhnuty program. Ktorykol'vek ¢len komisie ma
pravo navrhniit' zmenu alebo doplnenie programu.

(4) Komisia je uznaSaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovi¢nd va&Sina vetkych jej Clenov
s hlasovacim pravom. V pripade stretnutia HP s hodnotenou organizaciou (prezencné
hodnotenie) a zavereéného hodnotenia organizacie sa musi zacastnit’ najmenej 2/3 ¢lenov HP.

(5) Uznesenia komisie sa prijimaju hlasovanim, a to nadpolovi¢nou va&sinou hlasov pritomnych
lenov komisie s hlasovacim pravom. Pokial si to &len komisie vyZiada, je v uzneseni
komisie uvedené aj jeho odli$né stanovisko.

(6) O priebehu rokovania sa vyhotovuje zdpisnica. Za spravnost zapisnice zodpoveda
predsedajici a overovatel’ uréeny na zadiatku rokovania. Schvalent zapisnicu zasle tajomnik
vietkym ¢lenom komisie a predsedovi komisie najneskdr do 7 kalendarnych dni od terminu
konania rokovania.

(7) Zéapisnicu z rokovania predkladaji komisie na vedomie aj lenom P SAV.

IIL.
Postup pri hodnoteni vedeckych organizacii SAV

(1) Pri hodnoteni sa komisie riadia postupom stanovenym Zasadami pravidelného hodnotenia
organizacii SAV a harmonogramom hodnotenia organizécii schvalenym P SAV.

(2) Predseda HP uréi spomedzi prisluinych ¢lenov AKOV pre kazdu hodnotenu organizaciu
spravodajcu z prislusnej vednej oblasti, ktory bude zodpovedny za organizaCny priebeh
hodnotenia organizécie

(3) Predseda HP a¢&lenovia HP, ktori su zaroveti ¢lenmi AKOV tvoria pracovnu skupinu.
Spravodajca spolu so svojou pracovnou skupinou preskimaji spravnost’ predlozenych
akreditaénych materialov (dotaznik a vyroéné spravy) hodnotenej organizéicie a pripadne
poZziadaju organizaciu o ich opravu, alebo doplnenie.

(4) Hlavnym podkladom pre prezenéné hodnotenie organizicie su jej akreditacné materialy
podl'a €l. I ods. 8 a 9 Zasad pravidelného hodnotenia organizacii SAV.

(5) HP po prestudovani akreditaénych materidlov navstivi vedeckl organizaciu, oboznami sa
s jej ¢innost'ou, pracovnymi podmienkami a vedeckymi vysledkami. Sti¢ast'ou navstevy bude
spoloéné stretnutie s akademickou obcou organizicie, ktorého sa musi zucastnit’ najmenej
2/3 ¢lenov HP.

(6) Zapisnicu so zavermi z prezenéného hodnotenia vypracuje spravodajca a overia ju dvaja
urceni ¢lenovia HP.

(7) Zéavery z prezenéného hodnotenia predlozi spravodajca HP ako podklad pre celkové
stanovisko HP pri zavere¢nom hodnoteni vSetkych vedeckych organizacii HP. Pri zavere¢nom
hodnoteni ¢lenovia HP hodnotia indikatory konsenzudlne a hlasuju o pridelenych bodoch.
Hodnotenie jednotlivych ukazovatel'ov sa povazuje za konsenzudlne, ak sa bodové hodnotenie
¢lenov HP v ukazovateli nelisi viac ako o jeden bod. V tom pripade sa vypocita aritmeticky



priemer hodnotenia. Do celkového hodnotenia sa spocita véazeny priemer vSetkych ukazovatelov
(pozri &l. IT ods. 1 pism. B.). Hodnotenia sa osobne zudastnia najmenej 2/3 ¢lenov HP.

(8) HP vypracuje protokol o hodnoteni organizicie v jednotlivych ukazovateloch, celkové
hodnotenie vedeckej organizicie a navrhne zaradenie organizacie do jedného z piatich
stuptiov vykonnosti podla €l. I ods. 16 Zasad pravidelného hodnotenia organizacii SAV.
Protokol o hodnoteni méZe obsahovat’ vecné pripomienky a Glohy pre organiziciu na dalSie
obdobie.

Iv.

Zaverecné ustanovenia

(1) Rokovaci poriadok Akreditaénej komisie schvalilo Predsednictvo SAV na zasadnuti dila
6. oktobra 2011 a nadobida G&innost’ dria 10. 10. 2011.
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