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ZÁSADY ODMEŇOVANIA ČLENOV PREDSEDNÍCTVA  

SLOVENSKEJ AKADÉMIE VIED 

 

 

Článok I 

Funkčný plat 

 

(1) Členom predsedníctva Slovenskej akadémie vied (ďalej tiež „akadémia“) sa priznáva 

funkčný plat na základe rozhodnutia predsedu akadémie. 

(2) Funkčný plat môže byť pri ustanovenom týždennom pracovnom čase určený členovi 

predsedníctva na obdobie výkonu tejto funkcie v rozmedzí od 1,3 do 2 násobku aktuálnej 

platovej tarify ustanovenej pre 11. platovú triedu a 14. platový stupeň „Osobitnej stupnice 

platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov“1.  

(3) Funkčný plat môže byť pri ustanovenom týždennom pracovnom čase určený 

podpredsedovi akadémie na obdobie výkonu tejto funkcie v rozmedzí od 1,7 do 2 

násobku aktuálnej platovej tarify ustanovenej pre 11. platovú triedu a 14. platový stupeň 

„Osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových 

zamestnancov“.  

 

 

Článok II 

Osobný plat 

 

(1) Podpredsedovi akadémie možno priznať osobný plat na základe rozhodnutia predsedu 

akadémie. 

(2) Osobný plat môže byť pri ustanovenom týždennom pracovnom čase priznaný 

podpredsedovi akadémie na obdobie výkonu tejto funkcie vo výške najviac 3 násobku 

aktuálnej platovej tarify ustanovenej pre 11. platovú triedu a 14. platový stupeň 

„Osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových 

zamestnancov“. 

(3) Predseda akadémie podáva písomný návrh na priznanie osobného platu podpredsedovi 

akadémie, ako aj návrh na zvýšenie, zníženie alebo odobratie osobného platu 

podpredsedovi akadémie, na vyjadrenie predsedovi snemu a podpredsedom snemu; 

predseda akadémie svoj návrh odôvodní. Predseda snemu a podpredsedovia snemu môžu 

pripraviť spoločné vyjadrenie; inak pripraví každý z nich vlastné vyjadrenie. Po 

vyjadreniach predsedu snemu a podpredsedov snemu alebo po márnom uplynutí lehoty 

14 dní odo dňa doručenia žiadosti o vyjadrenie predsedovi snemu a podpredsedom 

snemu, môže predseda akadémie priznať podpredsedovi akadémie osobný plat; predseda 

akadémie nie je vyjadreniami predsedu snemu a podpredsedov snemu viazaný. 

 

                                                           
1 § 7 ods. 1 a príloha č. 5 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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Článok III 

Odmena 

..  

(1) Predseda akadémie môže poskytnúť členom predsedníctva odmenu podľa osobitného 

predpisu2. Výbor snemu určí: 

a) z ktorých dôvodov podľa osobitného predpisu3 môže predseda akadémie poskytnúť 

odmenu členom predsedníctva,  

b) hornú hranicu celkovej výšky odmien, ktoré možno poskytnúť členovi 

predsedníctva a podpredsedovi akadémie za kalendárny rok, alebo časť 

kalendárneho roka, výkonu funkcie; táto horná hranica nesmie byť vyššia ako 12 

násobok mesačného funkčného platu dotknutého člena predsedníctva alebo 

dotknutého podpredsedu akadémie, resp. prípadného osobného platu dotknutého 

podpredsedu akadémie,  a 

c) periodicitu vyhodnocovania naplnenia dôvodov poskytnutia odmeny. 

(2) Predseda akadémie poskytuje odmenu členovi predsedníctva akadémie na písomný návrh 

jeho príslušného priamo nadriadeného podpredsedu akadémie; príslušný podpredseda 

akadémie návrh stručne písomne odôvodní.  

(3) Predseda akadémie podáva písomný návrh na poskytnutie odmeny podpredsedovi 

akadémie so stručným odôvodnením na vyjadrenie predsedovi snemu a podpredsedom 

snemu. Predseda snemu a podpredsedovia snemu môžu pripraviť spoločné vyjadrenie; 

inak pripraví každý z nich vlastné vyjadrenie. Po vyjadreniach predsedu snemu 

a podpredsedov snemu alebo po márnom uplynutí lehoty 14 dní odo dňa doručenia 

žiadosti o vyjadrenie predsedovi snemu a podpredsedom snemu, môže predseda 

akadémie poskytnúť odmenu podpredsedovi akadémie; predseda a.kadémie nie je 

vyjadreniami predsedu snemu a podpredsedov snemu viazaný. 

 

 

Článok IV 

Prechodné ustanovenia 

 

Tieto zásady sa prvý krát použijú na odmeňovanie členov predsedníctva akadémie, ktorí budú 

vymenovaní do funkcie v roku 2025 po voľbe kandidátov na členov nového predsedníctva 

akadémie. 

 

 

Článok V 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Návrh týchto zásad odmeňovania členov predsedníctva akadémie predložil predseda 

snemu akadémie na základe uznesenia výboru snemu akadémie zo dňa 9. 7. 2024. Tieto 

zásady odmeňovania členov predsedníctva akadémie schválil snem akadémie na svojom 

zasadnutí dňa 19. 9. 2024.  

 

 

 

                                                           
2 § 20 zákona  č. 553/2003  Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
3 § 20 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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(2) Tieto zásady nadobúdajú účinnosť dňa 1. januára 2025; to nie je na ujmu prechodného 

ustanovenia uvedeného v článku IV. 

 

 

V Bratislave dňa 10. 10. 2024    

 

 

 

.................................................... 

Mgr. Ľuboš Kľučár, PhD., v. r. 

predseda Snemu SAV 

 


