Statit Komisie SAV pre rovnost’ prileZitosti (EQUAL)
(pri prijati dodatku ¢&. 2 Statit Komisie SAV pre rovnost’)

DODATOK ¢&. 2
schvaleny Predsednictvom Slovenskej akadémie vied diia 23. maja 2023

Statat Komisie SAV pre rovnost’ prileZitosti (EQUAL) z 11. aprila 2019 sa dopliia takto:

1. V nazve Statitu sa slova ,,pre rovnost’ prilezitosti (EQUAL)“ nahradzaju slovami ,,pre
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rovnost™.
2. Nazvy clankov sa zvyraziuji tuénym fontom a uvadzaji sa bez kurzivy.
3. Clanok 1 sa ¢leni na dve odseky, ktoré zneju:

»1. Komisia SAV pre rovnost' (dalej komisia) je poradnym organom Predsednictva
Slovenskej akadémie vied (dalej P SAV)v otizkach, ktoré vyplyvaju z ustanoveni
antidiskriminacného zdkona' a v otdzkach rovnosti prileZitosti.

2. Komisia ma najmenej 9 cleniek a clenov. Sklada sa z osob zastupujucich P SAV,
Jednotlivé oddelenia vied SAV, radu riaditelov, Snem SAV a Urad SAV a z odbornicok
a odbornikov na otazky rovnosti.*

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:
! Zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).*

4.V ¢lanku 2 odsek 6 sa slova ,,pritomnych viac ako polovica* nahradzaji slovami ,,pritomna
nadpolovi¢na vicSina®.

5.V ¢lanku 2 odsek 6 sa za prvi vetu dopliia veta, ktora znie:

,,Clen komisie, ktory posobil pri konzultovani postupu v prejednavanej veci ako dovernik,
md poradny hlas apri danom bode programu sa nezaratava do kvora pre
uzndsaniaschopnost’ a pre hlasovanie.*

6. Za odsek 6 ¢lanku 2 sa vklada novy odsek 7, ktory znie:

., 7. Komisia moze zriadovat’ pracovné skupiny. V pracovnej skupine mozu byt clenovia
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a clenky komisie. Clenstvo a zadanie pre pracovnu skupinu schvaluje komisia.

Odseky 7 a 8 sa precisluji na odseky 8 a 9.



7. Clanok 3 znie:

Clinok 3
Cinnost’

1. Komisia sa zameriava najmd na:

a) sledovanie rovnosti prilezitosti v SAV;

b) navrhy, realizaciu a podporu aktivit pre dosahovanie rovnosti prilezitosti v SAV;

¢) podporu prijimania a posiliiovania stratégii na zosuladenie rodinného a pracovného

Zivota;

d) podporu zvySenia zastupenia Zien a participdacie mladych pracovnikov v riadiacich

Sfunkcidch a rozhodovacich poziciach v SAV;

e) preverovanie podnetov pre poruSenie antidiskriminacnych zdsad, a to od

zamestnancov, o0sob v inom pracovnopravnom postaveni, Studentov alebo 0sob

vykonavajucich na SAV vyskum, na preverovani sa moze podielat’ Eticka komisia SAV;

f) vwhodnotenie Ziadosti Navratovej projektovej schémy SAV pre rodicov po ndvrate

z materskej a/alebo rodicovskej dovolenky.
2. Za ucelom konzultovania a nahlasovania pripadov sexudlneho obtazovania ako
porusovania antidiskriminacnych zasad, komisia voli spomedzi seba alebo 0s6b
spolupracujucich s komisiou najmenej dve osoby za dovernikov alebo dovernicky SAV.
Dalsou dévernickou je vidy osoba, v ktorej pésobnosti na Urade Slovenskej akadémie je
agenda Planu rodovej rovnosti. S dovernou osobou je mozné konzultovat postup pri rieseni
sexualneho obtazovania. Obsah konzultacie a identita konzultujiicej osoby je déverna.

8. Za ¢lanok 3 sa vklada novy ¢lanok 4, ktory znie:

,,Clanok 4
Pravomoc

1. Komisia pre rovnost adresuje P SAV stanoviska, odporucania, podklady alebo navrhy
rozhodnuti vo veciach svojej posobnosti.

2. Ak komisia pri preverovani podnetu pre porusenie antidiskriminacnych zdsad zisti, Ze
doslo k poruseniu zdasady rovného zaobchadzania zakotvenej v Etickom kodexe SAV, vyda
stanovisko o tom, ze zasada rovnakého zaobchddzania bola porusend, identifikuje formu
porusenia tejto zasady a navrhne individualne a systemové opatrenia na ndapravu, vratane
mozného opatrenia pri poruSeni pracovnej discipliny. Pri identifikovani opatreni
zohladnuje ndzor osoby, voci ktorej porusenie smerovalo. Ak komisia zisti, Ze
antidiskriminacné zasady neboli porusené, vyda stanovisko, Ze namietanym konanim
zasada rovnakého zaobchadzania porusena nebola. Ak komisia na zaklade preverovania
nedokaze dospiet’ k zaveru o tom, Ze zasada rovného zaobchadzania porusena bola, ani
k zaveru, Ze porusend nebola, vyda stanovisko o tom, Ze porusenie zdsady rovnakého
zaobchadzania nebolo v konani pred nou potvrdené.

3. Komisia podnet na poruSenie antidiskriminacnych zasad odmietne, ak namietanym
konanim nemohlo byt vobec zasiahnuté do zdsady rovnakého zaobchddzania. Ak
namietanym konanim mohlo dojst k poruseniu inych ustanoveni Etického kodexu SAV,
podnet odstupi Etickej komisii SAV.

4. Ak komisia pri rozhodovani o dostatocnosti opatreni prijimanych s cielom dosiahnutia
rovnosti prileZitosti v organizacii SAV prijme stanovisko o nedostatocnosti opatreni,
navrhne prislusnej organizacii SAV aj opatrenia na dosahovanie rovnosti prilezitosti.

Odsek 4 sa precisluje na odsek 5.



9. Clanok 5 sa doplia odsekmi 1 a 2, ktoré zneju:

1. Clenky a c¢lenovia komisie zachovavajii micanlivost o skutocnostiach, ktoré sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie v komisii.

2. Osoby, ktoré boli prizvané na rokovanie komisie, dbaju na najvyssiu moznu ochranu
sukromia inych 0sob.*

Odseky 1 a 2 sa prec¢isluji na odseky 3 a 4.

10. V ¢&lanku 5 odsek 3 sa za slova ,.spolu s funk&nym obdobim P SAV* dopliaju slova ,,, ktoré
ju menovalo®.

11. Clanok 5 sa doplia odsekom 6, ktory znie:

,,0. Dodatok ¢. 2 k Statiitu Komisie SAV pre rovnost prilezitosti bol schvdleny uznesenim
Predsednictva SAV ¢. 610. C dna 23. maja 2023. Platnost nadobuda dnom schvalenia
a ucinnost dinom nasledujiicim po dni zverejnenia na webovom sidle SAV*

Bratislava 5. jiina 2023

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda Slovenskej akadémie vied



