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Dotazník

Súhrn hlavných aktivít špecializovanej/servisnej organizácie

Slovenskej akadémie vied

Hodnotené obdobie: 1. január 2004 – 31. december 2007

1. Základné informácie o hodnotenej organizácii:

1.1. Názov a adresa organizácie

Technicko-hospodárska správa ÚSV SAV, Klemensova 19, Bratislava

1.2. Vedenie organizácie 

	Útvar riaditeľa
	Meno
	Vek
	Počet rokov vo funkcii

	Riaditeľ
	Ing. Magdaléna Zacharová
	60
	8

	Zástupca riaditeľa
	Zuzana Turiničová
	36
	8


1.3. Základné informácie o počte pracovníkov

	Pracovníci organizácie
	2004
	2005
	2006
	2007
	Priemer

	
	Počet
	FTE
	Počet
	FTE
	Počet
	FTE
	Počet
	FTE
	Počet
	FTE

	VŠ
	2
	2
	3
	2,28
	3
	2,38
	3
	2,37
	2,75
	2,26

	VŠ vo výskume
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	ÚSO
	19 
	18,68 
	19 
	18,68 
	18 
	17,84 
	17 
	17 
	18,25
	18,05

	Celkový počet
	30
	28,5
	29
	28,07
	29
	28,2
	30
	27,3
	29,5
	28,02


1.4. Základné informácie o rozpočte mzdových prostriedkov organizácie

1.4.1 Mzdové prostriedky organizácie
 pridelené z inštitucionálnych zdrojov Slovenskej akadémie vied (SAV) . 

	Mzdové prostriedky (MP)
	2004
	2005
	2006
	2007
	Priemer

	Mzdové prostriedky spolu (mil. Sk)
	4,7
	5,0
	5,4
	5,7
	5,2


2. Poslanie a úlohy orgamizácie 

2.1.  Poslanie a úlohy organizácie sformulované v jej zriaďovacej listine

Technicko-hospodársku správu ústavov spoločenských vied SAV (ďalej len THS ÚSV SAV)  zriadilo Predsedníctvo Slovenskej akadémie vied dňa 18.6.1953. Je právnickou osobou spôsobilou samostatne nadobúdať práva a zaväzovať sa. 

V zmysle zákona 133/2002 Z.z. § 20, je THS ÚSV SAV servisnou organizáciou SAV, ktorej poslaním a hlavnými úlohami je zabezpečovať pre vedecké a špecializované organizácie III. oddelenia vied činnosti v oblasti

· finančná učtáreň,

· ekonomika práce a miezd,

· štatistika,

· pokladňa,

· správa majetku štátu,

· personálna práca,

· evidencia a údržba budov, starostlivosť o ZF,

· autodoprava,

· závodné stravovanie Klemensová 19,

· požiarna ochrana.

Pridelené vedecké organizácie sú:

· Historický ústav,

· Ústav orientalistiky,

· Ústav etnológie,

· Sociologický ústav,

· Filozofický ústav,

· Ústav experimentálnej psychológie,

· Ústav štátu a práva

· Jazykovedný ústav Ľ. Štúra,

· Slavistický ústav J. Stanislava,

· Ústav slovenskej literatúry,

· Ústav svetovej literatúry,

· Ústav hudobnej vedy,

· Ústav dejín umenia,

· Kabinet divadla a filmu,

· Kabinet výskumu sociálnej a biolog. komunikácie,

· Ústav politických vied,

· Prognostický ústav.

Pridelené špecializované organizácie sú:

· Ústredný archív,

· Ústredná knižnica,

· Encyklopedický ústav,

Servisné pracovisko je :

· THS ÚSV SAV.

2.2. Organizačná štruktúra THS ÚSV SAV

Organizačnú štruktúru THS ÚSV SAV upravuje Organizačný poriadok THS ÚSV SAV, ktorý vydáva riaditeľ po vyjadrení III. oddelenia SAV.

Sekretariát riaditeľa THS ÚSV SAV










     počet pracovníkov                                                                                  

- sekretárka 








1 

- odborný pracovník – informatik



         

0,4 

Oddelenie personálnej práce a mzdy


- vedúci oddelenia v kumulovanej funkcií s PAM




1

- referát personálnej práce 






2 

- referát mzdovej učtárne





 
2

Ekonomický odbor 

- vedúci ekonomického odboru 






1

- referát finančnej učtárne a rozpočtu





5



- referát honorárov a pokladne






1

- referát správy majetku







2


Prevádzkový odbor

- vedúci prevádzkového odboru






1

- referát MTZ a verejného obstarávania, PO,CO, BOZP

 

1 

- referát evidencie a správy majetku, starostlivosti o základné fondy 

1

 

- referát vnútornej správy  a autodopravy,
 


  
1 

       - vodič                                                                                      
 
1 

       - výdaj stravy a upratovanie                                                          

3 

       - vrátnici








4,6

3.Správa o činnosti THS ÚSV SAV za roky 2004-2007

3.1. Personálna práca

Pracovníci referátu personálnej práce zabezpečujú pre všetky menované organizácie III. oddelenia SAV

· komplexné činnosti spojené s prijímaním a ukončením pracovného pomeru zamestnancov, spracovanie registračného listu fyzickej osoby t.j. prihlásenia, odhlásenie zamestnancov v pracovnom pomere do Sociálnej poisťovne, nahlasovanie všetkých zmien (adries, rodinného stavu, zmenu mena), prerušení poistenia, nástupov a ukončenie materskej dovolenky odhlásenie z poistenia pri nástupe na rodičovskú dovolenku,


-
komplexné činnosti spojené prijímaním a ukončením pracovného pomeru pracovníkov vykonávajúcich prácu na základe dohody o vykonaní práce,

· komplexné činnosti spojené s prijímaním a ukončením doktorandského štúdia,

· komplexné činnosti spojené so spracovaním údajov týkajúcich sa pracovníkov pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce,

· kontrola a nahrávanie dochádzky za jednotlivé spracovávané ústavy, ako podklad pre spracovanie miezd,

· styk so sociálnou a zdravotnou poisťovňou,

· ochrana osobných údajov spracovávaných na THS ÚSV SAV.

Tabuľka, ktorá zobrazuje nárast v jednotlivých kategóriách  zamestnancov je prílohou č.1. tejto správy.

Nárast práce v jednotlivých rokoch je spôsobený zmenou legislatívy ako  napríklad:

V roku 2004 na základe zmeny zákona č. 580/2004 o zdravotnom poistení sa zaviedla nová povinnosť zamestnávateľa – platiteľa poistenia, ktorý je v zmysle uvedeného zákona povinný nahlasovať príslušnej zdravotnej poisťovni každú zmenu platiteľa poistného. Znamená to, že je potrebné hlásiť nielen začiatok pracovného pomeru a jeho ukončenie, ale aj každú PN, OČR, MD, RD počas, ktorých je platiteľom štát.

V roku 2005 na základe platnosti nového zákona  č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov pribudla povinnosť vykonávať prihlášky a odhlášky do registra poistencov Sociálnej poisťovne aj zamestnancov pracujúcich na základe uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 a následne 226,227, 228 a 228a Zákonníka práce.

V zmysle zákona 428/2002 o ochrane osobných údajov boli vypracované

· poverenia medzi prevádzkovateľom a sprostredkovateľom,

· bezpečnostný projekt,

· smernice na ochranu osobných údajov,

· evidenčné listy personálneho a mzdového informačného systému.

Rok 2006 je rokom prípravy prechodu na nový softvér na spracovanie personálnej agendy Softip. Pretože starý systém SUP a nový systém Softip neboli kompatibilné, nebolo  možné preklopiť osobné údaje pracovníkov. Pracovníci personálneho oddelenia THS ÚSV SAV museli pomimo bežnej práce zadať do nového systému cca 40 personálnych údajov pre každého zamestnanca a doktoranda, čo znamená spracovanie 27 080 údajov.

Od roku 2007 v súlade s Dohodou o podmienkach elektronickej komunikácie uzavretej podľa § 186 ods. 2 zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v znení zákona č. 310/2006 Z.z. sa prihlášky a odhlášky do sociálnej poisťovne zasielajú elektronickou formou. V zmysle zákona bolo potrebné vypracovať personálnym oddelením THS ÚSV SAV pre všetky ústavy 

· dohodu o podmienkach elektronickej komunikácie medzi sociálnou poisťovňou a jednotlivými ústavmi

· splnomocnenie pracovníkov THS ÚSV SAV na prevzatie hesla a Gridkarty pre prístup do systému elektronického zberu údajov na účely elektronického zasielania údajov sociálneho poistenia.

Napriek zavedeniu  elektronického spracovania v  zasielaní prihlášok a odhlášok sa nedá konštatovať, žeby prišlo k zjednodušeniu práce. Stále sa vyskytujú problémy vyplývajúce z preťaženosti siete, kedy  je možný prístup do siete Sociálnej poisťovne, čo veľmi komplikuje prácu, a hlavne dodržiavanie zákonom stanovených termínov.

Doklady, ktoré predkladajú vedecké organizácie sú v mnohých prípadoch neúplné a sú doručené neskoro. Personálne oddelenie však spracováva podklady potrebné k výplate miezd a preto je viazané pevným termínom. 

3.2. Mzdová agenda

Pracovníci mzdovej učtárne THS ÚSV SAV zabezpečujú pre zamestnancov všetkých spracovávaných ústavov 

- spracovanie miezd,

- spracovanie ročného vyúčtovania dane a vyúčtovanie zdravotného poistenia,

- spracovanie všetkých hlásení týkajúcich sa miezd,

- styk so sociálnou poisťovňou, nová registrácia s pridelením identifikačného čísla, protokolárne odovzdávanie nemocenských dávok sociálnej poisťovni,

- styk so zdravotnou poisťovňou,

- daňovým úradom,

- vystavovanie potvrdení na základe požiadaviek zamestnancov organizácií pre banky, súd, úrad práce, atď.

Za roky 2004-2006  bol softvér SUP, na ktorom sa spracovávali mzdy jedným z najväčších problémov. Úpravy softvéru v zmysle legislatívnych zmien prichádzali neskoro, nefungovali a vykazovali chybu. Pretože vyplatenie mzdy v nesprávnej výške predstavuje vždy škodu, ktorá sa zosobňuje, museli pracovníčky nejeden mesiac kontrolovať výpočet v systéme SUP opakovane, na základe vlastných programov v systéme Windows - Excel. Mnohé z nových hlásení systém SUP nespracovával. Napríklad v roku 2005 museli zamestnanci mzdovej učtárne spracovávať pre všetkých zamestnancov  ústavov ročné hlásenie na daňový úrad mimo systému SUP. Potvrdenia o príjme boli v roku 2005 zle vypočítané. V roku 2007 bola nová verzia na spracovanie ročného zúčtovania zdravotného poistenia dodaná až po termíne, kedy bolo potrebné odovzdať ročné vyúčtovanie zdravotného poistenia. Pre pracovníkov THS ÚSV SAV to znamenalo ručné vystavovanie dokladov.

Legislatíva v oblasti spracovania miezd sa neustále mení. Z toho vyplývajúce zmeny v jednotlivých rokoch boli nasledovné:

V roku 2004  nadobudol platnosť zákon 595/2003 o dani z príjmu, zákon 461/2003 o sociálnom poistení a zákon 580/2004 o zdravotnom poistení. Riešil sa problém daní u doktorandov, ktorým sa za obdobie január- marec vracala daň. Vzhľadom na novú legislatívu napr. 0,5% znižovanie odvodov na starobné poistenie bolo potrebné od zamestnancov žiadať ďalšie doklady.

Rok 2005 okrem nábehu na elektronické vystavovanie a zasielanie výkazov do sociálnej poisťovne sme zaznamenali na základe zmeny v zákone o sociálnom poistení aj hromadný odchod zamestnancov do starobného dôchodku. 

Rok 2006 bol prvým rokom spracovania ročného zúčtovania zdravotného poistenia za rok 2005. Pri spracovaní zdravotného poistenia sa zistilo, že mnohí pracovníci nehlásia zmenu zdravotnej poisťovne, a preto sa museli spracovávať opravné mesačné výkazy za predchádzajúce obdobie. Tento rok znamenal aj prípravu  na prechod na nový softvér Softip. To predstavovalo obrovský nárast práce spojený s dopĺňaním a manuálnym nahrávaním osobných údajov, ktoré sa nedali preklopiť zo starého systému spracovávania SUP v referáte personalistiky aj v referáte spracovania miezd.

V roku 2007 sa mzdy spracovávajú v novom systéme SOFTIP, v sieťovej verzií. Je potrebné   mzdy spracovávať v takej forme, aby sa údaje mohli spracovať vo finančnom účtovníctve.

3.3. Finančné účtovníctvo

Účtovníctvo je relatívne uzatvorený, vnútorne usporiadaný systém informácií, ktorého význam sa zásadne zmenil v podmienkach trhovej ekonomiky. Základným predpokladom efektívneho riadenia verejných financií je existencia informácií, ktoré sú relevantné, dôveryhodné, dostatočne presné, porovnateľne zrozumiteľné a poskytované včas.

Úlohou finančného účtovníctva je práve zabezpečenie databázy relevantných informácií o stave a pohybe prostriedkov zo štátneho rozpočtu, mimorozpočtových prostriedkov, o výsledku hospodárenia za každú účtovnú jednotku zvlášť a za každý  účet zvlášť.

Do 31.12.2006 sa viedlo účtovníctvo pomocou softvéru „JASU“, firmy Slovenské univerzálne programy - Ing. Vass, Bratislava, ktorý bol jednotný pre všetky organizácie celej SAV. Od roku 1.1.2007 sa vedie účtovníctvo v programe „SOFTIP“. 

Systém účtovníctva využívaný v rokoch 2004-2007 bol hotovostný založený na peňažnom princípe.

K závažným zmenám došlo v roku 2004. Okrem vedenia finančného účtovníctva v zmysle zákona o účtovníctve 431/2002 v systéme Jasu, museli zamestnanci finančnej učtárne THS ÚSV SAV zvládnuť systém sledovania pohybu rozpočtových prostriedkov  prostredníctvom štátnej pokladnice, ktorý Slovenská akadémia vied testovala ako prvá organizácia na Slovensku. Prechod na tento systém predstavoval obrovský nárast práce. Systém bol  neodskúšaný, nedopracovaný, k dispozícií bolo málo počítačov, ktoré zlyhávali. Prenosy dát boli pomalé, štátna pokladnica vypadávala z titulu nepredvídaných chýb v systéme.    

Novela zákona 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a doplnenie postupov účtovania znamená pre zamestnancov finančnej učtárne THS ÚSV SAV nové zmeny s ktorými sa musia vysporiadať v roku 2005.

Systém účtovníctva „JASU„ je pod operačným systémom DOS. Výstupy z neho sú presne definované, nie je prispôsobený potrebám organizácií. Systém je ťažkopádny a vyžaduje stálu komunikáciu s jeho autorom, čo je vo väčšine prípadov obtiažne, pretože sa jedná len o dvoch pracovníkov pre celú SAV. Z uvedeného dôvodu sa v roku 2006 začína testovať nový účtovný systém „SOFTIP“. Pretože THS ÚSV SAV  spracováva dáta 21 organizáciám je nevyhnutné systém v predstihu testovať, aby mohol byť dopracovaný podľa našich požiadaviek. Všetky tieto činnosti vykonávajú zamestnanci ekonomického odboru THS ÚSV SAV súbežne s bežnými účtovnými prácami v starom systéme a v systéme štátnej pokladnice. 

Prechod na nový systém účtovania v systéme SOFTIP bol plynulý. Bolo potrebné dopracovať číselníky a zosúladiť ich tak, aby boli štvrťročné výkazy správne zostavené.
Vstupom Slovenska do EÚ musí spôsob vedenia účtovníctva splniť nové kritéria kladené na finančné účtovníctvo. Základom novej metodiky účtovania a vykazovania sú medzinárodné účtovné štandardy pre verejný sektor (IPSAS, ktoré vydáva Medzinárodná federácia účtovníkov IFAC). Jednoduchší a priamočiarejší systém hotovostného účtovníctva účtuje len na vymedzených nákladoch, neúčtuje o výnosoch. Obmedzene rozlišuje účtovanie transferov voči vlastným subjektom a voči tretím stranám. Nedostatočný dôraz kladie na zachytenie budúcich záväzkov, absencia konsolidovanej uzávierky. Rok 2007 je rokom prípravy na akruálny spôsob účtovania, ktorý priniesol zvýšené nároky na účtovníkov THS ÚSV SAV, pretože predstavuje celkovú zmenu filozofie účtovníctva. K najvýznamnejším zmenám patrí:

· zisťovanie výsledku hospodárenia

· zavedenie účtovania o výnosoch

· zavedenie časového rozlišovania nákladov a výnosov,

· zavedenie povinnosti tvorby rezerv,

· zavedenie povinnosti tvorby opravných položiek

· zavedenie pojmu transfery pre popis vzájomných zúčtovacích vzťahov, atď.

Mnohé z uvedených zmien sa už zobrazili v uzávierke roku 2007 a pracovníci finančnej učtárne THS ÚSV SAV za jednotlivé spracovávané vedecké organizácie už museli v časovom rozlíšení prepísať neuhradené faktúry, ktoré boli vyhotovené v roku 2008, vytvoriť rezervy napr. na nevyčerpané dovolenky roku 2007, atď. 

Z uvedeného vyplýva že už počas roku 2007 sa museli vysporiadať z legislatívnymi zmenami týkajúcimi sa roku 2008.

Účtovníctvo za posledné roky prešlo jednou z najväčších zmien, aby sa prispôsobilo legislatíve EÚ. Pracovníci THS ÚSV SAV zodpovedajú za vedenie účtovníctva. Nezodpovedajú však za formálnu a vecnú stránku predložených dokladov. Formálna stránka účtovného dokladu je presne definovaná zákonom o DPH 222/2004 § 71. Treba však konštatovať, že minimálne ¼ všetkých dokladov je predložená na THS ÚSV SAV v nesprávnej forme, alebo nesprávne podložená dokladmi , ktoré oprávňujú vykonanie úhrady z prostriedkov štátneho rozpočtu. 

V rokoch 2004-2007 sme zaznamenali nárast finančných zdrojov z EÚ. Nasledujúca tabuľka zobrazuje nárast mimorozpočtových zdrojov v jednotlivých rokoch.

	 
	 
	rok 2007
	 
	 
	rok 2006
	 
	 
	rok 2005
	 
	 
	rok 2004
	 

	 
	630
	630 mrz
	%
	630
	630 mrz
	%
	630
	630mrz
	%
	630
	630mrz
	%

	Historický ústav
	4 535
	1 900
	41,9
	2 679
	2 034
	0,8
	3479
	0
	0,0
	2861
	260
	0,1

	Ústav orientalistiky
	638
	0
	0,0
	567
	0
	0,0
	578
	0
	0,0
	490
	133
	0,3

	Ústav etnológie
	1 591
	2 532
	159,1
	1 844
	322
	0,2
	1886
	261
	0,1
	2054
	461
	0,2

	Sociologický ústav
	1 717
	768
	44,7
	1 497
	2 007
	1,3
	5858
	553
	0,1
	5330
	1517
	0,3

	Filozofický ústav
	2 440
	282
	11,6
	1 851
	885
	0,5
	1650
	1227
	0,7
	1627
	0
	0,0

	KVSBK
	1 587
	228
	14,4
	714
	406
	0,6
	428
	625
	1,5
	403
	838
	2,1

	Ústav. exp. psych.
	1 697
	288
	17,0
	1 594
	114
	0,1
	1410
	0
	0,0
	1072
	34
	0,0

	SˇUJS
	745
	147
	19,7
	557
	0
	0,0
	560
	0
	0,0
	509
	15
	0,0

	JULS
	7 349
	86
	1,2
	6 159
	73
	0,0
	3459
	4015
	1,2
	1113
	2191
	2,0

	Ústav svet. lit.
	1 047
	114
	10,9
	652
	114
	0,2
	722
	0
	0,0
	641
	0
	0,0

	Ústav slov. lit.
	4 378
	0
	0,0
	4 245
	0
	0,0
	4323
	0
	0,0
	680
	0
	0,0

	Ústav dejín umenia
	2 051
	251
	12,2
	3 045
	0
	0,0
	3902
	0
	0,0
	628
	0
	0,0

	Kabinet div. a filmu
	588
	0
	0,0
	387
	0
	0,0
	323
	0
	0,0
	333
	0
	0,0

	Ústav hudobnej vedy
	1 343
	173
	12,9
	1 462
	308
	0,2
	1243
	0
	0,0
	754
	42
	0,1

	Ústav politických vied
	2 085
	1 120
	53,7
	617
	650
	1,1
	3972
	0
	0,0
	4572
	0
	0,0

	Prognostický ústav
	9 282
	2 524
	27,2
	2 270
	475
	0,2
	2023
	19
	0,0
	9245
	19
	0,0

	Ústredná knižnica
	13 958
	0
	0,0
	10 790
	0
	0,0
	10245
	21
	0,0
	10014
	425
	0,0

	Ústredný archív
	357
	0
	0,0
	325
	0
	0,0
	319
	0
	0,0
	362
	0
	0,0

	Ústav štátu a práva
	883
	1 671
	189,2
	691
	1 224
	1,8
	2650
	139
	0,1
	2844
	60
	0,0

	THS
	4 170
	0
	0,0
	4 220
	0
	0,0
	5303
	 
	0,0
	5991
	0
	0,0

	Spolu
	62 441
	12 084
	19,4
	46 166
	8 612
	0,2
	54 333
	6 860
	0,1
	51 523
	5 995
	0,1


Pracovníci THS ÚSV SAV sa museli vysporiadať nielen s nárastom práce z titulu mimorozpočtových zdrojov, ale  aj s rozpormi, ktoré vznikli z titulu rôznych spôsobov účtovania vyžadovaných EÚ a našim zákonom. V zmysle zákona 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách  v znení neskorších predpisov § 2 odsek 1  verejnými prostriedkami s ktorými hospodária  právnické osoby sú aj prostriedky Európskej únie. Mnohé projekty 6 a 7 Rámcového programu však uznávajú za oprávnené výdavky také  výdavky, ktoré sú podľa našich zákonov v rozpore s platnou legislatívou v SR a naopak, napr. daň sa do oprávnených nákladov projektov financovaných EÚ nesmie započítať, pričom  zákon o účtovníctve 431/2002 a zákon o rozpočtových pravidlách 523/2004 Z.z. daň v prípade neplátcu DPH uznáva ako oprávnený výdavok. Stretávame sa s riešením problémov, ktoré nie sú zahrnuté v našich zákonoch, kde nám ani zákonodarca mnohokrát nedáva jednoznačnú odpoveď. Naviac existujú rôzne formy vyúčtovania nepriamych nákladov EÚ a to vykazovanie skutočných nepriamych nákladov na projekt, alebo vykazovanie nepriamych nákladov pevnou sadzbou z výšky priamych nákladov (napr. AC, FC). Ich zosúladenie s našim zákonom o účtovníctve nie je možné. Zohľadnenie týchto spôsobov účtovania neumožňuje využívaný softvér. 

Mimorozpočtové prostriedky dostávajú organizácie často až po ukončení doby riešenia úlohy. Výdavky zálohujeme z rozpočtových prostriedkov a refundujeme ich  po obdržaní finančných prostriedkov z EÚ , čo predstavuje ďalší nárast práce.

3.4. Správa majetku

Pracovníčky správy majetku vykonávajú evidovanie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a drobného dlhodobého hmotného a nehmotného majetku pre všetky ústavy v členení podľa tried a miestností.

Podklady organizácií (t.j. faktúry dodávateľa, ktoré organizácie predkladajú) sú často neprijateľné, pretože sa z nich dá jednoznačne zistiť, že sa jedná o rozdelenie predmetu obstarávania za účelom úhrady z bežných prostriedkov. Typickým príkladom je rozdelenie obstarávania počítačov napr. zvlášť centrálnu jednotku a monitory. Dodatok č. 1 Metodického usmernenia MFSE k č. MF 010175/2004-42 zo dňa 8.12.2004 presne definuje pojmem počítač ako súbor, ktorý tvoria  monitor, centrálna jednotka, klávesnica a myš. Pod pojmom príslušenstvo sa rozumejú veci, ktoré sú určené na to, aby sa s hlavnou vecou trvale využívali.

Na všetky porušenia organizácie písomne upozorňujeme. Mnohé z nich však prichádzajú v čase, kedy nie je možná ich oprava, ale je možné len faktúru zaplatiť. Bežným príkladom sú faktúry predložené v decembri.

Vykonávanie inventarizácií majetku mnohé organizácie podceňujú, pričom je organizácia povinná  vykonať inventarizáciu majetku raz za dva roky. Podklady k inventarizácií, inventarizačné súpisy, vyraďovacie návrhy, pripravujú pracovníci THS ÚSV SAV pre všetky spravované organizácie. Zúčastňujú sa aj na vykonaní fyzickej inventarizácie na jednotlivých pracoviskách a podľa nich porovnávajú stavy na inventúrnych súpisoch. Upozorňujú pracoviská na starý nepoužívaný majetok, pripravujú na základe požiadavky ústavu jeho vyradenie. 

Vypracovávajú všetky zmluvy o prevode správy majetku štátu pre všetky THS ÚSV SAV spravované organizácie.

Vypočítavajú odpisy za dlhodobý hmotný a nehmotný majetok. V roku 2005-2006 sme zistili, že odpisy dlhodobého majetku nesprávnym spôsobom spracováva softvér SUP. Aj napriek mnohým reklamáciám u dodávateľa softvéru,  museli sme si vytvoriť vlastný program v Exceli a odpisy počítať duplicitne. 

3.5. Pokladňa

Túto činnosť vykonáva jedna pracovníčka v kumulovanej funkcií s finančným účtovníctvom pre príspevkovú organizáciu (Encyklopedický ústav). Dá sa konštatovať, že cez pokladňu dnes idú zväčša len príkazy na služobnú cestu a vyúčtovania služobnej cesty. Je to agenda, v ktorej sa vyskytuje mnoho chýb. Zákon o cestovných náhradách má presne stanovené podmienky, za akých sa môžu jednotlivé náhrady uznať za oprávnené. Pracovníci vedeckých organizácií neudávajú prechody hraníc, prechod z jedného štátu do druhého, rozpis konferenčného poplatku, ktorý má vplyv na výšku vyplatených diét. Neudávajú či bolo zabezpečené stravné, či v účte za hotel boli započítané raňajky, atď. Pracovníčky THS ÚSV SAV vracajú takmer každý druhý cestovný príkaz na doplnenie.

Ďalším problémom s ktorým sa pracovníci THS ÚSV SAV potýkajú je fakt, že v mnohých prípadoch organizácie veľmi neskoro predkladajú žiadosti o zabezpečenie devíz na zahraničnú služobnú cestu.  

3.6. Prevádzka

V prevádzke pracujú štyria technicko-hospodárski pracovníci. Dvaja z nich sa zaoberajú prevádzkou budov a investičnými akciami, tretia pracovníčka má na starosti poštu a dopravu, a štvrtá pracovníčka zabezpečuje výberové konania pre všetky ústavy, MTZ, PO, BOZP, CO, zabezpečuje prevádzku rekreačných zariadení.

Za roky 2004-2007 boli realizované nasledovné investičné akcie:

· rekonštrukcie 5 a 6 poschodia – ubytovňa v budove na Dúbravskej ceste,

· oprava strechy v budovách ÚSV 1 a ÚSV 2, Dúbravská cesta,

· rekonštrukcia sociálnych zariadení v budove na Klemensovej ulici,

· rekonštrukcia kuchyne v budove na Klemensovej ulici,

· výstavba kotolne v budove na Konventnej ulici,

· rekonštrukcia sociálnych zariadení v priestoroch KVSBK v budove na Dúbravskej ceste,

· rekonštrukcia priestorov knižnice v budove na Konventnej 13,

· rekonštrukcia priestorov prízemia pre Slavistický ústav J.Stanislava na Dúbravskej ceste

Okrem bežnej údržby zabezpečili pracovníci odboru údržby v rámci prostriedkov z fondu opráv a z bežných prostriedkov v rokoch 2004-2007  nasledovné väčšie opravy:

· výmena podlahovej krytiny na schodišti v budove ÚSV 1 a ÚSV 2 na Dúbravskej ceste,

· vymaľovanie schodísk a spoločných priestorov v budovách ÚSV 1 a ÚSV 2 na Dúbravskej ceste,

· inštalácia elektromerov a vodomerov v budovách na Dúbravskej ceste,

· účtovanie energií organizáciám podľa skutočne spotrebovaného množstva nameraného elektromermi,

· výmena vchodových dverí na KVSBK,

· výmena podlahovej krytiny na chodbe ÚPV Dúbravská cesta,

· oprava elektroinštalácie a osvetlenia v budove ÚSV 2 Dúbravská cesta,

· výmena stúpačiek (3 stúpačky od prízemia po 7. poschodie) a hlavného rozvodu vody v budove ÚSV 1 na Dúbravskej ceste,

· výmena ventilov na 20 stúpačkách v budove ÚSV 1,

· výmena stúpačky v budove ÚSV 2,

· klampiarske práce na balkónoch v budove ÚSV 1 a ÚSV 2 na Dúbravskej ceste,

· oprava rozvodu dažďovej vody v budove ÚSV 2, Dúbravská cesta,

· oprava zasadačky v budove ÚSV 1, Dúbravská cesta ,

· kompletná oprava strojovne výťahov (vonkajšie omietky) v budove ÚVS 1 na Dúbravskej ceste,

· oprava okien v havarijnom stave na Konventnej 13,

· vymaľovanie priestorov vchodu na Konventnej 13,

· oprava svietidiel v budove na Konventnej 13,

· oprava prívodu tepla medzi budovami Konventná 13 a 15,

· oprava rozvodov vody na Klemensovej 19 a výmena všetkých ventilov ,

· vymaľovanie schodísk a spoločných priestorov v budove na Klemensovej 19,

· ochrana balkónov a dvora proti holubom v budove na Klemensovej 19,

· čistenie odpadu po holuboch v budove na Klemensovej 19,

· oprava strešných žľabov v budove na Klemensovej 19,

· oprava priestorov HÚ – diery po predchádzajúcich opravách,

· oprava kúrenia v zasadačke na Klemensovej 19,

· oprava osvetlenia v priestoroch Ústavu etnológie ,

· výmena dverí v priestoroch Ústavu etnológie na Klemensovej 19,

· výmena podlahovej krytiny v kuchyni a suterénnych priestoroch v budove na Klemensovej 19,

· inštalácia elektromerov v budove na Klemensovej 19,

· elektrorevízie s následným odstránením závad , ktoré sa vykonávajú jeden krát za 5 rokov sú vykonané: Klemensová rok 2004, Dúbravská cesta ÚSV 1-2 rok 2005, Konventná rok 2005. 

· revízie plynových zariadení: Klemensova kuchyňa rok 2005-2007, podkrovie rok 2006-2007, Konventná kotolňa rok 2005-2007,  

·  revízie výťahov, bleskozvodov, komínov, vzduchotechniky, elektrických zabezpečovacích systémov , EPS  sú vykonané a platné.

Fond opráv sa rozpisuje podľa m2 v jednotlivých budovách, ktoré sme predložili na Úrad predsedníctva a podľa ktorého sú THS ÚSV SAV prostriedky pridelené. Fond opráv nebol pridelený v roku 2006. Pridelená suma v ostatných rokoch nestačí kryť potreby opráv v jednotlivých budovách. 

Rozpis fondu opráv na rok 2007 bol nasledovný:

	 
	Klemensová
	Konventná
	Dúbravská 
	Dúbravská 
	Dúbravská 
	Trenč.Tepl.

	 
	 
	 
	ÚSV 1
	ÚSV 2
	Unimo
	 

	Kancelárie
	2 549
	705
	2 531
	2 278
	0
	184

	študovňa zasadačka
	387
	70
	 
	 
	 
	 

	Chodba
	901
	266
	759
	674
	148
	102

	Sklad
	457
	 
	266
	430
	523
	 

	Garáž
	115
	 
	 
	 
	 
	 

	Jedáleň
	115
	 
	 
	 
	 
	 

	Ostatné
	266
	806
	217
	183
	166
	121

	Spolu
	4 790
	1 847
	3 773
	3 565
	837
	407

	Fond opráv
	114 565
	44 176
	90 241
	85 266
	20 019
	9 734

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Prevádzka budovy zabezpečuje odčítanie elektromerov a vodomerov vo všetkých budovách a na tomto podklade vypracováva rozúčtovanie energií pre jednotlivé organizácie.

Od 1.6.2006 spravuje THS ÚSV SAV rekreačné zariadenie v Trenčianskych Tepliciach.

Vykonali sa revízie kotolne, elektrorevízie, oprava kuchyniek, oprava kúpelne v prízemí, zakúpil sa nový riad do kuchyne, vyčistili sa koberce, vykonala sa deratizácia a vyčistenie povaly, opravil sa rozpadajúci sa múrik pred budovou. Zariadenie bolo počas roka 2007 stratové. Nie je konkurencie schopné s inými zariadeniami v Trenčianskych Tepliciach, kde sú izby vybavené sociálnym zariadením. Najväčším problémom je riešenie vlhkosti  ktorú spôsobuje :

· nízky oporný múr na zariadením,

· neodizolované vonkajšie schodisko .

Predpokladaná investícia na rekonštrukciu rekreačného zariadenia je cca 10 000 000 Sk.

V rokoch 2004 a 2007 sa vysporiadali vlastnícke vzťahy v budove ÚVS 2 na Dúbravskej ceste (neexistovali podklady o kolaudácií budovy). Chata Píla bola do roku 2007 vlastníctvom neidentifikovateľného vlastníka. Neboli k dispozícií žiadne podklady o stavbe chaty, o jej kolaudácií. Vlastnícke vzťahy sa preto podarilo vysporiadať až v roku 2007 po prekonaní mnohých problémov. Do chaty tečie a potrebuje rekonštrukciu. Podľa nášho názoru by bolo potrebné drevenú obytnú časť chaty skoro celkom vymeniť a opraviť murovaný základ. Predpokladaná investícia je cca 3 000 000 Sk.

V roku 2007 sme zistili, že 40 m2 prístavby budovy na Klemensovej ul. nie je na našom pozemku, ale pozemku, ktorý patrí obyvateľom susedného bloku. Pri rokovaní o kúpe tejto časti sme dospeli k mimosúdnemu vyrovnaniu. Kúpna zmluva je už vypracovaná a kúpa sa realizovala 18.3.2008.

THS ÚSV SAV má k 31.12.2007 list vlastníctva na

· budova ÚSV 1 na Dúbravskej ceste, Bratislava

· budova ÚSV 2 na Dúbravskej ceste, Bratislava

· Unimo bunka Dúbravská cesta

· budova a pozemok na Konventnej 13, Bratislava,

· budova a pozemok na Klemensovej 19, Bratislava,

· budova a pozemok na rekreačné zariadenie Trenčianske Teplice,

· chata Píla, na pozemok je podpísaná zmluva o nájme s Lesy SR Banská Bystrica.

V rokoch 2004-2007 sme viedli súdne spory o

· budovu na Konventnej ulici, ktorý skončil v náš prospech. Cirkevný zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania sa odvolal na Najvyšší súd.

· byt na prízemí č.01 v budove Prognostického ústavu, kde súd rozhodol v náš prospech a dnes je už byt uvolnený pre P SAV.

· byt na 6. poschodí č.603 v budove Prognostického ústavu, kde súd tiež rozhodol v náš prospech. Byt bol dňa 20.3.2008 uvolnený po vyprataní exekútorom.

Boli vypracované nové smernice:

· Organizačný poriadok,

· Pracovný poriadok,

· Obeh dokladov,

· Smernica o cestovných náhradách,

· Smernica o inventarizácií,

· Smernica o ochrane osobných dokladov,

· Smernica o riadení prevádzky firemných vozidiel,

· Smernica o dochádzke a výmere dovolenky,

· Smernica na zabezpečenie predbežnej kontroly.

Na záver by som rada upozornila na rôznorodosť vykonávaných prác. Všetky tieto práce vykonávajú len19-ti technicko-hospodársky pracovníci. Najlepším ukazovateľom práce pracovníkov THS ÚSV SAV sú výsledky z kontrol. Za roky 2004-2007 vykonali pracovníci kontrolného útvaru P SAV kontrolu účtovníctva, správy majetku , PAM a personalistiky na všetkých vedeckých organizáciách spravovaných THS ÚSV SAV. Neboli zistené žiadne porušenia všeobecne platných právnych predpisov. Aj externé kontroly vykonané pracovníkmi sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní vo všetkých nami spracovávaných organizáciách boli uzatvorené  bez zistení o porušení platných právnych predpisov. 

Koncepcia aktivít organizácie na ďalšie štyri roky 

4. Činnosť v budúcom období.

Základom našej doterajšej a aj budúcej práce je zavedenie novej metodiky spracovania vyplývajúcej z nových, alebo novelizovaných zákonov v oblasti pracovného práva, financovania, správy majetku a účtovníctva. Našim cieľom je dodržiavanie zákonov tak, aby výsledky kontrol boli aj naďalej bez zistení o porušení zákona. Pri stále meniacej sa legislatíve to znamená sústavné vzdelávanie a zvyšovanie kvalifikácie všetkých pracovníkov THS ÚSV SAV.

4.1 V oblasti personálnej a mzdovej nadobúda účinnosť

4.1.1. Novela zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení

· v ktorej sa doktorandi sa nepovažujú za zamestnancov, stávajú sa samoplatiteľmi,

· opätovné zavedenie platenia odvodov do soc. poisťovne pre starobných, predčasných dôchodcov a  invalidných  dôchodcov nad 70% ,

· zmena maximálneho vymeriavacieho základu a celkové premietnutie do mzdových výpočtov,

· obmedzenie sumy denného  vymeriavacieho základu z viacerých poistení súčasne,

· zmeny v priznávaní starobného  a predčasného starobného dôchodku,

· úprava  povinnosti nahlasovať zmeny u poistenca / zmena mena, bydliska, stavu.../.

4.1.2. Novela zákona č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa 

· novela zákona o priznávaní daňového bonusu .

4.1.3. Novela zákona č. 595/2003 Z .z. Zákona o dani z príjmu 

-    daňové oslobodenie štipendií doktorandov,

· zmena nezdaniteľných častí dane u všetkých zamestnancov,

· Ministerstvo financií vydalo nové tlačivá k zdaňovaniu príjmov zo závislej činnosti, prispôsobenie  novelizovaných údajov vyplývajúcich zo zákona.

4.1.4. Novela zákona č. 450/2007 Z. z. o minimálnej mzde 

· zmena výšky minimálnej mzdy a jej premietnutie do všetkých výpočtov.

4.1.5. Novela  zákona č. 580/2004  Z. z. o zdravotnom poistení 

· premietnutie novelizovaných zmien týkajúcich s výpočtov  mzdy a odvodov,

· zmena v nahlasovaní prihlášok, odhlášok  u doktorandov,

· zmeny v ročnom zúčtovaní zdravotného poistenia,

Mení sa spôsob predkladania dokladov pre zdravotné poisťovne čo vyžaduje vypracovanie dohôd medzi všetkými zdravotnými poisťovňami a príslušnými ústavmi podľa požiadaviek poisťovní a vyhotovenie splnomocnení pre zamestnancov THS ÚSV SAV. 

4.2. V oblasti finančného účtovníctva a správy majetku je najdôležitejšou úlohou zavedenie novej metodiky účtovania a vykazovania založenej na medzinárodne akceptovaných účtovných štandardoch, ktoré majú v sebe implementovaný akruálny princíp. Akruálny princíp znamená, že účtovníctvo poskytuje informácie o majetku, príjmoch, výdavkoch v období, kedy transakcie vznikli. Medzi najvýznamnejšie zmeny v metodike postupov účtovania patrí:

· zisťovanie výsledku hospodárenia,

· zavedenie účtovania o výnosoch,

· zavedenie povinnosti časového rozlišovania nákladov a výnosov ako jednou zo základných charakteristík akruálneho princípu, 

· zavedenie povinnosti tvorby rezerv,

· zavedenie povinnosti tvorby opravných položiek,

· zavedenie pojmu transfery pre popis vzájomných zúčtovacích vzťahov vznikajúcich z rôznych spôsobov financovania organizácií v rámci subjektov verejnej správy, ktorý označuje vzťahy rozpočtového, mimorozpočtového, peňažného a nepeňažného charakteru

· zmeny v spôsobe účtovania financovania podriadených organizácií s cieľom zabezpečiť prehľadné informácie pre zostavenie konsolidovanej uzávierky.

Ďalšou dôležitou úlohou, ktorá čaká na pracovníkov THS ÚSV SAV sú zmeny z dôvodu zavedenia duálneho zobrazovania cien, platieb a iných hodnôt. Ku dňu zavedenia Eura budú organizácie povinné prispôsobiť účtovanie v zmysle predpisov, ktoré musia zohľadňovať princípy a zásady ustanovené v § 2 zákona 659/2007 Z.z. 

4.3 V oblasti správy budov sa treba v budúcom období koncentrovať na tieto úlohy :

· Usporiadať vlastnícke vzťahy pozemku na Klemensovej ulici kúpou pozemku.

· Ceny energií stúpajú každý rok, a preto je nevyhnutné zaoberať sa tepelným hospodárstvom. Vymeniť okná na budovách. Budovy na Klemensovej a Konventnej ulici sú národnou kultúrnou pamiatkou. Výmena okien je možná len za okná drevené, rovnakého vzhľadu ako sú originálne okná. Výmena okien v budovách ÚSV 1 a 2 na Dúbravskej ceste za plastové okná by sa hneď prejavila na úspore nákladov na teplo.
· Je nevyhnutné zateplenie a oprava fasády a balkónov na budovách na Dúbravskej ceste.
· Stav rozvodov ústredného kúrenia vo všetkých spravovaných budovách je veľmi zlý. Čiastočná výmena rozvodov a zlých vykurovacích telies ktorú vzhľadom na nedostatok finančných prostriedkov stále vykonávame nie je riešením. Kompletná výmena rozvodov a vyregulovanie systémov kúrenia prestavuje okamžitú  úsporu nákladov na teplo.

· Prístavbu budovy na Klemensovej ulici je potrebné zatepliť. Prístavba bola stavaná ako budova pre skladové priestory  Ústrednej knižnice. Dnes je v nej umiestnený Ústav etnológie SAV. Aj napriek veľkému množstvu vykurovacích telies sú priestory veľmi studené. 

· V roku 2008 musíme doriešiť meranie elektrickej energie v budove na Klemensovej ulici tak, aby účtované režijné náklady predstavovali  skutočnú spotrebu jednotlivých ústavov.

· Je potrebné rozhodnúť o ďalšej existencií rekreačného zariadenia v Trenčianskych Tepliciach. Oporný múr za budovou je nízky a preto sa svah  zosunul na časť budovy. Zariadenie je vlhké. Je potrebné vykonať rekonštrukciu celého vnútorného obytného priestoru.

· Rekreačné zariadenie v Patinciach nie je využívané pracovníkmi SAV. Je prenajaté do 31.12.2008. Pozemok pod rekreačným zariadením nie je vo vlastníctve THS ÚSV SAV ale z 90% vo vlastníctve Slovenského pozemkového fondu a 10% vo vlastníctve obce Patince. Zmluva o prenájme uzatvorená 1.1.1999 zaväzuje nájomcu na zabezpečenie opráv v troch objektoch vo výške 100 000 Sk ročne. Táto suma opráv nezabezpečí ani riešenie najpálčivejších problémov. V roku 2007 sme požiadali Slovenský pozemkový fond a obec Patince o odpredaj pozemku. Vzhľadom na zákaz odpredaja pozemkov Slovenský pozemkový fond do dnešného dňa nevyhovel našej žiadosti. Predsedníctvu SAV sme navrhli zariadenie odpredať. Je vyhotovený znalecký posudok, zariadenie vyhlásené ako nadbytočné. Bez vlastníctva pozemku MF SR nesúhlasí s predajom zariadenia. Do termínu ukončenia prenájmu t.j.31.12.2008 je potrebné doriešiť problém s kúpou pozemku a zariadenie odpredať.

· Rekreačná chata na Píle je od roku 2007 vlastníctvom THS ÚSV SAV. Vzhľadom na lokalitu v ktorej je chata umiestnená predpokladáme záujem o jej využívanie. Za daného stavu však nie je možné chatu využívať pretože vyžaduje kompletnú rekonštrukciu.

Všetky uvedené aktivity sú viazané na prídel investičných prostriedkov. Pracovníci THS ÚSV SAV ich vedia a majú záujem zabezpečiť. Nakoľko THS ÚSV SAV je rozpočtovou organizáciou, realizácia uvedených investičných akcií závisí od pridelených prostriedkov SAV.








Ing. Magdaléna Zacharová








riaditeľka THS ÚSV SAV

	Príloha 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doktorandi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2004
	 
	 
	 
	 
	2005
	 
	 
	 
	 
	2006
	 
	 
	 
	 
	2007
	 
	 
	 
	 

	 
	doktorandi
	NV, MD
	ukončenie
	príjem
	spolu
	doktorandi
	NV, MD
	ukončenie
	príjem
	spolu
	doktorandi
	NV, MD
	ukončenie
	príjem
	spolu
	doktorandi
	NV, MD
	ukončenie
	príjem
	spolu

	FiÚ
	10
	3
	2
	3
	18
	9
	2
	 
	1
	12
	8
	2
	4
	5
	19
	7
	 
	 
	 
	7

	SÚ
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	ÚSlL
	7
	2
	2
	3
	14
	5
	2
	2
	 
	9
	3
	3
	1
	 
	7
	2
	 
	 
	 
	2

	ÚDU
	2
	1
	1
	 
	4
	1
	1
	1
	 
	3
	1
	1
	 
	 
	2
	0
	 
	 
	 
	0

	ÚPV
	8
	1
	2
	3
	14
	5
	 
	2
	 
	7
	3
	 
	1
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	0

	ÚA
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	1
	 
	 
	 
	1

	THS
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	SÚ J.S.
	4
	1
	 
	2
	7
	4
	1
	 
	 
	5
	3
	2
	1
	 
	6
	2
	 
	 
	 
	2

	ÚEt
	10
	4
	2
	2
	18
	9
	3
	1
	 
	13
	8
	4
	2
	1
	15
	10
	 
	 
	 
	10

	ÚO
	7
	3
	1
	2
	13
	6
	3
	 
	 
	9
	6
	4
	 
	 
	10
	4
	 
	 
	 
	4

	ÚEPs
	7
	2
	 
	3
	12
	5
	3
	2
	 
	10
	3
	1
	2
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	0

	KVSBK
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	ÚŠaP
	3
	1
	 
	1
	5
	2
	1
	1
	 
	4
	1
	 
	1
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	0

	ÚHV
	8
	3
	2
	2
	15
	9
	3
	2
	2
	16
	6
	2
	2
	 
	10
	4
	 
	 
	 
	4

	KDF
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	3
	 
	 
	 
	3
	5
	 
	 
	 
	5

	PÚ
	3
	 
	1
	1
	5
	2
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	2

	HÚ
	12
	1
	4
	4
	21
	6
	1
	7
	1
	15
	6
	1
	4
	4
	15
	9
	1
	3
	6
	19

	JÚĽŠ
	3
	 
	4
	 
	7
	3
	 
	1
	1
	5
	2
	 
	1
	 
	3
	4
	 
	1
	3
	8

	ÚSVL
	8
	 
	1
	4
	13
	8
	 
	1
	1
	10
	7
	 
	4
	3
	14
	5
	 
	4
	2
	11

	ÚK
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0

	EnÚ 
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0


	Z a m e s t n a c i 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2004
	 
	 
	 
	 
	2005
	 
	 
	 
	 
	2006
	 
	 
	 
	 
	2007
	 
	 
	 
	 

	 
	Počet prac. Miest k 31.12.
	NV, MD
	rozviazanie pracovného Pomeru
	nástup do pracovného pomeru
	spolu
	Počet prac. Miest k 31.12.
	NV, MD
	rozviazanie prac. Pomeru
	príjem nového zamestnaca
	spolu
	Počet prac. Miest k 31.12.
	NV, MD
	rozviazanie prac. Pomeru
	príjem nového zamestnaca
	spolu
	Počet prac. Miest k 31.12.
	NV, MD
	rozviazanie prac. Pomeru
	príjem nového zamestnaca
	spolu

	FiÚ
	27
	 
	7
	6
	40
	28
	 
	1
	4
	34
	29
	 
	1
	3
	33
	32
	 
	 
	3
	35

	SÚ
	25
	 
	2
	1
	28
	24
	2
	3
	4
	34
	23
	2
	3
	2
	30
	24
	3
	 
	1
	28

	ÚSlL
	36
	2
	1
	4
	43
	37
	1
	6
	4
	53
	36
	1
	5
	6
	48
	25
	 
	3
	3
	31

	ÚDU
	16
	 
	3
	2
	21
	15
	 
	2
	 
	19
	15
	 
	 
	 
	15
	16
	 
	1
	2
	19

	ÚPV
	17
	1
	 
	 
	18
	20
	 
	4
	3
	31
	22
	 
	2
	3
	27
	19
	 
	5
	3
	27

	ÚA
	7
	 
	 
	 
	7
	7
	 
	1
	1
	10
	7
	 
	 
	 
	7
	7
	1
	 
	2
	10

	THS
	30
	1
	2
	2
	35
	30
	 
	7
	6
	50
	30
	 
	3
	3
	36
	31
	 
	 
	 
	31

	SÚ J.S.
	14
	 
	 
	 
	14
	13
	 
	 
	 
	13
	12
	 
	2
	 
	14
	12
	 
	 
	 
	12

	ÚEt
	25
	1
	2
	1
	29
	27
	 
	 
	 
	27
	27
	 
	 
	 
	27
	28
	2
	 
	1
	31

	ÚO
	18
	 
	 
	2
	20
	18
	 
	 
	 
	18
	19
	 
	 
	1
	20
	18
	1
	 
	 
	19

	ÚEPs
	21
	 
	 
	1
	22
	23
	 
	 
	2
	25
	25
	 
	1
	3
	29
	23
	1
	2
	3
	29

	KVSBK
	18
	1
	2
	 
	21
	16
	1
	 
	 
	16
	16
	1
	1
	1
	19
	17
	1
	 
	 
	18

	ÚŠaP
	23
	1
	1
	1
	26
	20
	1
	2
	1
	25
	21
	1
	2
	2
	26
	21
	1
	 
	 
	22

	ÚHV
	22
	1
	2
	4
	29
	22
	2
	3
	3
	31
	17
	1
	3
	3
	24
	16
	1
	3
	4
	24

	KDF
	15
	 
	2
	5
	22
	13
	 
	2
	2
	19
	15
	 
	2
	 
	17
	14
	 
	 
	1
	15

	PÚ
	28
	1
	 
	4
	33
	28
	3
	 
	3
	31
	27
	 
	4
	 
	31
	29
	2
	1
	2
	34

	HÚ
	83
	2
	2
	5
	92
	83
	3
	5
	5
	98
	84
	3
	4
	5
	96
	84
	3
	4
	4
	95

	JÚĽŠ
	59
	3
	1
	3
	66
	65
	2
	2
	8
	77
	64
	3
	9
	7
	83
	63
	3
	3
	2
	71

	ÚSVL
	30
	2
	2
	2
	36
	28
	2
	3
	1
	35
	29
	2
	2
	3
	36
	30
	1
	5
	6
	42

	ÚK
	32
	0
	3
	 
	35
	34
	0
	3
	5
	45
	34
	0
	3
	3
	40
	32
	 
	2
	2
	36

	EnÚ 
	26
	1
	 
	2
	29
	27
	1
	1
	3
	32
	27
	2
	1
	1
	31
	28
	2
	2
	2
	34


	Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru § 223 - § 228a Zákonníka práce

	
	
	
	
	

	 
	2004
	2005
	2006
	2007

	FiÚ
	34
	84
	75
	81

	SÚ
	121
	98
	84
	60

	ÚSlL
	14
	34
	29
	21

	ÚDU
	5
	18
	9
	10

	ÚPV
	87
	76
	247
	495

	ÚA
	0
	0
	0
	3

	THS
	14
	2
	5
	6

	SÚ J.S.
	5
	4
	2
	4

	ÚEt
	61
	65
	56
	67

	ÚO
	8
	4
	1
	1

	ÚEPs
	9
	6
	4
	23

	KVSBK
	19
	17
	54
	144

	ÚŠaP
	35
	48
	15
	13

	ÚHV
	17
	29
	30
	21

	KDF
	5
	4
	0
	5

	PÚ
	74
	2
	9
	97

	HÚ
	68
	50
	61
	87

	JÚĽŠ
	174
	496
	465
	474

	ÚSlL
	18
	14
	10
	22

	ÚK
	205
	7
	0
	2

	EnÚ 
	34
	25
	44
	0
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