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PRAVIDLA VYBEROVEHO KONANIA
NA OBSADZOVANIE MIESTA RIADITECA
VEREJNEJ VYSKUMNEJ INSTITUCIE
ZALOZENEJ SLOVENSKOU AKADEMIOU VIED

Clanok 1

Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a verejnej vyskumnej institicie zalozene;j

Slovenskou akadémiou vied (d’alej tieZ ,,organizacia“) vyhlasuje na zédklade rozhodnutia

predsednictva Slovenskej akadémie vied (dalej tiez ,predsednictvo’) predseda

Slovenskej akadémie vied zverejnenim ozndmenia o vyberovom konani.

Slovenska akadémia vied (dalej tiez ,,akadémia®) je povinna zverejnit ozndmenie o

vyberovom konani na svojom webovom sidle a na verejne pristupnom webovom portali

alebo vinom médiu s celoStatnym zaberom venovanom pracovnym prilezitostiam.

Dotknut4 organizacia je povinnd zverejnit’ ozndmenie o vyberovom konani na svojom

webovom sidle. Oznamenie o vyberovom konani musi byt’ zverejnené najmenej 30 dni

pred poslednym datumom na podanie ziadosti uchadzacov o ucast’ vo vyberovom konani

a povinne predkladanych dokladov.

Oznéamenie o vyhléaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a)  nazov a sidlo organizacie,

b)  Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikacné predpoklady; minimalnym pozadovanym kvalifikacnym
predpokladom je dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia s
akademickym titulom PhD. alebo jeho ekvivalentom,

d) urc€enie pozadovanej riadiacej praxe; minimalnou pozadovanou praxou je patro¢na
prax v riadeni v pravnickej osobe uskuto¢itujicej niektoru z ¢innosti podl'a § 1 ods.
4 zakona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumne;j inStitlicii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon o verejnej vyskumnej institicii),

e) pripadné iné poZiadavky a kritéria v sivislosti s obsadzovanou funkciou,

f)  zoznam dokladov, ktoré musi uchadza¢ predlozit; zoznam dokladov musi
obsahovat’ aspori:

1) zivotopis vo formate FEuropass (https://europa.eu/europass/sk/create-
europass-cv) alebo v inom formate obsahujiucom tdaje v rozsahu minimalne
ako vo forméate Europass,

i1)) doklady o dosiahnutom vzdelani, o ziskanych tituloch a o priznanom
vedeckom kvalifika¢nom stupni,

ii1) doklady o doterajSej riadiacej praxi,

iv) doklady o vysledkoch vedeckej prace vratane zoznamu publikacnej ¢innosti
a dokladov o pripadnych pravach priemyselného vlastnictva vzniknutych v
dosledku vedeckej ¢innosti uchadzaca,

v)  pisomnu prezentdciu navrhu koncepcie a riadenia organizacie,

vi) Cestné vyhlasenie, Ze uchadza¢ sa nezl€astnil na procese navrhovania, vol'by
alebo menovania ¢lenov vyberovej komisie (d’alej tiez ,,komisia“),

vil) vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace; ak ide o cudzinca predklada
sa potvrdenie o bezihonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané
prislusnym organom S§tatu jeho trvalého pobytu alebo organom Statu, kde sa
obvykle zdrziava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho uradne
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h)

osved¢enymprekladom; pri doklade vydanom v Ceskom jazyku sa tradne
osvedceny preklad nevyzaduje,
informaciu, ze v pripade uchadzaca, ktory je cudzim Statnym prisluSnikom, sa
znalost’ slovenského jazyka v rozsahu potrebnom na vykon funkcie v podmienkach
Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru,
najneskorsi datum a miesto podania ziadosti uchddzacov o ucast’ vo vyberovom
konani a povinne predkladanych dokladov a
uplné znenie vnatorného predpisu upravujiceho pravidla vyberového konania na
obsadenie miesta riaditel’a alebo odkaz vo forme Uniform Resource Locator (URL)
na zverejneny predpis.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta riaditela prevazne
infrastrukturnej organizacie (¢lanok II ods. 1 Statitu akadémie) musi obsahovat’:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

nazov a sidlo organizacie,

Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

pozadované kvalifikacné predpoklady; minimalnym pozadovanym kvalifikacnym

predpokladom je ukoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupna v

Studijnom odbore zodpovedajiicom niektorému z predmetov ¢innosti organizacie,

v §tudijnom odbore pribuznom $tudijnému odboru zodpovedajucemu niektorému z

predmetov Cinnosti organizacie, v Studijnom odbore pravo alebo v Studijnom

odbore ekondémia a manazment,

uréenie pozadovanej riadiacej praxe; minimalnou pozadovanou praxou je patro¢na

prax v riadeni v pravnickej osobe uskutociujticej niektora z ¢innosti podl'a § 1 ods.

4 zakona o verejnej vyskumnej institacii alebo ¢innost’ pribuznu niektorej z ¢innosti

organizacie podla § 1 ods. 4 zékona o verejnej vyskumnej institacii,

pripadné iné poziadavky a kritérid v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

zoznam dokladov, ktoré musi uchadza¢ predlozit; zoznam dokladov musi

obsahovat’ aspon:

i)  zivotopis vo formate Europass (https:/europa.cu/europass/sk/create-
europass-cv) alebo v inom formate obsahujiucom tdaje v rozsahu minimalne
ako vo forméate Europass,

i1)  doklady o dosiahnutom vzdelani a o ziskanych tituloch,

i11)  doklady o doterajSej riadiacej praxi,

iv)  pisomnu prezentaciu navrhu koncepcie a riadenia organizacie,

v)  Cestné vyhlasenie, Ze uchadzac sa nezucastnil na procese navrhovania, vol'by
alebo menovania ¢lenov komisie,

vi)  vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace; ak ide o cudzinca predklada
sa potvrdenie o bezihonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané
prislusnym orgénom §tatu jeho trvalého pobytu alebo organom S§tatu, kde sa
obvykle zdrZiava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho uradne osvedéenym
prekladom; pri doklade vydanom v Ceskom jazyku sa uradne osvedceny
preklad nevyZaduje,

informaciu, ze v pripade uchadzaca, ktory je cudzim Statnym prisluSnikom, sa

znalost’ slovenského jazyka v rozsahu potrebnom na vykon funkcie v podmienkach

Slovenskej republiky bude overovat’ v ramci pohovoru,

najneskorsi datum a miesto podania Ziadosti uchddzacov o ucast’ vo vyberovom

konani a povinne predkladanych dokladov,

uplné znenie vnutorného predpisu upravujiceho pravidld vyberového konania na

obsadenie miesta riaditel'a alebo odkaz vo forme Uniform Resource Locator (URL)

na zverejneny predpis.
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Poziadavku minimalne pétrocnej praxe v riadeni v pravnickej osobe uskutocnujucej
niektort z ¢innosti podl'a § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej institucii mozno naplnit’
najma:

a)  vykonom postavenia vediceho zamestnanca v zmysle § 9 ods. 3 Zakonnika prace,
zastupcu Statutarneho organu zamestnavatela alebo zastupcu veduceho
organizacnej zlozky zamestnavatela,

b)  vykonom opravnenia riadit pracu zamestnancov zaradenych do trvalej alebo
docasnej organiza¢nej jednotky pozostavajucej aspon z piatich zamestnancov
(vratane zamestnanca vykonavajuceho opravnenie riadit’ pracu ostatnych) alebo

c) vykonom postavenia zodpovedného riesitel'a (alebo inak oznaceného postavenia
s obdobnou tulohou v projekte) projektu vyskumu alebo vyvoja alebo projektu
rozvoja infrastruktiury vyskumu a vyvoja alebo jeho Casti, ak zaroven:

1)  rieSitel'sky kolektiv vedeny zodpovednym rieSitelom mal aspon dalSich
Styroch ¢lenov a

i1)  zodpovedny riesitel bol zodpovedny za rieSenie projektu alebo jeho Casti a za
urCenie ucelu pouzitia finanénych prostriedkov poskytnutych na rieSenie
projektu (spravidla navrhovanie pouZitia alebo spolurozhodovanie o pouziti
alebo rozhodovanie o pouziti financnych prostriedkov) alebo jeho Casti.

Splnenie podmienok podla pismena c) bodov i) aii) posudi komisia individudlne na

zaklade predlozenych dokladov, pricom prihliada najmé na rozsah a intenzitu riadiacich

¢innosti zodpovedného riesitel’a, mieru jeho rozhodovacich pravomoci, zodpovednost’ za
riadenie rieSitel'ského kolektivu a za vecnt a finan¢nu stranku realizacie projektu alebo
jeho Casti.

Clanok II
Zlozenie komisie

Predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do ktorého je
dotknutd organizacia zaclenend, alebo jeho zastupca alebo iny ¢len predsednictva
navrhnuty predsedom akadémie. Predsedom komisie nesmie byt’ zamestnanec, ktory ma
v dotknutej organizacii pracovny pomer. Na zéklade hlasovania predsednictva predseda
akadémie vymentva a odvoldva predsedu komisie. V pripade nahlej nemoznosti
vykonavat’ funkciu predsedu komisie predseda akadémie vymenuje nového predsedu
komisie.

Jedného ¢lena komisie ur€uje zastupca zamestnancov organizacie (prisluSny odborovy
organ, zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik; § 11a Zakonnika prace). Zastupca
zamestnancov pred urcenim ¢lena komisie zvold zhromaZdenie vSetkych zamestnancov
organizacie za Ucelom hlasovania o kandidatoch na ¢lena komisie a zostavenia poradia
kandiddtov na clena komisie s uvedenim poctu hlasov odovzdanych v prospech
jednotlivych kandidatov; zastupca zamestnancov urci za ¢lena komisie kandidata, ktory
ziskal najvyssi pocet hlasov, alebo iného kandidata, priCom v tomto pripade svoje
rozhodnutie stru¢ne pisomne odovodni. Ak organizicia nemé zastupcu zamestnancov,
jedného c¢lena komisie urc¢i tajnym hlasovanim zhromazdenie vSetkych zamestnancov
organizacie, ktoré na tento ucel zvola riaditel, podpredseda spravnej rady alebo iny
sluZzobne najstarsi ¢len spravnej rady, podla toho, ¢i riaditel’ alebo riaditel’ aj podpredseda
spravnej rady mienia kandidovat’ na funkciu riaditela (¢lanok IV ods. 13); urceny je
kandidat, ktory ziskal najvy$si pocet hlasov pritomnych zamestnancov, alebo jediny
kandidat, ak ziska akykol'vek pocet hlasov pritomnych zamestnancov. ZhromaZzdenie
vSetkych zamestnancov organizacie musi byt zvolané minimélne 5 pracovnych dni pred
dilom jeho konania.
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Dalgieho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedecka rada organizacie. Na zasadnuti vedeckej rady, na ktorom sa urcuje ¢len komisie,
sa nezucastnuju osoby, ktoré sa chcii uchadzat’ o miesto riaditel'a. V pripade, Ze na
funkciu riaditel'a organizacie mieni kandidovat predseda vedeckej rady organizacie, musi
svoj umysel kandidovat’ na funkciu riaditel'a organizacie ihned’ oznamit’ ostatnym ¢lenom
vedeckej rady a predsedovi komisie.

Aspon jeden Clen komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie a aspon jeden ¢len
komisie je odbornik mimo akadémie. Tychto dvoch ¢lenov komisie navrhuje predseda
komisie po konzultacii s predsedom vedeckej rady dotknutej organizacie alebo, v pripade,
ze predseda vedeckej rady kandiduje, s podpredsedom vedeckej rady alebo s inym
sluzobne najstarSim c¢lenom vedeckej rady, ak aj podpredseda vedeckej rady mieni
kandidovat’ na funkciu riaditel'a organizacie.

Clenovia vyberovej komisie podl'a odseku 2 a 3 nemusia byt zamestnancami organizacie.
Vyzaduje sa, aby clenovia komisie mali vedeckl hodnost’. Tato poziadavka sa netyka
¢lena komisie podla odseku 2 (zastupca zamestnancov).

Predseda komisie prerokuje nadvrh na vymenovanie Styroch ¢lenov komisie vo vedeni
oddelenia vied a predlozi ndvrh na ich vymenovanie predsedovi akadémie.

Ak je ¢len komisie predpojaty, oznami tato skutocnost predsedovi komisie, ktory
zabezpeci jeho nahradenie novym ¢lenom.

Clanok III
ZloZenie komisie pri vyberovom konani na obsadenie miesta riaditel’a prevaZne
infraStruktirnej organizacie

Predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do ktorého je
dotknutd organizacia zaclenend, alebo jeho zéstupca alebo iny clen predsednictva
navrhnuty predsedom akadémie. V pripade vyberového konania na obsadenie funkcie
riaditel'a prevazne infraStruktirnej organizacie, ktora nie je zaclenend do niektorého
oddelenia vied alebo ktord poskytuje sluzby organizaciam zaclenenym do viacerych
oddeleni vied, je predsedom komisie ¢len predsednictva navrhnuty predsedom akadémie.
Predsedom komisie nesmie byt’ zamestnanec, ktory mé v dotknutej organizacii pracovny
pomer. Na zdklade hlasovania predsednictva predseda akadémie vymentiva a odvolava
predsedu komisie. V pripade nahlej nemoZnosti vykonavat’ funkciu predsedu komisie
predseda akadémie vymenuje nového predsedu komisie.

Jedného clena komisie urcuje zastupca zamestnancov organizacie (prisluSny odborovy
organ, zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik; § 11a Zakonnika prace). Zastupca
zamestnancov pred urcenim ¢lena komisie zvold zhromaZdenie vSetkych zamestnancov
organizacie za Ucelom hlasovania o kandidatoch na ¢lena komisie a zostavenia poradia
kandiddtov na clena komisie s uvedenim poctu hlasov odovzdanych v prospech
jednotlivych kandidatov; zastupca zamestnancov urci za ¢lena komisie kandidata, ktory
ziskal najvyssi pocet hlasov, alebo iného kandidata, priCom v tomto pripade svoje
rozhodnutie stru¢ne pisomne odovodni. Ak organizécia nemd zastupcu zamestnancov,
jedného c¢lena komisie urc¢i tajnym hlasovanim zhromazdenie vSetkych zamestnancov
organizacie, ktoré na tento ucel zvola riaditel’ organizacie, podpredseda spravnej rady
alebo iny sluzobne najstarsi ¢len spravnej rady, podla toho, ¢i riaditel’ alebo riaditel” aj
podpredseda spravnej rady mienia kandidovat’ na funkciu riaditel'a (€lanok IV ods. 13);
ur¢end je kandidujuca osoba, ktord ziska najvyssi pocet hlasov pritomnych zamestnancov,
alebo jedind kandidujuca osoba, ak =ziska akykol'vek pocet hlasov pritomnych
zamestnancov. Zhromazdenie vsetkych zamestnancov organizacie musi byt zvolané
minimdalne 5 pracovnych dni pred dilom jeho konania.
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Dalgieho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedecka rada organizécie, ak sa vedecka rada v prevazne infrastruktirnej organizacii
zriad’uje. Na zasadnuti vedeckej rady, na ktorom sa urcuje Clen komisie, sa nezicastiiuju
osoby, ktoré sa chcu uchadzat’ o miesto riaditela. V pripade, Zze na funkciu riaditel’a
organizacie mieni kandidovat’ predseda vedeckej rady organizacie, musi svoj umysel
kandidovat’ na funkciu riaditel’a organizacie ihned’ oznamit’ ostatnym ¢lenom vedecke;j
rady a predsedovi komisie.

Aspon jeden Clen komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie; v pripade, ak sa
v organizacii nezriaduje vedecka rada, aj dalsi ¢len komisie je zamestnanec inej
organizacie akadémie. Aspoii jeden &len komisie je odbornik mimo akadémie. Clenov
komisie podl'a tohto odseku navrhuje predseda komisie po konzultacii s ¢lenom komisie
podl'a odseku 2.

Clenovia vyberovej komisie podl'a odseku 2 a 3 nemusia byt zamestnancami organizacie.
Predseda komisie prerokuje ndvrh na vymenovanie Styroch ¢lenov komisie vo vedeni
oddelenia vied. V pripade vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a prevazne
infrastrukturnej organizacie, ktora nie je zaclenena do niektoré¢ho oddelenia vied alebo
ktora poskytuje sluzby organizaciam zaclenenym do viacerych oddeleni vied, predseda
komisie prerokuje navrh na vymenovanie Styroch ¢lenov komisie s podpredsedami
oddeleni vied. Predseda komisie predlozi ndvrh na vymenovanie c¢lenov komisie
predsedovi akadémie.

Ak je clen komisie predpojaty, ozndmi tato skutocnost predsedovi komisie, ktory
zabezpeci jeho nahradenie novym ¢lenom.

Clanok IV
Postup komisie

Komisia najneskdr do troch tyzdiov od posledného terminu na podanie ziadosti
uchadzacov o ucast’ vo vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov postdi
predlozené doklady vSetkych uchadzacov. Ak si postdenie dokladov, ktoré uchadzac
predlozil, vyZaduje viac ¢asu, komisia mdze prerusit’ svoje zasadnutie a pokracovat
v fiom v inom termine ur¢enom predsedom komisie. Ak ma komisia pochybnost’ o tom,
¢i uchadza¢ spiia niektori zo stanovenych podmienok alebo poziadaviek, predseda
komisie odoSle na e-mailovu adresu uvedentt uchadzacom v nim predlozenom Zivotopise
alebo inom doklade (d’alej len ,.kontaktnd e-mailova adresa uchadzaca*) uchadzacovi
vyzvu na predloZenie doplitujucich informacii alebo dokladov v lehote nie kratSej ako 7
dni a nie dlhSej ako 15 dni odo dna prijatia tejto vyzvy; komisia v takomto pripade prerusi
svoje zasadnutie a pokra¢ovat’ v ilom bude v inom termine ur¢enom predsedom komisie,
najneskor vSak do 30 dni odo diia prerusenia konania.

Komisia v lehote podla odseku 1 prva veta alebo v lehote prediZzenej o dobu trvania
prerusenia zasadnutia komisie podl'a odseku 1 druhd a tretia veta vyradi z vyberového
konania tych uchddzacov, ktori nesplnili stanovené podmienky alebo poziadavky.
Predseda komisie do 5 dni odo dia zasadnutia komisie, kde rozhodla o jeho vyradeni
z vyberového konania, odoSle uchadzaCovi na jeho kontaktni e-mailova adresu
oznamenie o jeho vyradeni z vyberového konania, v ktorom stru¢ne uvedie dovody jeho
vyradenia.

Komisia pozve tych uchadzacov, ktori splnili stanovené podmienky a poZziadavky, na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim, s uvedenim datumu, miesta
a hodiny konania vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje formou
pohovoru. Ak uchddza¢ poziada mailovou spravou dorucenou predsedovi komisie (na
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jeho mailovt adresu uvedent na webovom sidle akadémie) najneskor 3 dni pred diiom

pohovoru o ucast’ na pohovore video-konferen¢ne, pohovor s nim sa uskuto¢ni video-

konferencne.

Komisia zabezpeci predstavenie uchadzacov zamestnancom a doktorandom organizacie,

pricom v ramci tohto predstavenia uchadzac predstavi svoj nadvrh koncepcie a riadenia

organizacie. Uchédzac obhajuje navrh koncepcie a riadenia organizacie formou odpovedi
na otazky zamestnancov a doktorandov organizacie a ¢lenov komisie. Na predstaveni
uchédzaca sa mézu zacastnit’ ¢lenovia predsednictva.

Komisia zorganizuje vyjadrenie k uchddzaCom tajnym hlasovanim. Na hlasovani sa

zicCastnia:

a)  zamestnanci organizacie, ktori maju vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého
stupna alebo vzdelanie ziskané v zahranic¢i, ktoré je svojim rozsahom a obsahom
rovnocenné¢ s vysokoSkolskym vzdelanim najmenej druhého stupna, a su v
pracovnom pomere s organizaciou v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu nepretrzite pocas obdobia minimalne 6 mesiacov pred
terminom hlasovania a

b)  Studenti Studijnych programov treticho stupnia vysokoskolského Studia v dennej
forme Stadia po vykonani dizerta¢nej skusky, ktori vykonavaji vedecku cast’
doktorandského Stidia v organizacii

(dalej spolu tiez ,,opravneni voli¢i*). Aktualny menoslov opravnenych volicov zverejituje
spravna rada organizacie najmenej tri dni pred dilom pohovoru na webovom sidle
organizacie; do menoslovu nebudu zaradeni ti opravneni voli¢i, ktori sa uchadzaju o
miesto riaditel’a.
Zhromazdenie opravnenych volicov (d’alej len ,,zhromazdenie*) sa uskuto¢ni prezencne,
videokonferencne alebo hybridne. Spdsob uskutocnenia zhromazdenia urc¢i predseda
komisie po konzultacii so spravnou radou organizacie najneskor 5 pracovnych dni pred
jeho konanim.
Zhromazdeniu predseda predseda komisie.
Zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak v case hlasovania je prezencne alebo slovom
a/alebo obrazom pritomna nadpolovi¢na vicSina opravnenych volicov.
Opravneny voli¢ moZe hlasovat’ v prospech viacerych uchadzacov. Sposob vyplnenia
hlasovacieho listka a vyhodnocovania hlasovania musi byt ozndmeny pred zacatim
hlasovania; sposob vyplnenia hlasovacieho listka musi byt uvedeny aj na hlasovacom
listku. Opravneni voli¢i hlasuji tajne; pre opravnenych voliCov pritomnych slovom
a/alebo obrazom musia byt zabezpecené také prostriedky hlasovania, ktoré zarucia
anonymitu hlasujtcich.

Predsedajuci vyzve na hlasovanie. Predsedajuci oznami vysledok hlasovania

bezodkladne po spocitani vSetkych hlasov.

Komisia vyhodnoti vysledok hlasovania, pricom ziskanie podpory najmenej 1/3 vSetkych

opravnenych voli¢ov je podmienkou pokracovania vo vyberovom konani. Tato

podmienka sa neuplatituje pri vyberovom konani na obsadenie miesta riaditel'a prevazne
infrastruktirnej organizacie (Glanok II ods. 1 S§tatitu akadémie). Dalej vyhodnoti
uchadzacov z hl'adiska:

a)  odbornej kvalifikacie vyjadrenej ich manazérskymi a organizaénymi skusenostami
a schopnost’ami,

b)  vedeckej kvalifikdcie vyjadrenej ich vedeckymi vysledkami; toto kritérium sa
neuplatni, ak sa obsadzuje miesto riaditel'a prevazne infraStruktirnej organizécie, a

c¢) vysledku vyjadrenia opravnenych volicov.

Komisia méze prizvat uchadzacov na neverejné zasadnutie komisie, aby odpovedali na

otazky jej Clenov.
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Komisia za pritomnosti najmenej troch c¢lenov tajnym hlasovanim ur¢i poradie
uchédzacov. Komisia hlasuje o mieste uchddzacov v poradi tak, ze kazdy ¢len komisie na
hlasovacom listku musi vyznacit’ pri mene kazdého uchadzaca jeho miesto v poradi a, ak
to povazuje za potrebné, moze vyznacit’ pri mene niektorého uchadzaca alebo niektorych
uchadzacov aj odportcanie nevymenovat ho za riaditel’'a organizacie. Miestu v poradi,
ktoré Clen komisie vyznaci pri konkrétnom uchadzacovi, zodpovedd pocet bodov
ziskanych tymto uchadzacom. Vysledok uchédzaca tvori stcet bodov ziskanych od
vSetkych pritomnych ¢lenov komisie. Klesajuce poradie uchadzacov sa uréi podla
stupajuceho poctu ziskanych bodov; prvy v poradi bude uchédzac s najniz§im poctom
bodov, posledny v poradi bude uchadzac s najvyssim poctom bodov. Pri rovnosti poctu
bodov viacerych uchddzacov nasleduje bezprostredne d’alSie kolo hlasovania, v ktorom
sa bude hlasovat iba medzi tymito uchddzaémi oich vzdjomnom poradi. Pri
pretrvavajucej rovnosti poctu bodov viacerych uchadzacov rozhoduje o ich
vzéjomnom poradi:

a)  vyssi pocet prvych miest ziskanych vo vSetkych kolach hlasovania,

b) - v pripade rovnosti uchddzacov aj po aplikacii predchadzajaceho kritéria — vyssi
pocet druhych miest ziskanych vo vSetkych kolach hlasovania,

c) — v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii predchadzajuceho kritéria — vyssi
pocet tretich miest ziskanych vo vSetkych kolach hlasovania,

d) — v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii predchadzajiceho kritéria — nizsi

pocet odporucani nevymenovat’ uchadzaca za riaditel’a organizacie ziskanych vo

vsetkych kolach hlasovania.
V pripade pretrvavania rovnosti uchadzacov aj po aplikécii predchadzajiiceho kritéria sa
uchadzaci umiestnia na delenom mieste.
Komisia vyhotovi zapis o vysledku hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového
konania a o poradi uchadzacov. Zapis podpisu vsetci pritomni ¢lenovia komisie.
Komisia do troch dni odo dna hlasovania komisie o poradi uchadzacov predlozi zapis,
prislusni dokumentéciu a doklady predsedovi akadémie.
Komisia do 10 dni odo dna hlasovania komisie o poradi uchddzacov zverejni vysledok
vyberového konania na webovom sidle akadémie a na webovom sidle dotknutej
organizacie.
Komisia do 10 dni odo dna hlasovania predsednictva podla ¢lanku V ods. 1 oznami
kazdému uchadzacovi, ¢i vo vyberovom konani uspel (¢i bol vymenovany za riaditel'a
organizacie) alebo nie. UchadzaCom, ktori v konani neuspeli, vrati doklady.
Komisia zabezpecuje ¢innosti podl'a odsekov 4, 5 a 11 v spolupréci so spravnou radou
organizacie [§ 17 ods. 8 pism. f) zdkona o verejnej vyskumnej institicii]. V pripade, ze
riaditel’ organizacie mieni kandidovat’ na funkciu riaditel'a organizacie, musi svoj imysel
kandidovat’ bezodkladne ozndmit’ podpredsedovi spravnej rady a predsedovi komisie;
riaditel’ sa v takomto pripade nezicastiiuje zasadnuti ani inych ¢innosti spravnej rady
potrebnych pre naplnenie spoluprace s komisiou. V pripade, Ze iny ¢len spravnej rady
mieni kandidovat’ na funkciu riaditela organizacie, musi svoj umysel kandidovat’
bezodkladne oznamit’ riaditelovi a predsedovi komisie; takyto ¢len sa v takomto pripade
nezucastiiuje zasadnuti ani inych c¢innosti spravnej rady potrebnych pre naplnenie
spoluprace s komisiou.

Clanok V
Predseda akadémie na zéklade vysledkov vyberového konania predlozi predsednictvu

poradie uchadzacov a navrh na vymenovanie nového riaditel'a; poradie uchadzacov
uvedené v zapise komisie je pre predsedu akadémie a predsednictvo odporucanim (§ 22
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ods. 7 zdkona o verejnej vyskumnej institacii). Navrhnuty uchadza¢ alebo navrhnuti
uchédzaci je prizvany/su prizvani na zasadnutie predsednictva, aby predstavil/predstavili
svoj navrh koncepcie a riadenia organizacie. Predsednictvo schvaluje navrh tajnym
hlasovanim nadpolovi¢nou vacsSinou pritomnych ¢lenov. Ak bol navrh na vymenovanie
nového riaditel'a schvaleny, predseda akadémie vymenuje dotknutého uchadzaca za
riaditel'a organizacie. Ak navrh na vymenovanie nového riaditel'a nebol na zasadnuti
predsednictva schvaleny, uchadzac je pisomne informovany o dovodoch neschvalenia.
V pripade, Ze sa riaditelom stane osoba, ktora nie je zamestnancom organizécie, vznika
jej narok na uzatvorenie pracovnej zmluvy s organizaciou vo vyske 100 % ustanovené¢ho
tyzdenného pracovného ¢asu. V tomto pripade predsednictvo primerane navysi mzdovy
fond organizacie.

Odporuca sa, aby pripadné d’al§ie pracovné pomery riaditel'a (v akadémii alebo mimo
nej) v thrne nepresiahli 50 % ustanoveného tyZdenného pracovného Casu.

Clanok VI
Ustanovenia o u¢innosti, prechodné ustanovenia a zruSovacie ustanovenia

Néavrh tychto pravidiel na obsadzovanie miesta riaditel’a verejnej vyskumnej institlicie
zalozenej akadémiou (d’alej tiez ,tieto pravidla®) schvalilo predsednictvo na svojom
zasadnuti dna 15. 1. 2026. Tieto pravidla schvélil snem akadémie na svojom zasadnuti
dna 12. 2. 2026.

Tieto pravidla nadobudaju c€innost’ ditom nasledujiicim po dni ich zverejnenia na
webovom sidle akadémie.

Tieto pravidlé sa uplatnia aj na prebiehajtice vyberové konania, ak v nich este nedoslo ku
schvaleniu navrhu na vymenovanie riaditel’a organizacie predsednictvom (¢lanok V ods.
1). Prvou vetou nie je dotknuté uz vzniknuté pravo uchadzaca, ktory splnil stanovené
podmienky a poziadavky, byt pozvany na vyberové konanie, ani pravo uchadzaca, ktory
ziskal potrebny pocet hlasov opravnenych voli¢ov a ohl'adne ktorého prebehlo hlasovanie
komisie o jeho poradi medzi uchddza¢mi, na to, aby komisia predlozila zapis o vysledku
hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového konania a o poradi uchadzacov,
prislusnu dokumentaciu a doklady predsedovi akadémie.

Bezodkladne po nadobudnuti G¢innosti tychto pravidiel st akadémia a organizicia
povinné zverejnit’ na svojich webovych sidlach dodatok k ozndmeniu o vyberovom
konani na obsadenie miesta riaditel’'a, v ktorom este nedoslo ku schvaleniu navrhu na
vymenovanie riaditel’a organizacie predsednictvom (¢lanok V ods. 1). Tento dodatok k
oznameniu o vyberovom konani na obsadenie miesta riaditel'a bude obsahovat’ znenie
tychto pravidiel.

Dniom 1. 9. 2026 bude ¢lanok I ods. 3 pism. d) zniet takto: ,,d) urcenie poZadovanej
riadiacej praxe;, minimalnou pozadovanou praxou je pdtrocna prax v riadeni [§ 21 ods.
2 pism. d) zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o verejnej vyskumnej institucii )] “; z ¢lanku I ods.
4 pism. d) sa vypuastaju slova ,,v pravnickej osobe uskutocnujicej niektoru z cinnosti
podla § 1 ods. 4 zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitucii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o verejnej vyskumnej institucii ) alebo
¢innost pribuznu niektorej z cinnosti organizacie podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej
vyskumnej institucii‘; a z ¢lanku Tods. 5 sa vypastaju slova ,,v prdvnickej osobe
uskutocnujucej niektoru z cinnosti podla § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej

‘

inStitucii “.



(6) ZruSuju sa pravidla vyberového konania na obsadzovanie miesta riaditel’a organizacie
zalozenej akadémiou, ktoré nadobudli G¢innost’ dia 28. 11. 2023.

Mgr. Martin Venhart, DrSc., v. r. Mgr. Radoslav Passia, PhD., v. r.
predseda Slovenskej akadémie vied predseda snemu Slovenskej akadémie vied



