Postup Akreditačných komisií vied (AKOV) pri hodnotení parciálnych indikátorov v pravidelnom hodnotení vedeckých organizácií.
Váhovanie. Špecifikácia a štandardizácia.  

Preambula 

Akreditačné komisie oddelení vied SAV sa budú riadiť pri hodnotení vedeckých organizácií predovšetkým  expertným princípom. Úlohou členov komisie je objektívne, kriticky a nezaujato vyhodnotiť atribúty parciálnych indikátorov, prihliadnuť nielen na ich kvantitu, ale hlavne kvalitu, pritom zohľadniť aj špecifiká jednotlivých vedných disciplín. Vybrané štandardizované  parametre slúžia ako príklad postupu AKOV, pričom komisia bude vážiť aj ostatné parametre, ktoré nemajú a priori menšiu dôležitosť. Uvedené špecifikácie ilustrujú zámer AKOVov zohľadňovať špecifiká jednotlivých vedných odborov a organizácii. Dôležitú úlohu pri štandardizácii a špecifikácii v reálnom procese hodnotenia zohrajú posudzovatelia organizácií, ktorí  vypracujú posudok, v ktorom zhodnotia kvalitu, aktuálnosť, intenzitu a efektivitu výskumných aktivít organizácie. Posudzovatelia tiež vyjadria svoj názor na úspešnosť pracoviska v napĺňaní parciálnych indikátorov uvedených pod bodmi B.1 až 4 Zásad pravidelného hodnotenia organizácií SAV tým spôsobom, že pracovisko zaradia v každom z nich do jedného z piatich stupňov: vynikajúci, veľmi dobrý, dobrý, dostatočný, nedostatočný. Požiadavkou na posudzovateľov pritom bude, aby medzinárodný štandard daného vedného odboru považovali za ekvivalent stupňa „veľmi dobrý“.   
 

Akreditačná komisia 1. oddelenia vied
Váhovanie

Všetkých sedem parciálnych indikátorov má rovnakú váhu.

Špecifikácia a štandardizácia

1. Vedecké vystupy: 

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

1 / 0,5 / 0,6 CC publikácia na tvorivého pracovníka
 (TP) matematicko-fyzikálnych vied / geovied / technických vied ročne, 

alebo 

menej ako 1 milión SK inštitucionálneho mzdového fondu na CC publikáciu ročne. 

V špecifických prípadoch možno namiesto publikácií CC prednostne zohľadniť iné výstupy dôležité pre danú vednú oblasť. AKOV zváži výšku impakt-faktorov časopisov v porovnaní s najvyššími, najnižšími a priemernými hodnotami v danej vednej oblasti. Bude sa brať do úvahy priemerná výška mzdových nákladov potrebných na vznik relevantnej publikácie alebo výstupu.

2. Ohlasy
 vedeckých výstupov:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

3 citácie (Web of Science alebo iné databázy) na TP ročne. 

Pri posudzovaní primeranosti počtu citácií však treba prihliadnuť na štruktúru impakt-faktorov časopisov z danej vednej disciplíny. Nižšia hodnota priemerného impakt-faktoru časopisov niektorej oblasti indikuje aj objektívne nižšiu priemernú citovanosť vedeckých prác z danej oblasti. AKOV zváži podiel TP, ktorí sa podieľajú na citačnom ohlase výstupov organizácie.

3. Vedecké postavenie organizácie v medzinárodnom a národnom kontexte:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Nestanovené – ponechané na expertné posúdenie členmi AKOV s prihliadnutím na posudky externých posudzovateľov.

4. Projektová štruktúra, grantové a iné zdroje:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Účasť aspoň v jednom významnom medzinárodnom projekte, alebo projekte APVT/APVV,  ŠPVV, alebo na štátnej objednávke a pod.

Pomer prostriedkov získaných z mimoinštitucionálnych zdrojov k inštitucionálnym mzdovým prostriedkom väčší ako 0,1. 

5. Doktorandské štúdium a iná pedagogická činnosť:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Akreditácia organizácie ako externej vzdelávacej inštitúcie v aspoň 1 programe doktorandského štúdia podľa zákona č. 131/2002 Z.z.o vysokých školách.

6. Výstupy do spoločenskej praxe – aplikácia a popularizácia výsledkov:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Aspoň 1 kontrakt s podnikovým, decíznym, alebo mimovládnym partnerom, alebo                                                                                                                    aspoň 1 ukončený vedeckovýskumný projekt s aplikačným partnerom, alebo aspoň 1 expertíza, alebo výrazný popularizačný výstup. 

V prípade organizácií technických vied získanie prostriedkov na úlohy s výstupmi do spoločenskej praxe zodpovedajúce aspoň 5% inštitucionálnych mzdových prostriedkov pracoviska.

Pravidelne aktualizované WWW stránky ústavu s informáciami o výsledkoch pracoviska.

7. Prostredie a manažment. Personálna politika a uplatnenie výsledkov predchádzajúceho hodnotenia :

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Nestanovené – ponechané na expertné posúdenie členmi AKOV.

Akreditačná komisia 2. oddelenia vied
Váhovanie

Váhovanie parciálnych ukazovateľov č. 1-7 v pomere:

č. 1 : 2 : 3 : 4 : 5 : 6 : 7  =  25 : 20 : 10 : 20 : 10 : 10 : 5

Špecifikácia a štandardizácia

1. Vedecké vystupy: 

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

0,5 až 1 renormalizovaná publikácia
 CC na jednotku inštitucionálneho mzdového fondu (1,000.000.- Sk) SAV ročne. 

V špecifických prípadoch možno namiesto publikácií CC prednostne zohľadniť iné výstupy dôležité pre danú vednú oblasť.
2. Ohlasyii vedeckých výstupov:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

15 citácií WOS, alebo iných databáz na jednotku inštitucionálneho mzdového fondu  (1,000.000 Sk) ročne.

3. Vedecké postavenie ústavu v medzinárodnom a národnom kontexte:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Nestanovené – ponechané na expertné posúdenie členmi AKOV s prihliadnutím na   posudky externých posudzovateľov.

4. Projektová štruktúra, grantové a iné zdroje:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Účasť aspoň v jednom významnom medzinárodnom projekte, alebo projekte APVT/APVV, ŠPVV, alebo v štátnej objednávke a pod.,

alebo

pomer prostriedkov získaných z mimoinštitucionálnych zdrojov (ale vrátane prostriedkov získaných prostrednáctvom agentúry VEGA) k inštitucionálnym mzdovým prostriedkom väčší ako 0,1. 

5. Doktorandské štúdium a iná pedagogická činnosť:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Akreditácia organizácie ako externej vzdelávacej inštitúcie aspoň v 1 programe doktorandského štúdia podľa zákona č. 131/2002 Z.z.o vysokých školách,                alebo

1 vlastný doktorand na  5 vedeckých pracovníkov stupňa IIa a vyššieho.

6. Výstupy do spoločenskej praxe – aplikácia a popularizácia výsledkov:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Aspoň 1 kontrakt s podnikovým, decíznym, alebo mimovládnym partnerom, alebo                                                                                                                    aspoň 1 ukončený vedeckovýskumný projekt s priemyselným partnerom, alebo aspoň 1 expertíza, alebo výrazný popularizačný výstup. 

Aktuálna www stránka ústavu s informáciami o výsledkoch pracoviska, organizácia Dňa otvorených dverí, organizácia popularizačných akcií.

7. Prostredie a manažment. Personálna politika a uplatnenie výsledkov predchádzajúceho hodnotenia :

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Nestanovené – ponechané na expertné posúdenie členmi AKOV.

Akreditačná komisia 3. oddelenia vied
Váhovanie

Váhovanie parciálnych ukazovateľov č. 1 – 7 v pomere:

č. 1 : 2 : 3 : 4 : 5 : 6 : 7  =  35 : 10 : 15 : 10 : 10 : 15 : 5

Špecifikácia a štandardizácia

1. Vedecké výstupy: 

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Publikovanie pôvodnej vedeckej práce, resp. prác v rozsahu 20 normovaných rukopisných strán na 1 tvorivého pracovníkai ročne.

2. Ohlasyii vedeckých výstupov:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

2 ohlasy na  1 tvorivého pracovníka ročne.
3. Vedecké postavenie ústavu v medzinárodnom a národnom kontexte:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Nestanovené – ponechané na expertné posúdenie členmi AKOV s prihliadnutím na   posudky externých posudzovateľov.

4. Projektová štruktúra, grantové a iné zdroje:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Účasť aspoň v jednom významnom medzinárodnom projekte alebo projekte APVT/APVV, ŠPVV, alebo štátnej objednávke a pod.
AKOV zohľadní možnosti zapojenia jednotlivých vedných odborov do kompetícií o projekty a granty. 

5. Doktorandské štúdium a iná pedagogická činnosť:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

20 % pracovníkov s kvalifikačným stupňom IIa a vyšším zapojených do doktorandského štúdia ako školitelia.

6. Výstupy do spoločenskej praxe – aplikácia a popularizácia výsledkov:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

1 expertízny, alebo popularizačný výstup na 1 tvorivého pracovníka ročne. 

Aktuálna www stránka organizácie s informáciami o výsledkoch pracoviska

7. Prostredie a manažment. Personálna politika a uplatnenie výsledkov predchádzajúceho hodnotenia:

· Orientačné podmienky na stupeň „dobre“:

Nestanovené – ponechané na expertné posúdenie členmi AKOV.

� Tvorivý pracovník je zamestnanec s vysokoškolským vzdelaním najmenej druhého stupňa zapojený do výskumu a vývoja.





� Citáciou alebo ohlasom sa tu rozumie písomný odkaz na  vedeckú prácu (vcelku alebo na jej rôzne časti), pričom ak sa v jednom diele cituje daná práca viackrát, ide len o jednu citáciu alebo ohlas.


� Renormalizované publikácie = počet publikácií z pracoviska v danom roku x autorský podiel pracoviska x priemerný impakt faktor (IF, za rok 2005) / medián IF za danú vednú oblasť (za  rok 2005).
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