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PRAVIDLA ODMENOVANIA
VEDUCEHO ORGANIZACNEJ ZLOZKY
VEREJNEJ VYSKUMNEJ INSTITUCIE
zalozenej Slovenskou akadémiou vied

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

O odmenovani vediceho organizacnej zlozky verejnej vyskumnej institucie (d’alej tiez

,organizacia®) zalozenej Slovenskou akadémiou vied (d’alej tiez ,,akadémia*) rozhoduje

riaditel’ organizacie; o odmenovani vediceho organizacnej zlozky organizacie, ktory je

zaroven riaditelom organizacie, rozhoduje predseda akadémie [§ 21 ods. 6 zdkona
€. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni (d’alej tieZ ,,zakon o verejnej vyskumnej institucii*)].

Odmenovanie vediiceho organizaénej zlozky organizacie sa riadi:

a)  pracovnou zmluvou,

b)  kolektivnou zmluvou alebo vnutornym predpisom organizacie o odmenovani, inak
zédkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni (d’alej tiez ,,zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme™) (§ 1 ods. 6 a 8 zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),

c) pravidlami hodnotenia vyskumnych pracovnikov [§ 37 ods. 1 pism. e) zdkona
o verejnej vyskumnej institdcii],

d)  osobitnymi predpismi a/alebo zmluvami upravujicimi pouZitie pripadnych prijmov
organizacie podla § 24 ods. 5 pism. a), ¢), d), e), f) a g) zakona o verejnej vyskumne;j
inStitacii, najma osobitnymi predpismi upravujicimi projekt vyskumu, vyvoja
alebo inovacii alebo projekt rozvoja infrastruktiry vyskumu a vyvoja (dalej tiez
,»projekt®) a zmluvami uzavretymi z dovodu realizacie projektu, a

e) pripadne inymi v§eobecne zaviznymi predpismi.

Clanok II
Pociatoéné odmenovanie

O odmenovani vedliiceho organiza¢nej zlozky organizacie rozhodne riaditel’ organizacie
pri jeho vymenovani do funkcie (§ 21 ods. 6 zdkona o verejnej vyskumnej institdcii).
Ak je za vediceho organizacnej zloZky vymenovany zamestnanec prislusSnej organizécie,
riaditel’ organizécie s nim uzatvori dohodu o zmene pracovnych podmienok na obdobie
zodpovedajuce jeho funkénému obdobiu (§ 21 ods. 5 zdkona o verejnej vyskumnej
institacii).

Riaditel’ organizacie ur¢i vedicemu organizacnej zlozky funkény plat; funkény plat
veduceho organizacnej zlozky je suctom tarifn€ho platu, priplatku za riadenie a osobného
priplatku.

Ak je za vedlceho organizacnej zlozky vymenovana osoba, ktora nie je zamestnancom
prislusnej organizacie, predsednictvo akadémie zodpovedajico navysi mzdovy fond
organizacie z prostriedkov akadémie.
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Clanok II1
Uprava odmefiovania

V priebehu funkéného obdobia veduceho organizacnej zlozky riaditel organizacie
upravuje funkény plat veduceho organiza¢nej zlozky, ak zo vSeobecne zavdzného
pravneho predpisu, z vnutorného predpisu akadémie, z vnutorného predpisu organizacie
alebo z kolektivnej zmluvy vyplyva povinnost' upravit niektord zo zloziek jeho
funkéného platu.
V priebehu funkéného obdobia vediceho organizacnej zlozky moéze riaditel’ organizacie
upravit’ funkény plat vediceho organizacnej zlozky, ak dévod na tipravu vznikne v oblasti
vykonu funkcie veduceho organizacnej zlozky alebo v oblasti vykonévania vyskumne;j
¢innosti alebo inej ¢innosti podl'a § 1 ods. 4 zadkona o verejnej vyskumnej institicii (napr.
ak veduci organizacnej zlozky zacne vykonavat’ ¢innost’ vyskumu alebo niektoru inu
¢innost’ podl'a § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej institucii v rdmci projektu, ktory
zahffia aj prostriedky uréené na odmefovanie riesitelov). Uprava funkéného platu
veduceho organizacnej zlozky podla tohto odseku nespociva v priznani, zvyseni, znizeni
alebo odobrati osobného platu.
Riaditel' organizacie mdze upravit’ funkény plat veduceho organizacnej zlozky podla
odseku 2 na zaklade névrhu zastupcu riaditel’'a organizacie alebo z vlastného podnetu.
Riaditel organizdcie si pred rozhodnutim o Uprave funkéného platu vediceho
organizacnej zlozky moéze vyziadat vyjadrenie predsedu vedeckej rady organizicie,
predsedu vedeckej rady dotknutej organizacnej zlozky (ak sa v dotknutej organizacnej
zlozky zriad’uje vedecka rada) a/alebo predsedu dozornej rady organizécie.
Ak tiprava funkéného platu spociva v priznani, zvyseni, znizeni alebo odobrati osobného
priplatku, riaditel’ organizacie méze o jeho Gprave rozhodnut’ na navrh zéastupcu riaditela;
ak je zastupca riaditel’a su¢asne dotknutym vedicim organizacnej zlozky, navrh predklada
riaditel'ovi organizacie sluZobne najstarSi iny veduci organiza¢nej zlozky; predkladatel’
predklada navrh na podnet spravnej rady, vedeckej rady alebo dozornej rady organizacie
alebo z vlastnej iniciativy. ZniZenie osobného priplatku vediceho organizacnej zlozky
musi obsahovat’ odovodnenie.
V priebehu funkéného obdobia vedliiceho organizacnej zlozky moze riaditel’ organizacie
priznat’, zvysit’, znizit’ alebo odobrat’ osobny plat vediicemu organiza¢nej zlozky. Dovody
pre priznanie, zvySenie, zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku alebo osobného
platu podl'a osobitného predpisu (§ 7a zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme) moZu u vediceho organizacnej zlozky vzniknut’:
a) v oblasti vykonu funkcie veduceho organizacnej zlozky (napr. uspesné plnenie tloh
vyplyvajlcich z postavenia organizacie ako prijemcu prostriedkov, spoluprijemcu
prostriedkov alebo partnera v ramci objemovo vyznamného projektu rozvoja
infrastruktury vyskumu a vyvoja, v ktorom dotknuté organizacna zlozka plni nosnu
ulohu, alebo mimoriadna naro¢nost’ vykonu funkcie vediceho organiza¢nej zlozky
z dovodu velkosti organizacnej zlozky, Struktirovanosti organizacnej zlozky,
roznorodosti a/alebo vysky prijmov a vydavkov organizacnej zlozky, r6znorodosti
a/alebo hodnoty majetku vyuzivaného organiza¢nou zlozkou, roznorodosti a/alebo
objemu c¢innosti organizacnej zlozky, roznorodosti a/alebo poctu a/alebo hodnoty
projektov rieSenych organizacnou zlozkou alebo z dévodu obzvlast' nepriaznivej
situdcie organizacnej zlozky) a/alebo
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b) v oblasti vykonavania vyskumnej ¢innosti alebo inej ¢innosti podl'a § 1 ods. 4
zdkona o verejnej vyskumnej inStitucii (napr. UspeSné plnenie uloh
veduceho/zodpovedného rieSitela vyznamného medzindrodného projektu
vyskumu, vyvoja alebo inovdcii alebo jeho zastupcu).

Riaditel’ organizacie moze priznat, zvysit, znizit' alebo odobrat’ osobny plat vedicemu
organizacnej zlozky podl'a odseku 4 na zaklade navrhu zastupcu riaditel'a organizacie; ak
je zastupca riaditel’a sti¢asne dotknutym veducim organizacnej zlozky, navrh predklada
riaditel'ovi organizacie sluzobne najstarsi iny veduci organizacnej zlozky. Predkladatel si
pred podanim navrhu na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie osobného platu
veduceho organizacnej zlozky moéze vyziadat' vyjadrenie podpredsedu spravnej rady
organizacie, predsedu vedeckej rady organizécie a/alebo predsedu dozornej rady
organizacie.

Clanok IV
Odmena za riadiacu ¢innost’

Riaditel’ organizécie mdze pri rozhodovani o poskytnuti odmeny vediicemu organizacne;j
zlozky z ddvodu jeho riadiacej ¢innosti zohladnit’ to, ¢i v dosledku vykonu funkcie
veduceho organizacnej zlozky prijmy organizacnej zlozky, inak prijmy organizécie,
zahfiaji aj prijmy podla § 24 ods. 5 pism. a), c), d), e), f) a g) zdkona o verejnej
vyskumnej institicii a v akom pomere k prijmu podla § 24 ods. 5 pism. b) zdkona
o verejnej vyskumnej inStitdcii.

Pri rozhodovani o poskytnuti odmeny vediicemu organiza¢nej zlozky sa méze zohl'adnit’
to, ¢1 v dosledku vykonu funkcie vediiceho organizacnej zlozky prijmy organizacnej
zlozky, inak prijmy organizacie, zahiiiaju aj prijmy podl'a § 24 ods. 5 pism. h) az 1) zdkona
o verejnej vyskumnej inStitcii a v akom pomere k prijmu podla § 24 ods. 5 pism. b)
zakona o verejnej vyskumne;j institucii.

Podnet na poskytnutie odmeny vediicemu organiza¢nej zloZky za riadiacu ¢innost’ podava
zéastupca riaditel'a organizacie; ak je zastupca riaditela suCasne dotknutym vedicim
organizac¢nej zlozky, podnet podava sluZzobne najstarsi iny veduci organizacnej zlozky.
Navrh obsahuje vysku navrhovanej odmeny a jej zdovodnenie a predklada sa riaditel'ovi
organizacie.

Riaditel’ organizacie stru¢ne odévodni svoje rozhodnutie o poskytnuti odmeny, najma to,
podl'a akych kritérii posudzoval riadiacu ¢innost’ vedliceho organizacnej zlozky.

Clanok V
Odmena za vyskumnu a inu ¢innost’

Ak vedlci organizacnej zloZzky vykonava v organizacii aj Cinnost' vyskumu alebo
niektort inu ¢innost’ podla § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej inStitacii (int ako
vykon funkcie vediceho organizacnej zlozky) v rdmci projektu, ktory zahfna prostriedky
uréené na odmenovanie riesitel'ov, jeho odmena za tuto ¢innost’ sa riadi najma pravidlami
tohto projektu a zmluvami uzavretymi z dovodu realizicie tohto projektu. Riaditel
organizacie stru¢ne odévodni svoje rozhodnutie 0 odmeniovani.

Ak vedlci organizacnej zlozky vykondva v organizacii aj Cinnost’ vyskumu alebo
niektoru ¢innost’ podla § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej institicii (int ako vykon
funkcie vediiceho organizacnej zlozky), jeho odmena za tito ¢innost’ sa riadi najmi
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pracovnou zmluvou (§ 21 ods. 5 a 6 zdkona o verejnej vyskumnej institacii) a pravidlami
hodnotenia vyskumnych pracovnikov organizacie.

Podnet na poskytnutie odmeny za vyskumnu alebo inu ¢innost’ v zmysle odseku 1 a/alebo
odseku 2 podava predseda vedeckej rady organizéacie. Podnet sa predkladd zastupcovi
riaditel’a, alebo, ak je zastupca riaditel’a suc¢asne dotknutym vedicim organizacnej zlozky,
sluzobne najstarSiemu inému vedicemu organizacnej zlozky. Predseda vedeckej rady
organizacie stru¢ne odovodni svoj podnet auvedie, v akej vySke navrhuje odmenu.
Zastupca riaditel'a predlozi riaditelovi organizacie navrh na poskytnutie odmeny
veducemu organizacnej zlozky vratane jej vysky a odovodnenia navrhu; ak je zastupca
riaditel'a sti¢asne dotknutym vedicim organizacnej zlozky, navrh predklada riaditel'ovi
organizacie sluzobne najstar§i iny veduci organizacnej zlozky. Riaditel organizacie
stru¢ne oddvodni svoje rozhodnutie o poskytnuti odmeny, najmé to, podl'a akych kritérii
posudzoval ¢innost’ veduceho organizacnej zlozky.

Postupmi podl'a odsekov 1 az 3 sa rozhoduje o odmene vediceho organizacnej zlozky aj
za Cinnost, ktord vykonaval pred zacatim plynutia funkéného obdobia vediceho
organizacnej zlozky, ak sa o jeho odmene za ¢innost’ v tomto obdobi nerozhodlo pred
zacatim plynutia jeho funkéného obdobia.

Clanok VI
Odmena zo zdrojov akadémie

Predseda akadémie moze na zdklade uznesenia P SAV poskytnat’ vedicim organiza¢nych
zloziek odmenu za vykon riadiacej ¢innosti na zdklade navrhu podpredsedov akadémie
pre prislusné oddelenie.

Predseda akadémie moZze poskytnit’ vedicemu organizacnej zlozky odmenu za
dosiahnutie vyznamného uspechu alebo splnenie vyznamnej ulohy z podnetu
podpredsedu akadémie pre prislusné oddelenie, riaditel’a organizacie, predsedu dozorne;j
rady organizacie alebo z vlastného podnetu.

Odmeny podla odseku 1 a odseku 2 sa poskytujii zo zdrojov akadémie.

Clanok VII

Tieto pravidla schvalilo predsednictvo akadémie na svojom zasadnuti dila 8. 6. 2023.
Tieto pravidld nadobudaji ucinnost’ ditom nasledujuicom po dni ich zverejnenia na
webovom sidle akadémie.

Ak bol podany podnet alebo navrh vo veci odmeniovania vediuceho organizacnej zlozky
pred dilom nadobudnutia G¢innosti tychto predpisov, postup vo veci tohto odmeniovania
a rozhodovanie o nom sa riadia doteraj$imi predpismi.

Zruduju sa pravidla odmenovania vediiceho organizacnej zlozky organizacie zaloZenej
akadémiou, ktoré nadobudli ucinnost’ dna 1. 7. 2018 v zneni dodatkov k nim.

V Bratislave dna 22. jiina 2023

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., v. .
predseda Slovenskej akadémie vied



