Zapisnica z 3. zasadnutia Komisie SAV pre rovnost prileZitosti

21.marca 2022 (online)

Pritomni: Lucia Berdisov4, Jana Cvikov3, Stefan Faix, Lucia HargaSova, Michal Kaduc, Rébert
Karul, Alexandra Koval¢ikov3, Lucia Kiirthiova, Lubica Lacinovd, Zuzana Magurov4, Lucia Molnar
Satinska, Katarina RiSov4, Veronika Valkovic¢ov3, Jan Vybostok, Dominik Zelinsky

Prizvané: Zuzana Hrabovska-Palikova, Lenka Ulasinova-Bystrianska

Program zasadnutia:

1. opatrenia v suvislosti s materskou/rodicovskou dovolenkou

2. multidisciplinarny grantovy projekt VEGA s témou rodovej rovnosti
3.rozne

Predseda privital ¢lenky a ¢lenov na 3. zasadnuti KRP, ktoré bolo venované predovsetkym
opatreniam suvisiacim s materskou dovolenkou. Zaroveinn navrhol oboznamit sa s aktivitami
realizacie PRR, ktoré sa udiali od posledného zasadnutia.

1. Opatrenia v suvislosti s materskou/rodi¢ovskou dovolenkou. Clenovia komisie mali

k dispozicii material, z ktorého sa vyberu opatrenia na podporu v kontexte
materstva/rodicovstva (PRR Ciel 1, ¢iastkovy ciel' 1). Material bol pripraveny z navrhov ¢leniek
a ¢lenov komisie. Vybrané opatrenia sa stanu sucastou dokumentu, ktory bude sluzit' ako
odporucenie pre viacerych adresatov, medzi adresatmi budu riaditelia a odborari, pripadne ini
adresati. Bude ddlezité predstavit tento dokument, ale aj d’alej rokovat’ so spomenutymi
adresatmi.

a) Ako prvy bol prediskutovany navrh L. Lacinovej, ktory predloZi na vyjazdovom stretnuti
Predsednictva SAV vdnoch 30. a31. marca. L. Lacinovd navrhuje vytvorenie navratovej
projektovej schémy pre zamestnankyne/zamestnancov po materskej/rodicovskej dovolenke.
L. Lacinova v kratkosti predstavila svoj navrh aj argumentaciu, ktora zdovodiuje uzitocnost
vytvorenia schémy. Uzavierky pre podanie by boli 2x ro¢ne a vyhodnotenie by bolo v mesiacoch
nasledujtcich po podani, za¢iatok financovania tri mesiace po podani k 1.1. alebo k 1.7. Ziadosti
by sa podavali budto vo word formulari alebo cez online systém navrhnuty Vypoltovym
strediskom SAV. L. Lacinova navrhuje vyhodnocovat' Ziadosti v ramci oddeleni, podobne ako sa
vyhodnocuju Ziadosti o podporny Fond Stefana Schwarza, vo finale by podpredsedovia oddeleni
rokovali o findlnom poradi za SAV. Vystupy takéhoto projektu by boli hodnotené podobne ako
vystupy DoktoGrantov, pri ktorych sa nepozaduju explicitne publikacie, ale splnenie uloh
projektu. PoZiadat otento grant by bolo mozné do jedného roka od navratu z
materskej/rodi¢ovskej dovolenky. V porovnani s VEGOU by schéma mala vacSiu cCasovu
flexibilitu, ktora by umoznila adekvatnejsi restart vyskumu po navrate z rodi¢ovskej/materskej
dovolenky. RieSenie projektu by poskytlo dobré vychodisko na podavanie Ziadosti v obvyklych
grantovych schémach (VEGA, APVV).

Clenovia komisie za zamysleli nad moZnym upravenim existujiicej schémy VEGA
aktualizovanim rieSitel'ského kolektivu 2 x ro¢ne a mozZnym zapojenim kolegyne/kolegu od pol
roka. Aktualizaciou sa vSak ni¢ nezmeni na financovani, ak aj pribudne novy/a ¢len/ka, finan¢né
prostriedky navySené nebudu, zapojenie by bolo teda na symbolickej rovine.



V komisia padla otazka, ¢i o takyto grant bude moct poZiadat pracovnicka, ktord nikdy
nebola formdalne na materskej dovolenke. Nad tymto predkladatel’ka navrhu neuvaZovala a tito
pripomienku je potrebné premysliet.

Komisia podporuje vytvorenie navratovej grantovej schémy.
ZA navrh hlasovalo 15 ¢lenov komisie.

b) Komisia nasledne prerokovala navrh na zriadenie jasli a materskej Skoly. Bod sa nachadza
v Programovom vyhlaseni Predsednictva a v Plane rodovej rovnosti SAV (Ciel' 1, ¢iastkovy ciel
4), s tym, Ze tam nie su uvedené jasle. Je mozné navrhnut, aby pribudli aj tie. Bod je delegovany
na dr. Martina Venharta, podpredsedu pre 1. OV, ktory ma hl'adat vitadlnu koncepciu, SAV totiz
nemoze podporovat socidlne programy nad ramec zakona.

c) Organizacia dennych taborov pre deti zamestnancov SAV. Iniciativa dennych taborov pre
deti zamestnancov SAV tu bola uZ v minulosti. K jej realizacii nedoSlo, pretoZe z centralnych
prostriedkov, ako bolo uvedené vysSie, nemozno podporovat socidlne iniciativy nad ramec
zakona. Tabory bolo moZné organizovat, jedine ak organizator tdbora po dohode so vSetkymi
Statutarmi z dotknutych Ustavov zabezpeci, Ze Ustavy zaplatia icast deti zo socidlneho fondu.
Tento postup je administrativne naro¢ny, organizator by si ho musel osvojit. V tomto kontexte
by naklady na tabory bolo mozné uhradit' z prispevkov na rekreaciu (pri dstavoch, ktoré takéto

prispevky poskytuju).

d) Kolegyniam, ktoré chcti ostat pofas materskej dovolenke v kontakte svyskumom
v mensej miere, mal pomoct navrh preskimat moZnost Cerpania grantov pocas materskej
dovolenky. Toto opatrenie sa z viacerych hl'adisk ukazuje ako nerealizovatelné. Pre pracovnicky
je vSsak mozné vytvorit ¢iastoCny pracovny uvazok alebo projektovy uvazok.

e) Dal$im prerokovanym navrhom bolo mechanizmus predlZovania dohody na dobu uréitia
o dobu stravenu na materskej/rodicovskej dovolenke. Predseda komisie navrhol v obdobi
uzatvarania Kkolektivnych zmliv odborarom, aby Zziadali doplnit do kolektivnych zmlav
opatrenie umoznujice predlZovanie dohody na dobu urcitii o dobu na MD/RD. Nie na vSetkych
pracoviskach si odbory, na niektorych posobia zamestnanecki dévernici. Z naSej pozicie
nevieme  zatial ucinne oslovit vSetky odborové organizicie anemame kontakty na
zamestnaneckych dovernikov.

Predseda rezumoval, Ze boli oslovené celoakademické odbory, ktoré dali vypracovat
analyzu, Ci je takéto opatrenie kompatibilné s aktuilnou kolektivhou zmluvou. Opatrenie je
kompatibilné a zadkladné organizacie odborového zvazu ho mozu pozadovat. Odbory by sa mali
z podstaty ich poslania zapajat’ do ukotvenia takychto zasad do kolektivnych zmluav.

Komisia by mala oslovit vybor odborového zvazu, aby inicioval zapracovanie takychto
poziadaviek aj do vyssej kolektivnej zmluvy.

Komisia hlasovala o povereni pre Dr. Karula rokovat scentralnymi odbormi
o0 zapracovani tohto opatrenia do kolektivnej zmluvy.

ZA hlasovalo 13 ¢lenov, 2 nehlasovali.

f) Poskytovanie konzultacii o socialno-pravnych zaleZitostiach spojenych s materskou
dovolenkou (tehotenské, materské, rodicovské davky, moznost prace pocas MD/RD atd'’.)
Nakol'ko SAV ma velky pocet zamestnankyn v mladom veku (DS, post-doc), takato ¢innost' je
Casovo velmi ndro€nd na to, aby bola administrovana centralne. D4 sa vSak prezentovat ako
odporucend ¢innost pre jednotlivé personalne oddelenia a THS, a tym rozdelit’.



g) Nepodmienovat Kkariérny postup aktivitami, ktoré nie st kompatibilné s materstvom.
Drzitelia $tipendia z Fondu Stefana Schwarza majti povinnost’ absolvovat dlhodoby $tudijny
pobyt v zahrani¢i. Komisia berie zahrani¢ny pobyt ako zavazni podmienku, ale mo6Ze z nej udelit
vynimKky. PoZiadavky sa vo finalnej redakcii Statitu oproti vychodiskovému navrhu zniZili.
Uchadzaci by mali absolvovat minimdalne jeden trojmesac¢ny, plus niekol'ko kratSich pobytov.
Podpora z Fondu Stefana Schwarza nie je podmienku kariérneho postupu, je to jedna forma
podpory. Ide skor o podporu ustavu ako pracovnika. Podporeny Ziadatel by mal byt
perspektivnhym lidrom mensej vyskumnej skupiny, preto o¢akdvame aspon mensiu skisenost
s vedeckym vyskumom na inych pracoviskach v inom prostredi. Na druhej strane Stipendium zo
Schwarzovho fondu predstavuje kvalitativny rozdiel v prijme mladého vedca.

2. Navrh multidisciplinarnej VEGY. Clenovia komisie diskutovali o tom, ¢&i je takyto projekt
zivotaschopny. V komisii padol navrh pockat eSte jeden rok, aby si pripadni ¢lenovia budtceho
projektu koncepciu mohli dostato¢ne premysliet a pripravit.

3.Ro0zne

Komunikacia o prebiehajiicom seminari. Seminar je doélezity pre explicitné uvedenie tejto
problematiky na p6de akadémie. Predseda Komisie poprosil o pomoc ¢lenky a ¢lenov komisie
pri dalSom zvySeni i€asti na semindri, ktorého by sa mali zacastnit’ Statutari redlne ovplyviujuci
situdciu na pracovisku aodborari, ktori mézu byt adresatmi pripadnych podnetov na
preSetrenie. Z debaty vyplynulo, Ze ztitulu antidiskrimina¢ného zakona majui organizacie
povinnost predchadzat diskriminacnému a obtazujicemu spravaniu. Predchaddzanie mo6Ze byt
realizované prostrednictvom vzdelavania.

Rokovaci poriadok. V debate sa otvorila otdzka vypracovania rokovacieho poriadku komisie,
komisia sa rozhodne, ¢i sa bude riadit’ Statiitom SAV alebo prikroéi k vypracovaniu vnitorného
predpisu.

Komisia sa zhodla na pokracovani 3. zasadnutia k téme opatreni k MD/RD.
Zapis vypracovala: Mgr. Lucia Kiirthiova

Zapis overila: prof. Lubica Lacinova

Schvalil: Robert Karul, PhD.



