Zámery a ciele Komisie SAV pre rovnosť šancí 
     Princíp rovnosti šancí je dôležitým atribútom demokracie, dôstojného a slobodného rozvoja schopností s využitím príležitostí bez trvalých obmedzení. Je prirodzené, že takýto princíp je základným a nevyhnutným predpokladom  aj rozvoja ľudských zdrojov v oblasti výskumu a vývoja. Rovnosť príležitostí v praxi znamená rovnaké zaobchádzanie s výskumnými pracovníkmi vo všetkých etapách ich vedeckej kariéry, bez ohľadu na ich pohlavie, rasu, náboženstvo, príp. iné osobnostné atribúty. V súčasnosti je osobitne sledovaná rodová rovnosť. Posilňovanie rodovej rovnosti vo vede a výskume sa ukazuje ako jeden z účinných prostriedkov ďalšieho nielen kvantitatívneho ale aj kvalitatívneho rozvoja ľudského potenciálu v oblasti vedy a výskumu. Existujúce skúsenosti a príklady (doteraz najmä zo zahraničia) ukazujú, že posilňovanie rodovej rovnosti a rodového vedomia sú dôležitými nástrojmi zvyšovania vedeckej excelentnosti. Vďaka Helsinskej skupine (pri Európskej komisii) sa aj na Slovensku podarilo presadiť sledovanie niektorých štatistických, rodovo rozlíšených ukazovateľov o postavení žien vo vede a výskume. V SAV boli tiež sledované viaceré, rodovo zamerané štatistiky, bol realizovaný výskum o uplatnení žien vo vede a o priebehu ich profesionálnych kariér v rôznych životných etapách a v rôznych vedných disciplínach. Na základe doterajších skúseností a výsledkov v SAV a v nadväznosti na viaceré  Európske programy je potrebné túto problematiku ďalej rozvíjať a rodovú citlivosť plne uplatňovať v praxi. 
     Európska komisia (EK) označila rok 2007 za Európsky rok rovných príležitostí pre všetkých, pričom  hlavným zámerom je zabezpečiť plnú implementáciu existujúcej antidiskriminačnej legislatívy EÚ na národných úrovniach. V Európskej charte výskumníkov (22.3.2005) je zdôrazňovaná potreba rodovej rovnováhy nielen na úrovni výskumu ale aj na úrovni rozhodovacích procesov. SAV pokrýva široké spektrum disciplín a má rozmanitý charakter, čo vytvára ideálny priestor na sledovanie príčin a dôsledkov horizontálnej rodovej segregácie vo vede. P SAV zriaďuje Komisiu pre rovnosť šancí (pracovne nazvaná EQUAL), ktorej úlohy možno formulovať nasledovne:

1. Aktivity na pôde SAV so zameraním na zabezpečenie a sledovanie štatistických ukazovateľov rodovej diferenciácie z hľadiska kvalifikačnej štruktúry, funkčného zaradenia, platových náležitostí, účasti v  projektoch a medzinárodných programoch, vedenia grantov a pod. Za osobitne dôležité možno považovať sledovanie zapojenia žien do rozhodovacích orgánov na všetkých úrovniach (EK odporúča podiel žien na všetkých úrovnich rozhodovacích orgánov vo výške 25 %). Komisia EQUAL má záujem pomáhať formovať rodovo citlivú kultúru v organizáciách SAV prirodzenou cestou a na všetkých úrovniach a sa sústredí na:
a) zapájanie sa žien v riadiacich, expertíznych a pedagogických  funkciách v SAV;
b) sledovanie zosúladenia pracovného i rodinného života výskumných pracovníčok na SAV; 

c) monitorovanie podmienok mladých pracovníčok pre vedeckú prácu,  v doktorandskom štúdiu,  resp. postdoktorandskom štúdiu na SAV; 

d) prezentácie vedeckých výsledkov dosiahnutých ženami v SAV na odborných seminároch, alebo  v elektronických médiách a pozitívnych profesionálnych kariér žien vo vede;

e) sledovanie zapájania sa výskumných pracovníkov a pracovníčok v rôznych vekových kategóriách a rôznych vedných disciplínach;
f) prepojenie na štátne a neštátne subjekty z relevantnej sledovanej oblasti.  
2. Iniciatívy na národnej a medzinárodnej úrovni; vo viacerých krajinách v súčasnosti už existujú tzv. národné kontaktné body (centrá) pre ženy vo vede, ktoré vyvíjajú aktivity rôzneho typu na zvýšenie účasti žien v procese získavania vedeckých poznatkov ale aj v procesoch riadenia a iniciatívy smerujúce k zvyšovaniu rodovej citlivosti v oblasti vedy a techniky, resp. vzdelávania. V tomto smere sa činnosť komisie sústredí na:
a) aktivovanie účasti žien na relevantných medzinárodných vedeckých podujatiach;
b) monitorovanie a podporu výziev projektov orientované na tematiku sledovanú v komisii pre možnosti zapojenia sa do návrhov projektov alebo sietí;

c) prepojenie na fungujúce medzinárodné siete v spolupráci s Ministerstvom školstva SR alebo mimovládnymi organizáciami.
Komisiu EQUAL tvoria vedeckí pracovníci a pracovníčky z jednotlivých oddelení vied SAV, zástupcovia P SAV, Ú SAV a Snemu SAV a jej zloženie možno považovať za rodovo vyvážené.
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