Zapisnica zo 7. zasadnutia Komisie SAV pre rovnost
29.november 2023 (hybridne)

Pritomni prezencne: Lubica Lacinova, Rébert Karul, Lucia Molnar Satinska, Michal Kadc, Lucia
Kiirthiova

Pritomni online: Alexandra Kovalc¢ikova, Dominik Zelinsky, Jan Vybostok, Jana Cvikova, Stefan
Faix

Ospravedlneni: Lucia Berdisova, Zuzana Magurovj, Veronika Valkovicova, Katarina RiSova

Program zasadnutia:

1. Finalny vyber NPS

2. Materidl "Prieskum rodovych bariér pre kariérny postup a ti¢ast’ Zien na rozhodovani"
3. Informacia o doruenych podnetoch na preverenie

4. Informacia o aktualnej agende

5.Rdzne

1. Finalny vyber NPS

Predseda komisie v ivode informoval ¢lenky a ¢lenov o 2. vyzve Navratovej projektovej schémy
SAV pre rodicov po navrate z materskej a/alebo rodicovskej dovolenky. Bolo podanych 14
prihlaSok, v pomere podla oddeleni 2 : 8 : 4. Pri vybere spolupracovali Ivana Budinska za 1. OV,
Tomas Hromadka za 2. OV, Rébert Karul za 3. OV a zodpovedajtice ad hoc komisie. Bol predstaveny
navrh zoznamu projektov, ktoré oddelenia odporicaju na financovanie. Tajomnicka komisie Lucia
Kiirthiova pripravila na zasadnutie prehl'adny zoznam podanych zZiadosti v 2. vyzve schémy NSP
s relevantnymi informaciami, ako st zaradenie do oddeleni, bodové hodnotenie, dizZka MD/RD ap.

Celkovy pocet grantov vo finan¢nom vyjadreni 7 x 5 000 = 35 000 €

Navrhované kandidatky v 1. OV: 1. Marta Koczka-Bara
Navrhované kandidatky v 2. OV: 1. Lucia Borszékova Pulzova

2. Lenka Thnatova

3. Lucia Paulovicova

4. Monika Majerova
Navrhované kandidatky v 3. OV: 1. Agata Karcova

2. Miroslava Hlincikova

3. Jaroslava Rogul'ova

Aplikoval sa princip rovnakej miery uspesnosti projektov v kazdom oddeleni vied (50 %). 3. OV
vSak navrhlo na zaklade vyrovnanej kvality projektov zvysit pocet financovanych projektov na tri
a zarovei znizit projektovy rozpocet na 3 300 €, ¢o stdle vo vel'kej miere umoziiuje splnenie
projektovych dloh. Schvalenie troch projektov na 3. OV nekoliduje so Statitom NPS, v jednej vyzve
sa moZe schvalit maximalne osem projektov.

Predseda komisie zvazoval po diskusii pri 1. vyzve aj iné rozdelenie pomeru projektov
medzi jednotlivymi oddeleniami, pre ktoré by bola potrebnad informacia o pocte tvorivych
pracovnikov na jednotlivych oddeleniach. Udaj sa da ziskat iba z jednotlivych vyro¢nych sprav
vSetkych 47 organizacii, je vSak mozné poZziadat Vypoctové stredisko o zabezpecenie exportu
tohto udaju z vyrocnych sprav.

Lubica Lacinova navrhla spytat sa Ziadateliek z 3. OV, ¢i stihlasia so zniZenim grantu. Lucia
Molnar Satinska uviedla skudsenost zinych komisii, ako je Fond na podporu kultiary
narodnostnych mensSin alebo FPU, vktorych bol poskytnuty zniZeny grant, ocom boli
Ziadatelia/Ziadatelky  informovani/é. Vdiskusii odzneli dalSie ndzory kpostupu
odkomunikovania rozhodnutia.



Predseda komisie navrhol hlasovat o predloZenom zozname projektov odporucenych na
financovanie, ktoré budu posunuté na zasadnutie P SAV.

ZA hlasovali: 9
ZDRZALI SA hlasovania: 1
PROTTI hlasovali: 0

Zvysenie poctu financovanych projektov 3. OV na tri je podmienené sithlasom vsetkych
troch Ziadateliek. Ak v$etky tri Ziadatel’ky nebudu suhlasit so zniZenim rozpoctu grantu,
budu podporené iba dva projekty z 3. OV plnou sumou 5 000 €/projekt. Predseda komisie
vyzval hlasovat o tomto navrhu.

ZA hlasovali: 7
ZDRZALI SA hlasovania: 3
PROTTI hlasovali: 0

2. Material "Prieskum rodovych bariér pre kariérny postup a ucast Zien na rozhodovani"

Material vypracovala Dr. Zuzana O¢enasova z Ustavu vyskumu socilnej komunikacie SAV pre
projekt ATHENA. Prieskum rodovych bariér pre kariérny postup a tcast Zien na rozhodovani bol
prvkom Planu rodovej rovnosti SAV.

Predseda komisie formuloval pisomne niekolko pripomienok k materialu, na ktoré
reagoval doc. Gabriel Bianchi. Lucia Molnar Satinskd konStatovala vyskyt nekultivovanych
komentarov niektorych ucastnikov prieskumu, boli vSak zriedkavé. Jan Vybostok uviedol, Ze pri
prieskume by bolo vhodné uvadzat intervaly spolahlivosti. Ak hovorime o nejakej vzorke,
namiesto presnej hodnoty je spravnejSie uvadzat interval spol'ahlivosti.

Predseda vyzval Clenov komisie na zaslanie pripadnych d'alSich pripomienok k materialu
,Prieskum rodovych bariér pre kariérny postup a ucast Zien na rozhodovani”, ktoré budua
posunuté projektu ATHENA.

3. Informacia o doruc¢enych podnetoch na preverenie

Aktudlne sa preveruje jeden pripad sexudlne podmieneného obtazovania. Vzhl'adom na
Specifickost situacie sa pripravuje navrh na zmenu internych smernic v dotknutej organizacii.

Predseda preveroval podnet, ktory namieta spravanie veducej oddelenia k clenke
oddelenia jednej z organizacii SAV, ktoré sa malo prejavit v diskriminacnom efekte. Veduca
oddelenia sa vyjadrila, Ze sa vzdy snazila o kolegidlne vztahy. Podarilo sa docielit' ¢iasto¢nu
napravu vo vecnej rovine. Predseda ziska dalSie, pravne stanovisko, ¢i sa da docielit naprava
v celom rozsahu.

Predseda komisie informoval o podnete adresovanom riaditel'ovi organizacie SAV, ktory
mu bol ako predsedovi komisie zaslany na vedomie. StaZovatelka namieta porusSenie
antidiskrimina¢ného zadkona. Podnet riesil riaditel’ dotknutej organizacie.

Predseda komisie poskytol konzultaciu k sexualnemu obtaZovanie na pracovisku.
Predseda informoval o troch postupoch pre nahlasovanie arieSenie pripadov sexudlneho
obtazovania na SAV, ktoré sa daju v tomto pripade postupne vyuzit vsetky.

4. Informacia o aktudlnej agende

a) Zdravotne znevyhodnené osoby

Komisia pre rovnost sa bude d'alej zaoberat situaciou zdravotne znevyhodnenych v spolo¢nych
zariadeniach v areali SAV, ktora uz bola konzultovana s Dr. F. Simancikom a prof. ]. Koppelom.
Predseda komisie bol informovany, Ze kazda nova prestavba musi podl'a zakona zahrnovat také
opatrenia, aby budova bola pristupna pre zdravotne znevyhodnenych.



['ubica Lacinova zdoéraznila, Ze staré budovy by mali byt prerobené na bezbariérové. Lucia Molnar
Satinskd navrhla, Ze by sa mala urcit postupnost prerabok spolo¢nych priestorov, budova
Predsednictva SAV, Malé kongresové centrum... Aula je uz ¢iasto¢ne prerobend, prestavbu treba
dokoncit. Na zasadnuti Predsednictva SAV Rdébert Karul prednesie, aby sa zvaZila moZnost
stavebnych uprav budov spolo¢ného vyuzitia na bezbariérové.

b) Ekonomické baliky pre dlhodobé pobyty v KC Smolenice a Stara Lesna

Predseda komisie oslovil kolegov, ktori pripravuji vP SAV cenniky, aby zvaZili moZnost
ekonomickych rodinnych balikov pre dlhodobé pobyty (,mnozZstevna zl'ava“) a d’alej pre pobyty
mimo sezény, kedZe vSetky doteraz existujuce baliky su charakteru ,pridanych sluzieb“. Po
desatrociach sa meni logika urcovania cien v kongresovych centrach. Predsednictvo SAV uZ
nebude urcovat' ceny, tie budd v kompetencii riaditelov centier. Robert Karul sa obrati na Dr.
Simana, predsedu dozornej rady CSC, s navrhom na zavedenie ekonomickych balikov.

c) Nazov ocenenia Vedec roka

Predsednictvo SAV akceptovalo odportcanie Komisie pre rovnost na zmenu nazvu ocenenia.
Predseda akadémie rokoval s d'alsimi dvoma spoluorganizatormi - riaditel'om CVTI a riaditel'om
ZSVTS. VSetci traja sa zhodli, Ze je vhodné, hoci po vySe dvadsatrocnej histérii, navrhndat novy
rodovo vyvaZeny nazov podujatia.

Navrhuju nasledovny postup. Jednotlivé insStiticie vytvoria nazvoslovné komisie, ktoré
vyhlasia vyzvu na zasielanie navrhov na nové pomenovanie. Komisiu SAV tvoria Ivana Budinska,
[lubica Lacinova a Rébert Karul. Tato ad hoc komisia bude v spolupraci s komisiou pre rovnost
informovat o vyzve riaditel'ov organizacii SAV. Termin uzavierky na zasielanie navrhov na nové
pomenovania je 15. februar 2024. Po zozbierani vSetkych ndvrhov bude zostavena meta-komisia
tvorena po jednom zastupcovi z kazdej institucie, ktora posudi jednotlivé navrhy, komisia pre
rovnost navrhuje, aby meta-komisia prizvala na svoje rokovanie jazykovedkyiiu. Meta-komisia
vyberie tri nazvy, ktoré najviac vystihuji ducha podujatia s dérazom na rodovi vyvazenost. Do
31. marca 2024 statutari rozhodnu o ndzve podujatia. Termin zverejnenia vyzvy na zasielanie
navrhov na nové pomenovanie ocenenia bude v SAV 8. januar 2024.

d) Prieskum atmosféry na pracoviskach

Komisia sa dlhodobo planuje zaoberat prieskumom atmosféry na pracoviskach, k ¢comu vedua
podnety zasielané nielen komisii pre rovnost ale predovsetkym Etickej komisii SAV. Potvrdzuje
sa, Zze SAV ma pracoviska, ktoré si majd intenzivne interpersondlne problémy, ktoré zasahuju
pracovisko ako celok alebo jeho cast.

Na SAV mame v tomto smere priklad dobrej praxe. BMC je sucastou eurépskeho projektu,
vd'aka ktorému maju pristup k metodike a ziskali financovanie na prieskum na pracovisku
zamerany na manaZzérske procesy a analyzu kvality vyskumnej instittcie.

Zber dat a koncep¢né vyhodnotenie prieskumu sa ukazuju finan¢ne narocné, ¢o by zatial
z dostupnych zdrojov nedokazala komisia pre rovnost financovat. Ako mozné rieSenie predseda
predostrel navrh, Ze organizacii SAV, ktora sa podujme na taky prieskum na svojom pracovisku,
bude poskytnuty prispevok 2 000 eur na realizaciu. Lubica Lacinova spomenula potrebu
vytipovat inStiticie, ktoré si kompetentné takyto prieskum urobit a poskytnit zoznam
Statutdrom.

5. Rdézne
I'ubica Lacinova informovala o stretnuti s doktorandami, ktorych upozornila na vytvorenu
metodiku Postupy pre nahlasovanie a rieSenie pripadov sexudlneho obtazovania na SAV, ktora je
dostupnd aj v anglictine (zatial' cesta: anglicka verzia webu SAV - About - Documents - Actual
documents - Procedures for reporting and resolving cases of sexual harassment at the Slovak
academy of sciences). Bude potrebné vyrobit podstranku Planu rodovej rovnosti aj v anglictine.
S distribuciou metodiky pomoze Vypoctové stredisko SAV, aby bola dorucena kazdému
zamestnancovi.



Predseda informoval, Ze v auguste boli vySkolené dévernicky SAV (V. Valkovicova -
Skolitel’ka, dovernicky - J. Pancunova a L. Ulasinova Bystrianska, V. Valkovicova bude tretou
dovernickou), na ktoré je moZné sa obratit' s podnetmi o sexudlnom obt'aZovani.

Zapisala: Lucia Kiirthiova
Overil: Jan VyboStok
Schvalil: Rébert Karul



