Zapisnica z pokracovania 3. zasadnutia Komisie SAV pre rovnost prilezitosti

25. april 2022 (online)

Pritomni: Lucia Berdisova, Jana Cvikovj, Stefan Faix, Michal Kadic, Robert Karul, Alexandra
Kovalc¢ikova, Lucia Kiirthiova, Zuzana Magurova, Katarina RiSova, Lucia Molnar Satinska,
Veronika Valkovicov4, Jan VyboStok

Ospravedlneni: Lucia Hargasov4, Lubica Lacinova, Dominik Zelinsky

Prizvané: Zuzana Hrabovska-Palikova, Lenka Ulasinova-Bystrianska

Program zasadnutia:
1. opatrenia v stvislosti s materskou/rodic¢ovskou dovolenkou

2.rdzne

Predseda komisie v uivode pripomenul, Ze ide o pokracovanie 3. zasadnutia, na ktorom budu
prerokované d’alSie opatrenia suvisiace s materskou/rodicovskou dovolenkou.

Clenovia komisie boli informovani o predlozeni navrhu podla bodu a) na vytvorenie
navratovej projektovej schémy pre zamestnankyne/zamestnancov po materskej/rodi¢ovskej
dovolenke L. Lacinovou na pracovnom stretnuti Predsednictva SAV 31. marca. Navrh bol
pozitivne prijaty a predbeZne schvaleny na financovanie od roku 2023. Schéma by mala byt
oficidlne schvalena na konci roka 2022 pri schval'ovani rozpoctu na rok 2023.

Predseda komisie pristupil k prerokovaniu dalsich opatreni suvisiacich s materskou/
/rodi¢ovskou dovolenkou (na stretnuti dila 25. marca boli prediskutované body a - g).

h) Uprava formularu projektu VEGA v ¢asti vysledKy za poslednych 5 rokov
Formular by mal byt upraveny tak, aby sa vysledky mohli uvadzat za dlhSie obdobie
a pripocitalo sa ku 5 poslednym rokom obdobie stravené na materskej/rodicovskej dovolenke.

i) Navrhnuté opatrenia maja byt garantované centralne s platnostou pre cela SAV
Predsednictvo SAV vzhl'adom na svoje kompetencie zakotvené v zakone o SAV nema néastroje
ako priamo presadit opatrenia vorganizacidich SAV, kedZe ide ojednotky s pravnou
subjektivitou. Komisia méze ponuknut jednotlivym dstavom len odporucania. Platnost pre celu
SAV sa vSak pri niektorych opatreniach da dosiahnut, napr. ak budt odporucania presadené
odbormi na drovni vyssej kolektivnej zmluvy (bod e)), rovnako ako v pripade bodu h), ak si
VEGA osvoji navrh komisie.

j) Flexibilita, Ciasto¢né uvizky, home office, domacka praca, telepraca, zdiel'ané
miesta

Organizacie maju home office oSetreny v pracovnom poriadku. Domacku pracu a telepracu
organizacidam moéze ako sucast pracovného poriadku pripomenut napr. dozorna rada. Zdiel'ané
miesta zatial' nie si v SAV zauZzivané. Je to spdsob flexibility pracovného tvazku, ktory sa da
rozdelit medzi dvoch zamestnancov/zamestnankyne. Zdiel'anie miesta sa nevie dostat v ramci
SAV do praxe a bolo by dobré zistit dévody, preco je to tak. V komisii odznelo, Ze by bolo vhodné
poradit’ sa o problematike zdielaného miesta s expertom na pracovné pravo. Paralelne odznel
nazor, Ze toto opatrenie by mohlo mat vac¢$i vyznam pri administrativnych a technickych



pracovnikoch. Treba reSpektovat, Ze kazdd organizdcia SAV svoj pracovny poriadok
prispdsobuje svojim podmienkam, svojim moZnostiam vzhl'adom na to, i ide o experimentalnu,
terénnu alebo teoretickd pracu atd.

k) Nemanipulovanie s ivizkom z dévodu materstva

Ak je zamestnanec/zamestnankyia schopny/schopna plnit si tlohy na 100%, tak by uvazok
nemal byt zniZovany z dévodu materstva. Ciasto¢ny tvizok ma predstavovat ,soft“ navrh zo
strany zamestnavatela. Aplikuje sa v pripade zaujmu, nie je to pokyn. V komisii odznel navrh, Ze
by riaditelia/riaditel’ky mali o moznostiach, ktoré prichadzaju do Gvahy v pripade materstva,
informovat. Pri tomto opatreni by d'alej mala byt uvedena formulacia, Ze Gavazok moze byt
zniZeny len na poZiadanie zamestnanca/zamestnankyne.

Tento bod komunikuje s bodom d). Bod k) oSetruje pripad, ked’ zamestnankyiia ma zaujem a
je schopnd podiel'at’ sa na vyskume na 100 %, bod d) pripad, ked zamestnankyiia nechce pocas
materstva stratit’ kontakt s vyskumom a ma zdujem a je schopnd sa na nom podiel'at v mensej
miere.

1) Prispevok pri narodeni dietata
V komisii odznela k tomuto bodu informacia od S. Faixa, Ze s takymto prispevkom majd na ich
ustave skusenost. Prispevok pri narodeni dietata musi byt zahrnuty v kolektivnej zmluve
organizacie, je povoleny nad ramec vysSej kolektivnej zmluvy aje vtom pripade hradeny zo
socialneho fondu. Poskytnutie prispevku musi byt v silade so zakonnikom prace.

Predseda pri tomto bode a aj v stuvise s bodom e) vyzval ¢lenov komisie, aby sa pridali do
timu, ktory bude rokovat' s centralnymi odbormi SAV, na vyzvu reagovala pozitivne L. Berdisova.

m) Poskytnut matkam po navrate z materskej/rodic¢ovskej dovolenky prispevok na
jasle/skolku ako sucast platu
Clenovia komisie sa dohodli po diskusii na vypusteni tohto bodu, pretoZze ide momentalne
o nerealny ciel.

n) Garantovanie home officu do troch rokov veku dietata
Ako bolo spomenuté, vo vSeobecnosti nie je moZné opatrenia garantovat. Predsednictvo SAV
moZe vydat iba odporucenie. Home office ako taky je sticastou bodu j)

0) Online platforma pre rodicov z detmi

Na platforme by sa mali zdiel'at informacie: na o ma Zena narok pred nastupom na materskua
dovolenku, kontakty na overené opatrovatelky, informacie o burze obleCenia atd. Vypoctové
stredisko moze vytvorit platformu podla zadefinovanych poziadaviek. O prispevok na jej
realizdciu je moZné poZiadat Komisiu SAV pre informatné a komunikacné technoldgie.
Alternativne by mohla byt zriadena facebookova skupina. Bude potrebné zostavit dostatocne
motivovany tim, ktory by zabezpetil obsah platformy. Clenka komisie K. Riova pontkla, Ze
mdze spravovat takito facebookovii skupinu. Clenkou timu mala byt aj zamestnankytia Referatu
pre komunikdciu amédid SAV. Informacia otomto opatreni by mohla byt zverejnena
v aktualitach na webe SAV.

p) Zdiel'anie rodicovskej dovolenky
Clenovia komisie navrhli ako priklady dobrej praxe zverejiiovat rozhovory s muzmi, ktori boli
na rodicovskej dovolenke. Rozhovory by mali byt pripravené a publikované v spolupraci
s Referatom pre komunikaciu a média/redakciou ¢asopisu Spravy SAV. Orientovat by sa malo na
zamestnancov SAV.

Clenovia komisie boli osloveni predsedom, aby sa pridali ku koncipovaniu findlneho dokumentu,
ktory bude odkonzultovany s podpredsedom SAV ]. Koppelom a pravnikom Uradu SAV J.
Vargom. Bolo by tieZ vhodné, keby sa vytvorili k bodom pracovné mikro-skupiny, ktoré prispeju



kich realizacii, podla modelu rokovania scentralnymi odbormi, facebookového uctu ¢i
pripravovaného seminaru o rodovo inkluzivnom jazyku.

2. R0zne

Predseda komisie informoval, Ze Seminar o rodovo inkluzivnom pouZivani jazyka sa bude konat’
iba v online forme. Organizatorky (L. Molnar Satinska, ]J. Cvikova) planuja pripravit vystup, ktory
bude k dispozicii mesiac-dva po seminari.

Termin tlohy vypracovat rokovaci poriadok komisie (L. Berdisova) bol posunuty na august
2022.

Predseda komisie uviedol d'alSie aktivity suvisiace s PRR, ktoré sa zrealizovali od 2. zasadnutia:

Podarilo sa zorganizovat seminar o prevencii sexualne podfarbeného obtaZovania pre riaditel'ov
a odborovych reprezentantov, spolu 84 ucastnikov. Predseda komisie podakoval c¢lenom
komisie, ktori oslovili kolegov, a tym zvysili i¢ast na seminari. Boli zastdpené vSetky Ustavy a
centrd. V pripade dodato¢ného zaujmu riaditel'ov a odborarov bude mozné zorganizovat dalSie
Skolenie na  jesen. Doc. KarkoSkovd moze  Skolit aj ploSne, vSetkych
zamestnancov/zamestnankyne. Clenka komisie V. Valkovi¢ova pontikla, Ze by tieZ mohla viest
semindre na tému sexudlne podfarbeného obtazovania.

Predseda informoval o video-rozhovore v Hospodarskych novinach 24. 1. 2022, pocas ktorého
bol predstaveny Plan rodovej rovnosti a aktivity projektu ATHENA, za SAV sa rozhovoru
zucastnila B. Holubova (https://slovensko.hnonline.sk/19769219-sociologicka-holubova-stale-
je-malo-zien-vo-vedeni-mnohe-odradzaju-aj-boysclub-ktore-si-muzi-vytvorili). Informoval
d’alej, Ze projekt ATHENA prezentoval rodovi rovnosti na SAV na seminari ,Rodova rovnost v
SAV: cesta a vysledky rodového auditu“ 28. 3. 2022, ktory bol uréeny zaujemcom zo SAV,
univerzit a d'alSich institucii.

Odznela informacia, Ze L. Ula$inova-Bystrianska z Odboru strategickych analyz Uradu SAV je
kontaktnou osobou pre Plan rodovej rovnosti a rovnako je kontaktnou osobou pre nahlasovanie
sexualneho obtaZovania na SAV.

Na stretnuti komisie odznelo, Ze by bolo uZzito¢né, keby mal Plan rodovej rovnosti aj skratenu
verziu, ktora by po prolegomena obsahovala klicové body - opatrenia. Do anglického jazyka by
mala byt prelozenad iba tato kratka verzia, v prvej etape iba opatrenia.

Zapis vypracovala: Mgr. Lucia Kiirthiova
Zapis overila: Veronika Valkovicova, PhD.

Schvalil: Robert Karul, PhD.
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