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Preambula
000

yskum je hladanie a ziskavanie poznania prostrednictvom

systematického skiimania a myslenia, pozorovania a experimentovania.

V roznych disciplinach sa mézu vyuzivat rdézne pristupy, no ich

spolo¢nou motivaciou je zvySovanie nasho pochopenia seba samych
a sveta, v ktorom Zzijeme. ,Eurdpsky kdédex etiky a integrity vyskumu“ sa preto
vztahuje na vyskum vo v$etkych vedeckych a akademickych oblastiach.

Vyskum je ¢innost, ktora sa vykonava v akademickom a priemyselnom prostredi, aj
v inych oblastiach. Zahfnia priamu alebo nepriamu spolupracu, ktord ¢asto presahuje
socialne, politické a kulturne hranice. Opiera sa o slobodu formulovania vyskumnych
otdzok a rozvijania tedrif, o zhromazdovanie empirickych dokazov a pouzivanie
adekvatnych metdd. Vyskum sa zaklada na ¢innosti akademickej obce a v idedlnom
pripade sa rozvija nezavisle od tlaku zadavatelov a od ideologickych, ekonomickych
alebo politickych zaujmov.

Zakladnou zodpovednostou akademickej obce je sformulovat zasady vyskumu,
definovat kritéria primeraného spravania vo vyskume, maximalizovat kvalitu a
spolahlivost vyskumu a primerane reagovat na ohrozenie alebo porusenie integrity
vyskumu. Prvoradym cielom tohto kddexu je zvysit vedomie o tejto zodpovednosti a
pomoct akademickej obci vytvorit ramec pre samoregulaciu. Opisuje odbornd, pravnu a
etickt zodpovednost pri zohladneni vyznamu institucionalneho prostredia, v ktorom sa
vyskum organizuje. Kédex je preto relevantny a uplatnitelny pre vyskum financovany z
verejnych i sukromnych zdrojov, pricom sa v iiom zohladnuji odévodnené obmedzenia
pri jeho vykonavani.

Vyklad hodnét a zasad, ktorymi sa vyskum riadi, moze byt ovplyvneny socialnym,
politickym alebo technologickym vyvojom a zmenami vo vyskumnom prostredi. U¢inny
kodex akademickej obce je preto zivy dokument, ktory sa pravidelne aktualizuje a pri
implementdcii zohladfiuje miestne alebo narodné odli$nosti. Vyskumni pracovnici,
akadémie, ucené spolocnosti, financujice agentdry, verejné a stukromné vyskumné
organizicie, vydavatelia a dal$ie institticie maji osobitnti zodpovednost pri dodrziavani
a presadzovani postupov uvedenych v kodexe a zdsad, o ktoré sa tieto postupy opieraju.



1. Zasady

Spravna vyskumna prax sa opiera o zdkladné zasady integrity vyskumu. Usmernuja
vyskumnych pracovnikov pri praci, ako aj vo vztahu k praktickym, etickym a
intelektudlnym vyzvam, ktoré st s vyskumom neoddelitelne spaté.

Ide o tieto zasady:

« Spolahlivost pri zabezpecovani kvality vyskumu, ktord sa odrdza v navrhu jeho
koncepcie, metodologii, analyzach a vo vyuzivani zdrojov.

« Cestnost pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, poddvani sprav a komunikdcii
vyskumu transparentnym, poctivym, uplnym a nestrannym sposobom.

* Respektovanie kolegov, ic¢astnikov vyskumu, spolo¢nosti, ekosystémov, kulturneho
dedi¢stva a Zivotného prostredia.

» Zodpovednost za vyskum od prvotnej myslienky az po jeho publikovanie, za
jeho riadenie a organizaciu, odbornd pripravu, dohlad a odborné vedenie a za Sirsie
dosledky vyskumu.



2, Spravna vyskumna prax

Spravna vyskumna prax zahfna tieto oblasti:

o Vyskumné prostredie

« Skolenia, dohlad a odborné vedenie

« Vyskumné postupy

» Bezpecnostné opatrenia

o Spracovanie a sprava dat

o Spolupraca

« Publikovanie a $irenie informacii

» Posudzovanie, hodnotenie a edi¢na ¢innost

2.1 Vyskumné prostredie

« Vyskumné institicie a organizacie podporuji informovanost a zabezpecujd, aby vo
vyskume prevladala kultura integrity vyskumu.

« Vyskumné institicie a organizacie maju rozhodujicu tlohu pri formulovani jasnych
pravidiel a postupov spréavnej vyskumnej praxe, ako aj pri riadnom a transparentnom
presetrovani ich porusenia.

 Vyskumné indtiticie a organizicie podporuji primerant infrastruktiru pre spravu
a ochranu dit a vyskumného materidlu vo vSetkych ich formach (medzi ktoré patria
kvalitativne a kvantitativne data, protokoly, procesy, iné vyskumné artefaktya s nimi sivisiace
metaddta), ktoré su potrebné pre reprodukovatelnost, sledovatelnost a zodpovednost.

« Vyskumné institdcie a organizacie odmenuju otvorené a reprodukovatelné postupy
pri prijimani a povy$ovani vyskumnych pracovnikov.

2.2 Skolenie, dohlad a odborné vedenie

o Vyskumné institucie a organizacie zabezpecuju dokladné $kolenie vyskumnych
pracovnikov v oblastiach navrhovania koncepcie, metodoldgie a analyzy vyskumu.

o Vyskumné indtitucie a organizicie pripravuji vhodné a primerané $kolenie v
oblasti etiky a integrity vyskumu s cielom zabezpeclit informovanost o prislusnych
kédexoch a predpisoch.



« Vyskumni pracovnici pocas celej svojej kariéry, od za¢inajucich az po najskusenejsich
pracovnikov, absolvuju $kolenia v oblasti etiky a integrity vyskumu.

« Skuseni vyskumni pracovnici, veduci vyskumu a $kolitelia vedu ¢lenov svojich timov,
radia im a poskytuju odbornu pripravu s ciefom usmernovat rozvoj ich vyskumnej
¢innosti, jej koncepcie a Struktary a posilnovat kultdru integrity vyskumu.

2.3 Vyskumné postupy

o Vyskumni pracovnici vo svojom vyskume zohladnuji najnovsie poznatky
dosiahnuté v danej oblasti.

o Vyskumni pracovnici navrhuji, vykonavaji, analyzuju a dokumentuji vyskum
starostlivo a uvaZene.

« Vyskumni pracovnici vyuzivaji finanéné prostriedky ur¢ené na vyskum riadne a
svedomito.

o Vyskumni pracovnici publikuji vysledky a interpretaciu vyskumu otvorene, Cestne,
transparentne a presne. V oddvodnenych pripadoch zachovavaji dovernost dat alebo
zisteni.

o Vyskumni pracovnici podavaji spravy o vysledkoch vyskumu v stlade s normami
svojho odboru a takym spdsobom, aby mohli byt (tam, kde je to mozné) verifikované
a reprodukované.

2.4 Ochranné opatrenia
« Vyskumni pracovnici dodrziavaju kodexy a predpisy tykajtce sa ich odboru.
« Vyskumni pracovnici zaobchadzaju s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka,
zvieratd, alebo predmety kultirnej, biologickej, environmentdlnej alebo fyzickej

povahy, s respektom, starostlivostou a v sulade s pravnymi a etickymi predpismi.

o Vyskumni pracovnici bert nalezity ohlad na zdravie, bezpecnost a blahobyt
spolo¢nosti, spolupracovnikov a na ostatné osoby, ktorych sa vyskum tyka.

 Vyskumné protokoly zohladnuju a citlivo vnimaji vyznam rozdielov na ziklade
veku, pohlavia, kultdry, nabozenstva, etnického pévodu a spolocenskej vrstvy.

« Vyskumni pracovnici si uvedomuji a monitoruji potencidlne $kody a rizika, ktoré
mozu vyplynut z ich vyskumu.



2.5 Spracovanie a sprava dat

o Vyskumni pracovnici, vyskumné institicie a organizécie zabezpecuju primerana
spravu, sposob ziskavania, spracovania a usporiadania vSetkych dat a vyskumného
materidlu, a to aj nezverejnenych, ako aj ich bezpe¢né uchovanie pocas primeraného
obdobia.

« Vyskumni pracovnici, vyskumné institdcie a organizacie zabezpecia, aby pristup k
udajom bol v ramci nevyhnutnych obmedzeni ¢o najotvorenejsi a podla potreby v
stlade so zdsadami spravy udajov FAIR (vyhladatelnost, pristupnost, interoperabilita
a opakovana pouzitelnost).

 Vyskumni pracovnici, vyskumné institiicie a organizacie poskytuju transparentny
pristup a vyuzivanie svojich dat a vyskumného materialu.

« Vyskumni pracovnici, vyskumné institicie a organizacie povazuju data za legitimne
vysledky vyskumu, ktoré mozno citovat.

o Vyskumni pracovnici, vyskumné institicie a organizacie zabezpedia, aby vsetky
zmluvy alebo dohody tykajice sa vysledkov vyskumu obsahovali spravodlivé
podmienky upravujice pouzivanie, vlastnictvo a/alebo ochranu vysledkov vyskumu v
sulade s pravom dusevného vlastnictva.

2.6 Spolupraca

o Vsetci partneri v ramci vyskumnej spoluprace s zodpovedni za integritu vyskumu.

o Vsetci partneri v rdmci vyskumnej spoluprace sa na zac¢iatku dohodnu na cieloch
vyskumu a na transparentnom a otvorenom spdsobe jeho komunikovania.

o Vsetci partneri sa na zaciatku spoluprace formalne dohodnu na ocakavaniach a
norméch v oblasti integrity vyskumu, na uplatiiovanych zékonoch a inych pravnych
predpisoch, na ochrane dusevného vlastnictva spolupracovnikov a na spdsobe rieSenia

konfliktov a moznych pripadov porusenia etickych pravidiel vyskumu.

o Vsetci partneri v ramci vyskumnej spoluprace su riadne informovani o predkladani
vysledkov vyskumu na publikovanie a tento postup sa s nimi vopred konzultuje.

2.7 Publikovanie a Sirenie informacii
« Vsetci autori st plne zodpovedni za obsah publikacie, pokial nie je uvedené inak.

« Vsetci autori sa dohodnu na poradi, v akom bude ich autorstvo uvedené, a uznavaj,



ze autorstvo je zaloZené na vyznamnom prinose ku koncepcii vyskumu, zberu
relevantnych dat alebo analyze ¢i interpretécii vysledkov.

o Autori zabezpelia, aby ich praca bola kolegom k dispozicii véas, otvorene,
transparentne a presne, pokial nie je dohodnuté inak. Pri komunikicii s verejnostou,
ako aj v tradi¢nych a socidlnych médiach vystupuju Cestne.

« Autori vhodnou formou uznévaju dolezitost prace a intelektudlny prinos inych
vedcov vratane spolupracovnikov, asistentov a podporovatelov vyskumu, ktori
ovplyvnili dany vyskum, a korektne cituju stvisiace prace.

o Vsetci autori oznamia akykolvek konflikt zdujmov a finan¢nu alebo ind podporu
ziskand na tcely vyskumu alebo publikovania jeho vysledkov.

o Autori a vydavatelia v pripade potreby a pomocou jasne danych postupov a s
uvedenim dévodov vydaji opravu alebo pracu stiahnu, pricom autorom za rychle
vykonanie oprav po publikovani patri uznanie.

« Autori a vydavatelia pokladaji publikovanie negativnych vysledkov a informadcii o
nich za rovnako platné ako publikovanie pozitivnych vysledkov.

o Vyskumni pracovnici dodrziavaju vy$sie uvedené kritérid rovnako, ¢i ide o
publikovanie v Casopise s platenym pristupom, s otvorenym pristupom alebo
prostrednictvom akejkolvek inej alternativnej formy publikovania.

2.8 Posudzovanie, hodnotenie a edi¢na ¢innost

« Vyskumni pracovnici bert s plnou véznostou svoj zavazok voci akademickej obci
a podielaju sa na posudzovani a hodnoteni vyskumu a na rozhodovacich procesoch.

« Vyskumni pracovnici posudzuju a hodnotia prispevky na publikovanie, ziadosti o
financovanie, navrhy na vymenovanie, povySenie alebo odmerovanie transparentne a
s primeranym od6vodnenim.

o Recenzenti alebo redaktori, ktori si v konflikte zdujmov, sa nezucastnia na
rozhodovani o publikovani, financovani, vymenovani, povy$eni alebo odmenovani.

o Recenzenti zachovévaji mléanlivost, pokial nedisponuju predchddzajiucim
sthlasom na zverejnenie.

 Recenzenti a editori re$pektuju prava autorov a navrhovatelov a vyZiadaju si ich
stihlas na pouzitie ich myslienok, dat alebo interpretdcii.



3. Porusovanie integrity vyskumu
[ X X ]

Je velmi dolezité, aby si vyskumni pracovnici osvojili vedomosti, metddy a etické pravidla,
ktoré sa tykaju ich odboru. Nedodrzanie spravnej vyskumnej praxe je porusenim
pracovnych povinnosti. Poskodzujua sa tym vyskumné procesy, narasaja sa vztahy medzi
vyskumnymi pracovnikmi, podkopéva sa ddvera vo vyskum a jeho déveryhodnost,
dochadza k plytvaniu zdrojmi, a objekty vyskumu, pouzivatelia, spolo¢nost a zivotné
prostredie mo6zu byt vystaveni zbyto¢nej ujme.

3.1 Porusovanie etickych pravidiel vyskumu
a iné neprijatelné praktiky

Za porusenie etickych pravidiel vyskumu sa zvycajne poklada fabrikdcia, falsovanie
alebo plagidtorstvo pri navrhovani, vykonavani alebo posudzovani vyskumu alebo pri
podavani sprav o vysledkoch vyskumu:

* Fabrikdcia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako
keby boli skuto¢né.

« Falsovanie je manipuldcia s vyskumnym materialom, zariadeniami alebo procesmi,
alebo neopodstatnena zmena, vynechanie alebo vypustenie dét alebo vysledkov.

« Plagidtorstvo je pouzitie prace a myslienok inych ludi bez uvedenia riadneho
odkazu na povodny zdroj, ¢im sa porusuju prava pdvodného autora alebo autorov k
vysledkom ich tvorivej dusevnej ¢innosti.

Tieto tri formy porusSenia sa povazuji za mimoriadne zavainé, pretoze skresluju
vysledok vyskumu. Existuju aj dal$ie poru$enia spravnej vyskumnej praxe, ktoré
poskodzuju integritu vyskumného procesu alebo vyskumnych pracovnikov. Okrem
priameho poru$ovania spravnej vyskumnej praxe uvedeného v tomto kddexe dalsie
priklady neprijatelnych praktik zahfajd, ale nie st obmedzené na:

o Manipulaciu s autorstvom alebo znevaZovanie ulohy ostatnych vyskumnych
pracovnikov v publikdciach.

« Opitovné publikovanie podstatnych Casti z vlastnych skorsich publikdcii vratane
prekladov bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo).

« Selektivne citovanie s umyslom podporit vlastné zistenia alebo vyhoviet redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom.



« Neposkytnutie vysledkov vyskumu.

« Ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov
zaujatym spdsobom v prospech financovatelov/podporovatelov vyskumu.

« Bezdovodné rozsirovanie bibliografie.

« ZlovoIné obvinenie vyskumného pracovnika z porusenia etickych alebo inych
pravidiel vyskumu.

o Skreslovanie vysledkov vyskumu.

o Zveli¢ovanie vyznamu a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu.

o Zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inych vyskumnych pracovnikov.
« Zneuzivanie sluzobného veku na porusovanie integrity vyskumu.

« Ignorovanie tdajného porusovania integrity vyskumu alebo utajovanie nevhodnych
reakcif na porusenie etickych a inych pravidiel vyskumu.

« Zakladanie alebo podpora ¢asopisov, ktoré podkopavaju kontrolu kvality vyskumu
(tzv. predatorské casopisy).

Najzavaznejsie formy neprijatelnych praktik sa sankcionuju. Treba vsak vynalozit
vSetko usilie, aby sa im predchadzalo, odradzalo sa od nich a boli ukoncené, a to
prostrednictvom odbornej vychovy, dozoru a vedenia, a prostrednictvom rozvoja
pozitivneho a stimulujuceho vyskumného prostredia.

3.2 Riesenie porusenia a obvinenia z porusenia etickych pravidiel
vyskumu

Nérodné alebo instituciondlne usmernenia sa li$ia v tom, ako sa v roznych krajinach riesi
porusovanie spravnej vyskumnej praxe alebo obvinenia z poru$enia etickych pravidiel
vyskumu. Vzdy je vSak v zaujme spolo¢nosti a akademickej obce, aby sa porusovanie
rieilo dosledne a transparentne. Kazdé vysetrovanie sa musi opierat o nasledujuce
zasady.
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Integrita

« Vysetrovanie sa vykondva spravodlivo, komplexne a tcelne, s najvys§ou moznou
mierou presnosti, objektivnosti a dokladnosti.

o Utastnici konania oznamia akykolvek konflikt zdujmov, ktory moze pocas
vy$etrovania vzniknut.

o Prijmt sa opatrenia, ktoré zabezpecia, aby sa v ramci vySetrovania dospelo k
zéverom.

« Vysetrovanie sa vykondava doverne s cielom chranit ziacastnené osoby.

« Indtitacie pocas vySetrovania chrania prava oznamovatelov a zabezpedia, aby ich
profesijna budtcnost nebola ohrozena.

« Smernice na rieSenie porusenia spravnej vyskumnej praxe su verejne dostupné a
pristupné, aby sa zabezpecila ich transparentnost a jednotnost.

Spravodlivost

o Vysetrovania sa vykonavaju riadne a spravodlivo vo¢i vSetkym stranam.

« Osobam obvinenym z porudenia etickych pravidiel vyskumu sa ozndmia
podrobnosti obvinenia a umozni sa im spravodlivé konanie, v ktorom moézu reagovat
a predlozit dokazy.

« Vo¢iosobam, ktorym sa potvrdia obvinenia z porusenia etickych pravidiel vyskumu,
sa prijmu opatrenia imerné zavaznosti ich konania.

o Ak st vyskumni pracovnici zbaveni obvinenia, prijmd sa primerané napravné
opatrenia.

« Kazda osoba obvinend z porusenia etickych pravidiel vyskumu sa povazuje za
nevinnd, pokial sa nepreukaze opak.

11



Priloha 1: Klucové zdroje

All European Academies (2013). "Ethics Education in Science". Statement by the
ALLEA Permanent Working Group on Science and Ethics.
www.allea.org/wp-content/uploads/2015/07/Statement Ethics Edu_web

final 2013 10 10.pdf [dostupné 14.03.2017]

AllTrials: Trials Registration and Reporting Platform.
http://www.alltrials.net/find -out-more/ [dostupné 14.03.2017]

American Association for the Advancement of Science (2017). The Brussels
Declaration: Ethics and Principles for Science & Society Policy-Making.

http://www.sci-com.eu/main/docs/Brussels-Declaration.pdf?58b6e4b4 [dostupné
14.03.2017]

Committee on Publication Ethics COPE. Guidelines.
http://publicationethics.org/resources/guidelines [dostupné 14.03.2017]

Martone M. (ed.) (2014). Data Citation Synthesis Group: Joint Declaration of Data
Citation Principles. San Diego, CA: FORCEL11.
https://www.forcell.org/group/joint-declaration-data-citation-principles-final
[dostupné 14.03.2017]

EQUATOR Network: Reporting Guidelines to enhance the quality and transparency of
health research.
https://www.equator-network.org/ [dostupné 13.03.2017]

EUDAT Collaborative Data Infrastructure: Guidelines on data management.
https://eudat.eu/data-management [dostupné 15.01.2017]

Inter Academy Partnership (2016). "Doing Global Science: A Guide to Responsible
Conduct in the Global Research Enterprise". Princeton University Press.
http://interacademycouncil.net/24026/29429.aspx [dostupné 15.01.2017]

International Committee of Medical Journal Editors. Defining the Role of Authors and
Contributors.

http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-
the-role-of-authors-and-contributors.html [dostupné 15.01.2017]

12


http://www.allea.org/wp-content/uploads/2015/07/Statement_Ethics_Edu_web_final_2013_10_10.pdf 
http://www.allea.org/wp-content/uploads/2015/07/Statement_Ethics_Edu_web_final_2013_10_10.pdf 
https://www.force11.org/group/joint-declaration-data-citation-principles-final
https://eudat.eu/data-management
http://interacademycouncil.net/24026/29429.aspx
http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html  
http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html  

Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) and Global
Science Forum (2007). Best Practices for Ensuring Scientific Integrity and Preventing
Misconduct.

https://www.oecd.org/sti/sci-tech/40188303.pdf [dostupné 15.01.2017]

Research Data Alliance RDA (2016). RDA/WDS Publishing Data Workflows WG
Recommendations.
http://dx.doi.org/10.15497/RDA00004 [dostupné 15.01.2017]

Research Data Alliance RDA (2016). Data Description Registry Interoperability WG
Recommendations.
http://dx.doi.org/10.15497/RDA00003 [dostupné 15.01.2017]

UK Academy of Medical Sciences (2015). Perspective on ‘Conflict of Interest.
https://acmedsci.ac.uk/file-download/41514-572calddd6cca.pdf [dostupné
13.03.2017]

Wilkinson MD et al. (2016). The FAIR Guiding Principles for scientific data
management and stewardship, Scientific Data 3:160018 doi: 10.1038/sdata.2016.18
http://www.nature.com/articles/sdata201618 [dostupné 15.01.2017]

World Conference on Research Integrity WCRI (2013). Montreal Statement on
Research Integrity in Cross-Boundary Research Collaborations.

http://www.researchintegrity.org/Statements/Montreal %20Statement%20English.pdf
[dostupné 05.01.2017]

World Conference on Research Integrity WCRI (2010). Singapore Statement on
Research Integrity.

www.singaporestatement.org/statement.html [dostupné 15.01.2017]

13


https://www.oecd.org/sti/sci-tech/40188303.pdf
http://dx.doi.org/10.15497/RDA00004 
http://dx.doi.org/10.15497/RDA00003 
http://www.nature.com/articles/sdata201618
http://www.researchintegrity.org/Statements/Montreal%20Statement%20English.pdf
http://www.singaporestatement.org/statement.html

Priloha 2: Proces revizie a zoznam zucastnenych stran

Proces revizie

Tento dokument vychadza z Eurépskeho kodexu etiky a integrity vyskumu, ktory v roku
2011 vypracovali Eurdpska federacia akadémii vied (ALLEA) a Eur6pska nadacia pre
vedu (ESF). Ide o zivy dokument, ktory sa podla potreby bude revidovat kazdé tri az pat
rokov tak, aby zohladnoval nové problémy a obavy a mohol dalej sluzit akademickej
obci ako ramec pre spravnu vyskumnu prax.

Sti¢asna revizia vyplyva okrem iného z vyvoja v tychto oblastiach: pravidla financovania
vyskumu a jeho reguldcie v Eurdpe; institucionalna zodpovednost; vedeckd komunikacia;
revizne postupy; publikovanie s otvorenym pristupom; pouzivanie registrov; vyuzivanie
socidlnych médii a zapajanie ob¢anov do vyskumu. Revizia, ktord sa uskutocnila
z iniciativy Stalej pracovnej skupiny pre vedu a etiku pri ALLEA, zahfnala rozsiahle
konzultacie medzi hlavnymi zacéastnenymi stranami v oblasti eurdpskeho vyskumu,
verejnymi i sukromnymi, s cielom zabezpe(it vedomie spolo¢nej zodpovednosti.
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Zoznam zucastnenych stran

Multilaterdlne organizicie zic¢astnenych stran, ktoré poskytli pisomna spéatnu vazbu*
a/alebo sa v novembri 2016 ztcastnili na konzultaciach zacastnenych stran v Bruseli+:

BusinessEurope**

Centre for European Policy Studies (CEPS)*

Committee on Publication Ethics (COPE)**

Conference on European Schools for Advanced Engineering Education and
Research (CESAER)**

DIGITALEUROPE**

EU-LIFE**

European Association of the Molecular and Chemical Sciences (EUCHEMS)**
European Association of Research and Technology Organisations (EARTO)**
European Citizen Science Association (ECSA)*

European Commission**

European Network of Research Integrity Offices (ENRIO)**

European University Association (EUA)**

Euroscience**

FoodDrinkEurope**

Global Young Academy (GYA)**

League of European Research Universities (LERU)**

Open Access Infrastructure for Research in Europe (OpenAIRE)**

Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)*

Sense about Science*

Science Europe**

Young European Associated Researchers (YEAR)**

Young European Research Universities Network (YERUN)**
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Priloha 3: Stala pracovna skupina pre vedu a etiku pri
ALLEA

Stéla pracovnd skupina pre vedu a etiku pri ALLEA (PWGSE) sa zaoberd Sirokym
spektrom otdzok, a to tak ,internych® (v ramci vedeckej komunity), ako aj ,externych®
(riesiacich vztahy medzi vedou a spolo¢nostou). Kedze etické hladiska st podstatnou
sti¢astou konsolidécie zjednotenej Eurdpy a aj vzniku ALLEA, bola zriadena skupina
PWGSE, ktora spaja odbornikov z akadémii v celej Eurdpe a poskytuje im platformu na
nepretrzita diskusiu o etike a integrite vyskumu.

Skupina PWGSE v poslednych rokoch roziruje svoje kapacity a aktivity s cielom
adekvatne plnit svoje poslanie kolektivnej diskusie o témach, ako je integrita vyskumu,
vzdeldvanie o etike v ramci vedeckej vychovy, etika v oblasti vednej politiky, dovera vo
vedu, nekorektnost vo vedeckom badani a plagiatorstvo a pod.

Nedévno sa zaoberala aj dal$imi otdzkami, ako napriklad dvojité vyuzivanie vysledkov
vyskumu, etické aspekty rizik, veda a Tudské prava, podpora vyssieho vzdelavania a
vyskumu v Palestine, vyskum ITudskych embryi, synteticka bioldgia, nanotechnoldgie
atd. Okrem toho skupina poskytuje odborné stanoviska pre projekt ENERI (European
Network of Research Ethics and Research Integrity) financovany z programu Horizont
2020, ktory je zamerany na odbornt pripravu odbornikov v otazkach stvisiacich s etikou
a na zosuladenie infrastruktury integrity vyskumu v celej Eurépe.

Skupina PWGSE sa pravidelne stretdva a tiez zvolava Sir$ie tematické stretnutia, zvycajne
spolo¢ne s dal$imi prislusnymi organizaciami, ako st Eurdpska komisia, Eurdpska
nadacia pre vedu (ESF), Medzindrodna rada pre vedu (ICSU), UNESCO a mnohé
dalsie. V zdujme tdspe$nej revizie ,Eurdpskeho kodexu etiky a integrity vyskumu
spolupracovali ¢lenovia skupiny PWGSE s rozsiahlou sietou odbornikov a institucii.
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Clenovia stalej pracovnej skupiny pre vedu a etiku pri federacii ALLEA

Goran Hermerén (predseda) — Kralovska $védska

akadémia pre literattru, dejiny a pamiatky

Maura Hiney - Kralovska i{rska akadémia, predsednicka redakénej skupiny
Lészl6 Fésiis — Madarska akadémia vied, redakénd skupina

Roger Pfister — Svajéiarske akadémie pre umenie a vedu, redakéna skupina

Els Van Damme - Kralovska belgicka akadémia pre
vedu, literatdru a umenie, redak¢na skupina

Martin van Hees — Kralovskd holandskd akadémia
pre umenie a vedu, redak¢éna skupina

Krista Varantola - Rada finskych akadémii, redakénd skupina

Anna Benaki - Aténska akadémia, Grécko

Anne Fagot-Largeault - Akadémia vied, Franctzsko

Ludger Honnefelder - Zvdz nemeckych akadémii vied

Bertil Emrah Oder - Akadémia vied, Turecko

Martyn Pickersgill - Kralovska edinburska spolo¢nost, Spojené kralovstvo

Pere Puigdomenech - Kralovska barcelonska akadémia pre
vedu a umenie/Inititat katalanskych $tudii, Spanielsko

Kirsti Strem Bull - Norska akadémia pre vedu a literatiru
Zbigniew Szawarski — Polskd akadémia vied

Raivo Uibo - Esténska akadémia vied

Podpora pre PWGSE a redak¢nt skupinu: Robert Vogt (sekretariat ALLEA)
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ALLEA - Eurdpska federacia akadémii vied

Eurépskafederaciaakadémiivied ALLEAbolazaloZzenavroku1994avsucasnostizdruzuje
58 akadémii z viac nez 40 ¢lenskych krajin Rady Eurépy. Clenské akadémie fungujti ako
ucené spoloc¢nosti, think-tankyavyskumné organizacie. S to samospravne spolocenstva
veducich predstavitelov vedeckého vyskumu vo vSetkych oblastiach prirodnych,
spolo¢enskych a humanitnych vied. ALLEA tak poskytuje pristup k vynimo¢nému
fudskému zdroju intelektualnej excelentnosti, skdsenosti a odbornych znalosti.

Cielom ¢innosti ALLEA, ktord je nezavisld od politickych, obchodnych a ideologickych
zaujmov, je snaha prispievat k zlep$ovaniu ramcovych podmienok rozvoja vedy a
vzdelanosti. Spolo¢ne so svojimi ¢lenskymi akadémiami je ALLEA schopna riesit
cely rad Strukturalnych a politickych problémov, ktorym Eurdpa celi v oblasti
vedy, vyskumu a inovdcii. Pritom sa riadi spolo¢nym chapanim Eurdpy, ktora
spajaju historické, socidlne a politické faktory, ako aj vedecké a ekonomické dévody.

www.allea.org



Clenské akadémie

Albansko: Akademia e Shkencave e Shqipérisé; Arménsko: Qhunipniiubph wqquyht
wljuntuvhw; Belgicko: Académie Royale des Sciences des Lettres et des Beaux-Arts de Belgique;
Koninklijke Vlaamse Academie van Belgie voor Wetenschappen en Kunsten; Koninklijke
Academie voor Nederlandse Taal- en Letterkunde; Académie Royale de langue et de literature
francaises de Belgique; Bielorusko: HaubifHanbHasa akagamia HaByk benapyci; Bosna a
Hercegovina: Akademija nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine; Bulharsko: Bvnrapcka
akagemuns Ha Haykute; Chorvatsko: Hrvatska Akademija Znanosti i Umjetnosti; Ceska
republika: Akademie véd Ceské republiky; Uend spole¢nost Ceské republiky; Cierna Hora:
Crnogorska akademija nauka i umjetnosti; Dansko: Kongelige Danske Videnskabernes Selskab;
Estonsko: Eesti Teaduste Akadeemia; Finsko: Tiedeakatemiain neuvottelukunta; Francuzsko:
Académie des Sciences - Institut de France; Académie des Inscriptions et Belles-Lettres; Grécko:
Axkadnpio ABnvwv; Gruzinsko: Lsgdo®mzgemlb dgEbogMgdsms gomgbmo  53509d0s;
Holandsko: Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen; irsko: The Royal Irish
Academy - Acadamh Rioga na hEireann; lzrael: 2°¥717 N°oRW7 NPMIRDT RTPRT; Kosovo:
Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosovés; Litva: Lietuvos moksly akademijos; LotySsko:
Latvijas Zinatnu akadémija; byvala Juhoslovanska republika Maceddonsko: MakegoHcka
Akagemunja Ha Haykute u YmetHoctute; Madarsko: Magyar Tudoményos Akadémia;
Moldavsko: Academia de Stiinte a Moldovei; Nemecko: Leopoldina - Nationale Akademie der
Wissenschaften; Union der deutschen Akademien der Wissenschaften; Akademie der
Wissenschaften in Géttingen, Akademie der Wissenschaften und der Literatur Mainz, Bayerische
Akademie der Wissenschaften, Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften,
Akademie der Wissenschaften in Hamburg, Heidelberger Akademie der Wissenschaften,
Nordrhein-Westfilische Akademie der Wissenschaften und der Kiinste, Sachsische Akademie der
Wissenschaften zu Leipzig (Associate Members); Nérsko: Det Norske Videnskaps-Akademi; Det
Kongelige Norske Videnskabers Selskab; Polsko: Polska Akademia Umiejetnosci; Polska
Akademia Nauk; Portugalsko: Academia das Ciéncias de Lisboa; Rakusko: Osterreichische
Akademie der Wissenschaften; Rumunsko: Academia Roméng; Ruska federacia: Poccuitckas
akagemua Hayk (Associate Member); Slovensko: Slovenskd akadémia vied; Slovinsko:
Slovenska akademija znanosti in umetnosti; Spojené kralovstvo: The British Academy; The
Learned Society of Wales; The Royal Society; The Royal Society of Edinburgh. Srbsko: Srpska
Akademija Nauka i Umetnosti; Spanielsko: Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales; Reial Academia de Ciéncies i Arts de Barcelona; Institut d’Estudis Catalans;
Svajéiarsko: Akademien der Wissenschaften Schweiz; Svédsko: Kungl. Vetenskapsakademien;
Kungl. Vitterhets Historie och Antikvitets Akademien; Taliansko: Accademia Nazionale dei
Lincei; Istituto Veneto di Scienze, Lettere ed Arti; Accademia delle Scienze di Torino; Turecko:

Tiirkiye Bilimler Akademisi; Bilim Akademisi; Ukrajina: HauioHanbHa akagemin Hayk YKpaiHu.
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