Z á p i s n i c a
z 1. zasadnutia Komisie SAV pre rovnosť príležitostí (EQUAL)

24. septembra 2019

Prítomní: podľa prezenčnej listiny
Program: 

1. Reflexia nového štatútu a strategické námety a rozhodnutia pre činnosť komisie

2. Aktuálne aktivity v oblasti napĺňania rovnosti príležitosti relevantné SAV

3. Rôzne
Predseda komisie G. Bianchi privítal členov na 1. zasadnutí, na ktorom si prevzali menovacie dekréty. Konštatoval, že komisia je uznášaniaschopná. Predstavil hostí - predsedu skupiny Mladí vedci SAV M. Procházku a predsedu Etickej komisie SAV R. Karula. Informoval o personálnych zmenách v zložení komisie: člen komisie Ľ. Hambálek sa ku dňu 10. 9. 2019 vzdal členstva a z dôvodu ukončenia pracovného pomeru na Úrade SAV zaniklo v zmysle Štatútu členstvo I. Zvaru, ktorý bol zároveň tajomníkom komisie. Členovia komisie jednohlasne podporili návrh predsedu komisie, aby sa novou členkou za Úrad SAV a tajomníčkou komisie stala M. Malíková. Predseda komisie v tejto veci predloží materiál na najbližšie zasadnutie predsedníctva SAV. 
Ad 1)

Predseda komisie G. Bianchi v krátkosti informoval o vývoji situácie v súvislosti s kreovaním komisie a potrebou novely jej štatútu. Upozornil na zmeny oproti starému štatútu, ich aktuálny spoločenský a právny kontext. Zdôraznil nové obsahové zameranie komisie, ktorým by mala byť najmä reflexívna, generická a podporná činnosť v smere prevencie akejkoľvek diskriminácie a podpory participácie žien a mladých pracovníkov na rozhodovaní a vedení v SAV. Konštatoval, že aj keď vo vedení ústavov SAV je situácia s participáciou žien na riadiacich funkciách relatívne priaznivá, stále pretrváva dominancia mužov vo vedení SAV (P SAV). Nedostatky pociťujeme tiež v otázke zosúladenia rodinného a pracovného života.

Diskusia k bodu 1):
V úvode diskusie sa členovia komisie navzájom predstavili, krátko informovali o svojej motivácii, doterajších skúsenostiach a očakávaniach. Reflektovali potrebu aktuálnych databáz vedeckých pracovníkov, ktoré by zahŕňali nielen hľadisko gender, ale aj ďalšie znaky a kritériá, ktoré sú predmetom sledovania rovnosti príležitostí. M. Piscová upozornila na publikáciu Ženy vo vede (2003) a materiál Európskej komisie She Figures 2018 (pdf. príloha). G. Bianchi má k dispozícii materiály EÚ, z ktorých by bolo možné vyselektovať dáta, týkajúce sa SAV( požiadal A. Rusnáka o sprostredkovanie relevantných údajov z databáz ministerstiev SR. A. Cviková navrhla, aby komisia vytvorila analýzu inštitúcií, ktoré sa zaoberajú témou rovnosti príležitostí s cieľom zmapovať aktuálne výskumy a ich výsledky.
Ad 2)

Predseda komisie G. Bianchi vyzval prítomných, aby formulovali svoje námety na činnosť komisie v zmysle naplnenia jej nového štatútu.
Diskusia k bodu 2):
Členovia komisie sa v rozsiahlej diskusii venovali otázkam kompetencií komisie a efektívnosti jej pôsobenia v oblasti napĺňania rovnosti príležitostí na pôde SAV. Navrhli možnosť vypracovať pre organizácie SAV manuál vo forme metodického usmernenia. 
Komisia by mala súčasne vydať signál o tom, čo je pozitívne/žiaduce a definovať nástroje na podporu rovnosti príležitostí.
Pri podávaní podnetov a sťažností v prípade prejavov akejkoľvek diskriminácie by mala komisia postupovať tak, aby sa podávateľ cítil bezpečne. V tejto súvislosti je tiež potrebné, aby komisia venovala zvýšenú pozornosť problému „nízkoprahovosti“.
Osobitnú pozornosť by mohla komisia venovať problému rovnosti príležitostí pre  prichádzajúcich zahraničných doktorandov (problémy s legalizáciou pobytu/cudzinecká polícia) a tiež problémom spolužitia zahraničných pracovníkov SAV s miestnymi rezidentmi  v ubytovacích zariadeniach SAV pre kultúrne rozdiely. Navrhli, či by komisia v tejto veci mohla  pôsobiť preventívne a svojim pracoviskám poskytla školenie alebo metodický materiál.  
Ad 3)
Komisia by mohla zvážiť aktívnu podporu projektu letných táborov pre deti zamestnancov SAV a zvážiť  v areáli SAV zriadenie detskej škôlky (projekt už raz v minulosti zlyhal).
Predseda komisie G. Bianchi členov vyzval, aby mu poslali mailom prípadné ďalšie podnety na prácu komisie. K návrhu podpory projektu letných táborov pre deti zamestnancov SAV uviedol, že vzhľadom na nemožnosť ich financovania z rozpočtových zdrojov, riešením je hľadanie sponzorov.
Členom komisie a hosťom poďakoval za účasť. Ďalšie stretnutie komisie sa uskutoční vo februári 2020.

Zapísala: M. Malíková

Overil: G. Bianchi

Prílohy zápisnice:

1. materiál Európskej komisie She Figures 2018(
2. rýchly rodový audit v SAV, zrealizovaný Úradom SAV v roku 2017 ako podmienka partnerstva SAV v aplikácii na projekt HORIZONTU 2020 (neuspel opakovane).
