Zasady pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV
za obdobie 2012 - 2015

Pravidelné hodnotenie vedeckych organizacii SAV (dalej organizacii) vyhlasuje
a zabezpecuje Predsednictvo SAV (d’alej P SAV) v zmysle ustanovenia § 10 ods. 5 pism. d)
zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied (d’alej Zakon o SAV).

Clanok L
Podmienky pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV

1.  Proces hodnotenia vedeckych organizacii za obdobie 2012-2015 za¢ina schvalenim
Zasad pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV (d’alej zasady hodnotenia)
Snemom SAV a zverejnenim Casového harmonogramu predsedom SAV na zaklade
uznesenia Predsednictva SAV (d’alej P SAV).

2. Vysledok hodnotenia bude v stlade s § 15 ods. 5 Zakona o SAV jednym z podkladov
pre rozhodovanie SAV o vyske poskytnutych institucionalnych finanénych prostriedkov
na ¢innost’ organizacie.

3. Sposob hodnotenia organizécii je zaloZeny na peer review principe v kombindcii so
scientometrickymi a d’al$imi idajmi.

4. Hodnotenie vykonaju zahrani¢ni hodnotitelia. P SAV vymenuje hlavného hodnotitel’a,
Ktory zostavi panely hodnotitelov. Tieto panely budi zlozené z renomovanych
odbornikov pre prislusné vedné oblasti. Kazdy panel pre oddelenie vied ma najmene;j

troch ¢lenov. Cinnost’ panelu sa riadi $tatitom a rokovacim poriadkom schvalenym
P SAV.

5.V zaujme koordinacie procesu hodnotenia organizacii zriaduje P SAV Akredita¢nu
komisiu SAV. Jej ¢innost’ sa riadi Statitom a rokovacim poriadkom schvalenym P SAV.

6.  Vsetci hodnotitelia pred zaciatkom procesu hodnotenia podpisu vyhlasenie, Ze nie st v
konflikte zaujmov a zavazuja sa k ml¢anlivosti.

Clanok II.
Ukazovatele pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii

1.  Hodnotenie sa vykonava v troch hlavnych oblastiach:
o Kvalita a produktivita,
e Spoloc¢ensky vyznam,
e Rozvojovy potencidl,

pricom suc¢ast'ou hodnotenia je expertné posudenie udajov poskytnutych v dotazniku,
rozdelenych do dsmich kategorii.



vedecké vystupy organizacie,

ohlasy vedeckych vystupov organizacie,

vedecké postavenie ustavu v medzindrodnom a narodnom kontexte,
projektova Struktara, grantové a iné zdroje,

doktorandské Studium a ina pedagogicka ¢innost,

prinos pre spolo¢ensku prax,

popularizécia vysledkov,
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prostredie a manazment: infrastruktara, personalny rozvoj.

Hodnotenie je vysledkom expertného postudenia v troch hlavnych oblastiach (¢lanok
2.1) na zéklade udajov poskytnutych

a) v dotazniku vypracovanom pre ti¢ely hodnotenia
b) na webovej stranke organizacie
C) pocas diskusie s akademickou obcou organizacie.

Dotaznik pre ucely hodnotenia vypracuje Akreditacnd komisia SAV a schval'uje ho
P SAV.

Clanok II1.

Postup pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV

Organizacia predlozi na pravidelné hodnotenie vyplneny akreditacny dotaznik
v anglickom jazyku.

Dalsim podkladom pre hodnotenie organizacii moze byt aj hodnotenie prizvanym
expertom, ktoré si vyziada panel. Akreditatnd komisia SAV zverejni zoznam
organizacii, pre ktoré panel prizval expertov. Ak panel nepovaZzuje za potrebné prizvat
experta pre hodnotenie ¢innosti organizacie, Statutar organizacie ma pravo poziadat
panel prostrednictvom Akreditacnej komisie SAV 0 prizvanie experta do 7 pracovnych
dni od zverejnenia zoznamu. V takom pripade je panel povinny tejto poziadavke
vyhoviet' auréit vhodného experta. Prizvany expert moze navstivit organizaciu.
Posudok vypracuje do jedného mesiaca po doruceni dotaznika konkrétnej organizacie,
ktort ma hodnotit’.

Panel sa po preStudovani akreditaénych materidlov stretne s akademickou obcou
organizacie a oboznami sa s ¢innostou organizacie, pracovnymi podmienkami
a vedeckymi vysledkami. Formu a miesto stretnutia s akademickou obcou organizacie
ur¢i podpredseda pre prislusné oddelenie vied po dohode so Statutdrmi jednotlivych
organizacii a panelom.

Panel vypracuje celkové hodnotenie organizacie Vtroch oblastiach: kvalita
a produktivita, spolo¢ensky vyznam arozvojovy potencial. Hodnotenie obsahuje
kvalitativne vyjadrenie vedeckej Urovne vysledkov prace organizacie za prislusné
obdobie vzhl'adom na medzinarodné S$tandardy. Metodika vypracovania a obsah
hodnotenia je v kompetencii hodnotiaceho panelu, pricom panel sa riadi svojim
Statutom a rokovacim poriadkom.



Clanok IV.
Vysledky pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV

Vysledky pravidelného hodnotenia tvoria:
a) hodnotenie organizacie panelom vtroch oblastiach: Kvalita a produktivita;
Spolo¢ensky vyznam a Rozvojovy potencial podla nasledovnych kategorii:

A: vyborna/-y resp. mimoriadna/-y
B: vel'mi dobra/-y

C: dobra/-y

D: slaba/-y

(b) celkové zaradenie organizacie panelom do jednej z kategoérii A, B, C alebo D:
A: vyborna/vynikajica

B: vel'mi dobré

C: dobra

D: slaba

Sucastou celkového hodnotenia organizacie vydaného panelom su odporucania na
odstranenie slabych stranok a na zvySenie urovne vedeckého vyskumu do dalSicho
pravidelného hodnotenia.

Hlavny hodnotitel' predlozi Akreditacnej komisii SAV materidly o hodnoteni kazdej
organizécie podl'a odseku 1.

Akreditatna komisia SAV vypracuje odporticanie pre P SAV na implementaciu
vysledkov pravidelného hodnotenia. Pripadné nezrovnalosti konzultuje s panelom.

P SAV pisomne obozndmi organizacie s vysledkami hodnotenia. Sucastou oznamenia
je hodnotiaci material vypracovany panelom, vratane posudku(ov) experta(ov).

Proti rozhodnutiu P SAV o vysledkoch hodnotenia sa organizacia moze odvolat’ do 21
kalendarnych dni od dorucenia rozhodnutia. Toto odvolanie postupi P SAV
Akredita¢nej komisii SAV. Na rokovani Akredita¢nej komisie SAV V tejto zalezitosti sa
zucastni Statutarny zastupca hodnotenej organizacie, predseda vedeckej rady hodnotenej
organizacie (alebo jeho zastupca). Hodnotiaci panel prijme vo veci obsahu odvolania
stanovisko. Akreditatna komisia SAV nasledne prijme vo veci odvolania stanovisko
obsahujiice ndvrh rozhodnutia apostipi ho P SAV na konetné rozhodnutie. Na
rokovani P SAV o kone¢nom rozhodnuti o odvolani sa za¢astni Statutar odvolavajice;j
sa organizacie a predseda vedeckej rady hodnotenej organizacie (alebo jeho zastupca).

Po skonceni vSetkych odvolacich konani vydd P SAV rozhodnutie 0 akreditacii
vSetkym hodnotenym vedeckym organizacidm.

P SAV uznesenim rozhodne o implementacii vysledkov pravidelného hodnotenia
v sulade so zasadami hodnotenia a zasadami tvorby rozpoctu rozpoctovych organizacii
a ur¢enia vysky prispevku prispevkovym organizaciam Slovenskej akadémie vied.



Clanok V.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

1.  Cinnost Akreditatnej komisie SAV a panelov sa riadi $tatitmi a rokovacimi
poriadkami, ktoré schvali P SAV.

2.  Néklady spojené s pripravou a priebechom hodnotenia organizécii st suc¢ast'ou rozpoctu
SAV.

3. Cinnost ¢lenov panelov a expertov sa odmenuje podl'a platnych eurdpskych $tandardov
formou prikaznej zmluvy. Clenovia panelov aexperti maju narok na refundaciu
cestovnych ndhrad a ubytovania pocas posudzovania na mieste.

4.  Cinnost Akreditatnej komisie SAV a panelov zabezpeduje Urad SAV a prisluiné
oddelenie vied SAV na zaklade vopred vypracovaného harmonogramu pripravy
a priebehu hodnotenia organizacii SAV.

5. Navrh Zasad pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV schvalilo
Predsednictvo SAV dna 25. 2. 2016. Snem SAV schvilil Zasady pravidelného
hodnotenia vedeckych organizacii SAV Vv zmysle ustanovenia § 8 ods.7, pism. g)
Zakona 0 SAV na zasadnuti dila 22. 3. 2016. Zaroven sa ruSia Zasady pravidelného
hodnotenia organizacii SAV zo dna 11.10.2011.

6.  Tieto zadsady nadobudajli uc¢innost’ po ich zverejneni na webovej stranke SAV.

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. RNDr. Katarina Gmucova, CSc.
predseda SAV predsednicka Snemu SAV



