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Dodatok č. 6 

 

k 

 

ŠTATÚTU  

Slovenskej akadémie vied  

 

 

 

Článok I 

 

(1) Vkladá sa článok XIIa, ktorý znie takto:  

 

„Čl. XIIa 

Delegovanie výkonu pôsobnosti snemu určovať platové náležitosti predsedovi 

akadémie na výbor snemu 

 

(1) Snem deleguje na výbor snemu [§ 14 ods. 1 písm. c) bod 6. zákona] výkon 

pôsobnosti určovať podľa osobitného predpisu platové náležitosti predsedovi 

akadémie (§ 12 ods. 14 druhá veta zákona). Výbor snemu je povinný pri výkone 

pôsobnosti podľa predchádzajúcej vety dodržiavať základné pravidlá uvedené 

nižšie v tomto článku. 

(2) Návrh na priznanie osobného platu predsedovi akadémie aj s odôvodnením a návrh 

na zvýšenie, zníženie alebo odobratie osobného platu predsedovi akadémie podáva:  

a) dosluhujúci predseda akadémie, ak je nový predseda akadémie už 

vymenovaný prezidentom Slovenskej republiky, no ešte nezačal vykonávať 

funkciu predsedu akadémie, alebo 

b) podpredseda akadémie pre ekonomiku a legislatívu alebo iný prierezový 

podpredseda akadémie, ak funkcia podpredsedu akadémie pre ekonomiku 

a legislatívu nie je obsadená alebo je práceneschopný dlhšie ako 1 mesiac; 

podpredseda akadémie si pred predložením návrhu výboru snemu vyžiada 

k tomuto návrhu písomné stanovisko podpredsedu vedeckej rady akadémie, 

ak je externým členom vedeckej rady akadémie, a toto stanovisko pripojí 

k svojmu návrhu. 

(3) Výbor snemu uznesením určuje výšku alebo spôsob umožňujúci výpočet výšky 

osobného platu menovite uvedeného predsedu akadémie. Časová pôsobnosť 

uznesenia podľa prvej vety je obmedzená na obdobie trvania výkonu funkcie 

menovite uvedeného predsedu akadémie, ak výbor snemu neurčí kratšiu časovú 

pôsobnosť alebo ak nie je osobný plat dotknutému predsedovi akadémie odobratý.  
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(4) Osobný plat podľa osobitného predpisu1 môže byť pri ustanovenom týždennom 

pracovnom čase priznaný predsedovi akadémie vo výške najviac 4 násobku 

aktuálnej platovej tarify ustanovenej pre 11. platovú triedu a 14. platový stupeň 

„Osobitnej   stupnice   platových  taríf   učiteľov  vysokých   škôl   a   výskumných 

a vývojových zamestnancov“2.  

(5) Predseda snemu na základe uznesenia výboru snemu písomne oznámi predsedovi 

akadémie výšku a zloženie osobného platu pri jeho priznaní alebo zmene alebo 

odobratie osobného platu. 

(6) Výbor snemu uznesením: 

a) – po prerokovaní s predsedom akadémie – stanovuje vopred merateľné 

ukazovatele a ciele, ktorých dosiahnutie podmieňuje poskytnutie odmeny3, 

a nadväzne aj výšku odmeny alebo odstupňovanie výšky odmeny; celková 

výška odmeny za jeden rok výkonu funkcie predsedu akadémie nesmie 

presiahnuť dvanásťnásobok mesačného osobného platu predsedu akadémie,  

b) určuje časové obdobie, za ktoré sa bude vyhodnocovať dosiahnutie 

stanovených merateľných ukazovateľov a cieľov podmieňujúce poskytnutie 

odmeny, a čas tohto vyhodnocovania, 

c) vyhodnocuje dosiahnutie stanovených merateľných ukazovateľov a cieľov, 

ktorých dosiahnutie podmieňuje poskytnutie odmeny, a v prípade ich 

dosiahnutia určuje výšku odmeny. 

(7) Návrh na poskytnutie odmeny predsedovi akadémie podáva podpredseda akadémie 

pre ekonomiku a legislatívu alebo iný prierezový podpredseda akadémie, ak funkcia 

podpredsedu akadémie pre ekonomiku a legislatívu nie je obsadená alebo je 

práceneschopný dlhšie ako 1 mesiac. Návrh na poskytnutie odmeny predsedovi 

akadémie obsahuje aj navrhovanú výšku odmeny a odôvodnenie preukazujúce 

dosiahnutie stanovených merateľných ukazovateľov a cieľov.“ 

 

(2) V článku XIII sa odsek 2 mení tak, že znie takto: 

 

„(2) Počet členov predsedníctva je 13. Okrem predsedu SAV z každého oddelenia vied 

sú 4 členovia,.“ 

 

(3) Vkladá sa článok XXVIc, ktorý znie takto: 

 

„Čl. XXVIc 

Prechodné ustanovenia k dodatku č. 6 

 

(1) Dodatok č. 6 k štatútu akadémie sa prvý krát použije na platové náležitosti predsedu 

akadémie, ktorý začne vykonávať funkciu predsedu akadémie v roku 2025 po voľbe 

kandidáta na predsedu akadémie.  

(2) Dodatok č. 6 k štatútu akadémie sa prvý krát použije na počet členov predsedníctva 

pri voľbe členov nového predsedníctva akadémie, ktoré začne vykonávať svoju 

funkciu v roku 2025.“ 

 

                                                           
1 § 7a zákona  č. 553/2003  Z. z. o  odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
2 § 7 ods. 1 a príloha č. 5 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
3 § 20 zákona  č. 553/2003  Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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(4) Do článku XXVIII sa vkladá nový odsek 7, ktorý znie takto: 

 

„(7) Návrh dodatku č. 6 k štatútu akadémie schválilo predsedníctvo akadémie na 

zasadnutí dňa 13. 6. 2024. Dodatok č. 6 k štatútu akadémie schválil snem akadémie 

na zasadnutí dňa 19. 9. 2024. Dodatok č. 6 k štatútu akadémie nadobúda účinnosť 

dňa 1. januára 2025; to nie je na ujmu prechodného ustanovenia uvedeného 

v článku XXVIc.“ 

 

Článok II 

 

Ostatné ustanovenia štatútu akadémie ostávajú nezmenené. 

 

Článok III 

Záverečné ustanovenie 

 

Návrh  dodatku č. 6  k štatútu  akadémie schválilo predsedníctvo akadémie na zasadnutí dňa 

13. 6.  2024. Dodatok č. 6 k štatútu akadémie schválil snem akadémie na zasadnutí dňa 19. 9. 

2024. Dodatok č. 6 k štatútu akadémie nadobúda účinnosť dňa 1. januára 2025; to nie je na 

ujmu prechodného ustanovenia uvedeného v článku XXVIc. 

 

 

V Bratislave dňa 10. 10.  2024   V Bratislave dňa 10. 10. 2024 

 

 

..................................................               ...................................................   

  

 prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc., v. r.                    Mgr. Ľuboš Kľučár, PhD., v. r. 

predseda Slovenskej akadémie vied           predseda Snemu Slovenskej akadémie vied 
 

 


