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Smernica
o majetkovom priznani veduceho zamestnanca

Slovenska akadémia vied, so sidlom: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava, Slovenska republika,
ICO: 00037869 (dalej len ,akadémia“), vmene ktorej kona predseda akadémie, vydava
v nadvaznosti na ustanovenia § 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.“) smernicu o majetkovom
priznani veduceho zamestnanca (dalej len ,,smernica“):

Cast . Zakladné ustanovenia
Clanok 1. Predmet Gpravy
1.1 Smernica je vnutornym predpisom akadémie.

1.2 Smernica upravuje najma vymedzenie osbb povinnych deklarovat svoje majetkové pomery
(veducich zamestnancov), lehoty na podavanie majetkového priznania, nalezZitosti
majetkového priznania, preskimavanie, vyhodnocovanie auchovavanie majetkového
priznania.

Clanok 2. Vymedzenie zakladnych pojmov

2.1 Majetkovym priznanim sa na uUcely smernice rozumie listina, obsahujica informacie
o majetkovych pomeroch vediceho zamestnanca v rozsahu podla osobitného predpisu.’

2.2 Veducim zamestnancom sa na ucely smernice rozumie
a. podpredseda akadémie a dalSi ¢len predsednictva akadémie,
b. poverenyriaditel, riaditel a zastupujuciriaditelverejnej vyskumnej institlcie zalozenej
akadémiou podla osobitného predpisu,?
veduci Uradu akadémie a zastupca veduceho uradu akadémie,
veddUci Utvaru vnutorného auditu (vnutorny auditor?®),

veduci kancelarie predsedu akadémie,

o a0

veduci iného organizacného utvaru uradu akadémie uréeny vnutornym predpisom
akadémie?, ktory je na jednotlivych stupnoch riadenia akadémie ako zamestnavatela
opravneny uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom akadémie pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucéel zavéazné pokyny.®

1§10 ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. v spojeni s § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 55/2017 Z. z.“)

2 zdkon ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institlcii a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon €. 243/2017 Z. z.%)

3§ 16 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 357/2015 Z. z.“)

4 Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied (2025)

589 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 311/2001 Z. z.%)
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CastIl. Podanie majetkového priznania
Clanok 3. Upovedomenie o povinnosti podat majetkové priznanie

Personalny odbor uUradu akadémie® v lehote 10 dni od ustanovenia na miesto vediceho
zamestnanca upovedomi predsedu akadémie o skuto€nosti, Ze sa fyzickd osoba stala
veducim zamestnancom a vznikla jej povinnost podat majetkové priznanie.

Predseda akadémie alebo nim povereny zamestnanec akadémie (dalej len ,povereny
zamestnanec®)’ najneskor v lehote 20 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca
upovedomi veduceho zamestnanca o povinnosti podat majetkové priznanie; to neplati
ak disponuje informaciou, Ze vedulci zamestnanec uz podal majetkové priznanie.

Personalny odbor Uradu akadémie do 31. januara kazdého kalendarneho roka predklada
predsedovi akadémie zoznam veducich zamestnancov.

Predseda akadémie alebo nim povereny zamestnanec do 15. februara kazdého kalendarneho
roka upovedomi vedlceho zamestnanca o povinnosti podat majetkové priznanie; to neplati
ak disponuje informaciou, Ze vedUlci zamestnanec uz podal majetkové priznanie.

Zoznam veducich zamestnancov na Ucely smernice vedie a aktualizuje personalny odbor
Uradu akadémie.

Clanok 4. Lehoty na podanie majetkového priznania

Veduci zamestnanec je povinny podat majetkové priznanie do
a. 30 dni od ustanovenia na miesto vedlceho zamestnanca
b. 31.marcakazdého kalendarneho roka.®

Majetkové priznanie podla odseku 4.1 pismena a. smernice sa podava podla stavu ku dnu
ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca.

Majetkové priznanie podla odseku 4.1 pismena b. smernice sa poddva podla stavu
k 31. decembru predchadzajluceho kalenddrneho roka.

Ak vznikne vedlicemu zamestnancovi povinnost podat majetkové priznanie podla odseku 4.1
pismena a. smernice do 31. marca prisluSného kalendarneho roka a tuto povinnost veduci
zamestnanec riadne splni, nie je povinny podat majetkové priznanie podla odseku 4.1
pismena b. smernice.

& pozri Organizaény poriadok Uradu Slovenskej akadémie vied (2025)

7 Predseda akadémie mdZe pisomne poverit zamestnanca akadémie, zaradeného v kancelarii predsedu akadémie
podla Organizaéného poriadku Uradu Slovenskej akadémie vied (2025), vykonavanim Utloh stvisiacich s agendou
majetkovych priznani veducich zamestnancov.

8810 ods. 1 zadkona ¢. 552/2003 Z. z.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.1

6.2

Smernica o majetkovom priznani veduceho zamestnanca

Clanok 5. Forma a naleZitosti majetkového priznania

Majetkové priznanie sa podava predsedovi akadémie® na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe
€. 1 smernice.

Majetkové priznanie sa podava vobalke oznatenej menom a priezviskom veduceho
zamestnanca so zretelne uvedenym ndpisom ,MAJETKOVE PRIZNANIE - NEOTVARAT“.

Majetkové priznanie obsahuje Udaje o
a. nehnutelnom majetku
b. hnutelnom majetku
c. majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.™

Nehnutelny majetok sa neocenuje. Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové
hodnoty na G¢ely majetkového priznania veduici zamestnanec oceni cenou obvyklou.™

Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa v majetkovom priznani
uvedu len vtedy, ak ich sihrnna hodnota je vy$sia ako 50 000 eur.'

Nehnutelny majetok, hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty
v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na ucely majetkového priznania delia
rovnakym dielom."®

Clanok 6. Nesplnenie povinnosti podat majetkové priznanie

Ak nesplni povinnost podat majetkové priznanie podpredseda akadémie, predseda akadémie
upovedomi snem akadémie'™ a predsednictvo akadémie'™ o nepodani majetkového
priznania; tym nie s dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov’® alebo inych vnutornych
predpisov akadémie."”

Ak nesplni povinnost podat majetkové priznanie iny ¢len predsednictva akadémie, predseda
akadémie upovedomi snem akadémie o nepodani majetkového priznania; tym nie su
dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov alebo inych vnutornych predpisov akadémie.®

9810 ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

08114 ods. 2 zékona ¢. 55/2017 Z. z.

8§ 114 ods. 3 zdkona ¢.55/2017 Z. z.

128114 ods. 3 zadkona ¢. 55/2017 Z. z.

38114 ods. 3 zdkona ¢. 55/2017 Z. z.

14 Snem akadémie voli kandidatov na ¢lenov predsednictva akadémie z ¢lenov akademickej obce akadémie a navrhuje
odvolanie ¢lena predsednictva akadémie (§ 8 ods. 7 pism. k) zdkona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémiivied v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 133/2002 Z. z.“)).

S Predsednictvo akadémie voli kandidatov na podpredsedov akadémie z ¢lenov predsednictva akadémie a navrhuje
odvolanie podpredsedu akadémie (§ 10 ods. 5 pism. c) zadkona ¢. 133/2002 Z. z.).

'® napr. zédkon ¢. 311/2001 Z. z.

17 napr. ZASADY ODMENOVANIA CLENOV PREDSEDNICTVA SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED

8 pozri pozndmka pod &iarou ¢. 14, 16, 17
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6.3 Ak nesplni povinnost podat majetkové priznanie veduci Uradu akadémie, predseda akadémie
posudi intenzitu porusenia pracovnej discipliny a postupuje podla osobitnych predpisov.'®

6.4 Ak iny veduci zamestnanec, ktory je zamestnancom akadémie, nesplni povinnost podat
majetkové priznanie, predseda akadémie alebo nim povereny zamestnanec upovedomi
veduceho uUradu akadémie o nepodani majetkového priznania. Veduci udradu akadémie
posudi intenzitu porusenia pracovnej discipliny a postupuje podla osobitnych predpisov.?°

6.5 Ak vedulci zamestnanec, ktory je poverenym riaditelom, riaditelom alebo zastupujucim
riaditelom verejnej vyskumnej institlcie zaloZenej akadémiou, nesplni povinnost podat
majetkové priznanie, predseda akadémie upovedomi predsednictvo akadémie?' o nepodani
majetkového priznania; tym nie st dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov? alebo inych
vnutornych predpisov akadémie.

Cast Ill. Evidovanie, preskiimanie a vyhodnotenie majetkového priznania
Clanok 7. ZaloZenie a uchovavanie osobitného spisu o majetkovom priznani
7.1 Predseda akadémie alebo nim povereny zamestnanec zaloZi vedicemu zamestnancovi
osobitny spis pre uUcely majetkového priznania (dalej len ,osobitny spis®), ktory nie je

sUcastou osobného spisu vedeného personalnym odborom Uradu akadémie.

7.2 Osobitny spis sa vedie v listinnej podobe. Osobitny spis sa mdZe viest okrem listinnej podoby
aj v elektronickej podobe, ak o tom rozhodne predseda akadémie.

7.3 Kosobitnému spisu ma pristup len predseda akadémie alebo nim povereny zamestnanec,
pricom je povinny zachovavat mléanlivost podla osobitného predpisu®* achranit osobné
Udaje podla osobitného predpisu?®.

7.4 Osobitny spis musi byt chraneny tak, aby knemu nemali pristup iné osoby; to plati aj
v pripade, ak sa vedie osobitny spis v elektronickej podobe.

® napr. zakon ¢. 311/2001 Z. z., zdkon ¢. 133/2002 Z. z., zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.%)

2% napr. zédkon ¢. 311/2001 Z. z., zakon ¢. 553/2003 Z. z.

2" pozri napr. §6 ods. 3, § 16 ods. 4 pism. e), § 22 ods. 10 zakona ¢. 243/2017 Z. z.

22 napr. zékon ¢. 311/2001 Z. z., zakon ¢. 553/2003 Z. z.

28 napr. PRAVIDLA ODMENOVANIA RIADITELA VEREJNEJ VYSKUMNEJ INSTITUCIE zalozenej Slovenskou akadémiou
vied

24 zékon €. 552/2003 Z. z.

25 nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov), zadkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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7.5 Majetkové priznanie vediceho zamestnanca sa uchovava v osobitnom spise pat rokov;
to plati aj v pripade, ak sa zmenil alebo zanikol veducemu zamestnancovi pracovny pomer
u zamestnavatela, ktorym je akadémia alebo verejna vyskumna inStitucia zalozena
akadémiou.

Clanok 8. Preskiimanie majetkového priznania

8.1 Predseda akadémie alebo nim povereny zamestnanec preskima uUplnost majetkového
priznania, a ak je to potrebné, predseda akadémie pisomne vyzve veduceho zamestnanca,
aby majetkové priznanie v lehote 30 dni od dorucenia tejto vyzvy spresnil alebo doplnil.

8.2 Ak sU oddvodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, veduci zamestnanec
je povinny predlozit, ak ide o nehnutelny majetok, aj doklad o spésobe a datume jeho
nadobudnutia, o cene jeho obstarania, pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho obstaranie.

8.3 Ak sU odbévodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, vedlci zamestnanec
je povinny predlozit aj udaje o hnutelnom majetku a majetkovych pravach a inych
majetkovych hodnotach aj vtedy, ak ich sihrnna hodnota je nizsia ako 50 000 eur.

8.4 Ak na zaklade majetkového priznania vzniknu pochybnosti o tom, Ze majetkové prirastky
veduceho zamestnanca presahuju suhrn jeho platovych pomerov a inych vycislenych
prijmov, veduci zamestnanec je povinny vycislit ich hodnotu alebo preukazat ich p6vod.
Na splnenie povinnosti podla predchadzajlcej vety predseda akadémie uréi vedicemu
zamestnancovi primeranu lehotu, najmenej 60 dni.

8.5 Ak vedlci zamestnanec, ktory je zamestnancom akadémie alebo ak veduci zamestnanec,
ktory je poverenym riaditelom, riaditelom alebo zastupujucim riaditelom verejnej vyskumnej
institdcie zaloZzenej akadémiou, nesplni povinnost podla odsekov 8.1 az 8.4 riadne avcas,
aplikuje sa primerane ¢lanok 6 smernice.

8.6 Pisomnost podla odsekov 8.1 az 8.4 predseda akadémie alebo nim povereny zamestnanec
dorucuje veducemu zamestnancovi do vlastnych ruk v sidle akadémie, v sidle verejnej
vyskumne;j inStitucie alebo kdekolvek bude zastihnuty vedlci zamestnanec. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost dorucit prostrednictvom postového podniku na adresu veduceho
zamestnanca ako doporudéenud zasielku s doru¢enkou apoznamkou ,do vlastnych ruk“;
ustanovenia osobitného predpisu o doruéovani® sa pouziju primerane.

Clanok 9. Vyhodnotenie majetkového priznania

9.1 Predseda akadémie vyhodnoti majetkové priznanie vedliceho zamestnanca na Ucely zistenia
prirastku majetku.

268 38 zakona ¢.311/2001 Z. z.
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9.2 Predseda akadémie potvrdzuje na tlacive, ktoré je uvedené vprilohe &. 1 smernice,
Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery veduceho
zamestnanca presahuju alebo nepresahuju suhrn jeho platovych pomerov ainych
vyCislenych prijmov; to neplati v pripade prvého majetkového priznania podaného vedicim
zamestnancom podla odseku 4.1 pismena a. smernice.

Cast IV. Spoloéné, prechodné a zavereéné ustanovenia
Clanok 10. Spoloéné ustanovenia

10.1Ustanovenia o povinnosti podat majetkové priznanie sa nevztahuju na predsedu akadémie,
ktory je povinny deklarovat svoje majetkové pomery inym spésobom.?

10.2Ak je povereny zamestnanec podla odseku 3.2 smernice veducim zamestnancom, kona voci
nemu predseda akadémie.

10.3Povereny zamestnanec podla odseku 3.2 smernice neméze konat vpripade, ak ide
o0 majetkové priznanie jeho nadriadeného veduceho zamestnanca; o tejto skutocnosti
povereny zamestnanec bezodkladne upovedomi predsedu akadémie.

10.4Podpredseda akadémie uréeny predsedom akadémie vykonavat prava a povinnosti predsedu
akadémie v celom rozsahu pre pripad nepritomnosti predsedu akadémie alebo ak funkcia
predsedu akadémie nie je obsadena? neméze konat v pripade, ak ide ojeho majetkové
priznanie; v takom pripade kona vocCi nemu ktorykolvek iny podpredseda akadémie.

10.5Na ucely smernice sa vyrazy v muzskom rode pouzivaju ako vSeobecné oznacenie fyzickych
os6b. Kdekolvek sa vsmernici uvadza oznacenie fyzickej osoby v muzskom gramatickom
rode, rozumie sa tym aj oznacenie fyzickej osoby v Zenskom gramatickom rode.
Clanok 11. Prechodné ustanovenia
11.1 Majetkové priznanie, ktoré bolo podané pred ucinnostou smernice a ktoré spifia poziadavky
podla osobitného predpisu?®, sa povazuje za majetkové priznanie podané podla smernice
aj v pripade, ak nebolo podané na tlacive podla odseku 5.1 alebo nebolo podané spésobom
podla odseku 5.2 smernice.
Clanok 12. Zavereéné ustanovenia

12.1Smernicu schvalilo predsednictvo akadémie uznesenim €. 407 dfa 13. augusta 2026.

12.2Smernicu a jej zmeny schvaluje predsednictvo akadémie a podpisuje predseda akadémie.

27 ustavny zékon ¢.357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkciondrov vzneni
neskorsich predpisov

22812 ods. 9 zdkona ¢. 133/2002 Z. z.

29810 ods. 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v spojeni s § 114 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 55/2017 Z. z.

10
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12.3Smernica sa zverejfiuje na webovom sidle akadémie.

12.4Smernica nadobuda platnost dfiom jej podpisu a U¢innost dna 01. 10. 2026.

12.5Ak po nadobudnuti uéinnosti smernice nastane zmena alebo nahradenie vSeobecne
zdvazného pravneho predpisu alebo vnudtorného predpisu akadémie, na ktory smernica
odkazuje, povazuju sa vSetky takéto odkazy za odkazy na prislusné ustanovenia zmeneného

alebo nového pravneho predpisu, ktoré svojim ucelom, systematikou a vyznamom najviac
zodpovedaju pévodnému odkazu.

V Bratislave dna 8. 9. 2026

Mgr. Martin Venhart, DrSc. v. r.
predseda Slovenskej akadémie vied
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