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PRAVIDLA ODMENOVANIA
RIADITELA
VEREJNEJ VYSKUMNEJ INSTITUCIE
zalozenej Slovenskou akadémiou vied

Clanok I
Uvodné ustanovenia

O odmenovani riaditela verejnej vyskumnej institicie (dalej tiez ,,organizacia“)

zalozenej Slovenskou akadémiou vied (dalej tiez ,,akadémia“) rozhoduje predseda

akadémie [§ 21 ods. 6 zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (dalej tiez ,,zakon o verejnej vyskumnej inStithcii®),

§ 12 ods. 1 zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied, § 4 zakona ¢. 552/2003

Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, § 26 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov (d’alej tiez ,,zakon o odmenovani pri vykone prace vo

verejnom zaujme*)].

Odmenovanie riaditel'a organizacie sa riadi:

a)  pracovnou zmluvou,

b)  kolektivnhou zmluvou alebo vnitornym predpisom organizacie o odmenovani, inak
zékonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (§ 1 ods. 6 a 8 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme),

c) pravidlami hodnotenia vyskumnych pracovnikov [§ 37 ods. 1 pism. e) zdkona
o verejnej vyskumnej institacii],

d)  osobitnymi predpismi a/alebo zmluvami upravujicimi pouZitie pripadnych prijmov
organizacie podl'a § 24 ods. 5 pism. a), ¢), d), e), f) a g) zdkona o verejnej vyskumne;
inStitdcii, najméd osobitnymi predpismi upravujicimi projekt vyskumu, vyvoja
alebo inovécii alebo projekt rozvoja infraStruktiry vyskumu a vyvoja (d’alej tiez
»projekt) a zmluvami uzavretymi z dovodu realizécie projektu, a

e) pripadne inymi vSeobecne zdviznymi predpismi.

Clanok I1
Pociatoéné odmenovanie

O odmenovani riaditel'a organizécie rozhodne predseda akadémie pri jeho vymenovani
do funkcie (§ 21 ods. 6 zdkona o verejnej vyskumnej institicii).

Ak je za riaditela vymenovany zamestnanec prislusnej organizacie, predseda akadémie
s nim uzatvori dohodu o zmene pracovnych podmienok na obdobie zodpovedajice jeho
funkénému obdobiu (§ 21 ods. 5 zdkona o verejnej vyskumnej instithcii).
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Predseda akadémie urci riaditelovi organizacie funkény plat; funkény plat riaditel’a

organizacie je suctom tarifného platu, priplatku za riadenie a osobného priplatku.

Tarifny plat bude urceny riaditel'ovi organizacie na obdobie vykonu tejto funkcie vo

vyske podl'a osobitného predpisul.

Priplatok za riadenie bude urc¢eny riaditel'ovi organizéacie na obdobie vykonu tejto funkcie

spravidla v rozpdti od 30% do 40% =z referencnej platovej tarify podla osobitného

predpisu?, a to, ak predseda akadémie nerozhodne inak, konkrétne vo vyske:

a)  30%, ak organizicia nema organiza¢nu zlozku,

b)  35%, ak mé organizécia najviac 2 organiza¢né zlozky, alebo

c) 40%, ak ma organizicia organiza¢nu zlozku lokalizovanu/dislokované pracovisko
lokalizované v inom kraji ako je sidlo organizacie, alebo ak ma 3 aviac
organiza¢nych zloziek.

Osobny priplatok mdze byt priznany riaditel'ovi organizacie vo vyske v rozpiti od 20%

do 100% z referen¢nej platovej tarify podla osobitného predpisu®, ato, ak predseda

akadémie nerozhodne inak, konkrétne vo vyske:

a) 30%, ak ma organizacia do 30 ekvivalentov plnych ustanovenych tyzdennych
pracovnych casov zamestnancov (d’alej tiez ,,FTE®),

b) (30+((FTE-30)/5))% RPT, ak ma organizacia nad 30 FTE

Osobny priplatok bude, na ziklade névrhu podpredsedu akadémie pre prislusné

oddelenie, priznany riaditel'ovi organizacie na obdobie vykonu tejto funkcie alebo na

kratSie obdobie urcené predsedom akadémie.

Ak je za riaditel'a organizacie vymenovana osoba, ktora nie je zamestnancom prislusne;j

organizacie, predsednictvo akadémie zodpovedajuco navysi mzdovy fond organizacie

z prostriedkov akadémie.

Clanok ITI
Uprava odmenovania

V priebehu funkéného obdobia riaditela organizacie predseda akadémie upravuje
funkény plat riaditela organizacie, ak zo vSeobecne zavdzného pravneho predpisu,
z vnutorného predpisu akadémie, z vntitorného predpisu organizécie alebo z kolektivnej
zmluvy vyplyva povinnost’ upravit’ niektorti zo zloZiek jeho funkéného platu.

V priebehu funkéného obdobia riaditela organizacie méze predseda akadémie upravit
funkény plat riaditel’a organizécie, ak dovod na ipravu vznikne v oblasti vykonu funkcie
riaditel’a organizécie alebo v oblasti vykonavania vyskumnej ¢innosti alebo inej ¢innosti
podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej institacii (napr. ak riaditel’ organizacie
zacne vykonavat’ ¢innost’ vyskumu alebo niektort inti ¢innost” podl'a § 1 ods. 4 zdkona
o verejnej vyskumnej institicii v rdmcei projektu, ktory zahfna aj prostriedky uréené na
odmefiovanie riesitelov). Uprava funkéného platu riaditela organizacie podla tohto
odseku nespociva v priznani, zvySeni, zniZeni alebo odobrati osobného platu.

Predseda akadémie moze upravit funkcény plat riaditela podl'a odseku 2 na zaklade
navrhu podpredsedu akadémie pre prislusné oddelenie alebo z vlastného podnetu. Ak
predseda akadémie rozhoduje o uprave funkéného platu riaditel’a organizacie z vlastného

1§ 7 ods. 1 a2 a priloha &. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2§ 8 ods. 2 a priloha ¢. 6 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3§ 10 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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podnetu, mdze si pred rozhodnutim vyziadat' vyjadrenie podpredsedu akadémie pre

prislusné oddelenie. Podpredseda akadémie pre prislusné oddelenie si pred podanim

navrhu na upravu funkéného platu riaditela organizacie alebo pred vyjadrenim sa

k podnetu na upravu funkéného platu riaditel'a organizacie moze vyziadat’ vyjadrenie

podpredsedu spravnej rady organizacie, predsedu vedeckej rady organizacie a/alebo

predsedu dozornej rady organizécie.

Ak uprava funkéného platu spociva v priznani, zvySeni, znizeni alebo odobrati osobného

priplatku, predseda akadémie moéze o jeho Uprave rozhodnit' na ndvrh podpredsedu

akadémie pre prislusné oddelenie na podnet podpredsedu spravnej rady, predsedu
vedeckej rady alebo predsedu dozornej rady organizicie. Osobny priplatok moze byt
rozhodnutim predsedu akadémie riaditelovi organizacie odobraty alebo znizeny aj

v pripade, ak dojde zniZeniu rozpoctu akadémie. Odobratie alebo zniZenie osobného

priplatku riaditel’a organizacie musi obsahovat’ odévodnenie.

V priebehu funkéného obdobia riaditel’a organizacie moze predseda akadémie priznat’,

zvysit, znizit’ alebo odobrat’ osobny plat riaditel'ovi organizacie. Dovody pre priznanie,

zvysenie, znizenie alebo odobratie osobného platu podla osobitného predpisu* mozu

u riaditel’a organizécie vzniknut’:

a) v oblasti vykonu funkcie riaditel'a organizacie (napr. uspe$né¢ plnenie uloh
vyplyvajlcich z postavenia organizéacie ako prijemcu prostriedkov, spolu prijemcu
prostriedkov alebo partnera v ramci objemovo vyznamného projektu rozvoja
infraStruktiry vyskumu a vyvoja alebo mimoriadna naro¢nost’ vykonu funkcie
riaditel'a z dovodu vel'kosti organizacie, Strukturovanosti organizacie, roznorodosti
a/alebo vySky prijmov a vydavkov organizicie, r6znorodosti a/alebo hodnoty
majetku organizacie, rdznorodosti a/alebo objemu Cinnosti organizacie,
roznorodosti a/alebo poctu a/alebo hodnoty projektov rieSenych organizaciou alebo
z dovodu obzvlast’ nepriaznivej situdcie organizacie) a/alebo

b) v oblasti vykonavania vyskumnej ¢innosti alebo inej ¢innosti podla § 1 ods. 4
zakona o verejnej] vyskumnej inStiticii (napr. uUspeSné plnenie Uloh
vediceho/zodpovedného rieSitel'a vyznamného medzinarodného projektu
vyskumu, vyvoja alebo inovécii alebo jeho zastupcu).

Predseda akadémie mozZe priznat, zvysit', znizit’ alebo odobrat’ osobny plat riaditel'ovi

organizacie na zaklade navrhu podpredsedu akadémie pre prislusné oddelenie.

Podpredseda akadémie pre prislusné oddelenie si pred podanim névrhu na priznanie,

zvysenie, znizenie alebo odobratie osobného platu riaditel'a organizacie méze vyziadat

vyjadrenie podpredsedu spravnej rady organizécie, predsedu vedeckej rady organizacie
a/alebo predsedu dozornej rady organizécie.

Clanok IV
Vykonova odmena za riadiacu ¢innost’

Riaditel’ organizacie ma narok na vykonovi odmenu za riadiacu ¢innost’, ak organizacia

dosiahne v dosledku vykonu funkcie riaditel'a vopred stanovené overiteI'né ciele a/alebo

meratel'né ukazovatele (dalej tiez ,,vykonové odmenovanie®).

Dozorna rada organizicie v spolupraci s vedenim prislusného oddelenia vied a/alebo

s osobami poverenymi predsednictvom akadémie navrhne pri vykonovom odmeniovani:

a)  overitelné ciele a/alebo merate'né ukazovatele, ktorych dosiahnutie v doésledku
vykonu funkcie riaditel'a zalozi narok riaditea na odmenu, a nadvézne aj vysku

4§ 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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odmeny alebo odstupniovanie vysky odmeny; celkova vyska vykonovej odmeny za
jeden rok vykonu funkcie riaditel’a organizacie je spravidla vo vyske trojnadsobku
funk¢éného platu riaditel'a organizécie a v Specifickych, osobitne odovodnenych,
pripadoch maximalne vo vyske patnasobku mesacného funkéného platu riaditel’a
organizacie, a

b) casové obdobie, za ktoré sa bude vyhodnocovat dosiahnutie stanovenych
overitel'nych cielov a/alebo meratel'nych ukazovatel'ov, ktorym je spravidla jeden
rok, a ¢as tohto vyhodnocovania.

OveriteInymi ciel'mi a/alebo merateI'nymi ukazovatelmi vo vykonovom odmenovani
modzu byt aj ukazovatele dohodnuté vo vykonnostnej zmluve uzavretej medzi akadémiou
a organizaciou a iné ukazovatele hospodarenia a riadenia organizacie. Ku kazdému ciel'u
a/alebo meratel'nému ukazovatel'u vo vykonovom odmenovani musi byt priradena
v percentdch vyjadrena vaha, v akej bude jeho dosiahnutie alebo nedosiahnutie vplyvat
na vySku odmeny; sucet vah priradenych k jednotlivym cielom a/alebo merateI'nym
ukazovatel'om vo vykonovom odmenovani musi byt’ 100%.
Dozorna rada organizacie svoj navrh vykonového odmenovania stru¢ne odévodni.
Dozornd rada organizacie predlozi navrh vykonového odmenovania predsedovi
akadémie. Predseda akadémie si vyziada pisomné vyjadrenie k navrhu vykonového
odmeniovania od dotknutého (uz vymenovaného) riaditela organizicie a/alebo Ustne
prerokovanie navrhu vykonového odmeiovania s dotknutym riaditelom organizécie.
Predseda akadémie si moZze vyziadat pisomné vyjadrenie k névrhu vykonového
odmenovania od podpredsedu akadémie pre prislusné oddelenie a/alebo tstne
prerokovanie navrhu vykonového odmenovania s podpredsedom akadémie pre prislusné
oddelenie. Predseda akadémie predlozi predsednictvu akadémie navrh vykonového
odmenovania navrhnuty dozornou radou organizacie alebo zmeneny névrh; predseda
akadémie pripadnt zmenu navrhu (dozornej rady organizécie) vykonového odmenovania
stru¢ne odovodni.

Predsednictvo akadémie uznesenim schvaluje vykonové odmenovanie dotknutého

riaditela organizacie. Casova posobnost schvaleného uznesenia o vykonovom

odmenovani je obmedzend na trvanie nadchadzajiceho alebo uz prebiehajiceho
funk¢éného obdobia dotknutého riaditel’a organizécie, ibaZe:

a) sa Casova pdsobnost’ schvaleného uznesenia o vykonovom odmenovani skonci
predcasne diiom pred€asného skoncenia funkcie dotknutého riaditel'a organizacie
alebo

b)  predsednictvo akadémie ur¢i schvalenému uzneseniu o vykonovom odmenovani
kratSiu Casovu pdsobnost’.

Ustanovenia odsekov 2 az 6 sa primerane uplatnia aj pri nadvrhu na zmenu vykonového
odmenovania v priebehu funkéného obdobia dotknutého riaditel’a organizacie.
Kontrolu splnenia podmienok zakladajicich ndrok riaditela na odmenu za riadiacu
¢innost’ podl'a schvaleného uznesenia o vykonovom odmeniovani vykonava dozorna rada
organizacie v spolupraci s vedenim prislusného oddelenia vied a/alebo osobami
poverenymi predsednictvom akadémie, a to za ¢asové obdobie uréené a v ¢ase urenom
v schvalenom uzneseni o vykonovom odmenovani. Podpredseda akadémie pre prislusné
oddelenie na zéklade vyjadrenia dozornej rady predklad4 navrh na priznanie vykonove;j
odmeny riaditel'ovi organizécie za riadiacu ¢innost’ predsedovi akadémie; navrh obsahuje
aj navrhovanu vySku odmeny a odovodnenie preukazujuce splnenie podmienok
stanovenych v schvalenom uzneseni o vykonovom odmenovani. Predseda akadémie si
moze vyziadat’ Gstne prerokovanie ndvrhu na priznanie odmeny riaditel'ovi organizacie
za riadiacu Cinnost’ s predsedom dozornej rady organizéicie a/alebo s podpredsedom
akadémie pre prislusné oddelenie.
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Predseda akadémie poskytne riaditelovi vykonovi odmenu za riadiacu ¢innost’, ak boli
splnené podmienky podl'a schvaleného uznesenia o vykonovom odmenovani a vo vyske
podla miery splnenia podmienok podla schvaleného uznesenia o vykonovom
odmenovani.

Vykonové odmeny riaditel'ovi za riadiacu ¢innost’ sa poskytuji zo zdrojov akadémie.

Clanok V
Odmena za vyskumnu a inu ¢innost’

Ak riaditel’ vykondva v organizacii aj ¢innost’ vyskumu alebo niektortl int ¢innost’ podl'a
§ 1 ods. 4 zédkona o verejnej vyskumnej institucii (ina ako vykon funkcie riaditel’a)
v ramci projektu, ktory zahfiia prostriedky urené na odmenovanie rieSitelov, jeho
odmena za tato Cinnost’ sa riadi najmé pravidlami tohto projektu a zmluvami uzavretymi
z dovodu realizicie tohto projektu.

Ak riaditel’ vykondva v organizécii aj ¢innost’ vyskumu alebo niektora int ¢innost’ podla
§ 1 ods. 4 zékona o verejnej vyskumnej inStitucii (int ako vykon funkcie riaditel’a), jeho
odmena za tito Cinnost’ sa riadi najméd pracovnou zmluvou (§ 21 ods. 5 a 6 zakona
o verejnej vyskumnej inStitacii) a pravidlami hodnotenia vyskumnych pracovnikov
organizacie.

Podnet na poskytnutie odmeny riaditelovi podl'a odseku 1 a/alebo odseku 2 moze
podavat’ predseda alebo podpredseda vedeckej rady organizacie alebo podpredseda
spravnej rady organizdcie. Takyto podnet sa podédva podpredsedovi akadémie pre
prislusné oddelenie. Funkcionar organu organizacie, ktory podava podnet, struc¢ne
oddvodni

svoj podnet a uvedie, v akej vySke navrhuje odmenu. Podpredseda akadémie pre prisluSné
oddelenie si mdze vyziadat’ vyjadrenie podpredsedu spravnej rady organizacie a/alebo
predsedu dozornej rady organizacie. Podpredseda akadémie pre prisluSné oddelenie
predlozi navrh na poskytnutie odmeny riaditelovi organizacie vratane jej vysky
a odovodnenia navrhu predsedovi akadémie na rozhodnutie.

Postupmi podl'a odsekov 1 aZ 3 sa rozhoduje o odmene riaditel'a aj za ¢innost’, ktorti
vykonaval pred za€atim plynutia funkéného obdobia riaditel’a, ak sa o jeho odmene za
¢innost’ v tomto obdobi nerozhodlo pred zacatim plynutia jeho funkéného obdobia.
Odmena za vyskumnu a ina ¢innost’ sa poskytuje zo zdrojov organizacie.

Clanok VI
Ro¢na odmena zo zdrojov akadémie

Predseda akadémie na zadklade uznesenia predsednictva akadémie poskytne riaditel'om
organizacii ron odmenu za vykon riadiacej Cinnosti (obvykle do vysky jedného
mesacného funkéného platu) na zdklade navrhu podpredsedov akadémie pre prislusné
oddelenie.

Predseda akadémie moze poskytnut riaditel'ovi organizacie odmenu za dosiahnutie
mimoriadne vyznamného uspechu alebo splnenie mimoriadne vyznamnej ulohy
z podnetu podpredsedu akadémie pre prislusné oddelenie, predsedu dozornej rady
organizacie alebo z vlastného podnetu.

Odmeny podl'a odseku 1 a odseku 2 sa poskytuji zo zdrojov akadémie.



Clanok VII

(1) Tieto pravidla schvalilo predsednictvo akadémie na svojom zasadnuti dna 15. 5. 2025.

(2) Tieto pravidla nadobudaju tcinnost’ dilom 1. 9. 2025 okrem ¢lanku IV, ktory nadobuda
ucinnost’ dinom 1. 1. 2026.

(3) Ak bol podany podnet alebo navrh vo veci odmenovania riaditela pred dnom
nadobudnutia Gi¢innosti tohto predpisu, postup vo veci tohto odmenovania a rozhodovanie
o nom sa riadia doteraj$imi predpismi.

(4) Pravidla odmeniovania riaditel'a organizacie zalozenej akadémiou, ktoré nadobudli
ucinnost’ dina 22. 6. 2023 v zneni dodatkov k nim sa zrusuju diiom 31. 8. 2025.

V Bratislave dna 26. 5. 2025

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., v. r.
predseda Slovenskej akadémie vied



