Statat Komisie SAV pre rovnost’

uplné znenie
ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych dodatkom €. 1 a dodatkom ¢. 2

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

. Komisia SAV pre rovnost' (dalej komisia) je poradnym organom Predsednictva
Slovenskej akadémie vied (dalej P SAV) v otazkach, ktoré vyplyvaji z ustanoveni
antidiskrimina¢ného zdkona' a v otazkach rovnosti prileZitosti.

. Komisia ma najmenej 9 Cleniek a ¢lenov. Sklada sa z 0sob zastupujicich P SAV, jednotlivé
oddelenia vied SAV, radu riaditelov, Snem SAV a Urad SAV a z odborni¢ok a odbornikov
na otazky rovnosti.

Clanok 2
Struktira a organizacné zabezpecenie

. Komisiu tvori jej predseda, podpredseda, tajomnik a ¢lenovia.

. Predsedu, podpredsedu, tajomnika a ¢lenov komisie menuje a odvoldva predseda SAV po
schvaleni P SAV.

. Cinnost’ komisie zabezpeduje jej predseda a agendu vedie tajomnik komisie.

. Komisia zasada podla potreby, minimdlne vSak 2-krat do roka. Zasadnutie zvolava jej
predseda alebo nim povereny ¢len komisie.

. Clenstvo v komisii je nezastupitel'né.

. Komisia je uznaSaniaschopnd, ak je pritomnd nadpolovicnad vécSina jej ¢lenov a Cleniek.
Uznesenie alebo rozhodnutie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢né vdcSina pritomnych
¢lenov. Clen komisie, ktory posobil pri konzultovani postupu v prejednévanej veci ako
dovernik, m& poradny hlas apri danom bode programu sa nezaratava do kvora na
uznaSaniaschopnost’ a pre hlasovanie.

. Komisia m6ze zriadovat’ pracovné skupiny. V pracovnej skupine moézu byt Elenovia
a ¢lenky komisie. Clenstvo a zadanie pre pracovnil skupinu schvaluje komisia.

. Zo zasadnuti komisie sa vyhotovuju zépisnice, ktoré su pristupné na internetovej
stranke komisie.

. Cestovné naklady ¢lenov komisie spojené s ucastou na zasadnutiach, ako aj vydavky
spojené s jej &innostou hradi Urad SAV.

! Zé&kon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zékon).
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Komisia sa zameriava najmé na:

a) sledovanie rovnosti prilezitosti v SAV;

b) navrhy, realizaciu a podporu aktivit pre dosahovanie rovnosti prilezitosti v SAV;

c) podporu prijimania a posililovania stratégii na zostladenie rodinného a pracovného
zivota;

d) podporu zvySenia zastupenia Zien a participacie mladych pracovnikov v riadiacich
funkciach a rozhodovacich poziciach v SAV;

e) preverovanie podnetov pre porusenie antidiskrimina¢nych zasad, a to od zamestnancov,
0s6b v inom pracovnopravnom postaveni, Studentov alebo 0s6b vykonavajucich na SAV
vyskum; na preverovani sa moZze podiel'at’ Etickd komisia SAV;

f) vyhodnotenie ziadosti Navratovej projektovej schémy SAV pre rodiov po névrate
z materskej a/alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Za ucelom konzultovania a nahlasovania pripadov sexudlneho obtaZovania ako

poruSovania antidiskriminaénych zasad, komisia voli spomedzi seba alebo 0s6b

spolupracujucich s komisiou najmenej dve osoby za dovernikov alebo dovernicky SAV.

Dalsou déverni¢kou je vzdy osoba, v ktorej posobnosti na Urade Slovenskej akadémie je

agenda Planu rodovej rovnosti SAV. S dovernou osobou je mozné konzultovat’ postup pri

rieSeni sexudlneho obtazovania. Obsah konzultacie a identita konzultujicej osoby je
doverna.

Clanok 4
Pravomoc

. Komisia pre rovnost’ adresuje P SAV stanoviskd, odporacania, podklady alebo navrhy
rozhodnuti vo veciach svojej posobnosti.

. Ak komisia pri preverovani podnetu pre porusenie antidiskriminanych zasad zisti, ze doslo
k poruSeniu zasady rovného zaobchddzania zakotvenej v Etickom kdédexe SAV, vyda
stanovisko o tom, Ze zasada rovnakého zaobchadzania bola porusend, identifikuje formu
porusenia tejto zdsady a navrhne individudlne a systémové opatrenia na ndpravu, vratane
mozného opatrenia pri poruseni pracovnej discipliny. Pri identifikovani opatreni zohl'adiiuje
nazor osoby, voci ktorej porusenie smerovalo. Ak komisia zisti, Ze antidiskrimina¢né zasady
neboli poruSené, vyda stanovisko, Zze namietanym konanim zasada rovnakého
zaobchadzania poruSend nebola. Ak komisia na zdklade preverovania nedokaze dospiet’
k zaveru o tom, Ze zasada rovného zaobchadzania porusena bola, ani k zaveru, ze porusena
nebola, vyda stanovisko o tom, Ze poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania nebolo
v konani pred fiou potvrdené.

. Komisia podnet na porusenie antidiskrimina¢nych zasad odmietne, ak namietanym konanim
nemohlo byt vobec zasiahnuté do zdsady rovnakého zaobchadzania. Ak namietanym
konanim mohlo ddjst’ k poruseniu inych ustanoveni Etického kédexu SAV, podnet odstupi
Etickej komisii SAV.



4. Ak komisia pri rozhodovani o dostatoc¢nosti opatreni prijimanych s cielom dosiahnutia
rovnosti prilezitosti v organizacii SAV prijme stanovisko o nedostatocnosti opatreni,
navrhne prisluSnej organizacii SAV aj opatrenia na dosahovanie rovnosti prilezitosti.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Clenky a ¢lenovia komisie zachovavaji ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, ktoré sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie v komisii.

2. Osoby, ktoré boli prizvané na rokovanie komisie, dbaji na najvy$Siu moznu ochranu
sukromia inych 0sob.

3. Funk¢né obdobie komisie konci spolu s funkénym obdobim P SAV, ktoré ju menovalo.

4. Tento Statut bol schvaleny uznesenim P SAV €. 689. C zo dia 11. 4. 2019. Nadobuda
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle SAV. Zaroven sa
tymto diiom zruguje Statat Komisie pre rovnost’ prilezitosti schvaleny P SAV dia 4. 10.
2005, v zneni doplnku €. 1, ktory schvélilo P SAV 12. 4. 2017.

5. Dodatok &. 1 k Statitu Komisie SAV pre rovnost’ prilezitosti (EQUAL) schvalilo
Predsednictvo SAV na zasadnuti dila 5. augusta 2021 s G¢innostou diiom nasledujucim po
dni jeho zverejnenia na webovom sidle SAV.

6. Dodatok ¢. 2 k Statitu Komisie SAV pre rovnost’ prileZitosti bol schvaleny uznesenim
Predsednictva SAV ¢. 610. C dna 23. maja 2023. Platnost’ nadobida dilom schvélenia
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle SAV.

Bratislava 5. jina 2023

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda Slovenskej akadémie vied



