Zapisnica z 2. zasadnutia Komisie SAV pre rovnost prilezitosti
8.novembra 2021 (online)

Pritomni: Mgr. Rébert Karul, PhD., Mgr., Mgr. Lucia Berdisov4, PhD., LL.M., prof. RNDr. Llubica
Lacinovd, DrSc., PhDr. Jana Cvikova, PhD., Mgr. Lucia HargaSova, PhD., Ing. Michal Kadc, Ing.
Alexandra Kovalcikovd, PhD., JUDr. Zuzana Magurova, LL.M., PhDr. Lucia Molnar Satinsk3, PhD.,
Mgr. Jan Vybostok, PhD., Mgr. Dominik Zelinsk}'/, PhD., Mgr. Katarina RiSova, PhD., Mgr. Lucia
Kiirthiova

Prizvany: PhDr. Tomas Michalek

Ospravedlneny: Prof. MVDr. Stefan Faix, DrSc.

Program zasadnutia:
1. Pripomienkovanie Planu rodovej rovnosti pre SAV

Otvorenie zasadnutia

Predseda Komisie SAV pre rovnost prileZitosti (d’alej len ,komisia“) Roébert Karul privital
ucastnicky a ucastnikov zasadnutia, ktorych v tivode informoval, Ze na programe je jeden bod,
a to pripomienkovanie nultej verzie Planu rodovej rovnosti pre SAV.

Ad 1. Pripomienkovanie Planu rodovej rovnosti pre SAV

Podl'a ¢leniek a ¢lenov komisie by sa mal PRR zacinat tvodom, v ktorom sa vysvetli, o je rodova
rovnost av protiklade ktomu aj to, ¢o rodova rovnost nie je. Malo by byt zrejmé, preco
problematiku rodovej rovnosti sledujeme.

Pri pripomienkovani sa Clenky a ¢lenovia vyjadrili ktabulke 3 na s. 16 ,Pomer
prvoautorstva voci autorstvu muzov a Zien v SAV“. Po diskusii ¢lenovia a ¢lenky komisie navrhli
odstranit tabul'’ku, pretoZe nie je korektna a nema vypovednu hodnotu. Organizicie maji rozne
zvyklosti pri uvadzani ,privilegovanych“ autorov/autoriek publikacie (poradie, koreSpondencny
autor...).

Dalej odznel navrh, aby sa nepublikovala ani tabul'ka 2 na s. 15 ,Rodovy prijmovy rozdiel
,v neupravenej forme‘ v SAV (v %, 2020)“, pretoze uvedené informdcie su skresl'ujice, neboli
totiz poskytnuté vSetkymi ustavmi. Je potrebné, aby Statistika vychadzala z idajov vsetkych
ustavov. Délezita je metodika, ako sa rozdiely v prijmoch zistuji. Robert Karul dodal, ze k
sledovaniu rodového prijmového rozdielu ako sti¢asti PRR sa musi najprv vyjadrit P SAV. Udaje
o platoch sa vSak ani v pripade schvalenia tohto bodu do PRR nebudu zbierat z vyro¢nych sprav
organizacii.

CIEL 1

Oblast intervencie: Rovnovaha pracovného a sikromného Zivota a organiza¢na kultura
Pri cieli Podpora zamestnancov a zamestnankyii pri vstupe a ndvrate z materskej/rodicovskej
dovolenky odznel nazor, Ze problém nie je iba pri navrate do prace, ale aj pri zosuladeni prace
a materskej dovolenky. Casto sa d4 vedecka praca vykonavat' popri materskej, k ¢omu prispieva
aj moznost domackej prace. Je vSak na dobrej voli vedenia, aby praca pocas materskej mohla byt



oficidlne vykazana. Treba zvazit, ¢i je vramci platnej legislativy mozné pracovat pocas
materskej dovolenky, pripadne vytvorit mechanizmus, ktory to umozni. Druhym spomenutym
aspektom bola moznost pokracovat vo vedeckej ¢innosti bez Cerpania materskej dovolenky (a
s tym suvisiaca nevyhnutnost ziskat pravny nazor na takdto moZnost). Podl'a ¢lenov a ¢leniek
komisie teda prili§ tizka formulacia Ciastkovych cielov nevyhovuje. Je déleZité zamerat sa na
zosuladenie vramci celého rodicovstva, nielen na moment odchodu/navratu. Navyse treba
mysliet aj na inu starostlivost, okrem starostlivosti o dieta, napr. na starostlivost o
nevladneho/odkazaného ¢lena domacnosti. Co sa tyka zodpovednosti, je to prave komisia, ktora
ma vypracovat plan suvisiaci stymto bodom v podobe odporucani. Na plane by mal
spolupracovat' tim HRS4R z Uradu SAV, pripadne pravnik Uradu SAV. Termin: najskér jiin 2022,

Zostladenie pracovného a sikromného Zivota - cCast, ktoru zabezpecuje Athena. Od 1.
januara 2022 bude zaskolenych 25 zamestnancov a zamestnankyi v oblasti rodovej rovnosti.
Odznel nazor, Ze komisia by sa nemusela Specidlne zaoberat tym, ¢o ma Athena ako sucast
projektu.

Predseda komisie uviedol, Ze P SAV sa v Programovom vyhlaseni Predsednictva SAV
zaviazalo preskiimat moZnosti zaloZenia materskej $koly. Uspe$nost takéto projektu vsak zavisi
od koncepcie, ktora musi byt ina ako dlhodobo neudrzatel'ny pokus o zaloZenie detského kutika
z minulosti. Navrhuje tento bod zaradit do akéného planu PRR s terminom 2022.

V ciastkovom cieli Podpora zapojenia otcov do starostlivosti o deti vyuZivanim materskej
a rodi¢ovskej dovolenky clenom a clenkdm komisie nebolo jasné, ¢o by mal navrhovany
workshop obsahovat a pri aktudlnych informaciach, ktoré maji o tomto bode, navrhujd, aby
nebol zachovany v struktire PRR.

CIEL 2
Oblast’ intervencie: Rodova rovnost v oblasti riadenia a rozhodovania,
Obsahuje tréningy pre zamestnancov a zamestnankyne SAV v ramci projektu Athena.

Dosiahnutie rovnosti muzov a Zien v nasledujiicich vol'bdch do P SAV avo Vybore Snemu
SAV, - komisia navrhuje vypustit vyraz dosiahnutie, ktory by mal byt nahradeny vyrazom
pribliZzenie sa ap. Predseda komisie chce zvySovat zastipenie Zien vo vedeni komunikaciou
s organizaciami, vysvetl'ovanim, ¢o patri k praci P SAV a zddéraznovanim uspesSnosti Cleniek
Predsednictva. Hovoril o potrebe pripravovat potencionalne kandidatky v organizaciach, na co
treba mysliet dlhodobo. SAV zatial nema dostato¢ne komplexnu stratégiu, ktora by pripravovala
buducich riaditel'ov. Diskutujici zdoraznili, Ze Zena vzhladom na povinnosti materstva atd.
nemdZe konkurovat muZom, a preto by bola potrebnd zmena pravidiel konkurzu na veddcu
funkciu. VSeobecne mozno konstatovat, Ze je nevyhnutna analyza stavu, jasné pomenovanie
bariér.

Podpora kariérneho rozvoja mladych vedeckych pracovnicok - Zavedenie mentoringového
programu s doérazom na Zeny. Predseda komisie uviedol, Ze Akadémia nema takyto program
a zamyslel sa nad tym, ktoré z aktivit, ktoré uz na akadémii robime, by sme mohli do takéhoto
programu zaradit, napr. existujuce tréningy zdokonalovania prezentacnych schopnosti.
V reakcii na to odznelo, Ze v ramci mentoringového programu je doktorandovi a doktorandke
prideleny mentor, na ktorého sa moze obratit s akymkol'vek problémom. Mentor ma ulahcit
zapojenie sa do vedeckého Zivota vo vSetkych aspektoch, ma pomdct skratit ,cesty”
a skontaktovat' doktoranda a doktorandku so spravnymi l'ud'mi. Mentoringovy program je silny
nastroj. Mentorstva sa nadvazuju aj prirodzene a je dobre, aby sa podporovali. KIticovou c¢astou



mentoringového vztahu je networking. Komisia zisti, ako to funguje v zahranici, konkrétne v
Nemecku. Mentorovanie je vSak praca, ktora stoji Cas, energiu a vedomosti. Prdca mentorky by
mala byt zapojena do hodnotenia jej prace. Clenovia a ¢lenky sa zhodli na podpore tohto bodu,
vedia si predstavit zmysluplny obsah, spomenuli priklad networku medzi I'ud'mi, ktori sa
mentoringu venuju v réznych institdciach. Je potrebné rozsirenie znalosti tych, ¢o uZ mentoring
spontanne vykonavaju.

CIEL 3
Oblast intervencie: Rodova rovnost v nabore a kariérnom raste
Komisia by pri posudzovani PRR na miestach, kde sa spomina prepojenie na agendu HRS4R,
mala brat do vahy Kdédex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov rovnako ako Akény
plan HRS4R pre SAV, ktory vypracoval tim HRS4R na Urade SAV. Predseda Komisie uviedol, Ze
bod Podpora rodovej rovnosti v naborovom procese je v Kddexe spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov spomenutd velmi sumarne: Rodova rovnost by mala zohravat ulohu pri
naborovom procese, ale nie na ukor kvality prijatého uchadzaca.

Komisia navrhla preformulovat bod ,V Synergii s aktivitou HRS4R Odporucania na
predchddzanie konfliktu zdujmov pri vybere pracovnikov” zohladnit rodové hladisko na
predchddzanie konfliktu zdujmov, aby sa stal zrozumitelnym.

Komisia by mala kbodu Dosiahnutie rovnosti muZov a Zien v seniorskych vedeckych
stuprioch a medzi postdoktorandmi zorganizovat workshop. V tejto suvislosti sa poukazalo na
vel'mi nepriaznivy podiel medzi profesormi a profesorkami. Kto sa chce inaugurovat, musi ucit
na univerzite. Pre muza je jednoduchsie mat dva tvazky nez pre Zeny. Je potrebné aj v tomto
bode preskimat’ situéciu, identifikovat' bariéry a najst priklady dobrej praxe. Clenovia a ¢lenky
komisie sa zhodli na vytvoreni platformy expertov na rodovd problematiku na SAV (ktori
integruju rodové hl'adisko do realizovaného vyskumu), ktoré predpokladd vytypovanie
expertov.

CIEL 4

Oblast intervencie: Zohl'adnenie rodového hl'adiska vo vyskume a vyucbe

V ¢iastkovom cieli Propagdcia problematiky zohl'adnenia rodového hladiska vo vyskume a vyucbe
projektovy tim Athena zahrnul tréningy v oblasti rodovej rovnosti pre zamestnancov
a zamestnankyne SAV. V komisii odznelo, Ze dana problematika by sa mala propagovat
prostrednictvom spomenutej koordinacnej platformy.

Implementdcia analytického fokusu na rodovii rovnost’ do prihld$ok vyskumnych projektov
(VEGA, APVV, medzindrodné projekty) - kazda prihlaska projektu VEGA, APVV a medzinarodného
projektu by mala obsahovat zhodnotenie uplatiiovania rodovej rovnosti.

CIEL 5

Oblast intervencie: Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexualneho
obt'aZovania

K Ciel'u 5 sa vyuziju vysledky diskusie z predchadzajiceho zasadnutia, ako aj poznatky z uz
spusteného Skolenia o rodovo podmienenom nasili.

Bude treba upravit aj Formalne poziadavky na implementaciu PRR, bod 1. Zverejnenie
a oficialne schvalenie dokumentu v sulade s postupom schvalenym P SAV, o ktorom referoval
predseda komisie na predchadzajicom zasadnuti komisie.



So vSeobecnym dosahom odznelo, Ze by sme na SAV mali planovat malé zmeny a az po ich
akceptovani akademickou komunitou pripravovat d’alsie.

Zaver: Predseda pod’akoval clenkam a ¢lenom a ukoncil zasadnutie komisie.

Zapisala: Lucia Kiirthiova
Overila: LLubica Lacinova
Schvalil: Rébert Karul



