Dotazník je dokument vo Worde s excelovskými tabuľkami. Excelovské tabuľky umožnia spracovanie dôležitých údajov o výsledkoch Vašej organizácie pre potreby akreditácie. Prosím Vás preto o trpezlivosť a pochopenie pri práci s týmto novým systémom. V prípade akýchkoľvek technických problémov a ďalších pripomienok obracajte sa, prosím, na Vašu odbornú tajomníčku, ktorá spolu s technickou podporou na Úrade SAV bude riešiť Váš problém.

Minimálne technické požiadavky na prácu s ním sú: PC s procesorom Celeron 400, Win98 a Office97.

Všetky organizácie I. a II. oddelenia vied SAV vypĺňajú dotazník len v anglickom jazyku, AKOV III stanovil pre niektoré organizácie III. oddelenia vied SAV vyplnenie dotazníka aj v slovenskom jazyku. 

Všetky súbory (vrátane anglickej a slovenskej verzie) dostanete v "zazipovanej", teda zabalenej forme v súbore Akredit.zip.  Pre správne fungovanie prepojení medzi súbormi treba súbor Akredit.zip rozbaliť priamo do koreňového adresára C:\. Pokiaľ máte dotazník v angličtine už nainštalovaný. Pri otázke „Prepísať?“ súbory odpovedzte „Preskočiť všetko“. Po rozbalení sa vytvorí adresár C:\Akredit s podadresármi dot (obsahuje súbory anglickej verzie dotazníka) a dot-sk (obsahuje súbory slovenskej verzie dotazníka). Ak sa vám súbor rozbalí do iného adresára, skopírujte vytvorený adresár Akredit priamo do koreňového adresára C:\ .

Pre prácu s anglickou verziou dotazníka použite súbor C:\Akredit\dot\Quest.doc ; pre prácu so slovenskou verziou dotazníka súbor C:\Akredit\dot-sk\Quest_sk.doc . Otvorenie súboru môže trvať niekoľko desiatok sekúnd, pretože súbor je prepojený na excelovské súbory – tabuľky. Pri  otváraní súboru Quest.doc na otázku "Chcete tento zošit aktualizovať na prepojenia v inom zošite?" (prípadne analogickú v anglickej verzii programu Word) vždy odpovedzte "Áno/Yes".

Textovú časť vypĺňate štandardným spôsobom. Tabuľku treba otvoriť dvojitým kliknutím -  otvoria sa v programe Excel a môžu sa vypĺňať. V tabuľke vyplňte všetky prázdne polia; tie polia, ktoré obsahujú naprogramové vzorce, nevypĺňajte, doplnia sa automaticky. Po vyplnení tabuľku uložte. Vždy dajte odpoveď "áno" na otázku  o ukladaní, prepájaní resp. aktualizovaní súborov.

Niekoľko definícií v dotazníku

I.2.  Directoriat: years in the position: Príklad: „1998 – “ znamená, že dotyčný funkcionár je vo funkcii od r. 1998 až doposiaľ.

I.5.i Total salary budget – mzdový fond bez odvodov (teda nie cena práce) z pôvodných inštitucionálnych prostriedkov SAV. Nemá zahŕňať tie prostriedky, ktoré prišli na účet SAV zo súťažných zdrojov ako APVT a pod.

I.4 Research staff – V tabuľke nahraďte označenia unit 1, unit 2, ..., názvami oddelení resp. iných organizačných jednotiek organizácie. V tabuľke sa predpokladá maximálny počet 10 organizačných jednotiek, v prípade potreby možno do tabuľky štandardným spôsobom vložiť nový riadok. Naopak, prebytočné riadky je možné z tabuľky vypustiť.

III.1. Resarch output - Všeobecný princíp je, že za výsledok SAV považujeme prácu, na ktorej je ako adresa aspoň jedného z autorov uvedené pracovisko SAV. Nie je dôležité, či je príslušný pracovník v stave zamestnancov.
Ak nie je účasť pracoviska SAV nijakým spôsobom dokumentovaná, výsledok, na ktorom sa podieľali zamestnanci pracoviska, nie je možné považovať za výsledok SAV, a teda nemôže byť započítaný.
 

III.2. Responses to the research outputs/citations -  Citáciou alebo ohlasom sa tu rozumie písomný odkaz na  vedeckú prácu (vcelku alebo na jej rôzne časti), pričom, ak sa v jednom diele cituje daná práca viackrát, považuje sa iba za jednu citáciu alebo ohlas. Prosím, uvádzajte iba ohlasy na práce, kde je pracovisko SAV uvedené, resp. sa dá účasť pracoviska dokumentovať zmluvou o spolupráci. Upozorňujem, že je potrebné uvádzať ohlasy aj na tie práce, ktorých autori už na pracovisku nie sú - dôležité je, aby v čase, keď práca vznikla, nimi boli a teda SAV má právo sa k nej hlásiť. Prosím, uvádzajte pri ohlasoch názov databázy, kde možno ohlas nájsť. Inak treba ohlasy uviesť medzi neindexované "in ... other publications". V prípade, že počet riadkov v tabuľke III.2 pre iné databázy nie je postačujúci, je možno do tabuľky štandardným spôsobom vložiť nový riadok. Naopak, prebytočné riadky je možné z tabuľky vypustiť.

III.4.Project structure, research grants and other funding resources 

Summary of funding from external resources:

external resources  – všetky prostriedky získané "súťažným" spôsobom, vrátane prostriedkov VEGA.

external resources transferred to coooperating research organisations – prostriedky získané  "súťažným" spôsobom, ktoré však boli určené pre spoluriešiteľské organizácie a cez účet hodnotenej organizácie len formálne prešli.

overall expenditures - celkový rozpočet organizácie

III.7 Background and management. Staffing policy and implementation of findings from previous assessments

i. Summary table of personnel

all personel – celkový počet zamestnancov, kmeňový stav

Okrem údajov overiteľných v medzinárodných databázach je v dotazníku a výročných správach množstvo ďalších údajov. Za správnosť všetkých zodpovedá štatutár organizácie.

Informácie o priebehu akreditácií a všetky relevantné materiály nájdete na našej webovskej stránke  www.sav.sk , v ľavom stĺpci pod lištou Aktivity SAV: Akreditácie SAV. 

Dúfam,  že sa nám tento krok akreditácie vydarí. Na vyplnenie dotazníka máte čas do konca februára.

S prianím šťastného akreditačného roka

V Košiciach 15.1.2007









Doc. RNDr. Peter Samuely, DrSc.
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