Zapisnica z 5. zasadnutia Komisie SAV pre rovnost prilezitosti
22.marca 2023 (hybridne)

Pritomni prezencne: Lubica Lacinova, Rébert Karul, Lucia Berdisova, Lucia Molnar Satinsk3,
Lucia Kiirthiova

Pritomni online: Stefan Faix, Katarina Ri$ova, Michal Kadic, Dominik Zelinsky, Alexandra
Kovalc¢ikova, Jana Cvikovd, Zuzana Magurova, Veronika Valkovicov3, Jan Vybostok

Prizvani online: Zuzana Hrabovska

Program zasadnutia:

1. Pripomienkovanie dokumentu o postupoch pri nahlasovani sexudlneho obtaZovania na
SAV

Nazov a Statit komisie

Vytvorenie pracovnej skupiny k otazke nazvu ceny "Vedec roka"

Logo Planu rodovej rovnosti

Monitorovanie implementacie Planu rodovej rovnosti SAV za rok 2022

Informacia o stretnuti s riaditel'mi

Rézne

NoUuEwN

Predseda komisie v Uvode stretnutia informoval o bodoch programu. Pripojil informaciu, Ze
Jane Cvikovej bola udelenid Pamatna plaketa SAV.

1. Clenovia komisie pocas zasadnutia pripomienkovali postupy pri nahlasovani sexualneho
obtaZovania na SAV. Ciel'om 1) konzultacného postupu je poskytnit poradenstvo osobe, ktora
mala skusenost so sexudlnym obtaZovanim vramci pracovnych alebo Studijnych vztahov,
a dalsimi moZnostami si podat 2) neformalny podnet Statutarovi alebo 3) formalny podnet
komisii.

V diskusii odzneli pripomienky k podnetu, predovsetkym, aby osoba, ktord podava neformalny
podnet riaditel'ovi/riaditel'’ke organizacie, mohla ku komunikacii prizvat aj d'alSiu osobu napr.
vediceho oddelenia, zamestnaneckého dévernika, ¢lena odborov a pod. Dalsia doleZita
pripomienka viedla k navrhu nazvu dokumentu, ktory sa ustalil na: ,Postupy pre nahlasovanie
sexualneho obtaZovania na SAV“. Ostatné pripomienky sa tykali jednotlivych formulacii.

Komisia SAV pre rovnost prilezitosti schvalila navrh materialu Postupy pre nahlasovanie
sexualneho obtazovanie na SAV v zneni prerokovanom na zasadnuti komisie.

Za hlasovali: 12

Proti: 1

Nehlasovali: 1

2. Lucia Berdisova navrhla premenovat komisiu na Komisiu SAV pre rovnost, pretoze jej
agenda sa nedefinuje len rovnostou prilezitosti. Povinnosti vyplyvajice z antidiskriminacného
zakona su $irsie. Clenovia komisie sa dohodli, Ze sa nebude nadalej pouZivat’ skratka EQUAL na
stranke P SAV. Komisia prerokovala navrh doplnku é&. 1 Statiitu Komisie SAV pre rovnost
prilezitosti, vzala do ivahy pripomienky Lubice Lacinove;j.

Komisia SAV pre rovnost schvalila doplnok ¢. 1 v zneni prerokovanom na zasadnuti komisie.
Za hlasovali: 13
Nehlasovali: 1



Komisia SAV pre rovnost prilezitosti zriadila pracovnu skupinu pre jazykovu korekciu Statatu
komisie a postupov pre nahlasovanie sexudlneho obtazovania na SAV tak, aby komunikovali
rodovo citlivym jazykom. Clenkami pracovnej skupiny st Jana Cvikova a Lucia Molnar Satinska.
Navrh pracovna skupina predlozi komisii do 27. marca 2023.

Za hlasovali: 13
Nehlasoval: 1

3. Vytvorenie pracovnej skupiny k otazke nazvu ceny "Vedec roka"

Komisia SAV pre rovnost zriadila pracovnd skupinu na sformulovanie navrhu stanoviska pre
Predsednictvo SAV k zmene nazvu ocenenia ,Vedec roka“ na ,Vedecka osobnost roka“. Clenkami
pracovnej skupiny su Jana Cvikova, Lucia Molnar Satinska, Lucia Berdisova a Zuzana Magurova.
Navrh predlozia komisii do 24. aprila 2023. Do troch pracovnych dni sa m6zu do pracovnej
skupiny prihlasit d’alSie ¢lenky a ¢lenovia komisie.

Za hlasovali: 12

Zdrzali sa: 2

4. Logo Planu rodovej rovnosti SAV

Komisia SAV pre rovnost predlozené navrhy nepovazuje za idedlne koncipované
anavrhuje pracovat na dalSich navrhoch. VSeobecne preferuje logo svysSSou mierou
abstraktnosti.

Za hlasovali vSetci €lenovia komisie.
Nové navrhy loga moZe predlozit’ aj Natalia Ferian¢ekova z KTT Uradu SAV.

5. Monitorovanie implementacie Planu rodovej rovnosti SAV za rok 2022

Predsedovi bol zaslany material Monitoring implementacie planu rodovej rovnosti SAV za 2022,
ktory vypracovala Zuzana Ocenasova z projektu ATHENA. Clenovia komisie maju zaslat' svoje
pripomienky k materialu do 12. aprila.

Za hlasovali vSetci ¢lenovia komisie.

6. Informacia o stretnuti s riaditel'mi

Stretnutie s riaditel'mi malo za ciel' oboznamit riaditelov so zakladnymi informaciami o Plane
rodovej rovnosti SAV. Riaditelia podporili pripadné praktické opatrenia, si vsak zaneprazdneni
a vyslovili obavu, Ze budt zataZeni d'alSou formalnou agendou.

7.Ro0zne

[ubica Lacinova informovala, Ze SAV podpisala Chartu diverzity. Pred pristipenim k Charte
diverzity bolo potrebné vyplnit dotaznik diverzity. Z neho vyplynulo, Zze v podpore rodove;j
rovnosti je pozicia SAV relativne dobrda, ale vyrazne zaostdva v opatreniach pre podporu
zdravotne postihnutych. Aktualne SAV chybaji bezbariérové budovy a SAV sa nevenuje inkluzii
zdravotne postihnutych. Problém je potrebné prediskutovat s Komisiou pre stratégiu rozvoja
SAV a Ekonomickou komisiou SAV, a navrhnut moZné opatrenia a ich finan¢né krytie. Dolezité je
predtym urobit prieskum sticasného stavu poziadaviek.

Zapis vypracovala: Lucia Kiirthiova
Zapis overila: Lubica Lacinova

Schvalil: Rébert Karul



