
Zápisnica

z 2. zasadnutia Hodnotiacej komisie ( HK ) SAV zo dňa 23. 4. 2008

Prítomní: podľa prezenčnej listiny.

Program:  1. List riaditeľom špecializovaných a servisných organizácií  SAV


       2. Harmonogram prezenčných hodnotení


                   3. Program zasadnutia



1. List riaditeľom špecializovaných a servisných organizácií  SAV

Vec: Organizácia hodnotiacich zasadnutí v organizáciách SAV
Vážená pani riaditeľka, vážený pán riaditeľ!

Hodnotiaca komisia (HK) SAV spresnila viaceré organizačné otázky prezenčných hodnotení špecializovaných a servisných organizácií SAV. Chcel by som Vás s hlavnými závermi oboznámiť a tiež zhrnúť niektoré úlohy, ktoré z nich pre Vás vyplývajú:

(A) Harmonogram prezenčných hodnotení: Plán zasadnutí sa nachádza v prílohe 1, spolu s predpokladanými časmi začiatkov rokovaní, s uvedením spravodajcu pre Vašu organizáciu z HK SAV a posudzovateľa Vášho pracoviska. 
(B) Organizačné zabezpečenie: Ubytovanie členov HK v Košiciach, obed pre HK v deň zasadnutia a pod., zabezpečuje Úrad SAV. 

Úlohou pracovísk je zabezpečiť projekčnú techniku a rokovaciu miestnosť s dostatočnou kapacitou pre  HK SAV (10 členov), vedenie pracoviska a ďalších pracovníkov, ktorí by sa mali ku hodnoteniu vyjadriť. HK sa zhodla, že prezenčných hodnotení by sa mali zúčastniť v prípade špecializovaných pracovísk všetci odborní pracovníci s vysokoškolským vzdelaním (príp. vedeckí pracovníci, pokiaľ sú) a zo servisných  pracovísk vedúci útvarov/skupín a pod., zodpovední za organizačné úseky. 
(C) Pracovný program zasadnutí:  Prezenčné hodnotenie vedie príslušný spravodajca
. Prezenčné hodnotenie pozostáva z prezentácie štatutára hodnotenej organizácie, prezentácie posudku a výsledkov sociologického prieskumu
 (prezentuje spravodajca), diskusie v pléne, prehliadky pracoviska a uzavretého zasadnutia HK.
(D) Vystúpenie riaditeľa, prehliadka pracoviska: Riaditeľ hodnotenej organizácie (prípadne, ak je potrebné pre niektorú časť, aj ním poverený pracovník) uvedie v cca 30 minútovom vystúpení základné výsledky činnosti pracoviska za hodnotené obdobie vzhľadom na úlohy vyplývajúce zo zakladajúcej listiny organizácie. Riaditeľ ďalej uvedie plány na ďalšie obdobie, príp. navrhované zmeny. Podobne ako v prípade seba hodnotiaceho dotazníka riaditeľ uvedie silné a slabé stránky doterajšej činnosti organizácie, ako aj možnosti ďalšieho rozvoja a jeho prípadné ohrozenia. V prípade THS Košice sa HK dohodla, že vedúci Kongresových centier Smolenice a Academia dostanú tiež priestor, každý  cca 15 minút, na vlastné vystúpenie po riaditeľke THS. Po skončení prezentácie riaditeľa organizácie spravodajca oboznámi plénum s posudkom od posudzovateľa, prípadne s výsledkom sociologického prieskumu od organizácií využívajúcich služby hodnoteného pracoviska. Po všeobecnej diskusií nasleduje prehliadka pracoviska. Na záver zasadne HK, ktorá zhrnie výsledky hodnotenia, pripraví návrh zápisnice a hodnotiaci protokol.
(F) Povinnosti pracovísk pred prezenčným hodnotením: Organizácie umiestnia sebahodnotiaci dotazník vo forme pdf súboru na svoju webovskú stránku do 30.4.2008.
Špecializované pracoviská pripravia pre prezenčné hodnotenie prezentáciu odborných, prípadne vedeckých výsledkov, ako je súbor vybraných publikácií, prípadne iných autorských diel, vo forme podľa vlastného uváženia.
Prosím, aby ste pri príprave zasadnutia spolupracovali so spravodajcom, ktorého HK SAV určila pre Vaše pracovisko.


V prípade akýchkoľvek nejasností, problémov alebo otázok sa neváhajte obrátiť na odbornú tajomníčku I. OV SAV Ing. Kaplíkovú, na spravodajcu pre Váš ústav alebo na mňa e-mailom, telefonicky alebo osobne.


Ďakujem Vám za spoluprácu a teším sa na stretnutie na hodnotiacom zasadnutí vo Vašej organizácii.
2. Harmonogram prezenčných hodnotení
19. 5. 2008,  9:00 hod.:  THS USV SAV III. OV – spravodajca Dr. Gömöry, posudzovateľ Dr. Falťan  za dotknuté ústavy.

                   14:00 hod.: Výpočtové stredisko SAV (+ návšteva čitárne ÚK SAV) – spravodajca Prof. Noga, posudzovateľ Prof. Horváth (SANET/STU).  

21. 5. 2008, 9:00 hod.: Ústredný archív SAV – spravodajca Dr. Podmaková, posudzovateľ Dr. Vrabcová (Národný archív). 

                      14:00 hod.: VEDA, vydavateľstvo SAV – spravodajca Dr. Olejník,  posudzovateľ Dr. Padevet (vydavateľstvo Academia Praha). 

22. 5. 2008,  9:00 hod.:  Správa účelových zariadení SAV – spravodajca Ing. Krištiak, posudzovateľ Prof. Pastorek za dotknuté ústavy.

                   14:00 hod.: Encyklopedický ústav SAV – spravodajca prof. Furmánek, posudzovateľ Dr. Katuščák (Slovenská národná knižnica).

23. 5. 2008, 9:00 hod.: Ústredná knižnica SAV – spravodajca Dr. Zahradník, posudzovateľ Dr. Trgiňa (Univerzitná knižnica UK).

28. 5. 2008,  10:00 hod.: Arborétum SAV – spravodajca Dr. Rychlá, posudzovateľ doc. Lukáčik, 
(Arborétum TU Zvolen).

29. 5. 2008,  9:00 hod.: THS Ú SAV Košice –  spravodajca Dr. Kováč, posudzovateľ doc. Koppel za dotknuté ústavy.

3. Vzorový program hodnotiaceho zasadnutia

           
Stretnutie HK pol hodinu pred začiatkom prezenčného hodnotenia, t.j. 8:30  pred prezenčným 
             hodnotením o 9:00 hod. a pod.
            
Vystúpenie riaditeľa pracoviska, prípadne ďalších predstaviteľov organizácie
Prezentácia posudku, prípadne výsledkov sociologického prieskumu
Všeobecná diskusia

Prehliadka pracoviska

Uzavreté zasadnutie HK SAV, diskusia o záveroch zo zasadnutia, príprava                  zápisnice a hodnotiaceho protokolu. 
V Bratislave 23. 4. 2008                                                                          doc. Peter Samuely
� Spravodajca je tiež zodpovedný za prípravnú fázu – skontrolovanie výročných správ hodnotenej organizácie, skontrolovanie sebahodnotiaceho dotazníka, príp. sociologického prieskumu. V prípade nedodania posudku na hodnotenú organizáciu od posudzovateľa takýto posudok vypracuje spravodajca.





� Týka sa servisných organizácií a Výpočtového strediska SAV.





