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SLOVENSKA AKADEMIA VIED

Zasady pravidelného hodnotenia vedeckych organizaicii SAV
za obdobie 2016 - 2021

Pravidelné hodnotenie vedeckych organizacii SAV (d’alej organizacii) vyhlasuje
a zabezpe€uje Predsednictvo SAV (d’alej P SAV) v zmysle ustanovenia § 10 ods. 5 pism. d)
zakona €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied (d’alej Zakon o SAV).

Clanok L
Podmienky pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV

1. Proces hodnotenia vedeckych organizicii za obdobie 2016-2021 zaina schvélenim
Zasad pravidelného hodnotenia vedeckych organizéacii SAV (d'alej zasady hodnotenia)
Snemom SAV azverejnenim €asového harmonogramu predsedom SAV na zaklade
uznesenia P SAV. ‘

2.  Vysledok hodnotenia bude v silade s § 15 ods. 5 Zakona o SAV jednym z podkladov pre
rozhodovanie SAV o vyske poskytnutych institucionalnych finanénych prostriedkov na
¢innost’ organizacie.

3. Spbsob hodnotenia organizicii je zaloZeny na peer review principe v kombinacii so
scientometrickymi a d’al§imi udajmi.

4.  Hodnotenie vykonaji zahrani¢ni hodnotitelia. P SAV vymenuje hlavného hodnotitel’a,
ktory po prerokovani s P SAV vymenuje 3 hodnotitelov — expertov pre jednotlivé
oddelenia vied SAV (OV). V d’alSom kroku sa na navrh hodnotitel'ov pre kazdé OV
vyberi d’al$i minimalne dvaja experti v oblasti vyskumu jednotlivych OV. Hlavny
hodnotitel’ nie je ¢lenom panelov. Kazdy panel pre oddelenie vied mé najmenej troch
&lenov a celkovy podet &lenov je neparny. Cinnost’ panelu sa riadi $tatGtom a rokovacim
poriadkom schvalenym P SAV. '

5. 'V zaujme koordinacie procesu hodnotenia organizacii zriaduje P SAV Akreditacnu
komisiu SAV. Jej ¢innost’ sa riadi $tatiitom a rokovacim poriadkom schvalenym P SAV.

6.  V3etci hodnotitelia pred zagiatkom procesu hodnotenia podpi$u vyhlasenie, Ze nie su
v konflikte zaujmov a zavdzuju sa k mléanlivosti.

Clanok I1.
Ukazovatele pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii
1. Hodnotenie sa vykonava v troch hlavnych oblastiach:
e Kyvalita a produktivita,
e Spolocensky vyznam,

e Stratégia a rozvojovy potencial,



pricom stcastou hodnotenia je expertné postdenie idajov poskytnutych v dotazniku,
rozdelenych do deviatich kategorii.

vedecké a aplika¢né vystupy organizacie,
ohlasy vedeckych vystupov organizacie,
vedecké postavenie ustavu v medzinarodnom a narodnom kontexte,
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4. projektova Struktira, grantové a iné zdroje,

5. doktorandské stidium a inad pedagogicka ¢innost’,
6

prostredie a manazment: infrastruktira, persondlny rozvoj, vratane podpory post-
doktorandov,

7. zhodnotenie rozvoja a implementacia odporiani z predchadzajuceho hodnotenia,
8. prinos pre spoloensku prax,
9. popularizacia vysledkov.

Hodnotenie je vysledkom expertného postidenia v troch hlavnych oblastiach (€lanok I1.1)
na zéklade udajov poskytnutych

a) v dotazniku vypracovanom pre G&ely hodnotenia a v prilohéch, ktoré doda Ustredna
kniZnica SAV,

b) na webovom sidle organizicie,

¢) pocas diskusie s akademickou obcou organizacie.

Dotaznik pre ucely hodnotenia vypracuje Akreditatna komisia SAV a schvaluje ho
P SAV.

Clanok III.

Postup pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV

Organizacia predloZzi na pravidelné hodnotenie vyplneny akreditaény dotaznik
v anglickom jazyku a prilohy, ktoré dod4d Ustredna kniZnica SAV. V pripade, Ze
organizicia je tvorend organizaénymi zloZkami, ktoré su jej si¢astou minimalne polovicu
hodnoteného obdobia, vypliia sa jeden akreditaény dotaznik za celd organizaciu.

Dalim podkladom pre hodnotenie organizicii mdZe byt aj hodnotenie uréenym
expertom, ktoré si vyZziada panel. Akreditaénd komisia SAV zverejni zoznam organizicii,
pre ktoré panel ur¢il expertov. Ak panel nepovazuje za potrebné urit’ experta/expertov
pre hodnotenie ¢innosti organizéicie, §tatutar organizacie ma pravo poziadat panel
prostrednictvom Akreditaénej komisie SAV o urlenie experta/expertov do 7 pracovnych
dni od zverejnenia zoznamu. V takom pripade je panel povinny tejto poZiadavke vyhoviet
a urcit’ vhodného experta/expertov. Posudok vypracuje do jedného mesiaca po doruceni
dotaznika konkrétnej organizacie, ktort ma hodnotit’. Tento material slaZi pre interné
potreby hodnotiaceho panelu, mé odporti€aci charakter a bude poskytnuty Statutarovi
organizacie najneskor 10 pracovnych dni pred diskusiou s akademickou obcou.

Panel sa po preStudovani akreditanych materidlov stretne s akademickou obcou
organizicie a obozndmi sa s ¢innostou organizicie, pracovnymi podmienkami
a vedeckymi vysledkami. Najmenej 10 pracovnych dni pred stretnutim poskytne panel
Statutdrovi organizicie svoje zadsadné pripomienky. Formu amiesto stretnutia
s akademickou obcou organizicie uri podpredseda pre prislusné oddelenie vied po
dohode so $tatutarmi jednotlivych organizacii a panelom. Panel pri navstevach sprevadza
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predseda Akreditaénej komisie SAV a podpredseda SAV pre prislu$né OV alebo nimi
delegovani ¢lenovia P SAV. Navitev organizacii sa m6Zu z¢astnit’ aj d’al§i ¢lenovia P
SAV a vyboru Snemu SAV.

Panel vypracuje celkové hodnotenie organizicie vtroch oblastiach: kvalita
a produktivita, spolofensky vyznam, stratégia arozvojovy potencial. Hodnotenie
obsahuje kvalitativne vyjadrenie vedeckej trovne vysledkov price organizicie za
prislusné obdobie vzhfadom na medzinarodné §tandardy. Metodika vypracovania a obsah
hodnotenia je v kompetencii hodnotiaceho panelu, pri¢om panel sa riadi svojim $tatitom
a rokovacim poriadkom.

Clanok IV.
Vysledky pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV

Vysledky pravidelného hodnotenia tvoria:

a) hodnotenie organizicie panelom vtroch oblastiach: Kvalita a produktivita;
Spolocensky vyznam a Rozvojovy potencial v siedmich kategériach: A, A/B, B, B/C,
C,C/DaDb,

b) celkové zaradenie organizécie panelom do jednej zo siedmich kategoérii: A, A/B, B,
B/C,C,C/D aD.

Slovné vyjadrenie jednotlivych kategdrii navrhne hodnotiaci panel pred zacatim procesu

hodnotenia a schvali P SAV.

Sucastou celkového hodnotenia organizicie vydaného panelom si odporicania na
odstranenie slabych stranok ana zvySenie Grovne vedeckého vyskumu do d’alSieho
pravidelného hodnotenia.

Hlavny hodnotitel’ predlozi Akreditatnej komisii SAV materidly o hodnoteni kaZde;
organizicie podl'a odseku 1.

Akreditacnd komisia SAV vypracuje odporuCanie pre P SAV na implementiciu
vysledkov pravidelného hodnotenia. Pripadné nezrovnalosti konzultuje s panelom.

P SAV pisomne obozndmi organizacie s vysledkami hodnotenia. Stiast'ou ozndmenia je
hodnotiaci material vypracovany panelom, vratane posudku(ov) experta(ov).

Proti rozhodnutiu P SAV o vysledkoch hodnotenia sa organizicia moéZe odvolat’ do 21
kalendarnych dni od doru¢enia rozhodnutia. Toto odvolanie postipi P SAV Akreditatnej
komisii SAV. Na rokovani Akreditacnej komisie SAV v tejto zéleZitosti sa zuastni
Statutarny zastupca hodnotenej organizacie (alebo jeho zastupca), predseda vedeckej rady
hodnotenej organizécie (alebo jeho zastupca). Hodnotiaci panel prijme vo veci obsahu
odvolania stanovisko. Akreditaénd komisia SAV nésledne prijme vo veci odvolania
stanovisko obsahujuce navrh rozhodnutia a postipi ho P SAV na koneé¢né rozhodnutie.
Na rokovani P SAV o kone¢nom rozhodnuti o odvolani sa méZu zucastnit’ Statutar
odvolavajicej sa organizacie (alebo jeho zastupca) a predseda vedeckej rady hodnotenej
organizécie (alebo jeho zastupca).

Po skonceni vSetkych odvolacich konani vyda P SAV rozhodnutie o akreditécii vietkym
hodnotenym vedeckym organizicidm.

P SAV uznesenim rozhodne o implementicii vysledkov pravidelného hodnotenia
v stilade so zdsadami hodnotenia a zdsadami tvorby rozpoétu rozpodtovych organizacii
a urlenia vysky prispevku prispevkovym organizaciam Slovenskej akadémie vied.



Clanok V.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Cinnost Akreditaénej komisie SAV a panelov sa riadi §tatitmi a rokovacimi poriadkami,
ktoré schvali P SAV.

2. Naéklady spojené s pripravou a priebehom hodnotenia organizacii st sGéastou rozpoctu
SAV,

3. Cinnost &lenov panelov a expertov sa odmefiuje podla platnych eurdpskych $tandardov
formou prikaznej zmluvy. Clenovia panelov aexperti maju ndrok na refundéciu
cestovnych nahrad a ubytovania po¢as posudzovania na mieste.

4.  Cinnost’ Akreditainej komisie SAV a panelov zabezpeduje Urad SAV a prisluiné OV na
zéklade vopred vypracovaného harmonogramu pripravy a priebehu hodnotenia
organizécii SAV.

5. Néavrh Zasad pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii SAV schvalilo P SAV dila
12.9.2019. Snem SAV schvélil Zasady pravidelného hodnotenia vedeckych organizécii
SAV v zmysle ustanovenia § 8 ods.7, pism. g) Zdkona o SAV na zasadnuti diia 8.10.
2019.

6. Tieto zasady nadobudaji G&innost’ diiom nasledujicim po dni ich zverejnenia na
webovom sidle SAV.

V Bratislave dia 22. okt6bra 2019

..............................................................................................

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. RNDr. Katarina Gmucov4, CSec.
predseda SAV predsedni¢ka Snemu SAV






