Ustav zoolégie SAV, v. v. i.
zastupeny riaditel'om
Ing. Ladislavom Rollerom, PhD.
a
Zakladna organizacia ¢. 52 OZ prac. SAV pri Ustave zoolégie SAV, v. v. i.
zastupenou predsedni¢kou

RNDr. Danielou IlléSovou, CSc.

uzatvaraju

vzAujme vytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnania
pracovnikov podla zédkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2026




Cast’' I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Kolektivna zmluva na rok 2026 (d’alej len kolektivna zmluva) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3

pism. d) zdkona NR SR &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, s
§ 1 ods. 1 zdkona ¢.553/2003 Z. z. a s § 13 antidiskriminaéného zakona €.365/2004 Z. z..

Clénok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vztahy zmluvnych stran

Clénok 4

Zamestnavatel' uzndva zékladni organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na zasadnutie UR,
pokial’ budti predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clénok 6

Vyplatny termin na Ustave zooldgie SAV, v. v. i. je raz do mesiaca na osobné i€ty zamestnancov,
a to do 10. dila v beznom mesiaci.

Vyplata za mesiac december je zamestnancom vyplacand v termine do 31. decembra prislusného
kalendarneho roku.

V pripade ukonéenia projektu je mozné vyplatit' vyplatu za dany mesiac skor, a to do posledného
diia v mesiaci, za ktory je vyplata vyplatena.

Clénok 7
Pracovny &as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Cléanok 8

V zmysle zdkona NR SR &. 380/2019, ktorym sa meni zdkon ¢&. 31 1/2011 Z.z. Zékonnik prace v
platnom zneni v § 103 odst. 3 pism. d) a KZVS je stanovena dovolenka zamestnanca s najmenej
vysokogkolskym vzdelanim druhého stupiia, ktory vykonava vyskumno-pedagogicku ¢innost’
alebo vedecku &innost’, vyskumnii ¢innost’ a vyvojovu ¢innost’ na vyskumnom pracovisku UZ
SAV na devét tyzdiov.




Zmluvné strany touto Kolektivnou zmluvou upravuji vymeru dovolenky na devat’ tyZdfiov (45
dnf) aj pre zamestnancov, ktori nespliiaju podmienky v prave zdkona €. 380/2019, a to z dévodu
zabezpe€enia rovného pristupu k zakladnym pravam vSetkych zamestnancov Ustavu zooldgie
SAV, v.v.i..

V zmysle § 111 odst.1 zdkona ¢&. 311/2011 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni sa Cerpanie
dovolenky na zotavenie uréuje tak, Ze zamestnanec si Serpa dovolenku prednostne v danom roku.
Zamestnavatel umoZni prenesenie nevy&erpanej dovolenky na zotavenie za rok 2026 do roku 2027
maximalne v dizke dvoch tyzdiiov (t.j. 10 pracovnych dni). Zamestnanec je povinny prenesenu
dovolenku vy&erpat’ do konca roku 2027. Uprava sa nevzt'ahuje na vynimky uvedené v zakone.

Clénok 9

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, pri skonCeni
pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny
ddchodok alebo ddchodok za vysluhu rokov zamestndvatel’ zamestnancovi vyplati odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 Zakonnika prace vo vyske jedného mesaéného funk&ného platu
zamestnanca.

Clanok 10

V stvislosti s moZnostou Doplnkového ddchodkového pripoistenia pre vSetkych zamestnancov
Ustavu zoologie SAV, v.vi. v zmysle zakona 123/1996 Z. z. v zneni zakona 409/2000
zamestnavatel' bude prispievat’ vo vyske 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnéavatel’ sa moZe podl’a finanénej situdcie rozhodnut’, Ze jednorazovo prispeje nad uvedeny
ramec do Doplnkového déchodkového pripoistenia vSetkym zamestnancom.

Clanok 11

Na Ziadost’ zamestnanca a so stihlasom vediceho oddelenia sa mbZe zamestnancovi poskytnat
neplatené volno v trvani maximaélne 5 dni, a to aZ po vy&erpani riadnej dovolenky. Neplatené
volno trvajuice dlhSie moZe byt poskytnuté len po predchadzajicom stihlase vedenia tstavu.

Clanok 12

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je vytvarat zamestnancom, ktori si v pracovnopravnych
vztahoch s Ustavom zoolégie SAV, v. v. i. a vykondvaju pre zamestnavatel'a zavislu pracu,
zdravé, bezpetné a flexibilné pracovné prostredie pre realizaciu ich pracovnej ¢innosti, za ic¢elom
dosahovania ich poZadovaného vykonu a eliminovat’ rusivé vplyvy na vlastnt tvoriva €innost,
umoznit’ flexibilitu pracovného &asu tvorivych zamestnancov vedeckych, vedecko-vyskumnych
a administrativnych zamestnancov.

Praca z domu /homeoffice/ znamena do&asné alebo prileZitostné vykondvanie druhu prace
dohodnutej podlFa pracovnej zmluvy z domécnosti zamestnanca, alebo iného ako zvycajncho
vykonu prace so sthlasom zamestnavatel’a /veduceho oddelenia/, za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoZiiuje.

Na vykondvanie prace formou prace z domu /homeoffice/ nema zamestnanec nérok a tento vykon
je viazany na odsthlasenie zo strany veduceho zamestnanca. Zamestnanec je povinny podat’
pisomnu Ziadost’ o pracu z domu /home office/ 2 dni vopred a oznamit’ tito skuto¢nost’ na




personalnom oddeleni. Po skonéeni prace je zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatel'ovi
v pisomnej forme vykaz o pracovnej ¢innosti.

Evidencia odsuhlasenych Ziadosti o pracu z domu /homeoffice/ a pracovnych vykazov bude
vedend na persondlnom oddeleni.

Zamestnavatel'’ umoZni zamestnancovi pracovat’ z domu formou prace z domu /homeoffice/
v rozsahu maximalne 30 dni pocas jedného roka.

V zavaznych a vynimoénych pripadoch je mozné rozsah prace z domu umoZznit’ aj vo vac¢Som
rozsahu, ale len so suhlasom Riaditel’a.

Clénok 13
V oblasti zlepSenia pracovnych zdravotnych podmienok zamestnancov ustavu prijimaji zmluvné
strany nasledovné opatrenia:

1. Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

a) Vstupna in$truktdZ novoprijatych zamestnancov na ustav bude zabezpecena tak, aby vstupnu
odbornt instruktaZ priamo na pracovisku vykonal bezpegnostny technik v prvy deii nastupu do
préce a pred zacatim pracovnej ¢innosti.

b) Referent BOZP ZO OZ vykona pravidelnu kontrolu (Stvrtroénu) na rizikovych pracoviskach,
skladoch laboratériach, dielfiach a aktivne bude zabezpelovat’ v spolupraci s ekonomickym
oddelenim a bezpe¢nostnym technikom odstranenie zisten}'lch nedostatkov.

¢) V sulade s platnymi predpismi poskytne pracovisko svojim zamestnancom ochranné pracovné
pomocky podl'a vzorového predpisu UP SAV aplikované na podmienky Ustavu zooldgie SAV,
V. V. ..

2. Starostlivost’ o zdravie pracovnikov

Vedici oddeleni budi dozerat' na to, aby zamestnanci pracujici v prostredi infekénom a s
toxickymi latkami absolvovali preventivne lekarske prehliadky v predpisanych lehotach a rozsahu.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu mzdy pri navsteve lekara podl'a § 141 ods.2 ZP
aj za ¢as mimo pohyblivej pracovnej doby bez doloZenia dokladu.

3. Stravovanie

Vzhl'adom na to, Ze Ustav zooldgie SAV, v. v. i. nema vlastné stravovacie zariadenie, zamestnanci
Ustavu zooldgie SAV, v. v. i. maji na vyber bud’ finanény prispevok alebo im budi poskytnuté
stravné listky formou elektronickej stravovacej karty.

Clanok 14
Zamestnavatel’ bude Stvrtroéne zdvodny vybor informovat’.

a) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
b) o pripadoch skonéenia pracovného pomeru.

Cast’' IV

Platové podmienky

Clanok 15

Odmetiovanie zamestnancov je v stlade so zdkonom NR SR ¢. 553/2003 Z .z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a aktudlne platnou Kolektivnou zmluvou
vyS$Sieho stupiia.




Clanok 16

Zamestnavatel m6Ze zamestnancovi urit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif
(§ 7 ods. 4 553/2003 Z. z.) v ramci rozpétia najniZ3ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto ureny tarifny
plat nesmie byt’ niZsi , ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Clénok 17
Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo
vySke jeho funkéného platu nad rémec zékona.

Cast' V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clénok 18
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clénok 19

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevky a socidlny fond pouziva
na realizciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v sulade so
zékonom NR SR €.152/375 Z. z. o socidlnom fonde v zmysle neskorsich predpisov.

Clénok 20

Zamestnavatel’ v zmysle § 7 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde pouZzije prostriedky zo socidlneho
fondu na prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi.
V pripade zostatku na Uéte fondu moZno zamestnancom poskytnat' prispevok vo forme
stravovacich poukaZok v rovnakej hodnote pre kazdého zamestnanca. Zaroveii je mozné pouzit’
prostriedky zo socialneho fondu na obéerstvenie pri viano¢nom posedeni zamestnancov Ustavu
zoologie SAV, v. v. i..

Clénok 21

Zamestnavatel' vzdy na zadiatku (do 15 dni) nového $tvrtroku kalendarneho roka poskytne
zavodnému vyboru spravu o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu za uplynulé obdobie a za¢iatkom
nasledujuceho roka spravu o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu za cely uplynuly rok.

Clanok 22
Zamestndvatel sa zavizuje so zdvodnym vyborom dohodnut’ koncom kalendérneho roka pouZitie
zostatku fondu.

Clanok 23

Zamestnavatel’ pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca za prvych 14 kalendarnych dni vy-
plati 80 % vymeriavacieho zékladu v stilade so zakonom NR SR €. 462/2003 Z. z. § 8 ods. 2. jeden
krat do roka. DalSia praceneschopnost’ bude vyplacana podl'a hore uvedeného zakona §8 ods.1 a,
od prvého dria docasnej praceneschopnosti do treticho diia docasnej praceneschopnosti 25%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od $tvrtého dila doCasnej praceneschopnosti do
Strnasteho dita doGasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 8
ods. 1 b.




Clanok 24

Zamestnéavatel' v rdmci poskytnutia benefitov pre zamestnancov podla §141 ods.2 Zakonnika
prace poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy najviac na sedem dni
v kalenddrnom roku na vySetrenie a oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, ako aj pri nahlej
zdravotnej indispozicii bez potreby doloZenia zdravotného dokladu.

Clanok 25

V ramci socidlnej vypomoci pri dlhodobej praceneschopnosti nad 20 pracovnych dni
zamestnavatel’ moZe zamestnancom poskytnut’ zo socidlneho fondu 1 krat prispevok vo vyske
100,- €.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 26

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2026. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje
na obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti ktordkoI'vek zo
zmluvnych strdn nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 27

KaZzda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia doruenia
navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavédzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clénok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru.

Clanok 29
Podpisanti Kolektivnu zmluvu dostanii vSetci vedtci oddeleni a sekretariat ustavu. Veduci
oddeleni zabezpecia, aby sa s obsahom KZ oboznamili v§etci zamestnanci oddelenia.

V Bratislave, 27.1.2026

Odborovy zviz pracovnfiov SAY

riaditel’ Ustavu zoologie SAV, v. v. i.




