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0stav zool6gie SAV, v. v. i.

zastripeny riaditel'om

Ing. Ladislavom Rollerom, PhD.

a

Zir}cordnd orgalrinicial. 52 OZprac. SAV pri Ustave zool6gie SAV, v. v. i.

zastripenou predsednidkou

RNDr. Danielou lll65ovou, CSc.

:azatv 6r aj i

v zilujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok zamestnania

pracovnikov podl'a zil<ona d, 553/2003 Z. z. o odmeflovani niektorfch zamestnancov pri vfkone
pr6ce vo verejnom z6ujme

KOLEKTiVNU ZMLUVU

na rok 2026



dast'I
V5eobecn6 ustanovenia

etanot t
Kolektivna zmluva na rok 2026 (talej len kolektivna zmluva) je uzatvoren6 v srilade s $ 2 ods. 3
pfsm. d) z6konaNR SR E.2ll99l Zb. o kolektivnom.vy,jedn6vani v zneni neskor5ich predpisov, s

g I ods. I zikonad.553l2003 Z. z. as g 13 antidiskriminadn6ho zikona(t.36512004 Z.2..

Ctrinot< Z
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organiz6cie avzdjomnd vztahy zmluvnych str6n,

- pracovnopr6vne vztahy,
- platov6 podmienky,
- soci6lna oblast' a soci6lny fond.

etanot g

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkfch zamestnancov zamestndvateta.

east'II
Postavenie odborovej organizicie avziiomn6 vzt'ahy zmluvnych strdn

Ctanot< +
Zatnestnilvatel' uzn6va zdkladnri organiz6ciu a jej zivodnf vybor za jedindho predstavitel'a

v5etkjch zamestnancov zamestn6vatella v kolektfvnom vy'jedn6vani, uzrrdva ptdva odborov
vypljvajrice z platnych pracovnoprivnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Ctanot< S

Zanestnilatel' sa zavdntje, Ze bude pizyvat z6stupcu zdvodndho vfboru na zasadnutie UR,
pokial budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a sociilne podmienky zamestnancov.

dasf III
Pracovnoprivne vzfahy

etanot O

Vjplatnf termin na 0stave zool6gie SAV, v. v. i. jeruzdo mesiaca na osobn6 tdty zamestnancov,

a to do 10. diav beZnom mesiaci.
Vjplata za mesiac december je zamestnancom vypl6can6 v termine do 31. decembra prislu5n6ho

kalend6rneho roku.
V pripade ukondenia projektu je moZn6 vyplatit' vyplatu za darry mesiac sk6r, a to do posledndho

dia v mesiaci, za ktorf je vyplata vyplaten6.

dtanot< Z

Pracovn;i das zamestnanca je 37 all2 hodiny lfZdenne.

Ct6not g

V ,t"yr|" zdkonaNR SR d.38}l2}l| ktorym sa meni zil<on 8,. 3lll20ll Z.z. Zikowik pr6ce v
plaUrom zneniv $ 103 odst. 3 pism. d) a I(ZVS je stanoven6 dovolenka zamestnanca s najmenej

vysoko5kolskjm vzdelanim druhdho stupia, kto4f vykon6va vfskumno-pedagogickri.dinnosf

aiebo vedeckii dinnost', vfskumnri dinnoit' a vfvojovri dinnost' na vlfskumnom pracovisku UZ

SAV na deviit' ffZdiov.
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Zmluvn6 strany touto Kolektfvnou zmluvou upravujri v'.imeru dovolenky na deviit' fjZdnov (45

dni) aj pre zamestnancov, ktori nespiiajri podmienky v tprave zdkona t,.38012019, ato zd6vodu
zabezpedenia rovndho prfstupu k zrikladn;fm pr6vam v5et(ich zamestnancov Ustavu zool6gie
SAV, v.v.i..

V znrysle $ 111 odst.l zikona d. 3lll20ll Z.z. Zikomika pr6ce v platnom zrteni sa derpanie

dovolenky na zotavenie urduje tak, Ze zamestnanec si derp6 dovolenku prednostne v danom roku.
Zamestr6vatel umoZni prenesenie nevyderpanej dovolenky na zotavenie za rok 2026 do roku2027
morim6lne v diZke dvoch fjZdflov (tj. l0 pracovnfch dni). Zamestnanec je povinnf prenesenri

dovolenku vy6erpat' do konca rcku2027. Uprava sa nevzt'ahuje na vfnimky uvedend v z6kone.

itanot g

Zarnestnivatell vyplati zamesfirancovi, s ktonimi skondi pracovn;i pomer z d6vodov uvedenych v
$ 63 ods. I pism. a) a b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotn:i stav
podta lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu prdcu, pri skondenf
pracovn6ho pomeru odstupn6 nad rozsah ustanovenf podl'a $ 76 ods. I ZP v sume jedndho

funkdndho platu zamestnanca.

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti niiroku na starobnf ddchodok, invalidnf
d6chodok alebo d6chodok za qisluhu rokov zamestn6vatel'zamestrancovi vyplati odchodnd nad
ustanovenf rozsah podl'a $ 76 Zit<owrika pr6ce vo vySke jedn6ho mesadn6ho funkdn6ho platu
zamesfiunca.

eUnot to
V stivislosti s moZnost'ou Doplnkov6ho d6chodkov6ho pripoistenia pre v5etkfch zamestnancov

Ostavu zool6gie SAV, v.v.i. v zmysle zikona 12311996 Z. z. v zneni zdkona 409/2000

zamestn6vatel' bude prispievat' vo qi5ke 2o/o zobjemu zridtovanlfch platov zamestnancov

zridastnenfch na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Zamestnilvatel sa mdZe podfa finandnej situ6cie rozhodnrit', Ze jednorazovo prispeje nad uveden;f

r6mec do Doplnkov6ho d6chodkovdho pripoistenia v5etkfm zamestnancom.

Ctanot t t
Na Ziadost'zamestnanca a so srihlasom vedriceho oddelenia sa m6Ze zamestnancovi poskytnrit'

neplaten6 vol'no v trvani morim6lne 5 dni, ato aZ po vyderpani riadnej dovolenky. Neplatend

vol'no trvajtce dlhsie m6Ze byf poskynrut6len po predchidzajticom srihlase vedenia ustavu.

Ctanot tZ
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je vyfvrirat' zamestnancom, ktori st v pracovnopr6vnych

vzt'ahoch s Ustavom zool6gie SAV, v. v. i. a vykondvajti pre zamestndvatella z6vishi pr6cu,

zdravl,bezpednd a flexibiln6 pracovnd prostredie pre realiziciu ich pracovnej dinnosti, za ridelom

dosahovania ich poZadovan6ho vykonu a eliminovat' ru5iv6 Wlyvy na vlastrri tvorivti dinnost',

umoZnit' flexibilitu pracovndho dasu tvorivlich zamestnancov vedeckfch, vedecko-vfskumnfch
a administratfvnych zamestnancov.

Prdca z domu /tromeoffrcel znamend dodasn6 alebo prileZitostn6 vykon6vanie druhu prdce

dohodnutej podfa pracovnej zmluvy z domicnosti zamestnanca, alebo indho ako zvyEajn6ho

qikonu pr6ce so sthlasom zamestn6vatefa /vedriceho oddelenial, zapredpokladu, Ze druh pr6ce,

ktory zamestnanec vykon6va podl'a pracovnej zmluvy, to umoZfiuje.

Na vykon6vanie pr6ce formou pr6ce z domu /homeoffice/ nem6 zamestnanec nrirok a tento qfkon
je viazan! na odsrihlasenie zo strany vedriceho zamestnanca. Zamestranec je povinnf podat'

pisomnri Ziadost'opr6cu zdomu /trome office/ 2 dai vopred aoznimit tuto skutodnost' na



person6lnom oddeleni. Po skondeni pr6ce je zamestnanec povinnli odovzdat' zamestn6vatel'ovi
v pisomnej forrre Wl<az o pracovnej dinnosti.

Evidencia odsrihlasenych Ziadosti opr6cu zdomu lhomeoffice/ apracovnlch vykazov bude
veden6 na person6lnom oddelenf.

Zamesfir6vatef umoZni zamestnancovi pracovat' z domu formou pr6ce z domu Aromeoffice/
v rozsahu maxim6lne 30 dni podas jedn6ho roka.

Y zilvainych a qfnimodnfch pripadoch je moZn6 rozsah pr6ce z domu umoZnit' aj vo viid5om
rozsahu, ale len so sfhlasom Riaditefa.

eHnot tg
V oblasti zlep5enia pracovn;fch zdravotrnych podmienok zamestnancov ristavu prijimajt zmluvn6
strany nasledovn6 opatrenia:

1. Bezpeinost'a ochrana zdravia pri prici
a) Vstupn6 in5truktriZ novoprijatfch zamestnancov na fstav bude zabezpeden6 tak, aby vstupnri

odbornri instruktriZ priamo na pracovisku vykonal bezpednostnf technik v prvy deil nristupu do
pr6ce a pred zadatimpracovnej dinnosti.

b) Referent BAZP ZO OZ vykon6 pravidelnri kontrolu (5tvrt'rodnri) na rizikovfch pracovisk6ch,
skladoch laborat6ridch, dieliach a aktivne bude zabezpedovat' v spoluprdci s ekonomickfm
oddelenim a bezpednostnfm technikom odstr6nenie zistenych nedostatkov.

c) V sulade s platnfmi predpismi poskytne pracovisko svojim zamestnancom ochrann6 pracovn6
pom6cky ptdfa vrorov6lio predpisuUP SAV aplikovan6 na podmienky Ustavu zool6gie SAV,
v. v. i..

2. Starostlivost' o zdravie pracovnikov
Vedrici oddeleni budri dozerat' na to, aby zamestnanci pracujrici v prostredi infekdnom a s

toxic(imi l6tkami absolvovali preventivne lekarske prehliadky v predpisanfch lehot6ch a rozsahu.

Zamestndvatell poskytne zamestnancovi n6hradu mzdy pri n6v5teve lek6ra podl'a $ 141 ods.2 ZP
aj zailas mimo pohyblivej pracovnej doby bez doloZenia dokladu.

3. Stravovanie
Vzhl'adom na to, Ze Ustav zoot6gie SAV, v. v. i. nem6 vlastn6 stravovacie zariadenie, zamestnanci
Ustavu zool6gie SAV, v. v. i. majir na rniber bud' finandnli prispevok alebo im budir poskytnutd

strarmd listky formou elektronickej stravovacej karty.

eUnot< t+
Zamestn6vatef bude Stvrt'rodne zdvodny qfbor informovat':

a) o dohodnutich novfch pracovnfch pomeroch,
b) o pripadoch skondenia pracovn6ho pomeru.

dasf IV
Platov6 podmienky
CHnot tS
Odmefiovanie zamestnancov je v stilade so zdkonom NR SR d. 55312003 Z .2. o odmefiovanf
zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme a aktu6lne platnou Kolektivnou zmluvou
vyS5ieho stupila.



eUnot tO
Zamestn6vatell mOZe zamestnancovi urdit'tarifnli plat podl'a prislu5nej stupnice platoqfch tarif
($ 7 ods. 4 55312003 Z. z.) v r6mci rczpdtia najniZ5ej platovej tarify a najvySsej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nez6visle od diZky zapoditanej praxe. Takto urdenf tarifn;f
plat nesmie byt' niZSi , ako by bol tarifnf plat urden;f podlla zaradenia do platov6ho stupria.

etanot tZ
Zamestnfvatel'poskytne zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo
vfSke jeho funkdndho platu nad riimec zikona.

iast'V
Soci6lna oblast'a sociilny fond

Ctanot tg
Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:

a) povinnym pridelom vo vf3ke I Yo a
b) d'alSim pridelom najmenej vo vfske 0,05 yo zo srihmu hrubfch platov zamestnancov,

ztidtovanfch zamestnancom na vjplatu za kalend6my rok.

Ctanot tg
Zamestrdvatef poskytuje zamestnancom zo soci6lneho fondu prfspevky a soci6lny fond pouZiva
na realizdciu podnikovej soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v srilade so
zdkonom NR SR t,.1521375 Z. z. o soci6lnom fonde v zmysle neskor5ich predpisov.

Ctrinot< ZO

Zamestnilvatef v zmysle $ 7 ods. I zifi<ona o soci6lnom fonde pouZije prostriedky zo soci6lneho
fondu na prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoven;i osobitnfmi predpismi.
V pripade zostatku na ridte fondu moZno zamestnancom poskytnrit' prispevok vo forme
stravovacich pouk6Zok v rovnakej hodnote pre kaZd6ho zamestnanca. Ziroveije moZn6 pouZit'
prostriedky zo soci6lneho fondu na obderstvenie pri vianodnom posedeni zamestnancov Ustavu
zool6gie SAV, v. v. i..

Ctanot Zt
Zamestndvatef vZdy na zadiatku (do 15 dni) nov6ho Stvrt'roku kalend6rneho roka poskytne
z6vodn6mu qfboru spr6vu o tvorbe a derpanf soci6lneho fondu za uplynul6 obdobie a zadiatkom
nasledujfceho roka spr6vu o tvorbe a derpani soci6lneho fondu za cel! uplynul;i rok.

(tanoLZZ
Zamestndvatell sa zavdntje so zdvodn;fm vyborom dohodnrit' koncom kalend6rneho roka pouZitie
zostatku fondu.

etanot Zf
Zamestn6vatell pri dodasnej pr6ceneschopnosti zamestnancazaprvych 14 kalend6rnych dni vy-
plati 80 o/o vymeriavacieho zdkladu v srilade so z6konomNR SR d.46212003 Z.z.$ 8 ods. 2. jeden
kr6t do roka. Dalsia pr6ceneschopnost' bude vypl6can6 podfa hore uveden6ho z6kona $8 ods. l a,

od prvdho df,a dodasnej pr6ceneschopnosti do tretieho dfia dodasnej pr6ceneschopnosti 25Yo

denndho vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od Stvrt6ho dfia dodasnej prdceneschopnosti do
Strnristeho dia dodasnej pracovnej neschopnosti 55% denndho vymeriavacieho z6kladu podl'a $ 8
ods. I b.



Ctanok Z+

Zamestn6vatel' v rdmci poskytnutia benefitov pre zamestnancov podl'a $141 ods.2 Zikot:rrrika
pr6ce poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s ni{Iuadou mzdy najviac na sedem dnf
vkalend6rnom roku na vy5etrenie ao5etrenie vzdravotnickom zariadeni, ako aj pri n6hlej
zdravotnej indispozicii bez potreby doloZenia zdravotndho dokladu.

ehnot< ZS

V r6mci soci6lnej vfpomoci pri dlhodobej pr6ceneschopnosti nad 20 pracovnych dnf
zamestn6vatel'm6Ze zamestnancom poskytnrit'zo sociiilneho fondu I kret prispevok vo vy5ke
100,- €.

dast'VI
Zivereinfl ustanovenia

(tanoYZA
Kolektivna zmluva sauzatvirana obdobie do 31. decembra 2026. Jej platnost'sa vZdy predlZuje
na obdobie d'alSieho kalendrirneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kol'vek zo
zmluvnfch str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy; t6to kolektivna zmluva str6ca
platnost' driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opr6vnenymi zastupcami zmluvn;fch str6n.

Clinok2T
Kailde zo zmluvnfch stran mdZe navrhnrif rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektfvnej
zmluvy. Na n6wh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dia dorudenia
n6vrhu. Zmeny a dodatky prijat6 zrnluvnfmi stranami si zivMnd po ich podpfsanf opr6vnenfmi
z6stupcami.

Ctanot< Zg

Zmluvnd strany sa dohodli, 2e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude konholovand v polrodnych
intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6v atel a a z6vodn6ho vfboru.

it6nok Zq
Podpisanri Kolektivnu zmluvu dostanri v5etci vedrici oddelenf a sekretariiit ristavu. Vedfici
oddeleni zabezpedia, aby sa s obsahom KZ obozn6mili v5etci zamestnanci oddelenia.

V Bratislave, 27 .1.2026

$dborovy ;i,fl z pracovnit:orl,S AV
Zlklairi,j or?,eniziir;:a ;. 5l

predsedniikaZO OZriaditel'Ustavu zool6gie SAV, v. v. i.

6


