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Zakladateľská zmluva 

o založení záujmového združenia právnických osôb, uzavretá v súlade s ust. § 20f - § 20j 

zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„Občiansky zákonník“) 

 
Článok I. 

Zakladajúci členovia 

 
Technická univerzita v Košiciach 

Sídlo: Letná 1/9, 042 00 Košice-Sever 
IČO: 00 397 610 

Štatutárny orgán: prof. Ing. Peter Mésároš, PhD., rektor 
 

a 
 

Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 
Sídlo: Moldavská cesta 8B, 040 11 Košice – mestská časť Juh 

IČO: 35 976 721 
Štatutárny orgán:  Andreas Truls, Managing Director 

Mgr. Igor Stančík, konateľ 
Ing. Ondrej Šestina, konateľ 

 
a 

 
Slovenská agentúra pre rozvoj Investícii a obchodu 

Sídlo: Mlynské nivy 44/b, 821 09 Bratislava 
IČO: 36 070 513 

Štatutárny orgán: Róbert Šimončič, generálny riaditeľ 
 

a 
 

Ústav experimentálnej fyziky SAV, v.v.i.  
Sídlo: Watsonova 47, 040 01, Košice   

IČO: 00 166 812 
Štatutárny orgán: doc. RNDr. Zuzana Gažová, DrSc., riaditeľka 

 
a 

 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

Sídlo: Šrobárova 2, 041 80 Košice 
IČO: 00 397 768 

Štatutárny orgán: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., rektor 
 

(spoločne ďalej aj ako „Zakladajúci členovia “ a jednotlivo ďalej aj ako „Zakladajúci člen“)  
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uzatvárajú túto zakladateľskú zmluvu o založení záujmového združenia právnických osôb (ďalej 
len „zmluva“): 

 
Článok II. 

Názov, sídlo a právna forma združenia  

 

1) Názov združenia v slovenskom jazyku je: Východoslovenský vesmírny klaster (ďalej len 
„združenie“ alebo „klaster“); skrátený názov: VSVK. 
V anglickom jazyku je názov združenia: East Slovak Space Cluster; skrátený názov: ESSC. 
Názov združenia v anglickom jazyku sa používa najmä pri prezentácii činnosti združenia                         
v zahraničí a so zahraničnými partnermi. 
 

2) Sídlo združenia je na adrese: Němcovej 4075/5, 040 01 Košice - Sever, Slovenská republika. 

3) Právna forma: Záujmové združenie právnických osôb založené podl'a § 20f a nasl. 
Občianskeho zákonníka. 

 

Článok III. 

Účel a ciele združenia 

 
1) Združenie je záujmová, dobrovoľná, nezávislá, nepolitická a nezisková právnická osoba, ktorá 

aktivizuje rozvoj členov na báze princípu partnerstva. Združenie nie je založené za účelom 

vykonávania podnikateľskej činnosti. Tým nie je dotknutá možnosť združenia vykonávať 

hospodársku činnosť na účely podpory svojej činnosti na základe živnostenského oprávnenia. 

 

2) Napĺňanie cieľov združenia sa bude realizovať najmä prostredníctvom nasledovných činností: 

a) Podpora rastu vesmírneho sektora pomocou presadzovania a zastupovania 

spoločných záujmov.  

b) Rozvoj vesmírneho výskumu a technológií.  

c) Spolupráca na lokálnej, národnej a medzinárodnej úrovni.  

d) Budovanie kapacít a tvorba projektov a udržateľných služieb a produktov.  

e) Vyhľadávanie a podpora talentovaných výskumníkov a vedcov a popularizácia 

vesmírneho výskumu a priemyslu.  

f) Vyhľadávanie zdrojov financovania spoločných projektov.  

 

 
Článok IV. 

Stanovy združenia 

 
Zakladajúci členovia v deň podpísania tejto zmluvy prijali stanovy združenia, ktoré tvoria Prílohu 

č. 1 tejto zmluvy a upravujú najmä vznik a zánik členstva, vzájomné práva a povinnosti členov, 

orgány združenia a ich pôsobnosť, majetkové pomery, činnosť, organizáciu a zánik tohto 

združenia (ďalej len „stanovy“). 

 



3 
 

Článok V. 

Orgány združenia  

 

1) Združenie zriaďuje ako svoje orgány: 

a) Valné zhromaždenie, 

b) Správnu radu, 

c) Dozornú radu, 

d) Predsedu združenia, 

e) Tajomníka. 

 

2) Štatutárnym orgánom združenia je Predseda správnej rady, ktorý zastupuje združenie 

navonok a koná v mene združenia, pričom sa riadi jeho stanovami. 

 

3) Podrobnosti o orgánoch združenia, najmä o ich tvorbe, zložení a pôsobnosti, sú upravené 

v stanovách.  

 

Článok VI. 

Osoba splnomocnená na úkony spojené s registráciou združenia 

 

Zakladajúci členovia sa dohodli, že na podanie návrhu na zápis tohto združenia do registra 

záujmových združení právnických osôb vedeného príslušným okresným úradom v sídle kraja a na 

ďalšie úkony spojené s registráciou združenia, najmä na prevzatie príslušného rozhodnutia                      

a  vzdanie sa práva na odvolanie, splnomocňujú osobu Predseda združenia: Ing., Henrieta 
Dunne, Komárovce 1030,  044 55, Košice.  

Článok VII. 

Členovia Správnej a Dozornej rady 
1) Členovia Správnej rady: 

1. Predseda: Henrieta Dunne (TUKE) 
2. Tajomník: Milan Varga (DT IT) 

3. Juraj Gazda (TUKE) 
4. Šimon Mackovjak (SAV) 

5. Kristián Ondáč (SARIO) 

 

2) Členovia Dozornej rady: 

1. Peter Čižmár (TUKE) 
2. Ján Kubančák (SAV) 

3. Michal Brichta (SARIO) 
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Článok VIII. 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Túto zmluvu je možné meniť alebo dopĺňať len formou písomných a očíslovaných dodatkov, 
ktoré musia byť podpísané všetkými zakladajúcimi členmi združenia a zverejnené v súlade 
s ods. 4 tejto zmluvy. Predchádzajúca veta sa neuplatní v prípade zmeny stanov. Na zmenu 
stanov nie je potrebné uzatvorenie dodatku k tejto zmluve ani jeho zverejnenie podľa ods. 4 
tejto zmluvy.  

2) Vzťahy medzi zakladajúcimi členmi združenia, ktoré nie sú upravené touto zmluvou                                               

a stanovami  sa riadia Občianskym zákonníkom a ďalšími platnými a účinnými všeobecne 

záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky. 

3) Táto zmluva je vyhotovená v 7 exemplároch, z ktorých každý zakladajúci člen dostane po 1 

originálnom vyhotovení a 2 rovnopisy budú predložené ako príloha k návrhu na registráciu 

združenia podľa čl. VI tejto zmluvy. 

4) Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu všetkými zakladajúcimi členmi združenia                         

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom 

Úradom vlády SR.  

5) Zakladajúci členovia vyhlasujú, že si obsah tejto zmluvy riadne prečítali a je v súlade s ich 

slobodne a vážne prejavenou vôľou a na znak toho ju podpisujú. 

6) Príloha: 

Príloha č. 1 – Stanovy 

 

 

 
 

V Košiciach dňa 
 
 

_________________________________________________ 
Andreas Truls 

Managing Director 
Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 

 
 
 
 

V Košiciach dňa 
 
 

________________________________________________ 
Ondrej Šestina 

konateľ 
Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 
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V Košiciach dňa 
 
 

________________________________________________ 
 

prof. Ing. Peter Mésároš, PhD.  
rektor 

Technická univerzita v Košiciach 
 
 
 
 

V Bratislave dňa 
 
 

________________________________________________ 
Róbert Šimončič 
Generálny riaditeľ 

SARIO 
 
 
 
 
 

V Košiciach dňa 
 
 

________________________________________________ 
doc. RNDr. Zuzana Gažová, DrSc.,  

riaditeľka 
Ústav experimentálnej fyziky SAV, v. v. i. 

 
 
 
 
 

V Košiciach dňa 
 
 

________________________________________________ 
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. 

rektor 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 
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 ÚPLNÉ  ZNENIE  

Stanovy záujmového združenia právnických oSôb 

 
VÝCHODOSLOVENSKÝ VESMÍRNY KLASTER z.p.o. 

 

so sídlom Němcovej 4075/5, 040 01 Košice – Sever, Slovenská republika založeného podľa 

ustanovenia § 20f a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších 

predpisov. 

 

PREAMBULA 

Členovia združenia si uvedomujú dôležitosť spolupráce subjektov v oblasti vesmírneho výskumu, 

technológií, vzdelávania, vývoja produktov a služieb a jej vplyv na rozvoj Slovenska a regiónu 

východného Slovenska.  

Vzhľadom na uvedenú skutočnosť sa členovia združenia rozhodli spolupracovať s cieľom  vytvoriť 

atraktívnu a inovatívnu vesmírnu ekonomiku v regióne východného Slovenska, rozvíjať 

excelentný vesmírny výskum a technológie, podporovať talentovaných vedcov  a výskumníkov          

a prispieť k zvýšeniu konkurencieschopnosti členov združenia.  

Spoločná vízia členov združenia a stratégia rozvoja vesmírneho priemyslu, výskumu, vývoja                          

a vzdelávania na východnom Slovensku je založená na spolupráci a spájaní silných stránok 

členov združenia  s cieľom podporiť záujmy národného vesmírneho ekosystému a prispieť                                  

k víziám európskej a medzinárodnej spolupráce vo vesmírnom sektore.  

S cieľom dosiahnutia prospechu a rozvoja Slovenska a Východoslovenského regiónu sa budú 

spájať jednotliví účastníci zaoberajúci sa vesmírnym výskumom, technológiami, vzdelávaním, 

vývojom produktov a služieb. Spoločne a v spolupráci so štátnymi inštitúciami a samosprávou, 

akademickou obcou a priemyslom členovia sa združenia zaväzujú konať tak, aby bol dosiahnutý 

účel založenia združenia. 

 
Článok i 

názov a Sídlo združenia 
 

2) Názov združenia v slovenskom jazyku je: Východoslovenský vesmírny klaster (ďalej len 
„združenie“ alebo „klaster“); skrátený názov: VSVK. 
V anglickom jazyku je názov združenia: East Slovak Space Cluster; skrátený názov: ESSC. 
Názov združenia v anglickom jazyku sa používa najmä pri prezentácii činnosti združenia                           
v zahraničí a so zahraničnými partnermi. 
 

3) Sídlo združenia je na adrese: Němcovej 4075/5, 040 01 Košice - Sever, Slovenská republika. 
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Článok ii 
Ciele združenia 

 

1) Združenie je záujmová, dobrovoľná, nezávislá, nepolitická a nezisková právnická osoba, ktorá 

aktivizuje rozvoj členov na báze princípu partnerstva. Združenie nie je založené za účelom 

vykonávania podnikateľskej činnosti. Tým nie je dotknutá možnosť združenia vykonávať 

hospodársku činnosť na účely podpory svojej činnosti na základe živnostenského oprávnenia. 

 

2) Jeho cieľom je: 

 

a) Vytvorenie platformy na spoluprácu a prepájanie subjektov zaoberajúcich sa 

vesmírnym výskumom, technológiami, vzdelávaním, vývojom produktov a služieb. 

 

b) Podporovanie rastu vesmírneho sektora na východnom Slovensku pomocou 

presadzovania a zastupovania spoločných záujmov; vyhľadávanie a tvorba 

finančných zdrojov pre realizáciu aktivít a konkrétnych spoločných projektov                           

a v neposlednom rade popularizácia vesmírneho výskumu a priemyslu. 

 

c) Prepájanie príbuzných sektorov a partnerov z priemyslu, výskumu a vývoja, miest 

alebo obcí a regionálnych združení, štátnej správy, regionálnej a miestnej 

samosprávy, vzdelávacích inštitúcií, iných orgánov verejnej správy a odborných                           

a záujmových združení, za účelom rozvoja každej zo spomínaných oblastí. 

 

d) Osveta v oblasti mierového využívania vesmíru a inšpirovanie mladej generácie                      

s cieľom zvýšiť jej záujem o vzdelávanie a profesionálne pôsobenie v danej oblasti. 

 

e) Zviditeľnenie technologických kapacít východného Slovenska vo vesmírnom 

sektore na národnej a medzinárodnej úrovni. 

 

3) Každý jeden z členov združenia sa zaväzuje podľa svojich možností konať tak, aby umožnil 

združeniu splniť stanovené ciele podľa ods. 1 tohto článku Stanov. 

 

 

Článok iii 
predmet ČinnoSti združenia 

 

1) Napĺňanie cieľov združenia sa bude realizovať najmä prostredníctvom nasledovných činností: 

a) Podpora rastu vesmírneho sektora pomocou presadzovania a zastupovania 

spoločných záujmov.  
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b) Rozvoj vesmírneho výskumu a technológií.  

c) Spolupráca na lokálnej, národnej a medzinárodnej úrovni.  

d) Budovanie kapacít, tvorba projektov, udržateľných služieb a produktov.   

e) Vyhľadávanie a podpora talentovaných výskumníkov a vedcov a popularizácia 

vesmírneho výskumu a priemyslu.  

f) Vyhľadávanie zdrojov financovania spoločných projektov.  

 

2) Zámerom je, aby združenie realizovalo aktivity, ktoré povedú ku konkrétnym výsledkom na 

základe spolupráce členov. Výsledkom budú najmä inovatívne služby, produkty, nové 

atraktívne pracovné miesta, možnosti výskumu a vzdelávania, publikácie, technické                                   

a finančné odporúčania, verejné konferencie a prednášky, meetupy, hackathony                                       

a workshopy. Cieľom aktivít je aj všeobecné zvyšovanie povedomia o benefitoch a potrebe 

rozvoja vesmírneho ekosystému na východnom Slovensku. 

 

3) Združenie je právnickou osobou s vlastnou právnou subjektivitou. Združenie koná voči tretím 

osobám samostatne a vo vlastnom mene. 

 

4) Združenie môže vo svojom mene nadobúdať práva a povinnosti a vystupuje nezávisle voči 

tretím subjektom (subjektom verejnej správy alebo súkromnoprávnym subjektom). 

 

5) Združenie je oprávnené uskutočňovať všetky činnosti priamo alebo nepriamo súvisiace                           

s predmetom činnosti združenia na území Slovenskej republiky alebo mimo územia 

samostatne alebo v spolupráci s tretími osobami. 

 

6) Združenie je oprávnené pre naplnenie účelu združenia zakladať obchodné spoločnosti alebo 

iné právnické osoby a môže nadobúdať účasť v existujúcich obchodných spoločnostiach 

alebo iných právnických osobách. Akékoľvek rozhodnutia, týkajúce sa založenia a vzniku 

obchodných spoločností alebo nadobúdania účasti v existujúcich obchodných spoločnostiach 

podľa predchádzajúcej vety vyžadujú súhlas všetkých členov združenia. 

 
Článok iv 

Členstvo a partnerStvo v združení 
 

1) Združenie pozná dva typy členstva, ktoré ovplyvňujú právne postavenie člena v združení: 

a) riadne členstvo (ďalej len „členstvo“), 

b) neformálne partnerstvo (ďalej aj „partnerstvo“). 

 

2) Združenie je otvorené a o členstvo v ňom sa môžu uchádzať všetky tuzemské ako aj 

zahraničné právnické osoby a to na základe vlastnej iniciatívy alebo na základe odporúčania 

iného člena združenia. 

 

3) Členstvo v združení vzniká v prípade zakladajúcich členov združenia dňom vzniku združenia 

a v prípade členov združenia, ktorým členstvo vznikne počas trvania združenia, členstvo 

vzniká po kumulatívnom splnení nasledovných podmienok: 
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a) po podaní písomnej žiadosti právnickou osobou - žiadateľom o členstvo                                  

v slovenskom a anglickom jazyku, a to Tajomníkovi, obsahom ktorej je záväzok 

byť viazaný týmito Stanovami a zdôvodnenie záujmu o členstvo v združení,                             

s uvedením činností, ktorými budúci člen mieni napĺňať účel založenia združenia. 

Žiadateľ o členstvo spolu so žiadosťou o členstvo zároveň zasiela vyplnený 

evidenčný list člena, aktuálny výpis z príslušného registra, preukazujúci vznik 

žiadateľa o členstvo, základné informácie o žiadateľovi formou prezentácie alebo 

propagačného materiálu, referencie z podobných organizácií, ktorých je členom                  

a prípadne referencie od riadneho člena združenia; Tajomník je povinný bez 

zbytočného odkladu predložiť danú písomnú žiadosť spolu s ďalšou 

dokumentáciou podľa tohto bodu Správnej rade, 

b) schválením členstva Správnou radou, a to dňom uvedeným v rozhodnutí 

o schválení členstva. 

 

4) O prijatí nového člena združenia rozhoduje Správna rada jednoduchou väčšinou hlasov 

prítomných členov na zasadnutí. Podklady pre rokovanie a rozhodovanie Správnej rady 

pripravuje Tajomník. Po rozhodnutí Správnej rady tajomník združenia informuje žiadateľa o 

členstvo, či jeho žiadosť Správna rada schválila alebo nie.  

 

5) Podmienky pre vznik partnerstva v združení sú nasledovné: 

a) Partnerom združenia sa môžu stať všetky tuzemské ako aj zahraničné právnické 

osoby na základe formálneho pozvania odsúhlaseného Správnou radou. 

b) O prijatí nového partnera združenia rozhoduje Správna rada nadpolovičnou 

väčšinou všetkých svojich členov, pričom záujemca o partnerstvo sa stáva 

partnerom združenia dňom uvedeným v rozhodnutí o schválení partnerstva.  

 

Postavenie partnera združenia má charakter čestného členstva a neukladá jeho držiteľovi 

práva a povinnosti spojené s členstvom v združení. Je určený pre organizácie, ktoré vedia 

mať pre chod a rozvoj združenia významný prínos  a zároveň u nich z rôznych dôvodov 

absentuje možnosť stať sa riadnym členom. Štatút Partnera nie je náhradou riadneho 

členstva. 

 

6) Členstvo a partnerstvo v združení zaniká: 

a) písomným vystúpením člena alebo partnera zo združenia, a to uplynutím 

trojmesačnej výpovednej lehoty, ktorá začína plynúť od prvého dňa mesiaca, ktorý 

nasleduje po mesiaci, v ktorom bol doručený takýto písomný prejav vôle člena 

združenia tajomníkovi, , 

b) vylúčením zo združenia, 

c) zánikom člena ako právnickej osoby bez právneho nástupcu, 

d) zánikom združenia bez právneho nástupcu. 

 

7) O vylúčení člena alebo partnera združenia rozhoduje Správna rada. Vylúčiť člena zo 

združenia môže Správna rada v prípade, ak člen alebo partner združenia: 

a) koná v rozpore so záujmami a cieľmi združenia, alebo 

b) ani po písomnej výzve tajomníka združenia nezaplatil príslušný členský príspevok, 

alebo 
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c) porušil povinnosti člena alebo partnera stanovené zakladateľskou zmluvou, 

Stanovami alebo uznesením Valného zhromaždenia. Návrh na vylúčenie člena zo 

združenia spolu s odôvodnením podáva Správnej rade Tajomník alebo Dozorná 

rada. 

 

8) Dňom právoplatného rozhodnutia okresného úradu v sídle kraja o registrácii združenia sa 

všetci zakladatelia stávajú jeho členmi. 

 

Článok v 
Práva a povinnoSti Členov 

 

1) Všetci členovia a partneri sa zaväzujú: 

a) dbať o dosiahnutie účelu založenia združenia a za týmto účelom podporovať 

činnosť združenia, 

b) dodržiavať všetky právne predpisy týkajúce sa výkonu činností, realizovaných                         

v rámci činnosti združenia, 

c) dodržiavať Stanovy a iné vnútorné organizačné predpisy prijaté Valným 

zhromaždením, ktoré ukladajú povinnosti členom združenia. 

 

2) Členovia sú oprávnení: 

a) zúčastňovať sa a hlasovať na Valnom zhromaždení, kde má každý člen jeden 

platný hlas, 

b) nominovať a voliť osoby do orgánov združenia,  

c) zúčastňovať sa na aktivitách združeniach a byť informovaní o činnosti                                                

a o zámeroch združenia, zapájať sa do procesu definovania a ovplyvňovania 

aktivity združenia a tvoriť tak jeho stratégiu a ciele, dopad, mať prístup ku 

kontaktom v rámci združenia, 

d) obracať sa na orgány združenia s podnetmi a žiadať ich o stanoviská, 

e) kontrolovať činnosť združenia prostredníctvom svojich zástupcov, 

f) zapájať sa do projektov združenia (EÚ, SVK a i.), 

g) nárokovať si zľavnený (alebo potenciálne voľný) vstup na spoplatnené podujatia 

združenia (napr. workshopy, semináre, ...), 

h) komunikovať prostredníctvom kanálov, ktoré vytvorilo/udržiava združenie,                                 

s cieľom propagovať aktivity združenia, 

i) zúčastňovať sa na komisiách, stretnutiach, VIP podujatiach, 

j) zúčastňovať sa na stretnutiach a workshopoch zameraných na formuláciu                  

a revidovanie stratégie združenia, 

k) realizovať mediálnu komunikáciu v rozsahu: zaradenie medzi spoločnosti na 

mediálnu komunikáciu/otázky ohľadom vesmírneho priemyslu a vzdelávania, 

l) na podiel na likvidačnom zostatku v prípade zrušenia združenia s likvidáciou.  

 

3) Partneri sú oprávnení: 

a) zúčastňovať sa na zasadnutiach Valného zhromaždenia ako pozorovateľ bez 

hlasovacieho práva, 
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b) byť informovaní o činnosti a plánovaných aktivitách združenia, zúčastňovať sa na 

nich a podieľať sa na týchto činnostiach po dohode s Tajomníkom, 

c) komunikovať prostredníctvom kanálov, ktoré vytvorilo/udržiava združenie,                                

s cieľom propagovať aktivity združenia. 

 

4) Partner je oprávnený kedykoľvek požiadať o riadne členstvo v súlade s čl. IV ods. 3 Stanov. 

Plný členský poplatok sa účtuje za celý kalendárny rok, v ktorom zmena statusu nastala. 

Zmena z člena na partnera počas roka je možná bez nároku vrátenie členského príspevku za 

daný kalendárny rok.  

 

Článok vi 
ČlenSké príspevky 

 

1) Všetci členovia (t. j. nie partneri) sa zaväzujú uhradiť vstupný členský príspevok vo výške 

200,- €, a to do 30 dní odo dňa vzniku členstva, na číslo účtu, ktoré zakladajúcim členom 

oznámi bez zbytočného odkladu Tajomník. 

 

2) Členovia sa tiež zaväzujú každoročne prispievať na činnosť združenia a na náklady súvisiace 

so správou združenia vo forme pravidelných ročných členských príspevkov. 

 

3) Výšku pravidelného ročného členského príspevku na nasledujúci kalendárny rok stanoví  

uznesením Valné zhromaždenie spolu s uznesením, ktorým sa prijíma rozpočet združenia na 

nasledujúci kalendárny rok. Valné zhromaždenie môže rozhodnúť, že sa členský príspevok 

nebude pre dané obdobie vyberať. 

 

4) Pravidelné ročné členské príspevky sú splatné jednorazovo vždy ku dňu 31.3. príslušného 

kalendárneho roka. V prípadoch vzniku členstva v priebehu kalendárneho roka je pravidelný 

ročný členský príspevok splatný do 30 dní odo dňa vzniku členstva podľa rozhodnutia Valného 

zhromaždenia, ktorým bolo členstvo valným schválené. 

 

5) Členovia sú povinní uhradiť pravidelné ročné členské príspevky v plnej výške, a to aj 

v prípade, ak členstvo v združení netrvalo počas celého kalendárneho roka, za ktorý sa 

príspevok platí. V prípade zániku členstva sa členovi, ktorému členstvo v združení zaniklo, 

alikvotná časť už zaplateného poplatku nevracia. Neexistuje možnosť nahradiť peňažnú 

formu členského príspevku nepeňažným príspevkom. 

 

 

Článok vii 
orgány združenia 

1) Orgánmi združenia sú: 

 

● Valné zhromaždenie 

● Správna rada 

● Dozorná rada 
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● Predseda združenia 

● Tajomník 

 

2) Združenie podľa potreby vytvára svoje pracovné komisie, pracovné skupiny alebo 

zamestnanecké miesta. O ich zložení, cieľoch a úlohách rozhoduje Správna rada. 

Článok viii 
valné zhromaždenie  

 

1) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia, ďalšie orgány sú ním tvorené, resp. 

volené. Práva a povinností jednotlivých členov združenia vykonávajú na valnom zhromaždení 

fyzické osoby, ktoré sú oprávnené konať v mene daného člena, t. j. osoby vo funkcii 

štatutárneho orgánu, prípadne štatutárnym orgánom poverená iná osoba na základe 

písomného splnomocnenia s podpisom splnomocniteľa. 

 

2) Valné zhromaždenie sa schádza minimálne raz do roka a zvoláva ho predseda Správnej rady. 

Ak o to písomne požiada minimálne polovica všetkých členov združenia, je predseda 

Správnej rady povinný zvolať Valné zhromaždenie členov do 30 dní odo dňa doručenia 

písomnej výzvy členov združenia na zvolanie Valného zhromaždenia členov predsedovi 

Správnej rady. Ak si predseda Správnej rady nesplní povinnosť zvolať riadne alebo 

mimoriadne Valné zhromaždenie ani v dodatočnej lehote 15 dní, je oprávnený zvolať Valné 

zhromaždenie ktorýkoľvek člen združenia. Valné zhromaždenie môže byť zvolané aj 

Dozornou radou v súlade s Článkom XI ods. 6, písm. e) Stanov. Valné zhromaždenie členov 

sa riadi rokovacím poriadkom Valného zhromaždenia. Rokovací poriadok Valného 

zhromaždenia a jeho zmeny schvaľuje Valné zhromaždenie. 

 

3) Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná jednoduchá - nadpolovičná väčšina 

všetkých členov združenia, ak zo Stanov nevyplýva niečo iné. Na platné rozhodnutie 

(uznesenie) Valného zhromaždenia členov je potrebný súhlas jednoduchej – nadpolovičnej 

väčšiny prítomných členov, pokiaľ tieto Stanovy neurčujú, že na platné rozhodnutie 

(uznesenie) valného zhromaždenia je potrebná kvalifikovaná väčšina hlasov, resp. neurčujú 

inak. Rozhodnutie (uznesenie) prijaté kvalifikovanou väčšinou hlasov je rozhodnutie 

(uznesenie), za ktoré hlasovala aspoň trojpätinová väčšina všetkých členov združenia. 

4) Valné zhromaždenie vedie a pripravuje predseda Správnej rady. Predseda Správnej rady je 

povinný doručiť pozvánku na zasadanie Valného zhromaždenia formou doporučeného listu                    

s doručenkou alebo formou mailu. Pozvánka musí obsahovať údaj o mieste a čase konania 

Valného zhromaždenia a jej prílohu tvorí program zasadania s uvedením jednotlivých bodov, 

ktoré budú predmetom rokovania. Pozvánka musí byť každému členovi združenia doručená 

najmenej 15 dní pred dňom konania Valného zhromaždenia. V prípade zvolania Valného 

zhromaždenia  inou osobou, ako je predseda Správnej rady, pôsobnosť predsedu Správnej 

rady v rozsahu prípravy a vedenia zasadania Valného zhromaždenia vykonáva osoba, ktorá 

zvolala zasadanie Valného zhromaždenia. Pritom je povinná postupovať v súlade                                          

s rokovacím poriadkom Valného zhromaždenia a inými predpismi schválenými Valným 

zhromaždením, napr. volebným poriadkom, atď. 
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5) Každý člen má jeden hlas. Člen združenia nemôže vykonávať hlasovacie právo, ak Valné 

zhromaždenie rozhoduje o jeho vylúčení zo združenia. Pri posudzovaní spôsobilosti Valného 

zhromaždenia členov uznášať sa pri hlasovaní na Valnom zhromaždení členov sa neprihliada 

na hlasy, ktoré člen združenia nemôže vykonávať. Člen združenia, ktorý sa nemôže zúčastniť 

Valného zhromaždenia, sa môže nechať zastúpiť inou osobou a to vo forme písomného 

splnomocnenia danej osoby, ktoré ju oprávňuje hlasovať v mene neprítomného člena. Účasť 

členov združenia na Valnom zhromaždení sa potvrdzuje do listiny prítomných členov. 

6) Valné zhromaždenie sa riadi rokovacím poriadkom Valného zhromaždenia  vypracovaným 

predsedom Správnej rady a schváleným Valným zhromaždením. 

 

7) V prípade, ak rokovací poriadok Valného zhromaždenia nestanoví inak, na začiatku 

zasadnutia (rokovania) Valného zhromaždenia je zvolený zapisovateľ a overovateľ zápisnice 

z Valného zhromaždenia. Kópia zápisnice z Valného zhromaždenia  musí byť do 15 dní od 

jeho konania doručená každému z členov združenia. Predseda Správnej rady je povinný 

zápisnicu z Valného zhromaždenia spolu s listinou prítomných členov uchovávať po dobu 

dvoch funkčných období správnej rady. 

 

8) Do kompetencie Valného zhromaždenia patrí: 

a) voľba a odvolávanie členov Správnej rady a členov Dozornej rady; 

b) rozhodovanie o zmenách a doplnkoch v stanovách združenia, 

c) schvaľovanie vnútorného organizačného poriadku združenia, rokovacieho                         

a volebného poriadku, 

d) schvaľovanie správ o činnosti a hospodárení združenia – výročné správy                                             

a schvaľovanie účtovných závierok, 

e) schvaľovanie rozpočtu združenia na príslušný kalendárny rok, ktorý predkladá 

predseda správnej rady, 

f) rozhodovanie o zrušení združenia, 

g) rozhodovanie o strategickom smerovaní združenia a programových cieľoch 

združenia navrhnutých správnou radou, 

h) rozhodovanie o ďalších otázkach, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia 

členov zverujú tieto stanovy. 

9) Uznesením prijaté rozhodnutia Valného zhromaždenia podľa ods. 8, písm. a), b), a f) tohto 

článku Stanov, ako aj rozhodnutia o prijatí alebo vylúčení člena zo združenia a rozhodnutie                      

o výške členského poplatku musia byť prijaté kvalifikovanou väčšinou hlasov. 

 

10) V prípade, ak člen združenia má dôvodné podozrenie, že rozhodnutie (uznesenie) Valného 

zhromaždenia bolo prijaté v rozpore s týmito Stanovami, zakladateľskou zmluvou, v rozpore 

s rokovacím, volebným alebo vnútorným organizačným poriadkom alebo v rozpore so 

zákonom a to napr. z dôvodu neplatného hlasovania alebo neplatného zvolania schôdze 

Valného zhromaždenia, môže sa so svojím podnetom obrátiť na Dozornú radu. Dozorná rada 

je v tomto prípade povinná náležite prešetriť podnet člena a ak dospeje k záveru, že podnet 

bol oprávnený, je povinná o tom bezodkladne informovať predsedu Správnej rady, Tajomníka 

a zvolať mimoriadne Valné zhromaždenie, programom ktorého bude opätovné prerokovanie 

podnetom napadnutého rozhodnutia (uznesenia). V tomto prípade je tajomník povinný 

bezodkladne pozastaviť účinky rozhodnutia (uznesenia) Valného zhromaždenia až do doby 

opätovného rozhodnutia Valného zhromaždenia o podnetom napadnutom rozhodnutí 
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(uznesení). Tajomník je pritom povinný brať do úvahy všetky právne následky takéhoto 

pozastavenia účinkov uznesenia Valného zhromaždenia a v prípade, ak má Tajomník za to, 

že pozastavením účinkov rozhodnutia (uznesenia) Valného zhromaždenia by združeniu 

vznikla škoda, bude sa riadiť napadnutým rozhodnutím (uznesením) Valného zhromaždenia 

až do opätovného rozhodnutia (uznesenia) Valného zhromaždenia v danej veci. 

11) Podnet na prešetrenie je člen združenia oprávnený podať v lehote 1 mesiaca odo dňa konania 

zasadnutia Valného zhromaždenia, ktoré schválilo podnetom napadnuté rozhodnutie 

(uznesenie), alebo ak sa člen združenia nezúčastnil zasadnutia Valného zhromaždenia, ktoré 

prijalo napadnuté rozhodnutie (uznesenie), lehota na podanie podnetu na prešetrenie je 3 

mesiace odo dňa konania Valného zhromaždenia. Opakovaný podnet člena na prešetrenie 

uznesenia Valného zhromaždenia členov v tej istej veci nie je možný. 

 

Článok iX  
Predseda Správnej rady a Tajomník 

 

1) Štatutárnym orgánom združenia je Predseda Správnej rady, ktorý zastupuje združenie 

navonok, a koná v mene združenia.  

 

2) Predseda zvoláva a riadi zasadnutia Správnej rady podľa Článku X týchto Stanov. 

 

3) Správna rada môže na zabezpečenie činnosti združenia: 

a) zriadiť sekretariát, ustanovovať sekretára za účelom zabezpečenia 

administratívnych činností združenia, 

b) vymenovať Tajomníka.  

4) Tajomník združenia riadi činnosť združenia v rámci poverenia medzi zasadnutiami Správnej 

rady. Rozhoduje o všetkých zverených záležitostiach združenia, pokiaľ nie sú týmito 

stanovami zverené do pôsobnosti iných orgánov združenia.  

5) Tajomník združenia je pri výkone svojej funkcie povinný sa riadiť uzneseniami Valného 

zhromaždenia  a uzneseniami Správnej rady. Tajomník sa za svoju činnosť priamo zodpovedá 

Správnej rade a predsedovi Správnej rady. 

3) Za Tajomníka môže byť zvolená ktorákoľvek fyzická osoba, ktorá je spôsobilá na právne 

úkony a je bezúhonná. 

4) Tajomníka volí a odvoláva Správna rada na funkčné obdobie v trvaní 3 rokov. 

5) Do kompetencií Tajomníka patrí najmä: 

a) vyhotovovanie správ o činnosti a hospodárení združenia a následné ich 

predloženie Správnej rade, 

b) koordinácia projektov, 

c) príprava podkladov pre predsedu Správnej rady súvisiacich so zasadaním 

Valného zhromaždenia členov, 

d) v prípade potreby sa zúčastňovať zasadaní Správnej rady a Valného 

zhromaždenia, 

e) organizovanie práce združenia,  

f) iné stanovami alebo Správnou radou zverené práva a povinnosti. 

6) Funkcia Tajomníka zaniká: 
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a) uplynutím funkčného obdobia, nie však skôr ako bude zvolený nový Tajomník, 

b) písomným odstúpením Tajomníka do rúk predsedu Správnej rady; predseda 

Správnej rady je povinný o tejto skutočnosti bezodkladne informovať všetkých 

členov združenia a dočasne, na obdobie nepresahujúce 6 mesiacov poveriť 

niektorého z členov Správnej rady na výkon funkcie Tajomníka, 

c) odvolaním z funkcie Správnou radou v prípade: 

i. konania v rozpore so záujmami združenia, napr. v prípade konkurenčnej 

činnosti podľa Článku XII Stanov, 

ii. neplnenia riadneho výkonu funkcie Tajomníka, 

iii. bez uvedenia dôvodu. Na takéto odvolanie Tajomníka sa vyžaduje 

kvalifikovaná (dvojtretinová) väčšina hlasov všetkých členov Správnej 

rady. 

7) Návrh na odvolanie tajomníka je oprávnený podať predsedovi Správnej rady každý člen 

Správnej rady a Dozorná rada. 

8) V prípade podania návrhu na odvolanie tajomníka je tajomníka oprávnený vystúpiť počas 

zasadania Správnej rady na účely svojej obhajoby. 

 

Článok X  
Správna rada 

 

1) Správna rada je výkonným orgánom, ktorý usmerňuje a riadi činnosť združenia v období 

medzi zasadnutiami Valného zhromaždenia. Správna rada má 5 členov. V prípade väčšieho 

počtu kandidátov ako je počet volených členov, o zvolení rozhoduje poradie počtu získaných 

hlasov. V prípade rovnosti hlasov sa vykoná druhé kolo. V prípade rovnosti hlasov v druhom 

kole o poradí rozhoduje žreb. Členov Správnej rady volí a odvoláva Valné zhromaždenie. 

   

2) Členom Správnej rady môže byť fyzická osoba pôsobiaca v oblasti činnosti združenia, ktorá 

je odbornou autoritou v tejto oblasti a je bezúhonná. Volených členov Správnej rady navrhujú 

členovia združenia.  

 

3) Správna rada združenia sa riadi rokovacím poriadkom Správnej rady. Rokovací poriadok 

Správnej rady a jeho zmeny schvaľuje Správna rada. Akúkoľvek zmenu v Rokovacom 

poriadku Správnej rady je predseda Správnej rady povinný oznámiť Valnému zhromaždeniu, 

Dozornej rade a Tajomníkovi okamžite po jej schválení, najneskôr však do 30 kalendárnych 

dní. 

 

4) Funkčné obdobie členov Správnej rady je 3 - ročné. Ak nový člen Správnej rady nahrádza vo 

funkcii člena, ktorému funkcia zanikla, trvá funkčné obdobie nového člena do uplynutia 

funkčného obdobia člena, ktorého vo funkcii nahradil. V prípade, ak počet členov Správnej 

rady klesne pod 3 členov, je predseda Správnej rady alebo predseda Dozornej rady povinný 

bez zbytočného odkladu zvolať Valné zhromaždenie za účelom voľby nových členov Správnej 

rady na zostávajúcu časť funkčného obdobia. 

 

5) Správna rada sa schádza podľa potreby, spravidla raz za dva mesiace. Jej zasadania zvoláva 

a riadi predseda Správnej rady. 
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6) Do kompetencií Správnej rady patrí: 

a) voliť a odvolávať Tajomníka, 

b) voliť a odvolávať predsedu Správnej rady, 

c) rozhodovať o prijatí nového člena do združenia a rozhodovať o vylúčení člena zo 

združenia, 

d) kontrola riadenia a zabezpečovania činnosti organizácie, 

e) príprava výročnej správy a rozpočtu na nasledujúci kalendárny rok v súčinnosti                        

s Tajomníkom, 

f) navrhovať strategické smerovanie združenia, 

g) vytvárať pracovné komisie a skupiny pre realizáciu jednotlivých projektov, 

h) vytvárať pracovné miesta v združení, 

i) zriaďovať sekretariát a vymenovať a odvolávať sekretára, 

j) navrhovať programové ciele združenia, 

k) propagovať činnosť združenia, 

l) aktívne sa podieľať na vytváraní partnerstiev, 

m) participovať na mobilizácii zdrojov uskutočňovanej ďalšími orgánmi združenia                        

a jeho členmi, 

n) rozhodovať o udelení ocenení právnickým a fyzickým osobám v mene združenia, 

o) iné práva a povinnosti jej zverené týmito Stanovami. 

 

7) Správna rada je schopná sa uznášať ak sa jej zasadnutia zúčastní nadpolovičná väčšina 

všetkých členov Správnej rady. Správna rada rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov 

všetkých prítomných členov Správnej rady a v prípade rovnosti hlasov je rozhodujúci hlas 

predsedu Správnej rady. Na odvolanie Tajomníka bez uvedenia dôvodu sa vyžaduje vždy 

dvojtretinová väčšina všetkých členov Správnej rady. Za Správnu radu koná navonok voči 

ostatným orgánom združenia jej predseda, ktorý je oprávnený písomne poveriť výkonom 

funkcie predsedu Správnej rady iného člena Správnej rady v prípade dočasnej 

práceneschopnosti. 

 

8) Funkcia člena Správnej rady zaniká: 

a) uplynutím funkčného obdobia, nie však skôr ako bude zvolený nový člen Správnej 

rady, 

b) písomným odstúpením člena Správnej rady do rúk predsedu Správnej rady; 

predseda Správnej rady podáva písomné odstúpenie do rúk predsedu Dozornej 

rady. V takomto prípade je predseda Dozornej rady povinný bezodkladne poveriť 

niektorého z členov Správnej rady výkonom funkcie predsedu Správnej rady na 

obdobie nepresahujúce 6 mesiacov, počas ktorej Správna rada zvolí nového 

predsedu Správnej rady, 

c) odvolaním jednoduchou väčšinou z funkcie Valným zhromaždením členov                               

v prípade: 

I. konania v rozpore so záujmami združenia – napr. konkurenčná činnosť 

podľa Článku XII Stanov, 

II. zanedbávania riadneho výkonu funkcie člena Správnej rady, napr. 

v prípade opakovanej neospravedlnenej neúčasti na zasadnutí Správnej 

rady, neplnenie úloh a rozhodnutí Správnej rady a pod. 
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9) Ak predseda Správnej rady odstúpi zo svojej funkcie, zostáva členom Správnej rady, ak sa 

zároveň nevzdá členstva v Správnej rade. 

10) Členom Správnej rady patrí náhrada preukázateľne a účelne vynaložených výdavkov 

súvisiacich s výkonom ich funkcie. 

Článok Xi 
Dozorná rada 

 

1) Dozorná rada je kontrolný orgán združenia, ktorý dohliada na činnosť združenia. Dozorná 

rada sa za svoju činnosť zodpovedá len Valnému zhromaždeniu. Dozorná rada má 3 členov 

2) . V prípade väčšieho počtu kandidátov ako je počet volených členov o zvolení rozhoduje 

poradie počtu získaných hlasov. V prípade rovnosti hlasov sa vykoná druhé kolo. V prípade 

rovnosti hlasov v druhom kole o poradí rozhoduje žreb. Členov Dozornej rady, vrátane jej 

predsedu, volí a odvoláva Valné zhromaždenie. 

 

3) Dozorná rada združenia sa riadi rokovacím poriadkom Dozornej rady. Rokovací poriadok 

Dozornej rady a jeho zmeny schvaľuje Dozorná rada. Akúkoľvek zmenu v rokovacom 

poriadku Dozornej rady združenia je predseda Dozornej rady povinný oznámiť Valnému 

zhromaždeniu, Správnej rade a Tajomníkovi okamžite po jej schválení, najneskôr však do 30 

kalendárnych dní. 

 

4) Členom dozornej rady môže byť fyzická osoba pôsobiaca v oblasti činnosti združenia, ktorá 

je odbornou autoritou v tejto oblasti a je bezúhonná. Členov Dozornej rady navrhujú členovia 

združenia. Členstvo v Dozornej rade je nezlučiteľné s funkciou člena Správnej rady ani 

s funkciou v inom orgáne združenia. 

 

5) Funkčné obdobie členov Dozornej rady je 4 – ročné. V prípade, ak počet členov Dozornej 

rady klesne pod 3 členov, je predseda Dozornej rady alebo jej člen povinný o tom informovať 

predsedu Správnej rady a ten je povinný zaradiť voľbu nových členov Dozornej rady na 

zostávajúcu časť funkčného obdobia na program najbližšieho zasadania Valného 

zhromaždenia. Za Dozornú radu koná navonok voči ostatným orgánom združenia jej 

predseda, ktorý je oprávnený písomne poveriť výkonom funkcie predsedu Dozornej rady 

iného člena Dozornej rady v prípade dočasnej práceneschopnosti predsedu Dozornej rady. 

 

6) Dozorná rada je schopná sa uznášať, ak sa jej zasadnutia zúčastní nadpolovičná väčšina 

všetkých členov Dozornej rady. Dozorná rada rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov 

všetkých prítomných členov Dozornej rady a v prípade rovnosti hlasov je rozhodujúci hlas 

predsedu Dozornej rady. 

 

7) Do kompetencií Dozornej rady patrí: 

a) kontrola plnenia uznesení valného zhromaždenia, činnosti Tajomníka združenia                 

a Správnej rady. Za týmto účelom má prístup ku všetkým dokladom                                         

a písomnostiam združenia, 

b) dohľad nad riadnym výkonom činností vykonávaných v rámci združenia, 

c) kontrola hospodárenia združenia, 
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d) upozorňovanie orgány združenia na nedostatky a navrhuje im riešenia na ich 

odstránenie, 

e) zvolanie Valného zhromaždenia v prípade, že v rámci svojej kontrolnej činnosti 

zistí také skutočnosti, ktoré sú dôležité pre samotnú činnosť združenia, 

f) zvolanie Valného zhromaždenia predsedom Dozornej rady, ak Správna rada má 

menej než troch členov, 

g) podávanie návrhov na vylúčenie člena združenia Správnej rade, 

h) kontrolovať súlad spôsobu prijímania rozhodnutí (uznesení) Valného 

zhromaždenia s týmito stanovami na základe podnetu člena združenia, 

i) podávať návrh na odvolanie Tajomníka Správnej rade, 

j) prijímať odstúpenie z funkcie predsedu Správnej rady a poverovať iného člena 

Správnej rady na vykonávanie funkcie predsedu Správnej rady na obdobie šesť 

mesiacov, 

k) iné týmito stanovami zverené práva a povinnosti. 

8) Funkcia člena dozornej rady zaniká: 

a) uplynutím funkčného obdobia, nie však skôr ako bude zvolená nová Dozorná rada, 

b) písomným odstúpením člena Dozornej rady do rúk predsedu Dozornej rady; 

predseda Dozornej rady podáva písomné odstúpenie do rúk predsedovi Správnej 

rady. V takomto prípade je predseda Správnej rady povinný bezodkladne poveriť 

niektorého z členov Dozornej rady výkonom funkcie predsedu Dozornej rady na 

obdobie nepresahujúce 6 mesiacov, a zvolať Valné zhromaždenie, ktoré zvolí 

nového predsedu Dozornej rady, 

c) odvolaním z funkcie Valným zhromaždením členov v prípade: 

i. konania v rozpore so záujmami združenia – napr. v prípade konkurenčnej 

činnosti podľa čl. XII Stanov, 

ii. zanedbávania riadneho výkonu funkcie člena Dozornej rady. 

 

9) Členovia Dozornej rady majú právo zúčastniť sa rokovania Správnej rady.  

 

10) Členom Dozornej rady patrí náhrada preukázateľne a účelne vynaložených výdavkov 

súvisiacich s výkonom ich funkcie. 

 

Článok Xii 
Zákaz konkurencie 

 

1) Člen Správnej rady, člen Dozornej rady a Tajomník nesmie: 

a) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzatvárať obchody, ktoré súvisia                                  

s činnosťou združenia, 

b) sprostredkúvať za odplatu pre iné osoby obchody, prípadne aktivity združenia, 

c) vykonávať činnosť ako člen štatutárneho, riadiaceho, alebo kontrolného orgánu 

inej právnickej osoby s podobným predmetom činnosti; ibaže ide o právnickú 

osobu založenú združením alebo o právnickú osobu, na činnosti ktorej sa 

majetkovo podieľa združenie. 

2) Združenie je oprávnené požadovať, aby osoba, ktorá tento zákaz porušila, vydala prospech 

z činnosti, pri ktorej tento zákaz porušila alebo previedla tomu zodpovedajúce práva na 

združenie. Týmto nie je dotknuté právo na náhradu škody. 
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Článok Xiii 
hoSpodárenie združenia 

 

1) Združenie je samostatnou hospodárskou jednotkou, ktoré sa usiluje získavať prostriedky na 

svoju činnosť aj z tretích zdrojov. 

 

2) Združenie hospodári so svojím majetkom, ktorý tvoria: 

a) členské príspevky, 

b) sponzorské alebo iné dary, 

c) nehmotný majetok ako duševné vlastníctvo, 

d) finančné prostriedky poskytované z európskych štrukturálnych fondov, 

e) finančné prostriedky poskytované zo štátneho rozpočtu SR ako aj z rozpočtov 

územnej samosprávy, 

f) finančné prostriedky získané z vnútroštátnych a zahraničných vedeckých grantov, 

a iné finančné výpomoci, 

g) finančné prostriedky poskytované zo strany súkromných investorov, 

h) príjmy z vykonávania hospodárskej činnosti združenia na základe živnostenského 

oprávnenia, 

i) výnosy zo spravovania vlastného majetku. 

 

3) Majetok združenia sa môže použiť len v súlade s účelom založenia združenia a na úhradu 

výdavkov, resp. nákladov na správu združenia. To znamená, že členovia združenia nemajú 

nárok na podiel na zisku z činností združenia. 

 

4) Výdavky, resp. náklady na správu združenia zahŕňajú výdavky na: 

a) ochranu a zhodnotenie majetku združenia, 

b) propagáciu účelu združenia, 

c) prevádzku združenia, 

d) odmeny za výkon funkcií v orgánoch združenia, 

e) náklady na mzdy zamestnancov a náhrady cestovných a iných výdajov súvisiacich 

s činnosťou združenia, 

f) náklady na obstaranie hmotného a nehmotného majetku v súlade s cieľmi 

združenia. 

 

5) Za riadne hospodárenie a vedenie účtovníctva zodpovedá Tajomník. 

 

Článok Xiv 
zánik združenia 

 

1) Zániku združenia predchádza jeho zrušenie, a to buď bez právneho nástupníctva alebo                                

s právnym nástupníctvom. 
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2) Pri zrušení združenia s právnym nástupníctvom, t. j. pri zlúčení alebo splynutí s iným 

združením alebo nadáciou, sa nevyžaduje majetkové vysporiadanie - likvidácia. V opačnom 

prípade, t. j. pri zrušení združenia bez právneho nástupníctva, sa vyžaduje likvidácia 

združenia. 

3) Likvidátora menuje Valné zhromaždenie kvalifikovanou väčšinou hlasov a likvidačný zostatok 

sa rozdelí medzi členov združenia rovnakým dielom. 

4) Združenie zaniká dňom výmazu z registra záujmových združení právnických osôb. 

 

Článok Xv 
prechodné, SpoloČné a závereČné uStanovenia 

 

1) Tieto stanovy nadobúdajú platnosť dňom podpisu zakladajúcej zmluvy a účinnosť dňom 

nadobudnutia účinnosti zakladajúcej zmluvy. 

2) Tieto stanovy a jej prílohy možno meniť a dopĺňať len po schválení ich zmien Valným 

zhromaždením. 

3) Práva a povinnosti členov a činnosť združenia, neupravené týmito stanovami sa riadia 

právnymi predpismi platnými a účinnými na území SR. 

 

 

 
 

V Košiciach dňa 
 
 

_________________________________________________ 
Andreas Truls 

Managing Director 
Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 

 
 
 
 

V Košiciach dňa 
 
 

________________________________________________ 
Ondrej Šestina 

konateľ 
Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 

 

 

V Košiciach dňa 
 



16 
 

 
________________________________________________ 

 
prof. Ing. Peter Mésároš, PhD.  

rektor 
Technická univerzita v Košiciach 

 
 
 
 

V Bratislave dňa 
 
 

________________________________________________ 
Róbert Šimončič 
Generálny riaditeľ 

SARIO 
 
 
 
 
 

V Košiciach dňa 
 
 

________________________________________________ 
doc. RNDr. Zuzana Gažová, DrSc.,  

riaditeľka 
Ústav experimentálnej fyziky SAV, v. v. i. 

 
 
 
 
 

V Košiciach dňa 
 
 

________________________________________________ 
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. 

rektor 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

 


