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Dohoda o vytvoreni priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov
podla § 229 ods. 4 pism. a) a § 233 ods. 4 Zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
medzi

Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i.

Dubravskd cesta 9, 841 04 Bratislava 4
Zastupeny prof. PhDr. Hanou Urbancovou, DrSc.
(dalej len ,,zamestnavatel")

zastupca zamestnancov - zamestnanecky dévernik pri Ustave hudobnej vedy, v. v. i.
Dubravskd cesta 9, 841 04 Bratislava 4

Ing. Stefan Nagy, ArtD.

(dalej len ,,zamestnanecky dovernik")

Clanok I.
VSeobecné ustanovenia

1. Dohoda o vytvoreni priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnancov je uzatvorend v sulade s §
229 ods. 4 pism. a) a § 233 ods. 4 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Vztahuje sa na vSetkych
zamestnancov Ustavu hudobnej vedy SAV, v. v. i.

Clanok 1.
Obsah dohody

1. Zamestnavatel a zamestnanecky dévernik sa v sulade s uznesenim Spravnej rady Ustavu hudobnej vedy
SAV, v. v. i., zo dna 30. 9. 2024 dohodli na priaznivejsSej Uprave pracovnych podmienok zamestnancov
Ustavu hudobnej vedy SAV v. v. i. nad rdmec zakona 553/2003 Z. z. v tychto bodoch:

a) Pracovny cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne (skratenie o 2,5 hodiny oproti Zakonniku prace).

b) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdnov (navysenie o 5 dni oproti Zdkonniku prace).

Dovolenka v rozsahu 6 tyzdnov je pre zamestnancov, ktori do konca daného kalendarneho roka dovrsia
najmenej 33 rokov veku a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o dieta.

Pre vedeckych pracovnikov je zakladna vymera dovolenky podla §103 ods. 3 Zdkonnika prace 9 tyZdnov.

c) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.



d) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v
sume jedného funkéného platu zamestnanca.

e) Pri Zivotnom jubileu (50 rokov Zivota) zamestnavatel vyplati zamestnancovi Specidlnu odmenu v sume
minimalne 200 eur, maximalne do vysky jeho naposledy priznaného funkéného platu.

f) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalSim pridelom vo
vyske najmenej 0,05 % zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel a zamestnaneckd doévernicka sa dohodli, Ze dalSie otdzky spojené s pracovnymi
podmienkami alebo podmienkami zamestnavania, ktoré neupravuje dohoda, budu v buducnosti
dohadovat v dalsich ¢iastkovych dohodach upravujucich konkrétne otazky pracovnopravnych vztahov.

3. Dohoda nadobuda platnost a t¢innost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami. Jej i¢innost sa skonci
driom, ked nadobudne ucinnost kolektivnha zmluva vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

4. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, pricom kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden podpisany exemplar.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito dohodu precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju

podpisuju.

V Bratislave dria 30. 9. 2024

prof. PhDr. Hana Urbancova, DrSc. Ing. Stefan Nagy, ArtD.
riaditelka UHV SAV, v. v. i. zamestnanecky doévernik pri UHV SAV, v. v. i.



