Ustav zoolégie SAV, v. v. i.
zastipeny riaditelom

Ing. Ladislavom Rollerom, PhD.

Zikladni organizicia & 52 OZ prac. SAV pri Ustave zoologie SAV, v. v. i.
zastipenou predsednickou
RNDr. Danielou IlléSovou, CSec.
uzatvaraju
v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania

pracovnikov podla zakona ¢ 553/2003 7. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

DODATOK C.1 KUKOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na rok 2025



I. UVODNE USTANOVENIA

Zmluvné strany uzavreli kolektivnu zmluvu na rok 2025, ktorou sa upravuju priaznivejie
pracovné podmienky a podmienky zamestnania pracovnikov podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

II. PREDMET DODATKU

2.1. Predmetom tohto dodatku je uprava podmienok vykondvania prace z domu /homeoffice/
zamestnancov Ustavu zooldgie SAV, v. v. i..

2.2. Cielom tohto Dodatku je vytvarat’ zamestnancom, ktori st v pracovnopravnych vzt'ahoch
s Ustavom zoologie SAV, v. v. i. a vykonavaju pre zamestnavatel'a zavislu pracu, zdravé,
bezpetné a flexibilné pracovné prostredie pre realizaciu ich pracovnej &innosti, za uéelom
dosahovania ich poZadovaného vykonu a eliminovat’ rusivé vplyvy na vlastnu tvorivi ¢innost’,
umoznit’ flexibilitu pracovného ¢asu tvorivych zamestnancov vedeckych, vedecko-
vyskumnych a administrativnych zamestnancov.

2.3. Praca z domu /homeoffice/ znamena dodasné alebo prileZitostné vykonavanie druhu prace
dohodnutej podl'a pracovnej zmluvy z doméacnosti zamestnanca, alebo iného ako zvy&ajného
vykonu prace so sthlasom zamestnavatel'a /vediceho oddelenia/, za predpokladu, Ze druh
prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoZiuje.

2.4. Na vykonavanie prace formou prace z domu /homeoffice/ nema zamestnanec narok a tento
vykon je viazany na odsthlasenie zo strany vediiceho zamestnanca. Zamestnanec je povinny
podat’ pisomnu Ziadost’ o pracu z domu /home office/ 2 dni vopred a oznamit tato skutoénost’
na personalnom oddeleni. Po skonfeni prace je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatel'ovi v pisomnej forme vykaz o pracovnej ¢innosti.

2.5. Evidencia odsuhlasenych Ziadosti o pracu z domu /homeoffice/ a pracovnych vykazov bude
vedena na personalnom oddeleni.

2.6. Zamestnavatel' umoZni zamestnancovi pracovat’ z domu formou prace z domu /homeoffice/
v rozsahu maximalne 30 dni poc¢as jedného roka.

2.7. V zavaznych a vynimo¢nych pripadoch je mozné rozsah prace z domu umoznit’ aj vo vi¢Som
rozsahu, ale len so suhlasom Riaditela.

III. ZAVERECNE USTANOVENIA

3.1. Ostatné €lanky a body nedotknuté tymto dodatkom ostavaju v pdvodnom zneni a v platnosti.



3.2. Tento dodatok je vypracovany v dvoch (2) vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu

stranu.

3.3. Tento Dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

3.4. Zmluvné strany vyjadruju, ze s udajmi uvedenymi v danom dodatku suhlasia, na znak ¢oho

ho vlastnorué¢ne podpisuju.

V Bratislave, 15.1.2025
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