Ustav experimentalnej fyziky SAV, v.v.i

Watsonova 47, 04001 KoSice
( dalej len ,,UEF SAV*)

zastupeny riaditel’kou ustavu

doc. RNDr. Zuzanou Gazovou, DrSc.

a

Zéakladna organizacia Odborového zvizu SAV pri UEF SAV
( dalej len ,,ZO OZ*)

zastupena predsedom ZO OZ
RNDr. Ivanom Kralikom, CSc.

uzatvaraju

podl'a Zakonnika prace a Zakona o kolektivnom vyjedndvani ¢.2/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2024



VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) vychadza z platnych pravnych predpisov,
dohovorov a odporac¢ani MOP. Vymedzuje prava a povinnosti, ktoré presahujia ich ramec
a nie s s nimi v rozpore. KZ je zdvdzna pre obe zmluvné strany.

KZ urcuje vSeobecné podmienky, vzajomné vztahy a povinnosti zmluvnych stran.
Podmienky dohodnuté v tejto KZ mozu byt pozmenené len so suhlasom oboch
zmluvnych stran.

Pri vzniku okolnosti, ktoré podstatnym spésobom menia obsah alebo jej Cast’, alebo
vyvolavaju potrebu jej rozsirenia, musi na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany dojst’
k rokovaniu.

Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej pdsobnosti tak,
aby sa prava a povinnosti vyplyvajiuce z KZ vzt'ahovali na vsetkych zamestnancov UEF
SAV.

Hmotné zabezpecenie pracovnikov

Vedenie ustavu a ZO OZ sa dohodli o tvorbe Socidlneho fondu v roku 2024 v zmysle
zakona Narodnej rady SR &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zédkona ¢. 533/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vytvara socialny fond UEF SAV
od 1. janudra 2024

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vySke 0,05% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie fondu schval'uje riaditel’ istavu po dohode so ZO OZ v stlade so zdkonom
o Socialnom fonde a vnutornym predpisom Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu zo
dia 2.1.2023, ktory tvori prilohu tejto KZ.

Organizacia vyplaca mzdu zamestnancom bankovym prevodom vo vyplatnom termine
flou ur¢enom. Organizacia je opravnena po dohode s Odborovou organizaciou dohodnut’
ad hoc vyplatu mzdy aj v inych terminoch, ato najmid z dévodov organizacno -
prevadzkovych, Gcasti zamestnancov na pracovnych cestach, ako aj z inych dévodov,
hodnych osobitného zretel'a na navrh ktorejkol'vek zo zmluvnych stréan.

Vedenie a ZO OZ sa dohodli v zmysle § 129 a 130 Zakonnika prace o poskytovani mzdy
v roku 2024 na tychto podmienkach:

a) Plat je pracovnikovi ustavu vyplacany prostrednictvom Technicko-hospodarskej
spravy organizacii SAV v Kosiciach, organizatnej zlozky Ustavu materidlového
vyskumu SAV, v. v.i. (d’alej len ,,THS SAV*) bankovym prevodom na osobné ucty
zamestnancov v osobne zvolenom slovenskom pefilaznom tustave.

b) Vedenie Ustavu a ZO OZ suhlasia s vyplatnym terminom stanovenym THS SAV
na 7. den nasledujuceho mesiaca.



4.

c) Stanoveny vyplatny termin je moZné menit’ v zmysle Zakonnika prace § 129, ods.1
na zaklade dohody v ramci Kolektivnej zmluvy na rok na zaklade poZiadania ZO
OZ alebo vedenia ustavu v priebehu kalendarneho roka

d) Ostatné podmienky k mzde vyplyvaji zo Zékonnika prace a Zakona ¢. 553/2003
Z. z. v platnom zneni a nie st predmetom dohody v rdmci KZ.

e) Zamestnavatel prostrednictvom THS SAV bude cast platu uréené¢ho
zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ak o to zamestnanec poziada.

5. Zéakladné mzdové predpisy platné pre odmefovanie zamestnancov UEF SAV st najmi:

a) zékon €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
VO verejnom zaujme,

b) zakon ¢. 523/04 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

c) Zasady prizndvania priplatkov a odmien st upravené v internom predpise zo dia
10.1.2022, ktory je prilohou tejto KZ.

Organiza¢né zmeny

Riaditel’ UEF SAV po dohode so ZO OZ véas prerokuje zamery organiza¢nych opatreni
alebo racionaliza¢nych opatreni v dosledku ktorych by doslo k pripadnému uvoltiovaniu
zamestnancov ustavu.

Riaditel UEF SAV prerokuje so ZO OZ pripravované zamery nového organiza¢ného
usporiadania a ¢innosti Gstavu.

UEF SAV vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace, odstupné nad rozsah stanoveny v § 76
ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnancom, ktori buda v rdmci resStrukturalizicie a nasledovného zrusenia organiza-
cie delimitovani do inych organizacii SAV, neprinalezi odstupné.

Pre pripad uvolnenia zamestnanca UEF SAV z organizaénych dévodov budua zakladnym
kritériom kvalifikacné a osobnostné predpoklady bez ohl'adu na fyzicky vek zamestnanca.

Vedenie tstavu a ZO OZ sa dohodli o poskytovani odchodného zamestnancom UEF SAV
pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca alebo do 31. 8. 2024 podl'a platnej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Socialna oblast’

a) Zavodné stravovanie

Zasady stravovania s upravené vnutornym predpisom zo dna 2.1.2023, ktory je prilohou
tejto KZ.



b) Prispevky pri Zivotnych a pracovnych jubileach

Vedenie Gstavu a ZO OZ sa dohodli o poskytovani finan¢ného prispevku zamestnancom
UEF SAV pri Zivotnych a pracovnych jubileach z prostriedkov Socialneho fondu v stilade s
vnutornym predpisom Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu zo dna 2.1.2023, ktory
tvori prilohu tejto KZ.

¢) Socialna starostlivost’

1.

2.

V pripade nepredvidanej finan¢nej nidze moéZe zamestnanec poziadat' o socialnu
vypomoc zo Socidlneho fondu formou navratnej a nenavratnej vypomoci.

vvvvv

zo Socialneho fondu UEF SAV.

Podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu st zhrnuté vo vnltornom
predpise Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu zo dna 2.1.2023, ktory tvori prilohu
tejto KZ.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024 pre

zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 533/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, stanovuje
v ¢lanku II:

a) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a !4 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vsetkych zmenach v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

b) Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku a kazdému
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka 3 tyZzdne navySe v
kalendarnom roku patri zamestnancovi s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupnia, ktory vykondva vyskumno-pedagogicku Cinnost’ alebo vedecku
&innost, vyskumnt ¢innost’ a vyvojova ¢innost na UEF SAV.

Obe zmluvné strany sa dohodli, Ze benefity uvedené v ods. 1 bodu 5. KZ zostant pre

zamestnancov zachované aj s u¢innostou od 1. 9. 2024 po dobu, na ktorti sa KZ uzatvara

a az do doby uzavretia novej KZ, pokial’ sa obe zmluvné strany nedohodnu inak.

V podmienkach UEF SAV sa uplatiiuje pruzny pracovny Cas v zmysle § 83-90 ZP a
v sulade s Pracovnym poriadkom UEF SAV.

Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt sa nezapocitava do pracovného Casu.

5. Vedenie Gstavu zabezpeci adekvatne pracovné podmienky a vybavenost’ pracoviska,

pracovné prostredie v sulade s pridelenymi finanénymi podmienkami.

Vedenie ustavu aZO OZ sa dohodli na cerpani dovolenky pracovnikmi ustavu
nasledovne: Cerpanie dovolenky sa riadi planom dovoleniek, ktory schvaluje Vybor ZO
0OZ (dalej len ,,VZO OZ*), pokial’ nenastanti prekazky v praci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.



7. Riaditel’ ustavu sa zavdzuje, Ze dovody neuzavretia novej terminovanej zmluvy
s vedeckymi pracovnikmi ozndmi tymto do troch mesiacov pred ukoncenim platnej
zmluvy.

8. V stlade s ustanoveniami § 48 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. v platnom zneni,
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru s vedeckymi pracovnikmi ako
aj ostatnymi kategoriami pracovnikov na urc¢itti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
je mozné aj z dovodu potreby vyuzitia ich odbornych znalosti a schopnosti, pripadne
pracovnych zru¢nosti, a to po dobu rieSenia uloh vo vedeckych projektoch.

9. Pre uzatvaranie pracovnych zmluv tvorivych vedeckych pracovnikov zaroven platia aj
ustanovenia § 43 ods. 2 aods. 4 a5 zédkona €. 243/2017 Z. z. o verejne] vyskumne;j
inStitacii v platnom zneni.

Vzajomna informovanost’

Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom prislusného odborového organu podla § 229 ZP
na utvarani spravodlivych a uspokojivych podmienok:

a. spolurozhodovanim
b. prerokovanim

¢. pravom na informécie
d. kontrolnou ¢innost'ou

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.

podla§237ZP-Prerokovanie
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ najma:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a,

c¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a.

Na ucely prerokovania zamestnavatel’ poskytuje prisluSnému odborovému organu potrebné
informacie, konzultacie doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.

podPa§238ZP- Pravo na informacie

1) Zmluvné strany sa zavdzuju poskytovat’ si navzdjom potrebné informécie, vysledky
rokovani so Statnymi organmi a konzultacie.

2) Riaditel’ka UEF SAV sa zavizuje poskytovat socialno-ekonomické informécie a
zabezpecit’ dostupnost’ podobnych informacii na Grovni pracoviska.



3) Predseda ZO OZ je ¢lenom Ustavnej rady UEF SAV.

4) Zmluvné strany sa zavizuji umoznit’ ZO OZ tcast’ s hlasom poradnym na délezitych
zasadnutiach UEF SAV s tym, e obdrzia ziznam z uvedenych zasadnuti a ZO OZ
bude riaditel’ku UEF SAV informovat’ o &innosti ZO OZ predloZzenim zapisnice zo
zasadnutia VZO OZ.

5) Riaditel’ka Gstavu sa zavidzuje dodrziavat’ ustanovenia § 238 ZP.

7. Odborovi funkcionari

Vedenie UEF SAV bude pre ¢innost ZO OZ pri UEF SAV a jej funkcionarov vytvarat
priaznivé podmienky, vratane uvolfiovania delegovanych zastupcov na odborové rokovania
s poskytnutim plateného vol'na.

8. Zaverecné ustanovenia

1. Naroky vyplyvajice z tejto KZ a naroky vyplyvajuce zo ZP, Zakona o zamestnanosti,
Zakona o kolektivhom vyjedndvani sa uplatiiuji podla tychto pracovno-pravnych
predpisov.

2. Této KZ je platnd diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a i¢inné diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia. Kolektivna zmluva sa uzatvara s a¢innostou do uzatvorenia novej
KZ.

3. Ustanovenia tejto KZ st pre zmluvné strany zavdzné a ich nedodrziavanie je
postihnutel'né podl'a Zakona o kolektivhom vyjednavani.

4. Obe zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovenia tejto KZ je mozné menit a dopiat’ po
vzajomnej pisomnej dohode pisomnymi dodatkami.

5. KZ bola prejednana ¢lenskou schdédzou ZO OZ dna 28.8.2024.
6. NedeliteInou sucastou tejto KZ st interné predpisy:

Priloha €. 1: Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu
Priloha €. 2: Zasady priznavania priplatkov a odmien
Priloha €. 3: Zasady stravovania

Kosice, 28.8.2024

RNDr. Ivan Kralik, CSc. doc. RNDr. Zuzana Gazova, DrSc.
predseda ZO OZ riaditel’ka



Ustav experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied
verejna vyskumna institucia
Watsonova 47, 040 01 KoSice

Zasady tvorby a pouZzitia socidlneho fondu

Socialny fond Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. v zmysle zdkona Narodnej
rady SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej
zmluvy vyssSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 533/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, sa vytvara:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendérny rok.

Prostriedky socidlneho fondu sa vedu na osobitnom ucte zamestnavatel’a.

Pouzitie sociadlneho fondu schvaluje riaditel’ organizacie na zéklade rozpoctu socialneho
fondu stanoveného na prislusny rok, ktory tvori prilohu tychto zasad.

Nevycerpané finanéné prostriedky v prisluSnom roku prechadzaju do d’alSieho obdobia.
Vyhody socialneho fondu je mozné poskytovat’:

a) zamestnancom organizacie,
b) byvalym zamestnancom, ktori odiSli z organizicie do starobného alebo
invalidného déchodku.

Podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

a) Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje zamestnancom, ktori nie st vo
vypovednej dobe, resp. neuzavreli dohodu o skonéeni pracovného pomeru so
zamestnavatel'om. Prispevok sa neposkytuje tiez zamestnancom, ktori maju neplatené
vol'no.

b) Kazdy prispevok zo socidlneho fondu poskytovany v penaznej alebo nepenaznej forme
musi byt’ adresny, t. j. musi smerovat’ priamo konkrétnemu zamestnancovi.

c) Zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sulade so zisadou
rovnakého zaobchddzania wustanovenou osobitnym predpisom pre oblast
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.

d) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok zo socidlneho fondu na ucely
odmefiovania za pracu.

Pouzitie socidlneho fondu pre zamestnancov

a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom po odpracovani 4 hodin prispevok zo
socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo vsume podla aktudlneho rozhodnutia
riaditel’ky o vyske prispevkov na stravné listky.

b) KaZzdy zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere s organizaciou minimalne na 10 %
ustanoveného pracovného cCasu atvori socidlny fond aspont 6 mesiacov, obdrzi
v prisluSnom roku jednorazovy prispevok na zabezpeCenie zdraviu prospesnych
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10.

potravin a nadkup vyzivovych a vitaminovych doplnkov. Prispevok bude poskytnuty
zamestnancovi formou navySenia kreditu Karty Ticket Restaurant od spolo¢nosti
Ticket Service, s.r.o. umerne k ustanovenému pracovnému casu. VySku prispevku
stanovuje riaditel’ na zaklade aktualneho Cerpania socialneho fondu.

c) Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu prispevok na organizovanie spolo¢nych
akcii zamestnancov vo vyske stanovenej riaditelom na zaklade rozpoctu a aktualneho
Cerpania socidlneho fondu.

d) Na zaklade rozhodnutia riaditela moéze byt poskytnuty prispevok aj v nepenaznej
forme.

Prispevky pri Zivotnych a pracovnych jubileach

Pri zivotnych a pracovnych jubiledch bude zamestnancom poskytnuty finanény prispevok
z prostriedkov socialneho fondu nasledovne:

ZIVOTNE JUBILEUM — 50. a 60. narodeniny — .cocoeevvevvecerreeceeeeeeeee e 200,- €
Narok na prispevok vznikd zamestnancovi v pracovhom pomere s organizaciou aspon 6
mesiacov a minimalne na polovicu ustanoveného pracovného Casu.

PRACOVNE JUBILEUM - 25 odpracovanych roKov ...........ccccc.coeeuerurrurreeeeerennans 200,- €
Narok na prispevok vznika zamestnancovi, ktory odpracoval v UEF SAV 25 rokov a je v
pracovnom pomere s organizdciou minimalne na polovicu ustanoveného pracovného casu.

ODCHOD DO DOCHODKU e 200,- €
Narok na prispevok vznikd zamestnancovi pri prvom odchode do starobného,
predcasného starobného alebo invalidného dochodku.

Za evidenciu a predloZenie navrhov zodpoveda sekretariat tstavu, predloZzené navrhy
schval'uje zamestnavatel’.

Socialna vypomoc

V pripade potreby mdze zamestnanec poziadat’ o socidlnu vypomoc zo socialneho fondu
formou nenavratného finanéného prispevku alebo navratnej beziirocnej pdzicky. Navrh na
poskytnutie socidlnej vypomoci moze iniciovat’ aj prislusny vedici zamestnanec.
socialneho fondu organizicie.

Nenavratny financny prispevok moéze poskytnut’ zamestnavatel pri nepredvidanej
zivotnej situacii zamestnanca spojenej s finan¢nou nudzou na ziklade Ziadosti

zamestnanca, a to diferencovane podl’a socialnej situacie v rodine.

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu je mozné prehodnotit’ a upravit formou
dodatku. V priebehu roka sa moze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov a podl'a vyvoja Cerpania fondu po odsthlaseni
zamestnavatel'om.

Kosice, 2. 1. 2023

doc. RNDr. Zuzana Gazova, DrSc.
riaditel’ka tstavu
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Zasady priznavania priplatkov a odmien

Priplatky

Podla § 10 odsek 1 zdkona ¢.553/2003 Z. z. zamestnancovi mozno priznat’ osobny
priplatok ako ocenenie jeho mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti az do sumy
zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify
najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Priznavanie a prehodnocovanie vysky osobnych priplatkov vSetkym zamestnancom sa
prevadza kazdorocne spravidla k 15. 6. daného kalendarneho roka s u¢innostou od 1. 7. daného
kalendarneho roka. V zévislosti od finan¢nej situacie je mozné prehodnocovat vysku priplatkov
aj v dalSom termine. Riaditel' organizicie rozdeli finanéné prostriedky na jednotlivé
oddelenia/laboratoria umerne podla disponibilnych zdrojov vychéadzajticich z vysledkov
vykonového financovania pre UEF SAV, v. v. i.. Podkladom pre priznanie osobného
ohodnotenia pre vedeckych zamestnancov je rocné hodnotenie vyskumnych, vyvojovych,
inovativnych a odbornych pracovnikov.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zdklade pisomného ndvrhu prisluSného vediuceho zamestnanca, ato
vychédzajuc z podmienok uvedenych vyssie.

Ostatné druhy priplatkov, ako napr. priplatok za riadenie ainé, v pripade ich
relevantnosti priznava zamestnavatel’ v stlade s ustanovenia zdkona 553/2003 Z. z. v platnom
zneni.

Odmeny

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu v zmysle § 20 zékona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni
za:

I) KVALITNE VYKONAVANIE PRACOVNYCH CINNOSTI ALEBO ZA
VYKONANIE PRACE PRESAHUJUCEJ RAMEC PRACOVNYCH CINNOSTI
VYPLYVAJUCICH Z DOHODNUTEHO DRUHU PRACE,

II) SPLNENIE MIMORIADNEJ PRACOVNEJ ULOHY ALEBO OSOBITNE
VYZNAMNEJ PRACOVNEJ ULOHY, ALEBO VOPRED URCENEJ CIELOVEJ
PRACOVNEJ ULOHY, PRIPADNE JEJ UCELENEJ ETAPY,

Publika¢na ¢innost’ — kvalitativne a kvantitativne kritérid publikécii

Fyzikalno-metodicka ¢innost’ - konstrukcia fyzikalnych aparatar a ich uvedenie do prevadzky,
zavadzanie novych fyzikalnych metodik merani

Organizovanie konferencii a inych vedeckych podujati - na zéklade zhodnotenia priebehu a
prinosu vedeckej akcie



Ustav experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied

i P b ogien
— verejna vyskumna institucia
‘s, V Watsonova 47, 040 01 Kosice
L
Vedecko-popularizaéna ¢innost’” - vydané populdrno-nduéné clanky v médiach

s celoslovenskou a miestnou pdsobnostou prezentujuce vysledky UEF SAV a iné formy
popularizécie

Iné vysledky - in¢, vysSie nezahrnuté, avSak osobité¢ho zretel'a hodné mimoriadne aktivity
vykonané nad ramec pracovnej Cinnosti vyplyvajicej z dohodnutého druhu prace, napr. za
rieSenie projektov (napr. projekty H2020, ESIF, APVV, ESA a dalsie), ak sa vyplacaju
v sulade s ich schvalenym rozpoctom.

Postup pri navrhovani odmien

Riaditel' priznava odmeny z rozpocétu organizacie od zriad’'ovatela spravidla pri
polrocnom a koncoro¢nom hodnoteni a pri obzvlast’ vyznamnych vedeckych a metodickych
vysledkoch aj v priebehu roka. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky
pisomne oddvodni prislusny vedici zamestnanec.

Névrh na odmeny suvisiace s rieSenim projektu (napr. projekty H2020, ESIF, APVV,
ESA a d’alsie), ak sa vyplacajui ad hoc v sulade s ich schvalenym rozpoc¢tom, predklada veduci
projektu a priznava riaditel’ organizacie.

IIT) PRACOVNE ZASLUHY PRI DOSIAHNUTI 50 ROKOV A 60 ROKOV VEKU

@) 50. NArodenINY......ccccveeriiiiiieniieiieieeeeeeee e 200 €
zékladnd dohodnuta suma, ktort mdze riaditel ustavu zvySit podla vlastného
rozhodnutia aZ do sumy funk&ného platu zamestnanca

b) 60. NATOAENINY.....eeeiiiiiiiiieeiieeeiee ettt 200 €
zdkladna dohodnutd suma, ktord moZze riaditel' tUstavu zvysit podla vlastného
rozhodnutia az do sumy funkéného platu zamestnanca

IV) POSKYTNUTIE OSOBNEJ POMOCI PRI ZDOLAVANI POZIARU ALEBO
MIMORIADNEJ UDALOSTIL PRI LIKVIDACII A ODSTRANOVANI ICH
NASLEDKOV, PRI KTORYCH MOZE DOJST K OHROZENIU ZIVOTA,
ZDRAVIA ALEBO MAJETKU

V) AKTIVNU UCAST NA ZVYSENI VYNOSOV ZISKANYCH PODNIKATEL-SKOU

CINNOSTOU ZAMESTNAVATELA, KTORY JE VEREJNOU VYSKUMNOU
ORGANIZACIOU

Kosice, 10. 1. 2022

doc. RNDr. Zuzana Gazova, CSc.
riaditel’ka ustavu



Ustav experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied
verejna vyskumna institucia
Watsonova 47, 040 01 KoSice

Zasady stravovania

Stravovanie pre zamestnancov Ustavu experimentilnej fyziky SAV, v. v. i. je
zabezpecované nasledujicimi formami:

— stravovanie v Zavodnej jedalni Ustavu materidlového vyskumu SAV, v. v. i,
Technicko-hospodarska sprava organizacii Slovenskej akadémie vied (dalej ZJ] THS
SAV), Watsonova 47 - jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja,

— diétne stravovanie na zdklade odporuc¢ania odborného lekara zamestnanca v externych
stravovacich zariadeniach podla vlastného vyberu prostrednictvom Karty Ticket
Restaurant od spolo¢nosti Ticket Service, s.r.o., pricom je mozna aj kombindcia so
stravovanim v ZJ THS SAV v pomere 1:1,

— nahradné stravovanie prostrednictvom Karty Ticket Restaurant pocas uzavretia ZJ THS
SAV a pre zamestnancov, ktori pocas svojej pracovnej doby a v sulade s pracovnou
zmluvou nemaji moznost stravovat’ sa v Z] THS SAV,

Zmeny formy stravovania je potrebné nahlasit’ 1 mesiac vopred pracovnicke sekretariatu
zodpovednej za Cerpanie stravnych listkov.

Stravovanie je poskytované v zmysle § 152 Zakonnika prace tymto stravnikom:

— zamestnancom, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako Styri hodiny,

— dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pred odchodom do déchodku (starobného,
invalidného, pred¢asného) pracovali na ustave, a to za tych istych financnych podmienok
ako zamestnancom Ustavu, pricom je mozné stravovanie len v ZJ THS SAV,

— navStevam na ustave, pricom je mozné stravovanie len v Z] THS SAV za plnti hodnotu
stravného listka.

Narok na pocet stravnych listkov

— zamestnanci - podla poctu pracovnych dni, resp. podl'a poctu planovanych pracovnych
zmien v danom obdobi prislichajticich pracovnému uvézku,

— vratnici pracujuici v no¢nej zmene — 1,5 stravného listka na 1 no¢nt zmenu,

— dochodcovia - nad’alej zamestnani 1 byvali zamestnanci podl'a poctu pracovnych dni
v danom obdobi.



Kratenie poctu stravnych listkov
sa urobi zamestnancom pri kontrole c¢erpania stravnych listkov, ato z dovodov

nepritomnosti zamestnanca na pracovisku, akymi st:

dovolenka zamestnanca,

pracovna cesta zamestnanca,

neplatené vol'no zamestnanca,

praceneschopnost’ zamestnanca,

osobn¢ prekazky v praci v stilade s § 141 Zakonnika prace.

Kontrola ¢erpania stravnych listkov

Kontrolu cerpania stravnych listkov v zmysle zdsad ich pridelovania zabezpecuje
zodpovedna pracovnicka sekretaridtu Ustavu. Zoznam stravnikov a ich narok na pocet
stravnych listkov v danom obdobi krateny v dosledku vysSie uvedenych dovodov
v uplynulom mesiaci a s prihliadnutim na pocet zakapenych listkov za predchadzajuce
obdobie, odovzdava sekretariat do pokladne THS SAV ku diu predaja stravnych listkov.
Stravné listky do ZJ THS SAV sa daju zakuapit' len na nasledujice obdobie, priCom
zamestnanec si moze na dané obdobie zakupit' aj niz$i pocet stravnych listkov ako ma
urceny. Finan¢né prostriedky odpovedajice uréenému poctu stravnych listkov pre diétne
a nahradné stravovanie, resp. pre zamestnancov, ktori nemaju moznost’ stravovat’ sa v ZJ
THS buda poskytnuté formou navySenia finanénych prostriedkov na Karte Ticket
Restaurant.

Stravné listky na ndhradné stravovanie pocas letného uzavretia ZJ THS SAV budu
poskytnuté prostrednictvom Karty Ticket Restaurant v mesiaci september.

Prispevky na stravu

— Vyska prispevkov na jeden stravny listok pre zamestnanca, z ndkladov ustavu a zo

socidlneho fondu podla jednotlivych typov zabezpeCovaného stravovania je dana
rozhodnutim riaditel’ky a moéze sa priebezne menit’ v zavislosti od zmeny ceny stravnych
listkov a stavu financii Gstavu a socidlneho fondu.

Aktudlne stanovené ceny jednotlivych druhov stravnych listkov a vySka prispevkov na
stravu roz€lenenych podla zdrojov (zamestnavatel’, socidlny fond a zamestnanec) budu
v pisomnej forme predlozené na THS SAV ako podklad na predaj stravnych listkov a ich
uctovanie.

Kosice, 02. 01. 2023 doc. RNDr. Zuzana Gazova, DrSc.
riaditel’ka ustavu



