KOLEKTIVNA ZMLUVA

(dodatok ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov na rok 2024, uzatvorenej medzi
zastupcami zamestnavatel'ov a Konfederaciou OZ SR)

Zmluvné strany

Ustav vyskumu socidlnej komunikacie SAV, v. V. i.
(zastipeny riaditel'om)

a

Ziakladna organizacia odborového zvizu €. 78 pri UVSK SAV, v. V. i.
(zastupena predsedom ZO)

uzatvarajui nasledovny

DODATOK KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA

na rok 2024




1. VSeobecné ustanovenia:

Kolektivna zmluva UVSK SAV je uzatvorena v stilade s § 49 zakona &. 313/2001 Z.z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) a § 53 zédkona. Kolektivna zmluva
reSpektuje vsetky zavdzné ustanovenia vyplyvajice pre zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods.1
pism. a/ az k/ zékona.

Kolektivna zmluva upravuje a dopliia niektoré ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysgieho stupiia na
rok 2019, uzatvorenej medzi zastupcami zamestnavatel'ov a Konfederaciou odborovych zvizov SR
(d’alej KZ vyssieho stupiia), V zaujme vytvorenia priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnancov Vv zmysle zvySenych narokov zamestnancov nasledovne:

2. Dodatok ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna

Pracovny cas
V zmysle ¢lanku I1/1 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia Kolektivna zmluva UVSK SAV, v. v. i.
upravuje pracovny ¢as zamestnancov na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Vymera dovolenky

V zmysle ¢lanku 11/2 KZ vyssieho stupiia sa S platnost’ou od r. 2020 predlzuje vymera dovolenky
vedecko-vyskumnych pracovnikov UVSK SAV, v. v. i. (ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika
prace) na 9 tyzdiov (45 dni). Cerpanie dovolenky upravuje samostatna smernica (v sulades § 111
ods. 1-5 zakona ¢. 311/2001 (Zakonnik prace), zakona ¢. 380/2019 Z.z. z 18. oktobra 2019).

Nahrada prijmu

V sulade § €. 8 /1-2, ¢lanku I. zdkona ¢. 462/2003 o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, upravuje zamestnavatel’ dennu vysku nadhrady prijmu v obdobi prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti na 80 % denného vymeriavacieho zakladu. (§ 31 zakona ¢.553/2003 zo
7.11.2003)

Doplnkové dochodkové sporenie

V zmysle ¢lanku I1/6 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia sa zamestnavatel’ zavazuje k plateniu
prispevku na doplnkové déchodkové sporenie vo vySke najmenej 2 % z objemu zac¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. V pripade ak zamestnavatel’
nema uzatvorenu zmluvu so spolo¢nost’ou, S ktorou ma zamestnanec uzatvorent ucastnicku zmluvu,
zavézuje sa uzatvorit’ s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou zamestnavatel'skit zmluvu do
30 dni odo dna, v ktorom sa o tejto skutoc¢nosti dozvedel.

3. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ podpisom zmluvnych stran s u€innost’ou odo dia jej
zverejnenia v Centralnom registri zmluv (Www.crz.gov.sk)

V pripade, Ze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziada o zmenu, alebo doplnenie tejto kolektivne;j
zmluvy, zmluvné strany st povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie zmluvy rokovat’ najneskor
do 10 dni od jeho dorucenia.

V Bratislave, 10.1. 2024

Mgr. Barbara Lasticova, PhD. Prof. PhDr. Ol'ga Zapoto¢na, CSc.
riaditel’ka predsednicka ZO OZ
UVSK SAV pri UVSK SAV, v. V. i.


http://www.crz.gov.sk/

