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Spréva o ¢innosti organizacie SAV

1. Zakladné adaje o organizacii

1.1. Kontaktné udaje

Nazov: Tecnicko-hospodarska sprava tstavov spoloc¢enskych vied SAV
Riaditel’: Ing. Gabriela Mokranova

Zastupca riaditela:  Zuzana TuriniCova

Adresa: Klemensova 19, 813 64 Bratislava

http://www.thsusv.sav.sk

Tel.: 02/ 5292 3360
E-mail: gabriela.mokranova@savba.sk
Typ organizacie: Rozpoctova od rokul953

THS USV SAV bola zriadend ako samostatna rozpoétova organizacia Zriad'ovacou listinou
Predsednictva SAV s ucinnostou od 18. juna 1953. Predmetom cCinnosti organizacie je
zabezpecovat’ a priamo vykonavat pre pridelené vedecké a Specializované organizécie 3. oddelenia
vied SAV o spolocnosti a kultire - ekonomické, rozpoctové, tctovnicke, persondlne, mzdové,
majetkové a prevadzkové ¢innosti v zmysle platnych pravnych predpisov.

1.2. Udaje o zamestnancoch

Tabul’ka 1a Pocet a $truktara zamestnancov

K do
K 35

Struktiira zamestnancov K rokov F P T

M| Z|M| Z
Celkovy pocet zamestnancov 29 5124 0 1 28 26,35 0
Vedecki pracovnici 0 0 0] O 0 0 0 0
Odborni pracovnici VS 4 0 410 1 3 3 0
Odborni pracovnici US 20 3 17 0 0 19 18,26 0
Ostatni pracovnici 5 2 310 0 6 5,09 0




Spréva o ¢innosti organizacie SAV

Tabulka 1b Priemerny vek zamestnancov organizacie k 31.12.2017

Kmeriovi zamestnanci | Vedecki pracovnici RieSitelia projektov
Muzi 65,60 0,0 0,0
Zeny 53,92 0,0 0,0
Spolu 55,93 0,0 0,0

Ako z tabul’ky 1b vidiet’, priemerny vek zamestnanca je vyssi ako stredny vek. Priemerny vek je
vyssi aj z dovodu, Ze zamestnavame zamestnancov, ktori su uz v dochodkovom veku. Tito
zamestnanci poskytuju informacie pri vstupe do budovy.

Vekovo mladsich zamestnancov na odborné prace zamestnavame t'azSie. Ak sa podari zamestnat’
vekovo mladSicho zamestnanca, obyCajne v pracovnom pomere nezostava viac rokov, ale po
urc¢itom ziskani prehladu a praxe, odchddza na lepSie platené funkéné miesto. Vykon prace
vyzaduje vysokll nidro¢nost’ na zamestnanca, rychle reakcie na velky rozsah novo prijimanych
zakonov a ich realizéciu v praxi. Administrativny rozsah prace sa zvysuje z roka na rok, ale mzdy
zamestnancov nie su upravované¢ Umerne k vykondvanej praci, st nizSie ako priemerna mzda
zamestnanca v ndrodnom hospodarstve, a to aj napriek kumulédcii réznych cinnosti v rdmci
jedného funkéného miesta.
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2. Hospodarenie organizacie
2.1. Vydavky RO SAV

THS USV SAV ¢&erpala finanéné prostriedky v zmysle rozpisaného rozpoétu, pricom sa dbalo na
¢o najefektivnejsie vynakladanie financii pri plneni tloh, zabezpe€ovani prac a ¢innosti, ktoré nam
vyplyvaju zo zriadovacej listiny. Vietky finanéné prostriedky su vedené v systéme Statnej
pokladnice a rozpisané v module MUR. Rovnako vietky vydavky boli uhradzané cez systém Statnej
pokladnice. Rozpis rozpoc¢tu uvadza nasledujica tabul'ka:

Tabul’ka 2a Vydavky THS USV SAV (v €)

v tom:
’ zo SR z toho z toho:
Skutocnost k
Vydavky 31.12.2017 o E .y
spolu SFEU mimorozp. SFEU
vr.spolufinan.zo| 2dr0iovV | yr spolufinan.zo
SR SR
Vydavky spolu 439 440,00 | 439 440,00 0,00 0,00 0,00
Bezné vydavky 439 440,00 | 439 440,00 0,00 0,00 0,00
vtom
mzdy (610) 249221,00| 249 221,00 0,00
poistné a prispevok do
poistovni ( 620 ) 85472,00| 85472,00 0,00
tovary a sluzby ( 630) 102 785,00 | 102 785,00 0,00
z toho: ¢asopisy 0,00
VEGA projekty 0,00
CE 0,00
MVTS 0,00
vedeckd vychova 0,00
bezné transfery ( 640) 1 962,00 1 962,00
z toho: Stipendia 0,00
transfery
partnerom projektov 0,00
Kapitalové vydavky ( 700 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vtom
obstaravanie kapitalovych
aktiv 0,00 0,00
kapitalové transfery 0,00
z toho transfery
partnerom projektov 0,00
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Rozpis vydavkov vyplyvajicich z tabulky 2a Vydavky THS USV SAV (v €)
Cerpanie Kapitalovych vydavkov:

Kapitalové vydavky THS USV SAV v roku 2017 neboli rozpisané.

Cerpanie beznych vydavkov:

Bezné vydavky boli v roku 2017 cerpané vo vyske 439 440 €, ¢o v porovnani s rokom 2016
predstavuje rovnaku Groven.

Analyza Gerpania finanénych prostriedkov za posledné roky ukazuje, ze THS USV SAV je zo
Statneho rozpoctu pridelovany len minimalny objem finan¢nych prostriedkov, ktory nevyhnutne
pokryva chod prevadzky. Preto sme ntteni prijimat’ rézne opatrenia, aby sme znizili vydavky
a zabezpeGili splnenie vietkych uloh. Setrime financie na vlastn prevadzku organizacie, Setrili
sme na zamestnancoch, pretoze sa aktivne nevzdelavali, Skoleni sa zucastiovali len vo velmi
obmedzenom mnozZstve, rovnako sme Setrili na poradenskych sluzbach v pravnej a personalne;j
oblasti.

a) Mzdovy fond

Mzdovy fond bol ¢erpany podla rozpisané¢ho limitu mzdovych prostriedkov na limitovany pocet
zamestnancov. Celkovy objem mzdovych prostriedkov bol v porovnani s rovnakym obdobim
minulého roka vyssi o 4,5 % z dovodu tpravy tarifnych platov vo verejnej sprave, ale aj o tGsporu,
ktord bola vykazand z dovodu chybajucich pracovnikov pocas ich praceneschopnosti. Priemerna
mzda zamestnanca THS USV SAV k 31. 12. 2017 predstavuje 742 € brutto, &o je v porovnani s
priemernou mzdou v narodnom hospodarstve menej o cca 179 €. Napriek stile pribudajucim
uloham a c¢innostiam, ktoré zamestnanci vykonavaju, nie sme schopni ich odmetiovat za
mimoriadne vysledky prace, ktoré vyplyvajii z réznych novych zakonov, ale aj pribudajacich
¢innosti vykonavanych v stvislosti s projektami a pripravovanou transformaciou SAV.

b/ Poistné a prispevok zamestnavatel’a

Odvody do poistnych fondov boli €erpané v zmysle platnych predpisov, umerne k vyplatenym
mzdam. Benefity, ani iné prispevky zamestnavatel neposkytuje, neprispieva ani na doplnkové
dochodkové pripoistenie.

¢/ Tovary a sluzby

Bezné vydavky na tovary a sluzby boli ¢erpané v celkovej vyske 102 785 €, ¢o v porovnani s
minulym rokom ostalo na rovnakej Grovni.
Vydavky na tovary a sluzby boli ¢erpané hlavne na:

- Uhradu energii na teplo a tepla Zitkovii vodu za vietky nami spravované objekty, v ktorych
maju sidlo organizacie 3. OV SAV a predstavovala sumu vo vySke 58 642 €, ¢o je
V porovnani s rokom predchadzajucim viac 0 6 272 €, z dovodu vykyvov pocasia.
Na prevadzku ostatnych ¢innosti bolo cerpanych 44 143 €. Tieto financné prostriedky boli
cerpané na:
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- Dopravné ndklady vratane poistenia motorovych vozidiel, servis a udrzbu motorovych vozidiel
vo vyske 4271 €. Viac finan¢nych prostriedkov bolo vynalozenych na servis, opravu a
udrzbu motorovych vozidiel, nakol’ko 2 vozidla su uz starSie ako 10 rokov. Motorové
vozidla v poéte 3 ks vyuziva THS USV SAV pre vietky organizacie, ktorym zabezpeujeme
sluzby, hlavne na prepravu materidlov a knih, na prepravu posty, zamestnancov na pracovné
cesty, ako aj prepravu zamestnancov na letisko a z letiska Schwechat.

- Vydavky na materidl vo vyske 3 470 € boli Cerpané vacSinou na kapu tonerov, ktoré sa vyuzivaju
na zabezpecovanie sluzieb pre vSetkych 21 organizacii ana kupu cistiacich prostriedkov pre
upratovanie vSetkych budov v sprave THS, ale aj umyvacich a oplachovacich prostriedkov do
umyvacky riadu v kuchyni, ktora sltzi na vydaj obedov pre zamestnancov pracujicich v budove
na Klemensovej.

- Vydavky za postové sluzby a telekomunikacné sluzby predstavuju zniZenie v porovnani S
minulym rokom o 1 300 € a boli ¢erpané vo vyske 2 223 €. Prehodnotili sme pocet teleféonnych
liniek a zrusili sme niektoré priame linky, ¢im bola dosiahnuté Gspora vydavkov.

- Knihy, casopisy a Skolenia, ktoré¢ st nevyhnutné vzhl'adom na stile sa meniacu legislativu,
predstavovali ¢iastku len 750 €, ¢o predstavuje rovnaké ¢erpanie ako v minulom roku.

- Financie na opravu a udrzbu budov, vnttornych priestorov, strojov a pristrojov boli ¢erpané  vo
vyske 2 251 €, ¢o je v porovnani s rokom predchadzajicim menej o 50 %. Z oprav boli realizované
len oprava umyvacky riadu, oprava havarie potrubia vody v garazi budovy na Klemensove;j ul. a bol
vykonany monitoring kanalizacie na Dubravskej ceste.

- Prispevok na stravovanie bol ¢erpany vo vyske 6 587 €, <o predstavuje viac 01 500 € v
porovnani s rovnakym obdobim minulého roka, a to aj napriek tomu, Ze sa nestravuju vsetci
zamestnanci.

- Socialny fond bol ¢erpany vo vyske 2 315 €, ¢o ostalo na porovnateI'nej urovni predchadzajiceho
hospodarskeho roka 2016.

Vsetky uvedené vydavky v porovnani s predchadzajicim obdobim minulého roka, vykazuju pokles
za rok 2017. K celkovej tspore financii prispeli aj zamestnanci THS USV SAV, ked mnoho
¢innosti a prac vykonavali vlastni zamestnanci a to nielen pre THS USV SAV, ale aj pre ostatné
organizacie ustavov spoloCenskych vied vramci 3. OV SAV, ktorym zabezpecCujeme sluzby
v zmysle Zriad’'ovacej listiny. Neuhradzali sme ani pravne sluzby, okrem zastupovania na sude pri
viac ako 25 roénom stdnom spore o nehnutel'nosti na Konventnej ul. v Bratislave a 0 najomné za
pozemok na Konventnej ulici. Nevyuzivali sme ani iné odborné externé poradenské sluzby. Sme
nuteni poradit’ si sami so vSetkymi problémami, ¢i uz pravneho, alebo finanéného odborného
poradenstva, a to aj napriek tomu, Ze by sme mnohokrat tieto poradenské sluzby potrebovali.
Vsetky Cinnosti, ktoré ndm vyplyvaji z predmetu €innosti organizacie sme riesili v rdmci svojej
kompetencie, s vlastnymi zamestnancami.

V prevadzkovej oblasti sme uhradzali dodavatel'om len tie opravy a sluzby, ktoré sme nevedeli

zabezpeCit' vo vlastnej rézii. Dodavatel'sky boli napr. zabezpeCované revizie a opravy vytahov,
revizie a dodavka novych hasiacich pristrojov, odborné prehliadky a skusky elektrickych zariadeni a
prenosnych elektrickych zariadeni, revizie bleskozvodov a plynovych zariadeni, kontrola kominov,
odborné prehliadky zabezpecovacej signalizacie, servis kotlov a pod.
Konstatujeme vsak, Ze celkové cerpanie vydavkov sa z roka na rok znizuje, avSak rozsah uloh a
¢innosti narasta. Znizovanie objemu financii nie je z dlhodobého hladiska efektivny spdsob
hospodarenia, nakolko chybaji finanéné prostriedky na prevadzku, udrzbu a opravu budov, ale
hlavne na zamestnancov a ich pristrojové vybavenie. Hlavne chybaju finan¢né prostriedky na
Skolenie zamestnancov. Legislativa sa meni kazdy rok, zamestnanci st v§ak nuteni naStudovat’ si
zakony sami. V pripade, Ze zamestnanec nespravne pochopi ustanovenie zdkona a vykonava pracu
chybne, tato chyba sa moze preniest do 21 organizacii 3. OV SAV, ktorym THS USV SAV
zabezpecuje sluzby v zmysle zriad'ovacej listiny.
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Cinnost’ v personilnej a ekonomickej oblasti:

Cinnost jednotlivych tsekov bola zamerana hlavne na dodrziavanie zdkonov a vyhlagok a ich
uplatnovanie v praxi. Aj v roku 2017 doslo k novelizacii zakonov, na ktoré bolo potrebné aktudlne
reagovat’ a realizovat’ ich v praxi. Napr. zmeny zakona v mzdovej oblasti, zmeny zakona
0 rozpoCtovych pravidlach, ktoré priniesli zmeny v sledovani vydavkov na informacné
technologie podla OEK, (OEK je program pre informacné technoldgie, ktoré su  financované zo
SR), zmeny zékona o dani z prijmov, ktoré sa tykali odpisov majetku, zmeny zakona o sprave
majetku Statu, zmeny zdkona o Statnej Statistike, zmeny zakona o DPH, zmeny zakona o odpadoch,
zmeny zékona o BOZP a PO, zmeny zdkona o verejnom obstaravani a d’alSie. VSetky tieto zmeny
zékonov je potrebné individudlne nastudovat’, nakol’ko nie je dostatok finan¢nych zdrojov, aby sa
zamestnanci mohli zicastiovat’ aktudlnych Skoleni. Tieto zmeny je potrebné rovnako preniest’ do
praxe a vypracovat’ vnutorné smernice organizacii, resp. vnutorné smernice aktualizovat. Takéto
narazové prace vyzaduji od zamestnancov, aby vyvinuli vysoké pracovné nasadenie. Napriek
tomu vsetky ulohy boli vykondvané komplexne a v pozadovanych terminoch. Za oneskorené
splnenie tloh nebola zo strany Statnych organizacii uloZzena ziadna pokuta.

Za plnej prevadzky sme tiez poskytovali podklady pre kontrolné organy, pretoze vsetky
kontroly st vykonavané prave v THS USV SAV, ked’Ze aj personalne a Giétovné doklady za vietky
organizcie st archivované v priestoroch THS USV SAV. Kazdy rok skenujeme vytypované
podklady pre auditorské skupiny a zasielame ich auditorskej skupine za 21 organizacii, ¢o je
mimoriadne naro¢né. V ramci svojej ¢innosti THS USV SAV dodrziavala zasady hospodarnosti
vynakladania financnych prostriedkov a vyuzivala ich nanajvys efektivne. VSetky tlohy za rok 2017
boli zamestnancami THS USV SAV splnené.

Z hladiska vedenia personalistiky a spracovania celej mzdovej agendy, spracovania
ekonomickych €innosti, rozpoctovnictva, uctovnictva, vedenia evidencie a spravy majetku a inych
hospodarskych operacii, akymi boli prace na 250 projektoch a spracovavani udajov
mimorozpoctovych prostriedkoch, ktoré vykonavame v programe Softip profit, ako aj vedenia
finanénych operacii v systéme $tatnej pokladnice, neboli v priebehu roka 2017 zo strany THS USV
SAV, ani zo strany inych odbornych organizécii, ktorym THS USV SAV zabezpeluje tieto sluzby
zaznamenané Ziadne vaznejSie problémy. Ani zo strany kontrolnych organov a organizacii, ani zo
strany vykonanych auditov nebola THS USV SAV upozornena na Ziadne vel’ké nezrovnalosti, resp.
porusenie financnej discipliny. Pri takom velkom rozsahu prace a Casto aj Casovej tiesni pri vykone
prace, sa vSak vyskytli menSie formalne nedostatky, na ktoré sme boli upozorneni zo strany
kontroly, ale tieto sme odstranili priebezne, resp. po upozorneni kontrolnymi orgdnmi. MenSie
problémy vznikali aj v stvislosti so zamestndvanim zahrani¢nych pracovnikov pri subehu ich prace
v zahrani¢i a v SR, hlavne pri plnych uvédzkoch zahraniénych zamestnancov v SR, ale aj v ich
domovskej krajine.

Konsolidacia verejnych financii rovnako prebieha bez véacsich problémov. Odsuhlasovaci
formular konsolida¢ného balika v rdmci riadneho odsuhlasenia vzajomnych vztahov zasielame do
Centralneho konsolida¢ného systému. V priebehu roka 2017 bol vykonany Gétovny audit vSetkych
organizécii v rdmci 3. OV SAV firmou Deloitte audit s.r.o., ktorej sme boli povinni skenovat’ a
zasielat’ doklady elektronicky, ¢o malo vplyv na hospodarenie organizacie a vykon zamestnancov.

Cely rok 2017 sa niesol v znameni pripravy na transformaciu SAV. V jej su¢innosti THS USV
SAV priebezne vypracovavala rozne tabulkové prehlady na zdklade vyziadania MF SR a to
aktualne pre 21 organizacii 3. OV SAV o spolocnosti a kultare. ISlo hlavne o rézne finan¢né
prehl'ady, prehlady o pohl'adavkach a zavizkoch, prehl'ady o mimorozpoctovych prostriedkoch a
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ich priebeznom Cerpani, prehl'ady o ¢erpani finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu, ako aj
prehlady o Cerpani projektovych finan¢nych prostriedkov v celkovom pocte za 250 sledovanych
projektov, ale aj o aktualnom stave nehnuteného majetku. ISlo o narazové prace, ktoré bolo
potrebné vykonat’ za 21 organizicii v pozadovanych terminoch a hlavne v ¢ase, ¢i uz stvrtrocnej,
resp. polro¢nej uctovnej uzavierky, ¢o pre zamestnancov predstavuje vynalozit' velké usilie, z
dévodu splnenia vSetkych pozadovanych prac v narazovych terminoch.

V tejto suvislosti s pripravou transformécie organizacii SAV na vedecko — vyskumné
indtiticie bolo vynaloZené velké pracovné usilie zamestnancov THS USV SAV aj v suvislosti s
podielovou spravou majetku $tatu, ktory mala doteraz v sprave THS USV SAV. Organizacie 3. OV
SAV, ktoré maju sidlo v budovach, dostali do podielovej spravy — podiel v budove a podiel na
pozemku. Organizacie, ktoré neprejavili zdujem o podiclova spravu, dostali priestory v budove
Ustavov spologenskych vied na Dubravskej ceste v Bratislave, v budove USVI SAV, v ktorych
maju sidlo, do vypozicky. Za tymto ucelom boli v priebehu roku 2017 v budove USV2 na
Dubravskej ceste, v Bratislave vypracované zmluvy o vypozicke priestorov, ktoré vsak este neboli
schvélené¢ v P SAV, z dovodu v stcasnosti prebiehajuceho pripravného transformacného procesu
komplexného usporiadania nehnutel'ného majetku kapitoly SAV.

Majetok:

THS USV SAV spravuje hnutelny, ako aj nehnutelny majetok. Nehnutelny majetok bol v
roku 2017 evidovany v Centralnej evidencii majetku cez portal MF SR, a to aj za organizacie 3.0V
SAV, ktoré tento majetok ziskali do podielovej spoluspravy. V priebehu roku 2017 sme robili jeho
aktualizaciu a nad’alej zabezpecujeme jeho spravu.

Nehnutel'ny majetok, ktory sa stal pre THS USV SAV prebyto¢ny, z dovodu, ze uz nesluzil
a ani v budtcnosti nebude sltzit spravcovi na plnenie Gloh v ramci predmetu jeho ¢innosti alebo
Vv suvislosti s nim, z dévodu jeho zlého technického stavu a nedostatku finanénych prostriedkov na
jeho opravu, bol prostrednictvom vyhlasenia elektronickej aukcie v zmysle platného zakona o sprave
majetku Statu predany. Po udeleni stthlasu MF SR a poukazani finan¢nych prostriedkov na ucet
THS USV SAV, bol v priebehu roka 2017 vykonany prevod majetku $tatu na Okresnom trade
v Komarne na nového majitela. Tymto sposobom boli zmajetku vyradené nasledovné
nehnutel’nosti - Rekrea¢né zariadenie v Patinciach, a to ubytovaci objekt, vratane pristavby bytu pre
domovnika - rekrea¢na budova C, a pozemky pod budovami.

Co sa tyka d’alsieho majetku tatu vedeného v sprave THS USV SAV uvadzam, Ze po viac
ako 25 rokoch sudneho sporu o vlastnictvo budovy a pozemku na Konventnej ul. v Bratislave, bol
v jini 2012 vyneseny rozsudok Najvyssieho sidu SR v prospech Cirkevného zboru Evanjelickej
cirkvi augsburského vyznania na Slovensku. Rozsudkom Najvys§ieho sudu SR bola pre THS USV
SAV stanovend povinnost vydat uvedené nehnutelnosti Zalobcovi. Na zdklade vydaného
rozhodnutia Okresného tradu v Bratislave — odborom katastra bol v oktobri 2014 povoleny vklad
vlastnickeho prava k pozemku v prospech Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania na Slovensku. Budova vSak do katastra nehnutel'nosti eSte vlozend nebola, a to aj napriek
tomu, Ze Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku, poStovou
poukazkou uhradil THS USV SAV za budovu sumu vo vyske 5 974,90 €. Budova je pamiatkovo
chraneny objekt, ktory zrekonitruovala a opravila THS USV SAV. V uvedenej budove ma sidlo
Ustav slovenskej literatiry SAV a Ustav svetovej literatiry SAV. V stéasnosti viak prebieha o
urcenie vlastnickeho prava k stavbe sidny spor na Okresnom sude Bratislava 1.
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Za tUCelom d’alSieho usporiadania vlastnych vztahov k nehnutelnosti sa niekol'kokrat
uskutoc¢nilo pracovné rokovanie so zastupcami Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania na Slovensku z dovodu urcenia ceny za najom c¢asti pozemku, na ktorom sa nachadza
nasa budova. Zastupca Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku
navrhol vydanie stavby zo strany Slovenskej republiky — Technicko - hospodarskej spravy USV
SAV a naslednej moznosti zotrvania Ustavu slovenskej literatiry SAV a Ustavu svetovej literatury
SAV v predmetnej budove v najme. Zakon o sprave majetku Statu vSak svojvolné vydanie
budovy neumoznuje. Vzhl'adom na predlozeny znalecky posudok zo strany CZ EC a.v. a
pozadovanu vysku ndjomného riaditelia organizacii SAV, ktoré maju sidlo v spornej budove
uviedli, Ze touto sumou v ramci svojich rozpoctov nedisponuji. Slovenska akadémia vied dala
vypracovat' novy znalecky posudok pre uréenie ceny najmu pod budovou, ako aj za pozemok
nezastavany. Novym znaleckym posudkom vSak bola cena vysSie spomenutych nehnutelnosti
stanovena nizsie o 50 % v porovnani so znaleckym posudkom, ktory predlozil CZ EC a. v. na
Slovensku. Pretoze ani na d’alSich spolo¢nych rokovaniach nedoSlo k ziadnej zhode 0 urcenie
ceny najmu, CZ EC a.v. na Slovensku predlozil cely pripad na sud. V stcasnosti prebicha
0 urcenie ceny za najom pozemku sudny spor na Okresnom stide Bratislava L.

Cinnosti THS USV SAV v oblasti prevadzky budov:

Tato ¢innost’ spociva hlavne v :

- zabezpeceni sluzieb v oblasti udrzby,

- zabezpeceni prevadzky v spravovanych budovéach,

- odstranovani havarii,

- zabezpeCovani autodopravy,

- zabezpe€ovani poStovych sluzieb,

- zabezpeCovani stravy pre zamestnancov,

- zabezpeCeni sluzieb poZadovanych organizdciami SAV 3. OV SAV.

Postové sluzby, autodopravu, a dovoz a vydaj stravy pre zamestnancov organizacii SAV na
Klemensovej ulici zabezpecujeme v plnej miere.

THS USV SAV zabezpeduje spravu v budovach, ktoré ma vo svojej sprave, ale aj v budovach,
ktoré st v podielovej spolusprave s organizaciami, ktoré v nej maji svoje sidlo. Jedna sa o tieto
budovy na :

- Klemensovej ul.,

- Konventnej ul ’

- Dubravskej ceste 9 v budove USV 1
Dubravskej ceste 9 v budove USV 2

-V budove na Panskej ul.

- v budove Unimo bunky na Dubravskej ceste

- Vv budove — Slusovicka hala na Dubravskej ceste

Vsetky budovy, okrem budov na Dubravskej ceste su kultirne pamiatky a potrebovali by viac
finan¢nych zdrojov na opravu a udrzbu. Poskytované prostriedky z fondu oprév vSak nekryju ani
zékladnu udrzbu. Na niektorych vodovodnych rozvodoch su nefunkéné ventily, ktoré su
prehrdzavené a ich opravu rieSime len ked’ je havaria. Podlaha v budove na Klemensovej ulici sa v
niektorych miestnostiach rozpada. Snazime sa hospodarit’ s pridelenymi finanénymi prostriedkami
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¢o najlepSie. Planujeme harmonogram oprav, hladdme najlacnejSie moZznosti zabezpecovania
prevadzky uvedenych priestorov.

Dal$ou oblast’ou, v ktorej sa snazime o transparentnost’ je oblast’ refundacie reZijnych vydavkov.
Zaviedli sme presny systém rozuctovania rezijnych vydavkov tak, aby si jednotlivé organizacie
mohli vzdy skontrolovat’ kolko financii vynalozia na prevadzku. Vieme vydokladovat vsetky
rezijné vydavky, ktoré vznikajui v suvislosti s prevadzkou budov. Budeme sa aj nad’alej snazit’ o ich
zniZzovanie a transparentné rozdelenie, ¢i uz podla podlahovej vymery, alebo podla poctu
Zzamestnancov.

V oblasti prevadzkovej Cinnosti boli bezné prace vykondvané vlastnymi zamestnancami vo
vietkych budovach spravovanych THS USV SAV, &im boli vykidzané tuspory finanénych
prostriedkov. Vlastni zamestnanci zabezpecovali tiez upratovanie vonkajSich priestorov a udrzbu
chodnikov a predzahradky okolo budovy, ako aj zimnu udrzbu, prevadzku zavodnej jedalne a
mnoho inych ¢innosti .

Z finan¢ného hladiska ostavaju nedorieSené budovy a zariadenia, Vv ktorych je potrebné
vykonat’ nevyhnutné opravy. Konkrétne sa jedna o:

- Opravu budov Ustavov spolo¢enskych vied na Dubravskej ceste z dovodu zatekania cez dilataéné
Skary po zatepleni budov.

- Stenu pristavby k budove na Klemensovej ulici, zo strany dvora je potrebné zateplit, nakol'ko
pristavba bola vybudovand ako skladové priestory. V sucasnosti vSak v nej sidli Etnologicky
ustav SAV. V priestoroch je napriek velkému poctu radidtorov chladno, hlavne pri nizkych
vonkajsich teplotach.

- Vymalovat’ spolo¢né priestory, chodby a niektoré miestnosti vo vSetkych budovéach.

- Repasovat’ a obnovit’ vSetky dvere v budove na Klemensovej ulici.

- Opravit’ podlahy na Klemensovej ul.

- Opravit podhl'ady na Dubravskej ul. a vymenit niektoré prehrdzavené ventily vody.

- Riesit’ dezolatny stav UNIMO buniek na Dubravskej ceste.

2.2 Prijmy RO SAV

v tom:
Priim Skutoénost k
jmy 31.12.2017 | rozpottové | . 2
mimorozpoctovy
ch zdrojov
Prijmy spolu 58 371.00 58 371,00 0,00
nedanové prijmy 58 371,00 58 371,00 0,00
v tom:
prijmy z prendjmu 6 936,00 6 936,00
prijmy z predaja
kapitalovych aktiv 46 500,00 46 500,00
iné 4 935,00 4 935,00
Granty a transfery
(mimo zdroja 111) 0.00 0,00
v tom:
tuzemské 0,00 0,00
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Pokracovanie
tabulky
ztoho APVV 0,00 0,00
iné 0,00 0,00
zahranicné 0,00 0,00
z toho projekty
ramcového
programu EU 0,00 0,00
iné 0,00 0,00

Zarok 2017 sme dosiahli celkové prijmy vo vyske 58 371 €. Cast’ prijmov vo vyske 6 937 € sme
dosiahli z prenajmu doc¢asne nepotrebného majetku, Cast’ prijmov tvorili vratky za energie,
dobropisy a refundacie.

Z predaja RZ v Patinciach sme ziskali prijmy vo vyske 46 500,00 €, ktoré budeme nasledne

investovat’ do opravy a rekonstrukcie budov v sprave THS USV SAV.
3. Iné vyznamné Cinnosti organizacie SAV

Ako pozitivum v roku 2017 mozno hodnotit’ zabezpeCovanie vSetkych Cinnosti, prac a sluzieb
vlastnymi zamestnancami v pozadovanych terminoch, a to napriek neustdle sa meniacej legislative
a neustalemu ndrastu administrativy. Pritom sa na Skolenie zamestnancov vynakladd ¢oraz menej
finan¢nych prostriedkov, z dovodu ich nedostatku. Zamestnanci si Studuji nové zdkony sami, nad
rdmec svojej pracovnej doby a pripadné nejasnosti rieSime priamo s prisluSnymi ministerstvami,
ktoré zakony predkladajii na schvalenie do parlamentu, alebo ich konzultujeme so spriatelenymi
pravnikmi. Vedenie THS USV SAV ma aj nad’alej zaujem, aby vietky &innosti a prace boli
vykondvané v ¢o najvyssej kvalite a k spokojnosti organizacii 3. OV SAV.

Nasa hlavna ¢innost’ spociva v odbremenovani organizacii 3. OV SAV od ¢innosti, na ktoré¢ nie
si vybavené administrativhymi zamestnancami a preberanim zodpovednosti za komplexné
spracovanie ekonomickych, finan¢nych, personalnych, mzdovych udajov a dat a poskytovanim
sluzieb v oblasti prevadzky. Je preto ddlezité, aby pracovnici THS USV SAV boli na takej odbornej
Girovni, aby tieto sluzby mohli poskytovat. Délezitym faktorom je tiez skutoénost, ze THS USV
SAV uZz vsicasnosti zabezpeCuje aj sluzby pre Cerpanie financii z rdéznych projektov, €o
skvalitiiuje vykon prace nasej organizacie.

V septembri 2017 bola nasa organizacia hodnotena akreditatnou komisiou SAV, pri¢om bola
vyhodnotena ako vyhovujuca. Cinnost’ organizacie bola hodnotena za predchadzajiicich 8 rokov.
Komisia konstatovala, ze prace a ¢innosti, ktoré Vv sucasnosti nasa organizacia vykonava pre 21
organizacii v ramci 3. OV SAYV, st vel'mi rozmanité a napriek tomu su zabezpeCované na vysokej
urovni s nizkym poctom zamestnancov a S nizkym objemom finanénych prostriedkov.

4. Vyznamenania, ocenenia a ceny udelené pracovnikom organizacie SAV

V roku 2017 nebolo udelené pracovnikom THS USV SAV Ziadne ocenenie.
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5. Poskytovanie informacii v stilade so zakonom o slobodnom pristupe
k informaciam

THS USV SAV vroku 2017 nebola oslovena Ziadnym subjektom, ani fyzickou osobou S0
ziadostou o poskytnutie informacie na vyziadanie.
Zo strany odbornych organizécii SAV, ani inych institicii neboli zaznamenané ziadne st’aznosti, ani
podnety, ktoré by suviseli s poskytovanim informacii v stlade so zdkonom ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov (Zakon o slobode informacii).

6. Problémy a podnety pre ¢innost’ SAV

THS USV SAV vynakladd na svoju &innost’ finanéné prostriedky nanajvys efektivne a

hospodarne.
Dlhodoby nedostatok financii v§ak ovplyviiuje opravu a udrzbu majetku, o sa v sucasnosti javi ako
najvacsi problém. Z tohto problému prameni aj zly technicky stav budov - Unimo buniek na
Dubravskej ceste. Tento podhodnoteny finan¢ny stav je vSak dlhodobo neudrzatelny. Chybaju tiez
finan¢né prostriedky na kupu novych technickych zariadeni a softwérov pre pracu zamestnancov,
ktori by inak mohli zabezpecovat’ efektivnejsie plnenie Gloh.

Najlepsim ukazovatelom prace pracovnikov THS USV SAV si vysledky z kontrol. Za rok
2017 vykonali pracovnici Spravy finan¢nej kontroly, ako aj pracovni¢ky kontrolného ttvaru SAV,
kontrolu uc¢tovnictva, spravy majetku, prace a mzdy a personalistiky na vybranych vedeckych
organizaciach, ktorym THS USV SAV zabezpecuje sluzby. Kontrolnou ¢innostou boli zistené len
drobné nedostatky, ktoré sme odstranili eSte pocas kontroly, alebo nésledne po ukonceni kontroly.
Aj externé kontroly vykonané pracovnikmi auditorskej spolo¢nosti vo vSetkych nami
spracovavanych organizaciach boli uzatvorené bez zisteni o poruSeni platnych pravnych predpisov.

V suvislosti s pripravovanou transforméciou organizacii SAV na verejno vyskumné institicie,
ma aj THS USV SAV ziujem, aby ako transformovana spolo¢nost v ramci v.v.i., vykonavala
vietky prace, ¢innosti a sluzby aj nad’alej vo vysokej kvalite. Cielom THS USV SAV je, aby sa
nasa organizacia adaptovala na novy zakon o V.v.i., a aby nase vykony nad’alej rastli, aby sme
vSetky prace nad’alej vykonavali uspesne, aby sme dosahovali ziadtci efekt a aby sa hodnota
a kvalita vSetkych vykonavanych c¢innosti pre organizacie 3. OV SAV neustale zvySovala.
Kracovym a Specifickym zdrojom st pritom nepochybne l'udia, pomocou ktorych organizécia
dosahuje plnenie cielov. Nasim cielom je zvySenie efektivnosti a kvality poskytovanych sluzieb a v
kone¢nom ddsledku spokojny zakaznik, ktorym st organizacie 3. OV SAV.

Spravu o &innosti organizacie THS USV SAV vypracovala:

Ing. Gabriela Mokraiova
riaditel’ka THS USV SAV
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Priloha A

Zoznam zamestnancov organizacie k 31.12.2017

Zoznam zamestnancov podla Struktury (nadvézne na udaje v Tabulke 1a)

. . Uviizok Rocny prepocitany
Meno s titulmi (v %) Gvizok
Odborni pracovnici s VS vzdelanim
1. |Mgr. Lenka Gregorova 100 0.00
2. |Ing. Miloslava Hamakova 100 0.00
3. | Ing. Gabriela Mokranova 100 0.00
Odborni pracovnici s US vzdelanim
1. Margita Hucikova 100 0.00
2. |Elena Chobotova 100 0.00
3. | Svetlana Kadle¢ikova 100 0.00
4. |Alena Kleinova 100 0.00
5. |Ivana Klenovicova 100 0.00
6. [Marta Madolova 100 0.00
7. | Alena Martanovi¢ova 100 0.00
8. [Silvia Minarikova 100 0.00
9. |Jan Novak 100 0.00
10. | Helena Pecuchova 100 0.00
11. |Jana Salayova 100 0.00
12. | Helena Sarmirova 100 0.00
13. [Lydia Sarmirova 100 0.00
14. | Zuzana Turini¢ova 100 0.00
15. | Maria Vargova 100 0.00
16. | 0I'ga Hudecova 100 0.00

12




Spréva o ¢innosti organizacie SAV

Ostatni pracovnici
1. |Monika Blaserova 100 0.00
2. |Jan Cibula 100 0.00
3. |Ludmila Fedor¢akova 100 0.00
4. |Maria Hardenova 30 0.00
5. [Cudmila Kukuckova 75 0.00
6. |Alena Petrovi¢ova 100 0.00
7. |Ing. Jozef Polakovic¢ 92 0.00
8. |JUDr. Dusan Slovak, 92 0.00
9. Marta Slovékova 75 0.00

Zoznam zamestnancov, ktori odisli v priebehu roka 2017

Roc¢ny prepocitany

Meno s titulmi Datum
odchodu -
uvizok
Odborni pracovnici s VS vzdelanim
Odborni pracovnici USV
1. |Olga Hudecova 100 0,00
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