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Sprava o ¢innosti organizacie SAV

1. Zakladné adaje o organizacii

1.1. Kontaktné udaje

Nazov:

Riaditel’:

Zastupca riaditela:
Adresa:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Typ organizacie:

Tecnicko-hospodarska sprava tstavov spoloc¢enskych vied SAV
Ing. Gabriela Mokranova

Zuzana Turini¢ova

Klemensova 19, 813 64 Bratislava

http://www.thsusv.sav.sk

02/ 5292 3360

02/ 5293 1612
gabriela.mokranova@savba.sk
Rozpoctova od rokul953

THS USV SAV bola zriadena ako samostatna rozpodtova organizacia Zriad'ovacou listinou
Predsednictva SAV s ucinnostou od 18. juna 1953. Predmetom cinnosti organizacie je
zabezpecovat’ a priamo vykonavat’ pre pridelené vedecké a Specializované organizacie 3. oddelenia
vied SAV o spolocnosti a kultare - ekonomické, rozpoctové, uctovnicke, personalne, mzdové,
majetkové a prevadzkové ¢innosti v zmysle platnych pravnych predpisov.

1.2. Udaje o zamestnancoch

Tabul’ka 1a Pocet a Struktura zamestnancov

Struktiira zamestnancov K rokov F P T

K do

Celkovy pocet zamestnancov | 24,36 (3,82| 20,52| 0O 1 25 24,18 0

Vedecki pracovnici 0 0 0 0 0 0 0 0
Odborni pracovnici VS 5,76 0 476 0 1 6 5,76 0
Odborni pracovnici US 13,00 | 0 | 13,000 O 0 13 12,80 0

Ostatni pracovnici

5,60 |3,82| 2,76 | O 0 6 5,62 0
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Tabulka 1b Priemerny vek zamestnancov organizacie k 31.12.2015

Kmernovi zamestnanci | Vedecki pracovnici Riesitelia projektov
Muzi 65,50 0,0 0,0
Zeny 54,62 0,0 0,0
Spolu 56,36 0,0 0,0

Ako z tabulky 1b vidiet, priemerny vek zamestnanca je vys$i ako stredny vek. Priemerny vek je
vyssi aj z dovodu, Ze zamestnavame zamestnancov, ktori su uz v dochodkovom veku. Tito

zamestnanci poskytuju informacie pri vstupe do budovy.

Mladsich zamestnancov na odborné prace je mozné ziskat’ tazsie. Ak sa podari zamestnat’ vekovo
mladSiecho zamestnanca, oby€ajne v pracovnhom pomere nezostdva viac rokov. Vykon prace
vyzaduje vysoku odbornost’ a kladie rovnako vysokd naro¢nost’ na zamestnanca, rychle reakcie na
velky rozsah novo prijimanych zakonov a ich realizaciu v praxi. Finanéné ohodnotenie
zamestnancov vS$ak nezodpoveda rozsahu prace a je podhodnotené. Administrativny rozsah prace
sa z roka na rok zvySuje, ale mzdy zamestnancov nie si upravované umerne k vykonavanej praci,
su nizsie ako priemernd mzda zamestnanca v narodnom hospodarstve, a to aj napriek kumulacii

réznych ¢innosti v rdmci jedného funkéného miesta.
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2. Hospodarenie organizacie
2.1. Vydavky RO SAV

THS USV SAV ¢erpala finanéné prostriedky v zmysle rozpisaného rozpoétu, pri¢om sa dbalo na ¢o
najefektivnejSie vynakladanie financii pri plneni prac, tloh a zabezpeCovani Cinnosti, ktoré nam
vyplyvaju zo zriadovacej listiny. Vietky finanéné prostriedky su vedené v systéme Statnej
pokladnice a rozpisané v module MUR. Rovnako vietky vydavky boli uhradzané cez systém Statnej
pokladnice. Rozpis rozpoctu uvadza nasledujtca tabul’ka:

Tabul’ka 2a Vydavky THS USV SAV (v €)

v tom:
, z0SR |z toho z toho:
Skutocnost k
Vydavky 31.12.2016 o Z o
spolu SFEU mimorozp. SFEU
vr.spolufinan.zo| 2dr0iovV | yr spolufinan.zo
SR SR
Vydavky spolu 425 938,91 | 423 577,21 0,00 2 361,70 0,00
Bezné vydavky 414 903,52 | 412 541,82 0,00 2 361,70 0,00
vtom
mzdy (610) 229 155,00 | 227 405,00 1 750,00
poistné a prispevok do
poistovni ( 620 ) 80304,06| 79692,36 611,70
tovary a sluzby ( 630) 102 503,00 | 102 503,00 0,00
z toho: ¢asopisy 0,00
VEGA projekty 0,00
CE 0,00
MVTS 0,00
vedeckd vychova 0,00
bezné transfery ( 640) 2 941,46 2 941,46
z toho: Stipendia 0,00
transfery
partnerom projektov 0,00
Kapitalové vydavky ( 700 ) 11 035,39| 11035,39 0,00 0,00 0,00
vtom
obstaravanie kapitalovych
aktiv 11 035,39| 11035,39
kapitalové transfery 0,00
z toho transfery
partnerom projektov 0,00
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Rozpis vydavkov vyplyvajicich z tabul’ky 2a Vydavky THS USV SAV (v €)

Cerpanie kapitalovych vydavkov:

Kapitalové vydavky THS USV SAV v roku 2016 &erpala vo vyske 11 035,39 € na kipu nového
motorového vozidla, ktoré vyuzivame na zabezpecCovanie dopravy pre vSetky organizacie v rdmci 3.
OV SAV, ktorym zabezpeCujeme sluzby v ramci Zriad'ovacej listiny. Finanéné prostriedky sme
ziskali z odpredaja prebytoéného, neupotrebitelného majetku 3tatu v sprave THS USV SAV.

Cerpanie beznych vydavkov:

Bezné vydavky boli v roku 2016 Cerpané vo vyske 425 939 €, ¢o je sice v porovnani s rokom 2015 viac
0 10 %, ale jedna sa len o vykrytie vydavkov na teplo.

Analyza Gerpania finanénych prostriedkov za posledné roky ukazuje, ze THS USV SAV je zo
Statneho rozpocétu pridelovany len minimalny objem finan¢nych prostriedkov, ktory nevyhnutne
pokryva chod prevadzky. Preto sme nuteni prijimat’ rozne opatrenia, aby sme znizili vydavky
a zabezpecCili splnenie vSetkych uloh a chod organizéacie. Napriklad z dovodu uspory finanénych
prostriedkov sme Uplne obmedzili ndkupy materidlov a tonerov potrebnych na zabezpecenie
administrativy a rovnako Setrime financie za nakup dCistiacich prostriedkov na prevadzkovy chod,
Setrili sme na zamestnancoch, pretoze sa aktivne nevzdelavali, Skoleni sa zac¢astnovali len vo vel'mi
obmedzenom pocte, rovnako sme Setrili na poradenskych sluzbach v prdvnej a personélnej oblasti.

a) Mzdovy fond

Mzdovy fond bol Cerpany podla rozpisaného limitu mzdovych prostriedkov na limitovany pocet
zamestnancov. Celkovy objem mzdovych prostriedkov bol v porovnani s rovnakym obdobim
minulé¢ho roka vyssi o 4,41 % z doévodu upravy platov o inflacny koeficient, ako aj o usporu, ktora
bola vykazana z dovodu uspory finan¢nych prostriedkov za chybajtcich pracovnikov pocas ich
praceneschopnosti. Priemernd mzda zamestnanca THS USV SAV k 31. 12. 2016 predstavuje
763,85 € brutto, ¢o je v porovnani s priemernou mzdou v narodnom hospodarstve menej o cca

149 €. Napriek stale pribudajucim uloham a ¢innostiam, ktoré zamestnanci vykonavajui, nie sme
schopni ich odmenovat’ za mimoriadne vysledky prace, ktoré vyplyvaji z r6znych novych uloh
suvisiacich s transforméciou SAV, ako aj ¢innosti vyplyvajicich z novych zakonov a ich realizacie
V praxi.

b/ Poistné a prispevok zamestnavatel’a

Odvody do poistnych fondov boli ¢erpané v zmysle platnych predpisov, umerne k vyplatenym
mzdam. Benefity, ani iné prispevky zamestndvatel neposkytuje, neprispieva ani na doplnkové
déchodkové pripoistenie.

¢/ Tovary a sluzby

Bezné vydavky na tovary a sluzby boli Cerpané v celkovej vyske 102 503 €, ¢o je v porovnani s
minulym rokom, kedy vydavky na tovary a sluzby predstavovali 85 221, viac 0 17 283 €. Vyssie
vydavky boli z dovodu dotdcie finanénych prostriedkov za ndjom pozemku na Konventnej ul.
Vydavky na tovary a sluzby boli ¢erpané hlavne na:
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- Uhradu energii za vietky nami spravované objekty, v ktorych maji sidlo organizacie 3. OV SAV
Predstavovali sumu vo vyske 49 993 €, ¢o je v porovnani s rokom predchadzajucim viac
0 2 061 €, z dovodu tuhsej zimy. Na prevadzku ostatnych ¢innosti tak ostalo len 35 650 €, ¢o je
V porovnani s minulym rokom menej o 1 639 €.

Dalsie vydavky boli ¢erpané na:

- Dopravné naklady vratane poistenia motorovych vozidiel. Boli Cerpané vo vyske 2 685 €, ¢o
predstavuje zvysenie oproti roku 2015, kedy boli ¢erpané vo vyske 2 324 €. Poistné zmluvy
priebezne prehodnocujeme, aby sme dosiahli usporu financii. AvSak viac financnych
prostriedkov bolo vynalozenych na servis, opravu a udrzbu motorovych vozidiel, nakol’ko su 2
vozidla uz starsie ako 10 rokov. Motorové vozidla v poéte 3 ks vyuziva THS USV SAV pre
vSetky  organizacie, ktorym zabezpecujeme sluzby, hlavne na prepravu materidlov a knih, na
prepravu zamestnancov na pracovné cesty, ako aj prepravu zamestnancov na letisko a z
letiska Schwechat.

- Vydavky na papier a tonery, ktoré sa vyuzivaju na zabezpecCovanie sluzieb pre vsetkych 21
vydavkov v porovnani s predchadzajicimi  rokmi. Dovodom bolo, ze ndm kancelarsky
papier, tonery a iny kancelarsky material poskytli organizacie, ktorym zabezpecujeme sluzby.

- Vydavky za postové sluzby a telekomunikacné sluzby predstavuju zniZenie v porovnani S
minulym rokom o 340 €, boli Cerpané vo vyske 3 186 €. Prehodnotili sme zmluvy a uzavreli
nové zmluvy za telekomunikaéné sluzby, ¢im bola dosiahnutd uspora vydavkov. Zrusili sme 3
priame linky, uspora zo zrusenych liniek sa v8ak prejavi az v buducom roku.

- Khnihy, casopisy a Skolenia, ktoré st nevyhnutné vzhl'adom na stidle sa meniacu legislativu,
predstavovali Ciastku len 116 €, ¢o predstavuje znizenie vydavkov o 276 € oproti minulému
roku. Z doévodu nedostatku  finanénych prostriedkov ~ zamestnanci absolvovali  len
minimum $koleni.

- Financie na opravu a udrzbu budov, vnltornych priestorov, strojov a pristrojov boli Cerpané
vo vyske 4 375 €, €o je v porovnani s rokom predchadzajicim menej o 926 €. Z oprav sa
realizovala len oprava poskodenej strechy na budove na Klemensovej ul., ked po spade
prudkého dazd’a a vetra zacalo do nej zatekat’, oprava prasknutého potrubia a stupacky na
Dubravskej ceste, zakipenie nového routera na server po vypadku elektrickej energie na
Klemensovej ul., tdrzba a oprava vytahov

- Prispevok na stravovanie bol Cerpany vo vyske 5 074 €, o predstavuje menej 01 550 € v
porovnani s rovnakym obdobim minulého roka. Cena stravnych listkov sa sice zvysila, ale sa
stravovalo menej zamestnancov.

- Socialny fond bol ¢erpany vo vyske 2 146 €, ¢o ostalo na porovnatel'nej urovni predchadzajiceho
hospodarskeho roka 2015.

Vsetky uvedené vydavky v porovnani s predchadzajicim obdobim minulého roka, vykazuju pokles
za rok 2016. K celkovej uspore financii prispeli aj zamestnanci THS USV SAV, ked’ mnoho
¢innosti a prac vykonavali vlastni zamestnanci a to nielen pre THS USV SAV, ale aj pre ostatné
organizacie ustavov spoloCenskych vied v ramci 3. OV SAV. Neuhradzali sme ani pravne rady,
okrem zastupovania na sude pri viac ako 25 ro¢nom stidnom spore o nehnutel'nosti na Klemensove;j
ul. v Bratislave a 0 najomné za pozemok na Klemensovej ulici. Nevyuzivali sme ani iné odborné
externé poradenské sluzby. Sme nuteni poradit’ si sami so vSetkymi problémami, ¢i uZ pravneho,
alebo odborného poradenstva, a to aj napriek tomu, Ze by sme mnohokrat tieto poradenské sluzby
potrebovali. VSetky Cinnosti, ktoré nam vyplyvaja z predmetu €innosti organizacie sme riesili v
ramci svojej kompetencie, vlastnymi zamestnancami.

V prevadzkovej oblasti sme uhradzali len tie opravy a sluzby, ktoré sme nevedeli zabezpecit' vo
vlastnej rézii, v tom pripade sme ich zabezpeCovali dodavatel'sky, Dodavatel'sky boli napr.
zabezpecované revizie a opravy vytahov, revizie a dodavka novych hasiacich pristrojov, odborné
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prehliadky a skusky elektrickych zariadeni a prenosnych elektrickych zariadeni, revizie
bleskozvodov a plynovych zariadeni, kontrola kominov, odborné¢ prehliadky zabezpeCovacej
signalizacie, servis kotlov a pod.

Konstatujeme vsak, ze celkové Cerpanie vydavkov sa z roka na rok znizuje, avSak rozsah tuloh a
¢innosti narastd. Znizovanie objemu financii nie je z dlhodobého hladiska efektivny spdsob
hospodarenia, nakol’ko chybaju finan¢né prostriedky na prevadzku, udrzbu a opravu budov, ale
hlavne na zamestnancov a ich pristrojové vybavenie. Hlavne chybaji finan¢né prostriedky na
Skolenie zamestnancov. Legislativa sa meni z roka na rok, ale zamestnanci su nuteni nastudovat’ si
zakony sami. V pripade, ze zamestnanec nespravne pochopi ustanovenie zdkona a vykonava pracu
chybne, tito chyba sa modze preniest do 21 organizacii 3. OV SAV, ktorym THS USV SAV
zabezpecuje sluzby v zmysle zriad’ovacej listiny.

V roku 2016 bol realizovany maximélne usporny a Setriaci systém Gerpania vydavkov. Uspora
vydavkov sa tyka nielen THS USV SAV, ale vietkych organizacii v ramci SAV z dovodu
konsolidacie verejnych financii a zapojenia organizacii SAV do programu ESO. Program ESO ako
efektivna, spolahliva a otvorend Statna sprava, bol schvaleny uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 164/2012, zo dna 27. 4. 2012 (d’alej len ,,Program ESO*) a z neho vyplyvajtce celkové
zniZenia rozpoctu pre organizacie SAV. Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky vo
svojej ¢asti ,,Ulohy verejnej spravy* pritom rata aj so zmenami v SAV, napriklad so zludovanim
organizacii podobného zamerania, za ucelom znizenia poctu rozpoctovych organizacii. Z
uvedeného hl'adiska sa niesol cely rok v znameni pripravy na transformaciu SAV. V tejto suvislosti
je potrebné poukdzat, ze uz cely rok 2016 sme zabezpecovali vSetky administrativne prace v
pilothom projekte - Centrum spoloc¢enskych a psychologickych vied SAV, ktory vznikol zlucenim
troch organizacii, avSsak mozno konStatovat, ze bola vykazana vysSia administrativna zataz pri
spracovavani dokladov.

Aj THS USV SAV pripravovala v tomto smere mnoho materialov na zlienie sa s inymi
$pecializovanymi organizaciami. Z dovodu, ze novy zdkon o vedecko - vyskumnych institiciach
nebol schvaleny v NR SR, tento zamer sa neuskutoénil. AvSak v buducnosti sa nevylucuje splynutie
nasej organizacie s inou organizaciou podobného charakteru, resp. jej zanik.

Cinnost’ v personilnej a ekonomickej oblasti:

Cinnost’ jednotlivych usekov bola zamerana hlavne na dodrziavanie zakonov a vyhlasok a ich
uplatiiovanie v praxi. Aj v roku 2016 doslo k zmene novych zékonov, na ktoré bolo potrebné
aktudlne reagovat’ a realizovat’ ich v praxi. Napr. zmena zakona v socidlnom poisteni, zmeny
zakona V mzdovej oblasti, zmena zédkona o sprave majetku Statu, zmeny zakona o dani z prijmov,
zmeny zakona o Statnej Statistike, zmeny zdkona o DPH, zmeny zakona o odpadoch, zmeny zdkona
0 BOZP a PO, zmeny zakona o verejnom obstaravani a d’alSie. Vsetky tieto zmeny zdkonov je
potrebné individualne nastudovat, nakolko nie je dostatok finanénych zdrojov, aby sa
zamestnanci mohli zac¢astnovat’ aktudlnych Skoleni. Tieto zmeny je potrebné rovnako preniest’ do
praxe a vypracovat’ vnutorné smernice organizacii, resp. vnitorné smernice aktualizovat’. Takéto
narazové prace vyzaduji od zamestnancov, aby vyvinuli vysoké pracovné nasadenie. Napriek
tomu vSetky tlohy boli vykonavané komplexne a v pozadovanych terminoch. Za oneskorené
splnenie uloh nebola zo strany Statnych organizacii ulozena ziadna pokuta.

Za plnej prevadzky sme tieZ poskytovali podklady pre kontrolné organy, pretoze vSetky kontroly st
vykonavané prave v THS USV SAV, ked’Ze aj personélne a Gtovné doklady za vietky organizéacie
st archivované v priestoroch THS USV SAV. Kazdy rok skenujeme vytypované podklady pre
auditorské skupiny a zasielame ich auditorskej organizacii za 21 organizacii, ¢o je mimoriadne
narocné.
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V ramci svojej ¢innosti THS USV SAV dodrziavala zasady hospodarnosti vynakladania finanénych
prostriedkov a vyuzivala ich nanajvys efektivne. Vsetky ulohy za rok 2016 boli zamestnancami
THS USV SAV splnené.

Z hladiska vedenia personalistiky a spracovania celej mzdovej agendy, spracovania ekonomickych
¢innosti, rozpoctovnictva, uctovnictva, vedenia evidencie a spravy majetku a inych hospodarskych
operacii, ktoré vykondvame v programe Softip profit, ako aj vedenia finan¢nych operacii v systéme
Statnej pokladnice, neboli v priebehu roka 2016 zo strany THS USV SAV, ani zo strany inych
odbornych organizacii, ktorym THS USV SAV zabezpeduje tieto sluzby zaznamenané Ziadne
vaznejsie problémy. Ani zo strany kontrolnych organov a organizacii, ani zo strany vykonanych
auditov nebola THS USV SAV upozornena na Ziadne velké nezrovnalosti, resp. porusenie finanénej
discipliny. Pri takom velkom rozsahu prace a Casto aj Casovej tiesni pri vykone prace, sa vSak
vyskytli menSie formalne nedostatky, na ktoré sme boli upozorneni zo strany kontroly, ale tieto
sme odstranili priebezne, resp. po upozorneni kontrolnymi organmi. MensSie problémy vznikali aj v
suvislosti so zamestndvanim zahrani¢nych pracovnikov pri subehu ich prace v zahrani¢i a v SR,
hlavne pri plnych uvédzkoch zahrani¢nych zamestnancov v SR, ale aj v ich domovskej krajine.
Konsolidacia verejnych financii rovnako prebieha bez vacsich problémov. Odsthlasovaci formular
konsolidaéného balika v rdmci riadneho odsuhlasenia vzajomnych vztahov zasielame do
Centralneho konsolidacného systému. V priebehu roka 2016 bol vykonany uctovny audit vSetkych
organizacii v rdmci 3. OV SAV firmou Deloitte audit s.r.o., ktorej sme boli povinni skenovat’ a
zasielat’ doklady elektronicky, ¢o malo vplyv na hospodérenie organizacie a vykon zamestnancov.

Cely rok 2016 sa niesol v znameni pripravy na transformaciu SAV. V jej siginnosti THS USV SAV
priebeZne vypracovavala rozne tabul'kové prehl'ady na zéklade vyZziadania MF SR a to aktudlne pre
21 organizacii 3. OV SAV o spoloc¢nosti a kulture. ISlo hlavne o r6zne finan¢né prehl'ady, prehlady
o pohladavkach a zéavizkoch, prehl'ady o mimorozpoctovych prostriedkoch a ich priebeznom
Cerpani, prehlady o Cerpani finanénych prostriedkov zo Stitneho rozpoctu, ako aj prehlady o
¢erpani projektovych finan¢nych prostriedkov, ale aj o aktudlnom stave nehnutel'ného majetku. Islo
0 narazové prace, ktoré bolo potrebné vykonat’ za 21 organizicii v poZadovanych terminoch a
hlavne v Case, €i uz $tvrtroénej, resp. polro¢nej uctovnej uzavierky, ¢o vzdy predstavuje pre
zamestnancov vynaloZenie vel'ké usilia, z dovodu splnenia vSetkych pozadovanych prac v
narazovych terminoch.

V tejto suvislosti s pripravou transformacie organizacii SAV na vedecko — vyskumné institucie bolo
vynalozené velké pracovné Usilie zamestnancov THS USV SAV aj v stvislosti s podielovou
spravou majetku $tatu v sprave THS USV SAV. Organizicie 3. OV SAV, ktoré maju sidlo v
budovach, dostali do podiclovej spravy — podiel v budove a podiel na pozemku. Tato podielova
sprava nehnutel'nosti bola vykonana zaznamom Obvodnym uradom Bratislava — odborom katastra
nehnutelnosti a podiel na majetku nehnutelnosti bol nasledne prevedeny ako majetok do
uctovnictva organizécii, na zdklade odovzdavacich protokolov a dalSich stvisiacich dokladov.
Prevod podielovej spravy majetku Statu na organizacie 3. OV SAV, ktoré maja sidlo v budove
USV1 na Dubravskej ceste 9, v Bratislave bol realizovany v aprili 2016. Organizécie, ktoré
neprejavili zaujem o podielova spravu, dostali priestory v budove Ustavov spolotenskych vied na
Dubravskej ceste v Bratislave, v budove USVI SAV, v ktorych maji sidlo do vypozicky. Za
tymto Gcelom boli v priebehu roku 2016

uz niektorym organizaciam vypracované zmluvy 0 vypozicke priestorov, ktoré boli predlozené na
schvélenie v P SAV. Zmluvy o vypozi¢kach priestorov v budove USV2 na Dubravskej ceste, v
Bratislave budu vypracované priebezne v roku 2017.

Vel'mi vela administrativne] prace zamestnancov si vyziadalo zaloZenie pilotnej organizacie v
ramci 3. OV SAV - Centra spoloc¢enskych a psychologickych vied SAV, ktoré vzniklo na zaklade
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Rozhodnutia Predsednictva Slovenskej akadémie vied od 1. 10. 2015. V tejto stvislosti boli
zrudené rozpoltové organizacie a to  Spolo¢enskovedny ustav SAV v Kosiciach a Ustav
experimentalnej psycholégie SAV v Bratislave. Tieto 2 organizacie boli nasledne zlucené s
rozpoctovou organizaciou Prognosticky ustav SAV, v Bratislave.  Vedenie uctovnictva,
personalistiky, majetku a d’alSich administrativnych tikonov vykonavaju 2 Technicko- hospodarske
spravy ato: THS USV SAV Bratislava a THS Kogice. Preto vznikd vel'mi vela pracovnych
problémov a nedorozumeni. Idealnym riesSenim do budicna by bolo, aby Centrum spolocenskych a
psychologickych vied SAV, malo administrativne, persondlne a uctovnicke prace vedené na jednom
mieste, jednym administrativnym celkom, najlep$ie v ramci svojej pilotnej organizacie, alebo jednou THS —
organizaciou.

Majetok:

THS USV SAV spravuje hnutelny, ako aj nehnuteny majetok. Nehnuteny majetok bol za rok
2016 evidovany v Centralnej evidencii majetku na portali MF SR.

Okrem toho ma vo svojej sprave aj prebytocny nehnutelny majetok Statu - Rekreacné zariadenie v
Patinciach, a to ubytovaci objekt, vratane pristavby bytu pre domovnika - rekreacna budova C, a
pozemKy pod budovami.

THS USV SAV uz niekolkokrat vypisala na prebytoény majetok opakované osobitné ponukové
konanie. Komisia ponuky vyhodnotila a skonstatovala, ze opakované osobitné ponukové konanie
bolo tspesné, nakol’ko uchadzaci predlozili cenové ponuky, ktoré prevysili cenu stanovent sudnym
znalcom. Preto komisia odporucila s aspesnym uchadza¢om, ktory predlozil najvyhodnejsiu cenovi
ponuku na nehnutel'nosti, uzavriet zmluvu. Avsak zaslané zmluvy na budovu C uchadzaci, ktori
predlozili najvyssiu cenovu ponuku, nakoniec nepodpisali s odovodnenim, ze nezohnali potrebné
finan¢né zdroje na whradu, resp. Ze im odstapil investor od projektu, alebo od svojej ponuky
odstipili bez zdovodnenia. Takato situdcia sa zopakovala aj nasledne po osloveni dalSich
uchadzacov, ktori predlozili vyhovujucu cenova ponuku do opakovaného osobitného ponukového
konania. Z dovodu spravneho dodrZania postupov stanovenych v zdkone o sprave majetku Statu,
sme oslovili obec Patince a predlozili sme jej ponuku s uvedenym majetkom. Obec vSak na ponuku
nezareagovala, ani po opakovanej vyzve na odpoved’. Preto sme tento majetok ponukli vysSiemu
uzemnému celku. Ani vyS$$i uzemny celok neprejavil o ponukany majetok zaujem. Nésledne sme
rokovali s d’al§imi zaujemcami, ktori sa prihlasili do opakovaného osobitného ponukového konania
a predlozili cenovu ponuku v stanovenom termine pre predkladanie ponuk, ale tito cena bola
nizSia, ako cena stanovena sidnym znalcom. Zakon o sprave majetku Statu akceptuje aj nizSiu cenu,
avSak za podmienky dodrZania vys$ie uvedenych postupov.

Dalej sme cca 9 mesiacov rokovali s RNDr. Romanom Palom, nakolko prejavil zaujem o
ubytovaci objekt, vratane pristavby bytu pre domovnika - rekrea¢na budova C. Uzavreli sme s nim
kapnu zmluvu na citované nehnutelnosti a tito sme postupili na odsuhlasenie na MF SR. Po
udeleni suhlasu s predajom, THS USV SAV 60 dni ¢akala na uhradu finanénej ¢iastky v zmysle
uzavrete] zmluvy. AvSak pred uplynutim tejto lehoty pan Pal predlozil list, ktorym od zmluvy
odstupil.

V tomto pripade bol preto proces opakovaného osobitného ponukového konania po zdihavom a
naroénom procese ukonéeny netspesne a THS USV SAV bola nutend d’alej ponukat’ ubytovaci
objekt, vratane pristavby bytu pre domovnika — rekrea¢ntt budovu C prostrednictvom vyhldsenia
elektronickej aukcie v zmysle platného zakona o sprave majetku Statu. Na zaklade vyhodnotenia
elektronickej aukcie bola s uspesnym zaujemcom uzavreta zmluva na prevod vlastnictva majetku
Statu a zmluva bola zaslana na udelenie suhlasu na MFSR. V pripade, Ze MF SR sthlas udeli
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a uspesny zaujemca poukaze finanéné prostriedky na ucet THS USV SAV, v priebehu roka 2017
bude vykonany prevod majetku $tatu na Okresnom trade v Komarne.

Co sa tyka dalieho majetku tatu vedeného v sprave THS USV SAV uvadzam, Ze po viac ako 25
rokoch stdneho sporu o vlastnictvo budovy a pozemku na Konventnej ul. v Bratislave, bol v jini
2012 vyneseny rozsudok Najvyssieho sidu SR v prospech Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania na Slovensku. Rozsudkom Najvyssieho stidu SR bola pre THS USV SAV
stanovena povinnost' vydat uvedené nehnutelnosti Zzalobcovi. Na zdklade vydaného rozhodnutia
Okresného uradu v Bratislave — odborom katastra bol v oktébri 2014 povoleny vklad vlastnickeho
prava k pozemku v prospech Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na
Slovensku. Budova vsak do katastra nehnutel'nosti eSte vloZzena nebola, a to aj napriek tomu, Ze
Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku, poStovou poukéazkou
uhradil THS USV SAV za budovu sumu vo vyske 5 974,90 €. Budova je pamiatkovo chraneny
objekt, ktory zrekonstruovala a opravila THS USV SAV. V uvedenej budove ma sidlo Ustav
slovenskej literatiry SAV a Ustav svetovej literatury SAV.

V stcasnosti vSak prebieha o urcenie vlastnickeho prava k stavbe sudny spor na Okresnom stude
Bratislava I..

Za ucelom dalSieho usporiadania vlastnych vztahov k nehnutel'nosti sa niekol'kokrat uskuto¢nilo
pracovné rokovanie so zastupcami Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na
Slovensku za uc¢elom uréenia ceny za najom ¢asti pozemku, na ktorom sa nachadza stavba.
Zastupca Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku navrhol
vydanie stavby zo strany Slovenskej republiky — Technicko - hospodarskej spravy USV SAV a
naslednej moznosti zotrvania Ustavu slovenskej literatary SAV a Ustavu svetovej literatary SAV v
predmetnej budove v ndjme. Zakon o sprave majetku Statu vSak svojvol'né vydanie budovy
neumozinuje. Vzhl'adom na predlozeny znalecky posudok zo strany CZ EC a.v. a pozadovanu

vySku ndjomného riaditelia organizacii SAV, ktoré maju sidlo v spornej budove uviedli, Ze touto
sumou v ramci svojich rozpoc¢tov nedisponuji. Slovenska akadémia vied dala vypracovat novy
znalecky posudok pre ur¢enie ceny najmu pod budovou, ako aj za pozemok nezastavany. Novym
znaleckym posudkom vSak bola cena vyssSie spomenutych nehnutelnosti stanovena nizsie o 50 %

V porovnani so znaleckym posudkom, ktory predlozil CZ EC a. v. na Slovensku. Pretoze ani na
d’alsich spolo¢nych rokovaniach nedoslo k Ziadnej zhode 0 ur¢enie ceny najmu, CZ EC a.v. na
Slovensku predlozil cely pripad na stid. V sucasnosti prebieha o ur€enie ceny za ndjom pozemku
sudny spor na Okresnom stde Bratislava I.

Cinnosti THS USV SAV v oblasti prevadzky budov:

Této ¢innost’ spoc¢iva hlavne v :

- zabezpeceni sluzieb v oblasti udrzby,

- zabezpeceni prevadzky v spravovanych budovéach,

- odstranovani havarii,

- zabezpecCovani autodopravy,

- zabezpeCovani posty,

- zabezpeCovani stravy pre zamestnancov,

- zabezpeCeni sluZieb pozadovanych organizadciami SAV 3. OV SAV.

Postu, autodopravu, a dovoz a vydaj stravy pre zamestnancov organizacii SAV na Klemensove;j
ulici zabezpecujeme v plnej miere.

THS USV SAV zabezpeluje spravu v budovach na :
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- Klemensovej ul.,
- Konventnej ul
- Dubravskej ceste 9 v budove USV 1

Dubravskej ceste 9 v budove USV 2
-V budove na Panskej ul.

- v budove Unimo bunky na Dubravske;j ceste
- v budove —Slusovicka hala na Dtibravskej ceste

Vsetky budovy, okrem budov na Dubravskej ceste su kultirne pamiatky a potrebovali by viac
finan¢nych zdrojov na opravu a udrzbu. Poskytované prostriedky z fondu oprav vSak nekryju ani
zékladnu udrzbu. Na niektorych vodovodnych rozvodoch su nefunkéné ventily, ktoré su
prehrdzavené a ich opravu ries§ime len ked’ je havaria.. Podlaha v budove na Klemensovej ulici sa
v niektorych miestnostiach rozpadd. Snazime sa hospodarit s pridelenymi financnymi
prostriedkami ¢o najlepSie. Planujeme harmonogram oprdv, hladdme najlacnejSie moZznosti
zabezpecovania prevadzky uvedenych priestorov.

Dalsou oblastou, v ktorej sa snazime o transparentnost’ je oblast’ refundacie reZijnych vydavkov.
Zaviedli sme presny systém rozuctovania rezijnych vydavkov tak, aby si mohli jednotlivé
organizacie vzdy skontrolovat' kolko financii vynalozia na prevadzku. Vieme vydokladovat
vSetky rezijné vydavky, ktoré vznikaju v suvislosti s prevadzkou budov. Budeme sa aj nadalej
snazit’ o ich znizovanie a transparentrné rozdelenie, ¢i uz podla podlahovej vymery, alebo podla
poctu zamestnancov.

V oblasti prevadzkovej Cinnosti boli bezné prace vykonavané vlastnymi zamestnancami vo
vietkych budovach spravovanych THS USV SAV, &m boli vykazané uspory finanénych
prostriedkov. Udrzbarske a opravarske prace od dodavatelskych firiem sG neporovnatelne
drahsie. Z fondu oprav boli v priebehu roku 2015 realizované dodédvatel'sky len menSie opravy
budov v sprave THS USV SAV. Realizovala sa oprava strechy na budove na Klemensovej ul.,
ked’ do nej zacalo zatekat’ po prudkom spade dazd’a, , oprava prasknutého potrubia a stupacky
na Dubravskej ceste, bol zakipeny novy router na server po vypadku elektrickej energie na
Klemensovej ul. a tdrzba a oprava vytahov.

Vlastni zamestnanci zabezpecovali upratovanie priestorov a udrzbu chodnikov a predzahradky
okolo budovy, ako aj zimnu udrzbu, prevadzku zavodnej jedalne a mnoho inych ¢innosti
suvisiacich s prevadzkou budov.

Z finan¢ného hl'adiska ostavaji nedorieSené tiez d’alSie budovy a zariadenia. Konkrétne sa jedna o:

- Opravu budov Ustavov spolo¢enskych vied na Dubravskej ceste z dovodu zatekania cez dilataéné
Skary po zatepleni budov. Budovy boli zateplené v roku 2010 a uZ nie st v zarucnej lehote.

- Stenu pristavby k budove na Klemensovej ulici, zo strany dvora je potrebné zateplit’, nakol'ko
pristavba bola vybudovand ako skladové priestory. V sucasnosti vSak v nej sidli Etnologicky
ustav SAV. V priestoroch je napriek velkému poctu radidtorov chladno, hlavne pri nizkych
vonkajSich teplotach.

- Vymal'ovat’ spolo¢né priestory, chodby a niektoré miestnosti vo vSetkych budovach.

- Repasovat’ a obnovit’ vSetky dvere v budove na Klemensovej ulici.

- Opravit’ podlahy na Klemensove;j ul.

- Opravit’ podhl'ady na Dubravskej ul. a vymenit’ niektoré prehrdzavené ventily vody.

- Riesit’ dezolatny stav UNIMO buniek na Dubravskej ceste.

- Dokon¢it odpredaj rekreacného zariadenia v Patinciach — budova C s pristavbou bytu pre
domovnik
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2.2 Prijmy RO SAV

v tom:
Priim Skutocnost k
Jmy 31.12.2016 | rozpottové 2
mimorozpoctovych
zdrojov
Pr|'jmy spolu 14 954,64 | 12592,94 2361,70
nedanové prijmy 12 592,94 | 12592,94 0,00
v tom:
prijmy z prendjmu 6 936,80 6 936,80
prijmy z predaja
vyrobkov a sluzieb 4 186,03 4 186,03
iné 1470,11| 1470,11
Granty a transfery
(mimo zdroja 111) 2 361,70 2 361,70
v tom:
tuzemské 2361,70 2361,70
z toho APVV 0,00 0,00
iné 2 361,70 2 361,70
zahranicné 0,00 0,00
z toho projekty
ramcového programu EU 0,00 0,00
iné 0,00 0,00

Zarok 2016 sme dosiahli celkové prijmy vo vyske 14 955 €. Cast’ prijmov vo vyske 6 937 € sme
dosiahli z prenajmu nepotrebného majetku, ¢ast’ prijmov tvorili vratky, dobropisy a refundacie.
Z mimorozpoctovych prostriedkov sme dosiahli prijmy vo vyske 2368 €, ktoré boli vyplatené vo

forme odmien zamestnancom uctarne.
3. Iné vyznamné ¢innosti organizacie SAV

Ako pozitivum v roku 2016 mozno hodnotit’ zabezpecovanie vSetkych ¢innosti, tloh, prac a sluzieb
vlastnymi zamestnancami v pozadovanych terminoch, a to napriek neustdle sa meniacej legislative
a neustalemu narastu administrativy. Pritom sa na Skolenie zamestnancov vynaklada Coraz mene;j
finan¢nych prostriedkov, z dovodu ich nedostatku. Zamestnanci si Studuji nové zdkony sami, nad
ramec svojej pracovnej doby a pripadné nejasnosti rieSime priamo s prisluSnymi ministerstvami,
ktoré zakony predkladaji na schvélenie do parlamentu, alebo konzultujeme ich so spriatelenymi
pravnikmi. Vedenie THS USV SAV ma aj nadalej zaujem, aby vietky &innosti a prace boli
vykondvané v ¢o najvyssej kvalite a k spokojnosti organizacii 3. OV SAV.

Nasa hlavna ¢innost’ spociva v odbremeiiovani Ustavov od ¢innosti, na ktoré¢ nie su vybavené
administrativnymi zamestnancami a preberanim zodpovednosti za komplexné spracovanie
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ekonomickych finan¢nych, personalnych, mzdovych tdajov a dat a poskytovanim sluzieb v oblasti
prevadzky. Je dolezité, aby pracovnici THS USV SAV boli na takej odbornej Girovni, aby tieto
sluzby mohli poskytovat’. V tejto oblasti mame vSak rezervy, nakol’ko by sme mohli zabezpecovat
aj d’alsie sluzby ekonomického zamerania — napr. v projektovej oblasti.

4. Vyznamenania, ocenenia a ceny udelené pracovnikom organizacie SAV
V roku 2015 nebolo udelené pracovnikom THS USV SAV Ziadne ocenenie.

5. Poskytovanie informacii v stilade so zakonom o slobodnom pristupe

k informaciam

THS USV SAV poskytovala informacie v sulade so zikonom &. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov (Zakon o slobode informacii). THS USV SAV
v roku 2016 nebola oslovena ziadnym subjektom, ani fyzickou osobou o poskytnutie informacie na
vyziadanie.

Zo strany odbornych organizacii SAV, ani inych institicii neboli zaznamenané ziadne st’aznosti, ani
podnety, ktoré by suviseli s poskytovanim informacii.

6. Problémy a podnety pre ¢innost’ SAV

THS USV SAV vynaklada na svoju ¢innost’ finanéné prostriedky nanajvys efektivne a hospodarne.
Dlhodoby nedostatok financii ovplyviiuje opravu a udrzbu majetku, ¢o sa v sucasnosti javi ako
najvacsi problém. Z tohto problému prameni aj zly technicky stav budov nielen rekrea¢ného
zariadenia v Patinciach, ale aj Unimo buniek na Dubravskej ceste. Znehodnoteny majetok sa
predava ovela tazsie. Tento podhodnoteny finan¢ny stav je dlhodobo neudrzatelny, nakol’ko vSetky
ceny vstupov kazdoro€ne rastll a premietaji sa do cien vSetkych tovarov a sluzieb, o vSak nie je
premietnuté pri rozpise rozpo¢tu. Dlhodobo tiez chybaju finanéné prostriedky na kupu novych
technickych zariadeni pre pracu zamestnancov, ktori by mohli zabezpecovat’ efektivnejSie plnenie
uloh.

Najlepsim ukazovatefom prace pracovnikov THS USV SAV s vysledky z kontrol. Za rok 2016
vykonali pracovnici Spravy financ¢nej kontroly, ako aj pracovnicky kontrolného utvaru SAV,
kontrolu uc¢tovnictva, spravy majetku, prace a mzdy a personalistiky na vybranych vedeckych
organizaciach spravovanych THS USV SAV. Kontrolnou ¢&innostou boli zistené len drobné
nedostatky, ktoré sme odstranili ithned’. Aj externé kontroly vykonané pracovnikmi auditorskej
spolo¢nosti vo vSetkych nami spracovavanych organizaciach boli uzatvorené bez zisteni o poruseni
platnych pravnych predpisov.

V stvislosti s pripravovanou transformaciou organizacii SAV, ma THS USV SAV zaujem, aby
vsetky €innosti, prace a sluzby boli aj nad’alej zabezpecované kvalitne.

Cielom THS USV SAV je, aby bola aj nad’alej vykonna, Gspe$na, aby dosahovala Ziaduci efekt a
aby sa jej hodnota a kvalita vykonavanych prac pre organizécie 3. OV SAV neustile zvySovala.
Kracovym a Specifickym zdrojom st pritom nepochybne l'udia, pomocou ktorych organizécia
dosahuje plnenie cielov. Nasim cielom je zvySenie efektivnosti a kvality poskytovanych sluzieb a v
kone¢nom dosledku spokojny zédkaznik, ktorym st organizacie 3. OV SAV.
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Spréva

o ¢innosti organizacie SAV

Spravu o ¢innosti organizicie THS USV SAV vypracovala:

Ing. Gabriela Mokranova, 02/5296 3360

riaditel’ka THS USV SAV

Priloha A
Zoznam zamestnancov organizacie k 31.12.2016

Zoznam zamestnancov podPa Struktiry (nadvézne na udaje v Tabul'ke 1a)

. . Uviizok Rocény prepocitany
Meno s titulmi (v %) ivizok
Odborni pracovnici s VS vzdelanim
1. |Ing. Gabriela Mokranova 100 0.00
2. |Ing. Miloslava Haméakova 100 0.00
3. |Mgr. Tamara Mokranova 100 0.00
Odborni pracovnici s US vzdelanim
1. |Lydia Sarmirova 100 0.00
2. |Zuzana Turini¢ova 100 0.00
3. |Jan Novak 100 0.00
4. | 0l'ga Hudecova 100 0.00
5. |Elena Chobotova 100 0.00
6. | Alena Kleinova 100 0.00
7. |Margita Hucikova 100 0.00
8. |Marta Madolova 100 0.00
9. | Alena Martanovic¢ova 100 0.00
10. |Silvia Minarikova 100 0.00
11. |Helena Pecuchova 100 0.00
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12. | Svetlana Kadlecikova 100 0.00
13. |Helena Sarmirova 100 0.00
14. | Méria Vargova 100 0.00
Ostatni pracovnici
1. |Alena Petrovicova 100 0.00
2. |Monika Blaserova 100 0.00
3. |Jan Cibula 100 0.00
4. |LCudmila Fedoréakova 100 0.00
5. |Maria Hardenova 30 0.00
6. [Cudmila Kukuckova 75 0.00
7. |Marta Slovakova 75 0.00
8. |JUDr. Dusan Slovak, 92 0.00
9. |Ing. Jozef Polakovic¢ 92 0.00

Zoznam zamestnancov, ktori odisli v priebehu roka 2015

Roc¢ny prepocitany

Meno s titulmi Datum
odchodu e
uvizok
Odborni pracovnici s VS vzdelanim
Odborni pracovnici USV
1. |AlZzbeta Bi¢anova 100 0,00
2. | Jarmila Kollarikova 100 0,00
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