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Sprava o €innosti organizacie SAV

1. Zakladné udaje o organizacii

1.1. Kontaktné udaje

Nazov: Tecnicko-hospodarska sprava tstavov spolo¢enskych vied SAV
Riaditel’: Ing. Gabriela Mokranova

1. zastupca riaditel’a: Zuzana TuriniCova

2. zastupca riaditela: Lydia Sarmirova

Adresa: Klemensova 19, 813 64 Bratislava

http://www.thsusv.sav.sk

Tel.: 02/ 5292 6322-4 k1.102

Fax: 02/ 5293 1612

E-mail: gabriela.mokranova@savba.sk
Typ organizacie: Rozpoctova od roku 2008

Ulohou THS USV SAV je v zmysle zriad'ovacej listiny zabezpecovat’ najmi ekonomické a spravne
¢innosti pre 21 vedeckych a S$pecializovanych organizacii v ramci Ill. oddelenia vied SAV
0 spolo¢nosti a kultare.

1.2. Udaje o zamestnancoch

Tabulka 1a Pocet a Struktira zamestnancov

K
. K do 35
Struktidra zamestnancov K rokov F P T
M| Z | M| Z
Celkovy pocet zamestnancov 30 5 |25 1 1 29 0 0
Vedecki pracovnici 0 0 0 0 0 0 0 0
Odborni pracovnici VS 4 2 2110 4 0 0
Odborni pracovnici US 16 0 |16 ] O 1 15 0 0
Ostatni pracovnici 10 3 7 0 0 10 0 0
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Tabul'ka 1b Priemerny vek zamestnancov organizacie k 31.12.2011

Kmernovi zamestnanci | Vedecki pracovnici RieSitelia projektov
Muzi 55,8 0,0 0,0
Zeny 54,3 0,0 0,0
Spolu 54,5 0,0 0,0

1.3. Iné dolezité informacie k zakladnym tidajom o organizacii a zmeny za posledné obdobie
(v zamerani, v organizacnej Struktire a pod.)

Ako z tabulky 1b vidiet, priemerny vek zamestnanca je vySS$i ako stredny vek. Mladsich
zamestnancov ziskat’ je len vel'mi tazké, nakol'’ko praca vyzaduje vysokt odbornost’ zamestnanca,
rychle reakcie na velky rozsah prijimanych zakonov aich realizaciu v praxi, avsak financné
ohodnotenie k praci nie je primerané. Platy zamestnancov nie st upravované ani o inflacny
koeficient, uz niekol’ko rokov boli a st zmrazené, ato aj napriek kumulacii funkénych ¢innosti,
vzhladom na nizky stav zamestnancov. Z uvedené¢ho ddévodu nebola V poslednom obdobi
zaznamenand ani ziadna organiza¢na zmena.

2. Hospodarenie organizacie

2.1. Vydavky RO SAV

THS USV SAV ¢&erpala finanéné prostriedky v zmysle rozpisaného rozpoétu, pri¢om sa dbalo na &o
najefektivnejSie vynakladanie financii pri plneni jednotlivych uloh a ¢innosti vyplyvajucich zo
zriad’'ovacej listiny. VSetky finan¢né prostriedky st vedené v systéme Statnej pokladnice a rozpisané
v module MUR. Rovnako vsetky vydavky boli uhradzané cez systém Statnej pokladnice. Rozpis
rozpoc¢tu uvadza nasledujica tabul’ka:

Tabul'ka 2a Vydavky RO SAV (v €)

Kategoria Posledny Cerpanie k z toho:
“pfaveny 31.12.2011 Z rozpoctu Z mimoroz.
rozpocet r. 2011 celkom zdrojov

Vydavky spolu 442 825,00 442 823,39 442 823,39
z toho:
- kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
- bezné vydavky 442 825,00 442 823,39 442 823,39

z toho:

- mzdové vydavky 217 205,00 217 205,00 217 205,00
odvody do poistovni a 74 531,00 74 530,27 74 530,27
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NUP
- tovary a d’alSie 150 611,00 150 610,73 150 610,73 0
sluzby
z toho:
vydavky na projekty 0,00 0,00 0,00 0
(VEGA, APVV,
SPVV, MVTP, ESF)
vydavky na periodicku 0,00 0,00 0,00 0
tlac
transfery na vedecku 0,00 0,00 0,00 0
vychovu
12.2. Prijmy RO SAV
Tabul’ka 2b Prijmy RO SAV (v €)
Kategoria Posledny upraveny rozpocet |Plnenie k 31.12.2011
r.2011
Prijmy spolu: 19 459,00 19 458,90
z toho:
rozpoctované prijmy (ucet 19) 19 459,00 19 458,90
z toho:
- prijmy za najomné 9 284,00 9 284,26
mimorozpoc¢tové prijmy (ucet 0,00 0,00

780)

THS USV SAV &erpala finanéné prostriedky hlavne na:

a) Mzdovy fond

Mzdovy fond bol Cerpany podla rozpisaného limitu mzdovych prostriedkov. Priemernd mzda
zamestnanca THS USV SAV k 31. 12. 2011 predstavuje 603,35 € brutto, ¢o je v porovnani

s priemernou mzdou v narodnom hospodarstve menej o 166 €.
Napriek stale priblidajicim tlohdm a Cinnostiam, ktoré zamestnanci vykonavaji nie sme schopni
odmenovat ich za mimoriadne vysledky prace, ktoré vyplyvaja z r6znych novych zakonov, ako aj
¢innosti suvisiacich z tuzemskych a zahraniénych grantov a prostriedkov eurdpskej tnie, ktoré maju

vplyv na prevadzku v ramci SAV.

b/ Poistné a prispevok zamestnavatel’a

Odvody do poistnych fondov boli ¢erpané v zmysle platnych predpisov, umerne k vyplatenym
platom. Ziadne iné prispevky zamestnavatel neposkytuje, ani na doplnkové dochodkové

pripoistenie.
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¢/ Tovary a sluzby
Bezné vydavky na tovary a sluzby boli ¢erpané hlavne na:

- Uhradu energie za vietky nami spravované odborné organizéacie vo vyske 55 000 €.

- Poistenie motorovych vozidiel, ktoré vyuzivaju vsetky tstavy vo vyske 4 105 €.

- Vydavky na papier a tonery, ktoré sa vyuzivaji na vedenie uctovnictva pre vsetkych 21 ustavov
predstavovali v roku 2011 ¢iastku len 325,21 €.

- Vydavky za advokatske sluzby 1 123,54 €.

- Knihy, ¢asopisy a $kolenia, ktoré su nevyhnutné vzhl'adom na stale sa meniacu legislativu,
predstavovali Ciastku 922,02 €.

- Cistiace prostriedky a prevadzka kuchyne predstavuje ¢iastku cca 1 541,90 €.

- Prispevok na stravovanie v roku 2011 bol 4 994,61 €.

- Povinné elektrorevizie 2 800 €.

Socialny fond vo vyske 2 281,56 €.

Vsetky uvedené vydavky okrem energii, v porovnani s predchadzajucim obdobim minulého roka
vykazuju pokles o cca 30 %. Vydavky na papier a tonery, ako aj Cistiace prostriedky boli nizsie
z toho dovodu, Ze sme vyuzili vSetky zasoby z predchadzajicich rokov. Boli prehodnotené vsetky
uzavreté dodavatel'ské zmluvy, z ktorych nasledne vyplynula tsporu finanénych prostriedkov.
Uspora z novo uzatvorenych dodéavatel'skych zmlav sa prejavi aj v nasledujicich hospodarskych
rokoch. V roku 2011 bol zavedeny maximalne Setriaci systém, ktory vSak dlhodobym zavedenim
mMoze sposobit’ znizenie kvality plnenia tloh.

Z fondu oprav boli bezné vydavky Cerpané na:

- Opravu vnutornych priestorov budovy na Dubravskej ceste 9, ¢inila 27 700 €.
- Naékup nabytku do opravenych priestorov predstavoval 9 980 €.

Z hl'adiska vedenia personalistiky, ekonomickych ¢innosti, rozpo¢tovnictva, uctovnictva, vedenia a
spravy majetku a inych hospodarskych operacii v programe Softip profit, ako aj vedenia finan¢nych
operacii v systéme §tatnej pokladnice, neboli v priebehu roka 2011 zo strany THS USV SAV, ani zo
strany inych odbornych ustavov zaznamenané Ziadne problémy. Konsolidacia verejnych financii
rovnako prebieha bez vicsich problémov.

Z hladiska ekonomického je najvacsim problémom nedostatok finan¢nych prostriedkov na opravu
a udrzbu majetku, ktory je v sprave THS USV SAV. Do rekonstrukcie majetku sa dlhodobo
neinvestuju potrebné finanéné zdroje a ani v minulosti neboli prijaté ziadne opatrenia na
rekonstrukciu majetku. Budovy rekreacnych zariadeni st niekol’ko rokov opustené, strechy budov
st deravé, ¢im do nich zatekd a tak d’alej chatrajii a stavaju sa prebytocnym majetkom. Tento
majetok sa stava terom pre neprispdsobivé skupiny obcanov, ¢o bolo zaznamenané aj v minulom
roku, ked’ dna 31.12.2010 bolo hlasené vlamanie do rekrea¢ného zariadenia v Patinciach, z ktorého
bolo odcudzenych 122 kusov radidtorov. V stucasnosti prebieha stidny proces.

Na prebyto¢ny majetok THS USV SAV vypisala v priebehu roku 2011 osobitné ponukové konanie
v zmysle zdkona o sprave majetku Statu. Napriek opakovanému osobitnému ponukovému konaniu
vsak o tento majetok neprejavil zaujem Ziadny zdujemca z dévodu jeho zlého technického

stavu. Tento majetok je v stiCasnosti za cenu vypracovanu sudnym znalcom nepredajny, z dévodu
jeho zlého technického stavu, ale aj z dovodu finan¢nej krizy v ndrodnom hospodarstve a
stagnujuceho vyvoja na realitnom trhu.
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Prevadzka budov zabezpecuje bezné prace svojimi zamestnancami vo vsetkych budovach
spravovanych THS USV SAV, &im tiez Setri finanéné prostriedky, nakolko tdrZbarske a
opravarske prace od dodavatel'skych firiem si neporovnatelne drahSie. Z fondu oprav bola v
priebehu roku 2011 realizovana len oprava IIl. poschodia budovy spoloc¢enskych vied na
Dubravskej ceste 9. Rovnako bol do opravenych priestorov zakiipeny novy ndbytok a vybavenie
kuchynky novym nabytkom.

Velkym problémom tiez ostavaji oknd na Klemensovej ul., ktoré boli vymenené v roku 2010.
Investicna akcia sa tykala vymeny 72 dvojitych okien v budove na Konventnej ulici, vymeny 107
kusov okien a troch balkénovych dveri za eurookna v budove na Klemensovej ulici a repasacie 114
okien a troch balkénovych dveri v budove na Klemensovej ulici. Obidve budovy st Narodnou
kultirnou pamiatkou, a preto bolo nevyhnutné dosiahnut’ pri vymene okien dohodu s Krajskym
pamiatkovym Ustavom. NajvacSim problémom bola repasacia 114 okien na prizemi az tretom
poschodi budovy na Klemensovej ulici zo strany ulic Dostojevsky rad a Klemensova ulica. Az po
odvezeni okennych kridiel do dielne dodévatel’a a odstraneni néterov sa zistil skuto¢ny stav okien.
Po viacnasobnych jednaniach vSetkych zainteresovanych stran sa vzhl'adom na vel'mi zly stav dreva
vyrobili nové vonkajsie kridla okien. Vnutorné kridla okien, ktorych stav bol lepsi a okenné ramy sa
repasovali. Prave repasované vnutorné ramy okien a hlavne kl'ucky ostali stale problematické.
Napriek ich opitovnej oprave, ktora prebehla v zarucnej lehote koncom roka 2011, na zaklade
niekol’kondsobnych urgencii firmy, ktora zabezpecovala vymenu okien, tieto okna su stale v zlom
technickom stave, ¢o bude potrebné s dodavatel'om opatovne riesit’ po skonc¢eni zimného obdobia.

Z finan¢ného hl'adiska ostavaju nedorieSené tiez d’alsie budovy a zariadenia. Konkrétne sa jedna:

- O 14 stupaciek v budovach na Dubravskej ceste, ktoré st v havarijnom stave.

- Rovnaka situdcia je aj v stupackach a rozvodoch tepla a vody v budove na Klemensovej ulici.

- Stenu pristavby v budove na Klemensovej ulici zo strany dvora je potrebné zateplit’, nakol’ko
pristavba bola budovana ako skladové priestory. Toho ¢asu v nej sidli Etnologicky tstav SAV.
V priestoroch je napriek velkému poctu radiatorov vel'mi chladno.

- Vymal'ovat’ spolo¢né priestory a miestnosti vo vSetkych budovach.

- Repasovat’ a obnovit’ vsetky dvere v budove na Klemensovej a Konventnej ulici.

- Stabilizovat’ svah, vybudovat’ oporny mur a zrekonstruovat’ rekreaéné zariadenie v
Trencianskych Tepliciach.

- Opiétovne vykonat’ ponukové konanie na predaj prebyto¢ného majetku.

- Ukonc¢it’ majetkovy spor s cirkvou o vlastnictvo budovy na Konventnej ulici.

3. Iné vyznamné ¢innosti organizacie SAV

Ako pozitivum v roku 2011 mozno hodnotit vytvorenie www stranky THS USV SAV
http://www.thsusv.sav.sk, ktora doteraz neexistovala. Rovnako pozitivne mozno hodnotit
vymozenie pohladavky, ktord stagnovala 10 rokov. Prehodnotenie dodavatel'skych zmlav, ktoré
budil v nasledujicich hospodarskych obdobiach vplyvat Usporne na cerpanie rozpoctovych
prostriedkov.

4.  Poskytovanie informacii v siilade so zakonom o slobodnom pristupe k informaciam
THS USV SAV poskytovala informacie v stilade so zakonom ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom

pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov (Zadkon o slobode informadcii). Zo strany
odbornych organizacii SAV, ani inych institicii neboli zaznamenané ziadne st'aznosti, ani podnety,
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ktoré by stviseli s poskytovanim informaécii.

5. Problémy a podnety pre ¢innost’ SAV

THS USV SAV vynaklada na svoju ¢innost’ finanéné prostriedky nanajvys efektivne a hospodarne.
Dlhodoby nedostatok financii ovplyviiuje opravu a drzbu majetku, o sa v sicasnosti javi ako
najvacsi problém. Tento podhodnoteny finan¢ny stav je dlhodobo neudrzatelny, nakolko vsetky
ceny vstupov kazdoroCne rasti a premietaju sa do cien vSetkych tovarov a sluzieb, ¢o vSak nie je
premietnuté pri rozpise rozpoctu. DIhodobo podhodnoteny finanény stav mdze v buducnosti
ovplyvnit kvalitu vykondvanej prace.

Spravu o ¢innosti organizacie THS USV SAV spracovala:

Ing. Gabriela Mokranova, 02/52963360

Riaditel’ka organizacie SAV:

Ing. Gabriela Mokranova
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Priloha A

Zoznam zamestnancov organizacie k 31.12.2011

Zoznam zamestnancov podl’a Struktiry (nadvizne na adaje v Tabul'ke 1a)

Meno s titulmi [gﬁo;)o)k ROényﬁggigfitany
Odborni pracovnici s VS vzdelanim
1. | Martin Gubas, Mgr. 40 0.00
2. |Ing. Miloslava Hamékova 100 0.00
3. |Ing. Gabriela Mokranova 100 0.00
Odborni pracovnici USV
1.. |Lydia Sarmirova 100 0.00
2. |Zuzana Turini¢ova 100 0.00
3. [] Jan Novak 100 0,00
4. | Maéria Brezinova 100 0.00
5. |Dana Drgonova 100 0.00
6. | Maria GrieSova 100 0.00
7. |Elena Chobotova 100 0.00
8. | Alena Kleinova 100 0.00
9. |Jarmila Kollarikova 100 0.00
10. | Marta Madolova 100 0.00
11. | Alena Martanovicova 100 0.00
12. |Silvia Mindrikova 100 0.00
13. | Helena Pecuchova 100 0.00
14. | Gabriela Suchovska 100 0.00
15. | Helena Sarmirova 100 0.00
16. | Annamaria Tothova 100 0.00
17. | Méria Vargova 100 0.00
Ostatni pracovnici
1. | Alzbeta Bi¢anova 100 0.00
2. |Monika Blaserova 100 0.00
3. |Jan Cibula 100 0.00
4. |Stefania Danevova 75 0.00
5. |LCudmila Fedorcakova 100 0.00
6. | Maria Hardenova 30 0.00
7. |Pavlina Madaraszova 75 0.00
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8. |Dusan Slovak, JUDr. 92 0.00
9. |Valéria Skvarkova 34 0.00
10. |FrantiSek Zimmermann 92 0.00

Zoznam zamestnancov, ktori odisli v priebehu roka

Rocny prepocitany

Meno s titulmi Datum odchodu Aviizok
Odborni pracovnici s VS vzdelanim
1. |Mgr. Robert Karul, PhD. 17.1.2011 0.00
2. |Ing. Magdaléna Zacharova 28.2.2011 0.00
Ostatni pracovnici
1. |Zuzana Bockayova 23.12.2011 0.00
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Spravu o ¢innosti organizacie SAV spracoval(i):

Ing. Gabriela Mokranova, 02/52963360

Riaditel’ organizacie SAV:

Ing. Gabriela Mokranova
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