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l. Zdkladné Udaje o pracovisku
1. Kontaktné Odaje

Nd&zov pracoviska Technicko-hospoddarska sprava
Ustavov spolocenskych vied SAV

Veduci pracoviska Ing. Magdaléna Zacharova
L&stupca Zuzana TuriniCova

Adresa sidla : Klemensova 19, 813 64 Bratislava
Typ organizacie : rozpoctovd

Telefén : 52963360

Telefax : 52921612

E - mail : magdalena.zacharova@savba.sk

2. Pocet a struktira zamestnancov

Fyzicky stav zamestnancov THS USV SAV  k 31.12.2007 je 29 zamestnancov,
prepocitany stav  je k 31.12.2007 28,2 zamestnancov. Priemerny vek kmernovych
zamestnancov je 48 rokov.

Struktira K K K K F P
do 35 do 35 Ved.
zamestnancov K rokov rokov prac. | Ved.prac.
M z M z

Celkovy po&et zamesinancov| 29 4 3 29 28,2

Vedecki pracovnici 0 0 0

Odborni Pracovnici V§ 2 2 ] 2 2
Odborni pracovnici US 18 4 2 18 | 17,5
Ostatni pracovnici 9 9 8,7

Doktorandi v dennej forme 0 0 0

Obsadenie funkcii sa v roku 2007 nezmenilo oproti roku 2006.

V roku 2007-2008 sa ocakava prechod rozpoctovych a prispevkovych organizacii na
akrudine U&tovnictvo zalozené na principe ndkladov avynosov. U&tovny systém,
s ktorym sa pracuje doteraz je zalozeny na tzv. hotovostnom principe, v ktorom sa
pracuje s primami a vydavkami. Akrudlny systém Oc¢tovnictva bude vyzadovaf
okrem analytického ¢&lenenia na strane vydavkov rovnaké cClenenie na strane
ndkladov avynosov. Vydavky a primy budly predstavovat len pernazny tok
organizdcie. Prechod na akrudlne Uctovnictvo predstavuje ndrast prdc vo finanénej
ucCtarni v kvantite gj v kvalite, a preto je potrebné pocitat s narastom zamestnancov.
V rdmci prevadzkového odboru ma THS USV SAV len troch THP zamestnancov, ktori
zabezpelujl okrem beinej prevadzky a oprdv qj vietky investicné akcie.


mailto:magdalena.zacharova@savba.sk

Il. Hospoddrenie organizacie

Vydavky RO SAV

v tis,
Posledny
Kategéria upraveny | Cerpanie k |: ztoho
rozpocet 31.12.2007 Z mimoroz.
r.2007 celkom zrozpoctu | zdrojov
Vydavky celkom 15515 18 514 18 514 0
ztoho:
kapitdlové vydavky 3720 3720 3720
beiné vydavky 11795 14794 14 794 0
z toho:
mzdové vydavky 5727 5727 5727
odvody do poist. NUP 1 898 1 897 1 897
tovary a sluzby 4170 7170 7170
z foho:
vydavky na projekty
APVV
VEGA
MVTS
CE
vydavky na periodicky
tlac
Transfery na ved .vychovu

a/ Kapitdlové vydavky

V roku 2007 sa realizovala rekonstrukcia priestorov prizemia v budove na Dubravskej
ceste 9 , Bratislava pre Slavisticky Ustav J. Stanislava . Rekonstrukcia prebiehala
v obdobi september- december 2007. Celkovd cena rekonstrukcie bola

3679 399 Sk. Zvy$né kapitdlové zdroje boli pouzité na ndkup vypoctovej techniky.

b/ Mzdovy fond

Mzdovy fond sa Cerpd podla rozpisaného limitu mzdovych prostriedkov. Jeho
Cerpanie je ovplyvnené fluktudciou pracovnikov. Priememy mesacny plat
zamestnancov THS USV SAV je 15 720 Sk. Vykondvame c&innosti, ktoré su
porovnatelné s cinnostami v podnikatelske] sfére pricom plat nasich zamestnancov
je podstatne nizsi. Je nevyhnutné zvysit mzdovy fond v roku 2007.

c/ Poistné a prispevok zamestndvatela

Prostriedky sU cerpané Umerne k mzdovému fondu.



d/ Tovary a sluzby

Najva&iim problémom sU beiné vydavky ktoré s v polozke tovary asluzby
v nedostatocnej vyske. Najvyssie sU nasledovné polozky:

- THS USV SAV hradi energiu za vietky nami spravované Ustavy.

- Vykondvame Cinnost spravcu majetku statu v piatich budovach. Fond opréav
v roku 2007 vo vyske 364 000 SK je nedostato&ny. Opravy len v budovéch na
Klemensovej ulici a DUbravskej ceste vyzaduji roéne cca 500 000 Sk. Fond
oprav nestaci ani na riesenie havarijnych situdaci.

- Ndklady na prevadzku motorovych vozidiel, ktoré vyuzivajl vietky Ustavy
predstavovali v roku 2007 Ciastku 115 000 Sk.

- Stdle sa zvy3uju ndklady na papier atonery, ktoré sa vyuzivajl na vedenie
Uctovnictva pre vietkych 21 Ustavov. Celkovy ndklad prestavoval v roku 2006
Ciastku cca 250 000 Sk.

- Hradime ndklady za advokatske sluzby pri vietkych sidnych sporoch
tykajucich majetku - cca 70 000 Sk roc¢ne.

- Knihy, Casopisy a 3kolenia predstavovali Ciastku 110000 Sk. SU nevyhnuiné
vzhladom na stdle sa meniacu legislativu

- Prevdadzka jeddine v budove na Klemensovej 19, Bratislava predstavuje roéne
cca 100 000 Sk.

- Prispevok na stravovanie v roku 2007 bol 98 500 Sk.

- Vroku 2007 sa opravila zasadacka v priestoroch budovy na DUbravskej ceste
s nakladom 200 000 Sk

Pracovnici THS USV SAV sa museli vysporiadaf nielen s viastnym rozpo&tom, ale g
s ndrastom prace ztitulu mimorozpoctovych zdrojov, ktoré dostavajl vedecké
organizacie a U&tujU ich pracovnici THS USV SAV. SU vyuZivané na zabezpe&enie
tovarov asluzieb. Eurdpska Unia sa riadi predpismi, ktoré sU v niektorych pripadoch
rozpore s nasim zakonom. V zmysle zdkona 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidladch
v zneni neskorsich predpisov § 2 odsek 1 verejnymi prostriedkami s ktorymi
hospoddria pravnické osoby sU a] prostriedky Eurépske] Unie. Mnohé projekty 6 a7
RGmcového programu viak uzndvajd za opravnené vydavky vydavky, ktoré su
podla nasich zakonov v rozpore s platnou legislativou v SR a naopak, napr. dan sa
do opravnenych ndkladov projektov financovanych EU nesmie zapoditat, pricom
z&kon o UCtovnictve 431/2002 a zakon o rozpoctovych pravidldch 523/2004 Z.z. dan
uzndva ako opravneny ndklad. Stretdvame sa sriesenim problémov, ktoré nie su
zahruté v nadich zdkonoch, kde ndm ani zdkonodarca mnohokrat nedava
jednozna&ny odpoved. Naviac existuju rézne formy vyU&tovania projektov EU ato
napr. AC, FC. Ich zosUladenie snasim zdkonom o UCtovnictve nie je mozne.
Zohladnenie tychto spdsobov Uctovania neumozriuje vyuzivany softvér,

Mimorozpoctové prostriedky dostavajlu organizécie Casto az po ukonceni doby
rieSenia Ulohy. Vydavky zdlohujeme zrogpoc’:fov{/ch prostriedkov a refundujeme ich
po obdrzani finan&nych prostriedkov z EU , o predstavuje daldi ndrast prace.



1. Prijmy

Posledny

Kategoéria upraveny Plnenie
rozpocet k 31.12.2007

Prijmy celkom: 1049 1049

z foho:

rozpoctované prijmy /0&et 19/ 1049 1049

z toho:

rimy za ndgjomne
Mimorozpoctové prijmy /0&et 780/ 0 0

Pldnované priimy boli spinené .

IV. Zaver

THS USV SAV je servisnym pracoviskom SAV. K tomu aby mohla vykondavat svoju
funkciu by potrebovala podstatne vyssi rozpolet najmé v polozke tovary a sluzby.
V roku 2007 musime doriesit:

1)

2)

3)

Prevadzku rekreaéného zariadenia Trendianske Teplice ktord zabezpecujeme
od 1.6.2006. Rekreacné zariadenie je stratové. Prijmy v mimo dovolenkovom
obdobi budu len minimdine a mesa¢ny ndklad na plyn, vodu a energie je vo
vyske cca 14 000 Sk. Zariadenie potrebuje nevyhnutne rekonstrukciu.
Najvac&iim problémom, ktory ohrozuje budovu je oporny mur za budovou,
ktory je nizky a preto sa svah zosunul na ¢asf budovy. Ak chceme konkurovaf
zariadeniam obdobného typu v Trencianskych Tepliciach musime zariadenie
zrekonsdtruovat, to znamend najmenej tyri miestnosti prestavit tak, aby sa pri
nich vybudovalo socidine zariadenie.

RekreaCné zariadenie v Patinciach je prengjaté od 1.1.1999 do 31.12.2008.
Prenajimatel musi roéne zabezpedit opravy v hodnote 100 000 Sk do Udrzby
a obnovy zariadenia. Prijem zo zmluvy je v hodnote 200 000 Sk rocne.
Rekrea¢né zariadenie pozostdva ztroch budov. Investicia 100000 Sk
nezabezpedi rieSenie ani najddlezitej§ich oprdv. Toho casu je fasdda
v havarijnom stave. Pozemok pod budovami nie je vo viastnictve THS, ale jeho
viastnikom je z99 % Pozemkovy fond. Napriek nadej ziadosti o odkUpenie
pozemku Pozemkovy fond vo veci nekonal. Dali sme vypracovaf
sudnoznalecky posudok nutny k predaju budovy v zmysle usmernenia P SAV.
K predaju budovy sme nedostali sUhlas MF SR pretoze nie sme viastnikmi
pozemku.

Vroku 2007 sa zstilo, Ze 40 m? pozemku pod pristavbou budovy na
Klemensovej ulici nie je v nasom viastnictve, ale viastnia ho maijitelia bytov
objektu na Dostojevského rade 11. Dali sme vypracovat sudnoznalecky
posudok na odkUpenie pozemku . Vyhotovili sme klUpni predajnd zmluvu.
Realiz&cia prevodu sa bude v prvych mesiacoch roku 2007.



4) Ceny energii stUpaju kazdy rok, a preto je nevyhnutné zaoberat sa tepelnym
hospoddrstvom. Vietky nase budovy maju oknd v dezoldtnom stave. Budovy
na Klemensovej a Konventnej ulici patria medzi Ndrodné kultirne pamiatky.
Vymena okien je moznd len za obdobné drevené oknd. V budovdach na
Dubravskej ceste by sa vymena okien za plastové oknd okamizite prejavila na
Uspore ndkladov na kurenie.

5) Je nevyhnutné zateplit budovy na DUbravskej ceste a opravitf ich fasddu.

6) Stav rozvodov Ustredného kdrenia vo vietkych spravovanych budovdch je
velmi zly. Vymena rozvodov Ustredného kirenia a vyregulovanie jednotlivych
systémov kUrenia by tiez viedla k Uspore v ndkladoch na teplo.

7) Je nevyhnutné zabezpedlit prechod na akrudline U&tovnictvo v roku 2007.
Vstupom Slovenska do EU musi spdsob vedenia U&tovnictva spinif nové kritéria
kladené na financéné UOctovnictvo. Zdkladom novej metodiky UCtovania
a vykazovania s medzindrodné Uctovné standardy pre verejny sektor ( IPSAS,
ktoré vyddva Medzindrodnd federdcia UOc&tovnikov IFAC. Jednoduchsi
a priamociarej§i  systém  hotovostného  UCtovnictva  UCtuje len  na
vymedzenych ndkladoch, neuUctuje o vynosoch. Obmedzene rozliSuje
UCtovanie transferov vod&i viastnym subjektom avodi tretim strandm.
Nedostato&ny déraz kladie na zachytenie buduicich zdvéazkov, absencia
konsolidovanej uzdvierky. Rok 2007 je rokom pripravy na akrudiny spdsob
U&tovania, ktory priniesol zvysené ndroky na U&tovnikov THS USV SAV, pretoze
predstavuje celkovy zmenu filozofie UCtovnictva. K najvyznamnej§im zmendm
paftri:

- zisfovanie vysledku hospoddarenia

- zavedenie UCtovania o vynosoch

- zavedenie casového rozlisovania ndkladov a vynosov,

- zavedenie povinnosti tvorby rezery,

- zavedenie povinnosti tvorby opravnych poloziek

- zavedenie pojmu transfery pre popis vzdjomnych zU¢tovacich vztahov, atd.

Mnohé z uvedenych zmien sa uz zobrazili v uzdvierke roku 2007 a pracovnici
finan&nej u&tarne THS USV SAV za jednotlivé spracovavané vedecké organizécie uz
museli v Easovom rozliseni prepisat neuhradené faktiry, ktoré sa tykali roku 2008,
vytvorif rezervy napr. na nevycerpané dovolenky roku 2007, atd.

Spréavu vyhotovila : Ing. Magdaléna Zacharové

Bratislava 13.1.2008



