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ZMENY NOVINÁRSKEJ PROFESIE NA SLOVENSKU

VLADIMÍR HOLINA

K ¾ ú è o v é   s l o v á : novinári na Slovensku � sociologické aspekty povolania � kvalifikácia a vzde-
lanie � novinárske èinnosti � príjmy a materiálne podmienky � sociálne istoty

Po roku 1989 sa na Slovensku podstatne zmenil systém prostriedkov masovej
komunikácie (PMK): zvý�il sa poèet titulov vydávanej periodickej tlaèe, vytvoril sa
systém duálneho vysielania rozhlasu a televízie, roz�írila sa káblová televízia. Zme-
nám in�titucionálnej základne tlaèe, rozhlasu, televízie, nových médií a ich publika
sa venuje pomerne ve¾ká pozornos�.  Analýza ukázala, �e tieto zmeny dlhodobo ovplyv-
òujú tri skupiny èinite¾ov: vývoj technickej infra�truktúry, ekonomické podmienky
uplatnenia komunikaèných techník a jednotlivých prostriedkov masovej komuniká-
cie, ako i politický systém, ktorý vplýva na normy upravujúce �truktúru komunikaè-
ných prostriedkov a podmienky (aj ekonomické) ich uplatnenia v spoloènosti. Poli-
tické zmeny roku 1989 boli rozhodujúce pre transformáciu PMK aj novinárskej
profesie.

Na rozdiel od výskumu transformaèného procesu PMK podstatne menej sa analy-
zujú súbe�ne prebiehajúce zmeny novinárskej profesie. Masová komunikácia má
spravidla in�titucionalizovanú podobu. Jej obsah, �ánrovú podobu a úroveò ovplyv-
òuje individuálna tvorba mno�stva novinárov a iných tvorivých pracovníkov, ktorí
zabezpeèujú obsahovú náplò PMK. Kolektívny produkt sa analyzuje spravidla ako
obsahová �truktúra média, ale okrem nej si vy�adujú analytický prístup aj sociologic-
ké alebo sociálnopsychologické charakteristiky tvorcov.

Dôsledky zmien spoloèenskej situácie

Zmeny spoloèenskej situácie okrem zásadných obsahových zmien urýchlili a roz�í-
rili aj vyu�ívanie komunikaèných technológií v procese spracovania a �írenia informá-
cií. Vytvorili sa aj právne predpoklady na zmeny v systéme PMK. Súkromné podnika-
te¾ské aktivity ovplyvnili vz�ah medzi zamestnávate¾mi (vydavate¾mi tlaèe
a prevádzkovate¾mi rozhlasového a televízneho vysielania) a zamestnancami � novi-
nármi. Súbe�ne sa uvo¾nili väzby na politické in�titúcie (najmä na politické strany).

V dôsledku �trukturálnych zmien systému PMK sa výrazne zvý�il poèet noviná-
rov, ktorí pracujú v médiách a v blízkych zamestnaniach, sústredených na informaè-
né èinnosti. Novinárske povolanie sa stalo e�te otvorenej�ím ako v minulosti.

Tento proces má svoje pozitíva: umo�nil prístup k tomuto povolaniu talentova-
ným záujemcom s najrozmanitej�ou motiváciou, bez ne�iaducich návykov a stereo-
typov z predchádzajúceho obdobia. Má v�ak aj negatíva: nedostatok profesionality,
pocitu zodpovednosti, odborných znalostí a pod. Najmä do nových médií pri�li aj
¾udia, ktorých oèarili nové technické mo�nosti komunikácie, ale chýbajú im základ-
né znalosti spôsobu zhroma�ïovania, spracovania a �írenia novinárskych informácií.

Vznikli aj nové oblasti novinárskych èinností, napríklad: pôsobenie v súkrom-
ných rozhlasoch, v miestnych �túdiách káblovej televízie, v malých lokálnych perio-
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dikách, v inzertných èasopisoch a pod. S otvorením sa profesie a s ekonomickými
podmienkami zamestnávania pracovníkov súvisí zvý�enie poètu novinárov bez stále-
ho pracovného pomeru.

Naliehavej�ím sa preto stalo vymedzenie hraníc novinárskej profesie. U� v Dras-
tichovej práci o novinárskom povolaní publikovanej v roku 1980 1 je definícia, pod¾a
ktorej sa za novinára pova�uje osoba, ktorá �cie¾avedome zhroma�ïuje, hodnotí, triedi,
rediguje, pripravuje alebo tvorí výpovede èi celky výpovedí na uverejnenie v maso-
vokomunikaènom prostriedku, prípadne riadi niektoré alebo v�etky èinnosti, prièom
táto èinnos� je trvalým zdrojom ob�ivy�. O pätnás� rokov neskôr nemecký autor Mi-
chael Kunczyk2 v práci Základy masové komunikace uvádza definíciu �urnalistiky
Koszyka a Pruysa ako �èinnos� osôb, ktoré majú ako svoje hlavné zamestnanie zhro-
ma�ïovanie, overovanie, výber, spracovanie a �írenie správ, komentárov a zábavných
obsahov masovými médiami. �urnalisti... pracujú ako stáli zamestnanci alebo exter-
ní spolupracovníci pre tlaè, rozhlas, televíziu, agentúry a tlaèové slu�by, ale aj v tla-
èových oddeleniach firiem, spolkov a organizácií�.

Za problematickú hranicu novinárskeho povolania mô�eme teda pova�ova� najmä
rozsah obsahovo jasne definovanej èinnosti. Rozsah v zmysle hlavnej, ved¾aj�ej, pra-
videlnej èi nepravidelnej èinnosti. Vzh¾adom na prebiehajúce zmeny �a�ko spo¾ahlivo
vymedzi� túto hranicu. (Pre zamestnávate¾a je z finanèného h¾adiska podstatne výhod-
nej�ie zamestnáva� alebo plati� prácu novinárov mimo hlavného pracovného pomeru.)

Uvo¾nením priestoru na podnikate¾ské aktivity v mediálnej sfére sa zmenili aj
niektoré kritériá a po�iadavky na novinársku prácu.

Rozsah a intenzita prebiehajúcich zmien si vy�adujú sledova� a skúma� vývojové
trendy, formulova� aspoò základné hypotézy o zmenách novinárskej profesie:

� Tak ako sa roz�írila základòa masovej komunikácie, zvý�il sa aj poèet noviná-
rov, novinárska profesia sa otvorila i pre ¾udí bez novinárskej prípravy a kvalifiká-
cie. Hranice novinárskej profesie sa roz�írili o nové, príbuzné èinnosti.

� Rozdrobenie vydavate¾skej základne tlaèe a rozlí�enie prevádzkovate¾ov roz-
hlasového a televízneho vysielania (na prevádzkovate¾ov zo zákona a prevádzkova-
te¾ov podla licencie), ako aj rozdielne hospodárske podmienky jednotlivých pros-
triedkov èi periodík viedli k väè�ej diferenciácii pracovných, materiálnych a sociálnych
podmienok.

� Zavádzanie nových technológií kladie nové kvalifikaèné po�iadavky a vedie
k vytváraniu nových pracovných predpokladov a návykov, rozvíjajú sa aj nové for-
my novinárskej práce. Diferenciáciou systému tlaèe sa vytvorili nové typologické
skupiny tlaèe (inzertné, erotické a iné èasopisy), ktoré viedli k vzniku nových novi-
nárskych �pecializácií.

� V novej spoloèenskej situácii vystúpili do popredia nové otázky a nové problé-
my, èím vznikli aj nové tematické oblasti pre novinárov.

� Uvo¾nila sa predchádzajúca priama závislos� od politických subjektov, zvý�ila
sa v�ak závislos� od ekonomických subjektov.

� Niektoré uvedené tendencie predstavujú pravdepodobne dlhodobý vývojový trend.
Novinári nielen pracujú s informáciami, ale èasto vyjadrujú názory a stanoviská.

Spoloèenské zmeny po roku 1989 odstránili umelé preká�ky vyjadrovania názorov,

1 DRASTICH, O.: Tri kapitoly o novinárskom povolaní. Bratislava,  N�Ú 1980, s. 7.
2 KUNCZYK, M.: Základy masové komunikace. Karolínum Praha,  s. 63�64.
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ovplyvnili vytváranie nového hodnotového systému, resp. nových hodnotových sys-
témov. Systém masovej komunikácie sa stal politicky, a teda aj názorovo diferenco-
vaným, pluralitným. Predpokladom takejto vnútornej názorovej zmeny bola aj zme-
na postojov novinárov, z ktorých väè�ina pracovala v médiách pred rokom 1989.
U novinárov existovali predpoklady na tieto zmeny vo väè�ej miere ako vo väè�ine
iných profesijných skupín. Dispozície k zmenám (u� pred novembrom 1989) boli
dané väè�ím objemom informácií ako v iných povolaniach, prístupom k zahraniè-
ným zdrojom, bezprostrednej�ím kontaktom a hlb�ou znalos�ou (èasto kritickou) do-
mácej reality, zvý�enou adaptabilitou na nové podmienky a pod. Mo�no vyslovi� dom-
nienku, �e novinári po novembri 1989 plnili v zmenenej situácii aj funkciu akéhosi
akcelerátora alebo katalyzátora formovania názorov a postojov. (Kvalita, intenzita
a zameranie ich vplyvu ostali zatia¾ nepreskúmané, v konfliktných situáciách sa èas-
to preceòujú alebo popierajú.)

Potreba prieskumu novinárov a jeho zameranie

Postavenie novinárov v spoloènosti je teda dôvodom, preèo bolo treba zhroma�-
di� informácie o tom, kto v súèasnosti vykonáva toto povolanie, za akých podmie-
nok, aké postoje zaujímajú novinári k vybranému okruhu otázok (k vzdelávaniu,
k zdrojom informácií atï.).

Skúmali sme novinárov, ktorí vykonávajú toto povolanie, sú spravidla v zmluv-
nom vz�ahu s redakciou alebo inou komunikaènou in�titúciou, ako aj vo¾ných novi-
nárov a publicistov.

Skúmaný súbor sme rozdelili na nieko¾ko základných skupín. Tieto skupiny mali
proporèné zastúpenie. Proporcie sme stanovili kvalifikovaným odhadom pod¾a do-
stupných informácií. Sledovali sme zastúpenie: novinárov v denníkoch, v tý�denní-
koch, v èasopisoch s ni��ou periodicitou, novinárov v regionálnej a podnikovej tla-
èi, v rozhlase, televízii, tlaèovej agentúre, ale aj vo¾ných novinárov a publicistov. Do
skúmaného súboru sme zámerne nezaraïovali novinárov dôchodcov. Ide o �pecific-
kú skupinu s odli�nými podmienkami, sociálnymi problémami a v dôsledku toho
pravdepodobne aj s odli�nými postojmi a názormi.

Pod¾a projektu prieskumu boli proporcionálne zastúpené aj regióny: Bratislava pribli�ne
70 %, západné Slovensko 8 %, stredné Slovensko 11 % a východné Slovensko 12 %.

Celkove sme analyzovali 313 dotazníkov. Návratnos� (s výnimkou vo¾ných novi-
nárov a publicistov) sme odhadli na 40 %. Presný údaj nie je mo�ný vzh¾adom na
dôslednú anonymitu prieskumnej akcie a urgencií.

Výsledky prieskumu pova�ujeme za orientaèné, nenahrádzajú reprezentatívny vý-
skum novinárskeho povolania, ktorý by mali uskutoèni� príslu�né výskumné in�titúcie.

Prieskum uskutoènilo zdru�enie MASS-MEDIA-SCIENCE pri katedre �urnalis-
tiky FFUK.3 Na rie�ení sa podie¾al sedemèlenný tím, ktorý interpretoval výsledky
prieskumu. Práce na prieskume sa financovali z projektu PHARE pre demokraciu,
ktorý zabezpeèuje Slovenský syndikát novinárov.

Skúmanie novinárskej profesie má na Slovensku urèitú tradíciu a to umo�nilo posú-
denie vývojových zmien a vývojové porovnania. Prvým významným zdrojom informá-

3 HOLINA, V. a kol.: Zmeny novinárskej profesie na Slovensku. Bratislava, SSN�PHARE 1997. 170 s.
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cií o slovenských novinároch boli výsledky Ankety o vzdelaní, sociálnych a zdravotných
pomeroch novinárov publikované v rovnomennej rozmno�enine ako materiál V. zjazdu
Zväzu ès. novinárov v roku 1967.4 I�lo o rozsiahly, dobre koncipovaný prieskum, v kto-
rom sa okrem dotazníkov z èeských krajov spracovalo aj 270 dotazníkov zo Slovenska.

Významným prameòom informácií o novinárskom povolaní na Slovensku je prá-
ca Olda Drasticha Tri kapitoly o novinárskom povolaní.5 Táto práca zahrnuje výsled-
ky rozsiahleho výskumu novinárov na Slovensku, ktorý sa uskutoèòoval od júna 1977
do januára 1978, so spracovaním výsledkov v rokoch 1978 a 1979 a ich publikova-
ním roku 1980. Výskum zahrnoval 1 858 dotazníkov. Vzh¾adom na nepodstatné zme-
ny v systéme médií a v novinárskej profesii na Slovensku v sedemdesiatych a osem-
desiatych rokoch mô�eme predpoklada�, �e s malými odchýlkami zaznamenáva stav
tohto povolania pred rokom 1989.

V polovici sedemdesiatych rokov sa uskutoènilo rozsiahle skúmanie informaè-
ných potrieb novinárov na Slovensku.6

V máji 1991 Danica Breèková a ¼udovít �rámek uskutoènili v N�Ú výskum no-
vinárov pracujúcich v denníkoch.7 Výskum zahrnoval 415 dotazníkov.

Prieskum roku 1996 bol koncipovaný tak, aby bolo mo�né porovna� èo najväè�ie
mno�stvo informácií s informáciami z predchádzajúcich výskumov. Skúmali sme, pri-
rodzene, aj nové otázky a nové problémy, ktoré budú podkladom pre budúce porovnania.

Sociologické aspekty novinárskej profesie

Sociologické aspekty novinárskej profesie zahrnujú dva hlavné okruhy problé-
mov: Údaje o �truktúre tejto profesijnej skupiny, a to z h¾adiska demografického
a kvalifikaèného. Druhý rozsiahly okruh tvoria otázky profesie skúmate¾né sociolo-
gickými postupmi, ktoré prenikajú hlb�ie do �truktúry pod¾a pracovnej pozície a èin-
nosti novinárov, ich materiálnych a pracovných podmienok. Postojové otázky tvoria
samostatnú problematiku, sú na hranici sociálno-psychologického skúmania. Novi-
nári sú sprostredkovate¾mi �írenia aktuálnych informácií a názorov. Ich vzdelanie
a kultúra bezprostredne ovplyvòuje kvalitu a úroveò tejto komunikácie. Zároveò je
to profesijná skupina, ktorá má svoje vnútorné problémy a od ich rie�enia závisí aj
kvalita aktuálnej informovanosti spoloènosti.

Základné údaje o demografickej �truktúre novinárov spoluvytvárajú jej cha-
rakteristiku. Otázka o �truktúre novinárov pod¾a pohlavia sa dotýkala meritórneho
problému posúdenia miery feminizácie novinárskeho povolania. V prieskume sme
zaznamenali 52,9 % mu�ov a 47,1 % �ien. Na prieskum v�ak pravdepodobne aktív-
nej�ie reagovali �eny. Túto domnienku potvrdzuje aj komparácia s výsledkami star-
�ích výskumov. Pod¾a Drasticha (1980) bolo v èase jeho výskumu na Slovensku me-
dzi novinármi 63,6 % mu�ov a 36,4 % �ien. Pri výskume novinárov pracujúcich
v denníkoch8 bolo 60 % mu�ov, 37 % �ien (a 3 % neuvedených).

4 Praha ÈSSN, s. 64.
5 C. d., s. 176.
6 HOLINA, V. � BROCKO, D.: Prieskum informaèných potrieb a po�iadaviek novinárov. Bratislava,

SLTK 1975, s. 98.
7 BREÈKOVÁ, D. � �RÁMEK, ¼.: Novinári dennej tlaèe Slovenska. Bratislava, N�Ú 1991, s. 160.
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Zvy�ovanie podielu �ien medzi novinármi je trvalým trendom. Pravdepodobne
k nemu prispieva aj vy��í podiel �tudentiek medzi poslucháèmi �urnalistiky.

Aj vek sa ukázal ako jeden z relevantných diferenciaèných èinite¾ov. Najpoèet-
nej�ie sú stredné vekové kategórie (od 30 do 50 rokov). V Drastichovom výskume
bol ni��í priemerný vek a najpoèetnej�ie boli kategórie od 20 do 40 rokov.9

�truktúra novinárov pod¾a veku súvisí aj s då�kou praxe, tento vz�ah bol v�ak
výrazne naru�ený, keï z redakcií museli po roku 1968 odís� stovky novinárov, z kto-
rých sa po roku 1989 k tejto profesii vrátila len èas�. V Správe Rehabilitaènej komi-
sie Slovenského syndikátu novinárov Zhroma�deniu SSN 19. 10. 1990 sa uvádza:
�Za svoje politické presvedèenie muselo na Slovensku po roku 1968 opusti� redakcie
368 novinárov, prakticky 30 % z celkového poètu.�10

Význam vzdelania

Vzdelanie a kvalifikáciu mo�no pova�ova� za èinitele, ktoré ovplyvòujú kvalitu
�urnalistiky, majú vplyv na rýchlos� adaptácie na spoloèenské zmeny aj na nové tech-
nologické podmienky práce. Preto je dôle�itá úroveò in�titucionalizovaného vzdela-
nia, ale aj jeho doplòovanie. Celkove kvalifikácia okrem vzdelania zahrnuje aj iné
prvky ovplyvòujúce úroveò profesionálnej práce.

Najpoèetnej�iu skupinu respondentov tvorili novinári s ukonèeným novinárskym
vysoko�kolským vzdelaním (39,2 %). Poèetnú skupinu tvoria aj absolventi iných
vysokých �kôl (35,0 %), bez vysoko�kolského vzdelania je len o nieèo viac ako �tvr-
tina (25,8 %) novinárov. Zrete¾ný vývojový trend predstavuje rast percenta novinárov
s vysoko�kolským vzdelaním, a najmä so �pecializovaným novinárskym vzdelaním,
prièom sa zachováva rozmanitos� vzdelania na iných vysokých �kolách.

Novinárske a nenovinárske � iné vysoko�kolské vzdelanie mo�no pova�ova� za dve
základné zlo�ky kvalifikácie na kvalitný výkon novinárskeho povolania. Obe tieto zlo�ky
sú na výkon povolania potrebné, ale systematické vysoko�kolské vzdelanie ich poskytuje
v úplnej �írke kombináciou dvoch vysokých �kôl alebo dvoch �tudijných odborov. Sa-
motné novinárske vzdelanie obsahuje humanitný v�eobecný základ a profesijné znalosti
na výkon tohto povolania a prípadne aj �pecializácií na prácu v tlaèi, rozhlase, televízii
a agentúre. �pecializované novinárske vzdelanie v�ak neposkytuje dostatoène hlboké
znalosti jednotlivých odborných �pecializácií, ktoré tvoria obsahovú stránku (tematické
zameranie) tvorby znaènej èasti tematicky �pecializovaných novinárov. Rie�enie nazna-
èuje dvojpredmetové �túdium, ktoré v�ak nezasahuje (a nemô�e zasahova�) celú �írku
odborov. Ako ukázala hlb�ia analýza, absolventi vysoko�kolského �túdia �urnalistiky sa
v praxi od absolventov iných vysokých �kôl lí�ia pripravenos�ou vykonáva� väè�í rozsah
novinárskych èinností, vykonáva� aj riadiace funkcie, majú pre redakcie �ir�ie pou�itie.11

V súvislosti s predpokladaným roz�írením novinárskeho �túdia na iné vysoké �koly
na Slovensku treba dorie�i� najmä otázky ich profilovania tak, aby uspokojovali �ir-

8 BREÈKOVÁ, D. � �RÁMEK, ¼.: c. d., s. 16.
9 DRASTICH, O.: c. d., s. 44.
10 Dokumenty zhroma�denia delegátov SSN. Bratislava 1990. Èas�  VI, s. 1.
11 Obsahovými a inými zmenami vysoko�kolského �túdia novinárstva  po roku 1989 na Slovensku sa

zaoberá Juraj Vojtek v �túdii  Bilancia po piatich rokoch. Otázky �urnalistiky, 1995, è. 3,  s. 225�232.
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�iu �kálu potrieb novinárskeho vzdelania s mo�nými odbornými kombináciami, a naj-
mä aby boli schopné zabezpeèi� jeho kvalitu.

Ïal�ím kvalifikaèným kritériom je då�ka praxe. Toto kritérium je dôle�ité pri
koncepcii vysoko�kolského vzdelávania novinárov, ktorá predpokladá, �e urèité �zruè-
nosti� absolvent �urnalistiky nadobudne v praxi. Navy�e niektoré stránky novinár-
skeho povolania sa dajú �nauèi�� len v praxi alebo v úzkom spojení s praxou. Pod¾a
poètu odpracovaných rokov sme novinárov rozdelili do �tyroch kategórií, pri urèi-
tom zjednodu�ení mô�eme zastúpenie týchto kategórií vz�ahova� aj na urèité periódy
vývoja na�ej �urnalistiky. Za podstatnú informáciu pova�ujeme, �e prax do 6 rokov
má 30,5 % novinárov, ktorí pri�li do redakcií po roku 1989, prièom nejde len o mla-
dých novinárov. Vekový rozptyl novinárov s praxou do 6 rokov mo�no pova�ova� za
dôsledok toho, �e sa novinárska profesia po roku 1989 stala e�te otvorenej�ou.

Na posúdenie niektorých vývojových tendencií je dôle�itý aj vz�ah medzi då�kou
praxe a vzdelaním. Medzi novinármi bez vysokej �koly je viac ako polovica (51,4 %)
takých, ktorí pri�li do redakcií v posledných 6 rokoch. Naproti tomu medzi novinármi
so �pecializovaným novinárskym vzdelaním je ich len 15,1 % a medzi novinármi s inou
�pecializovanou vysokou �kolou 30,4 %. Otvorenie profesie pre nových záujemcov
malo za dôsledok výrazné zní�enie kvalifikácie najmä novinárskeho vzdelania.

Ïal�ím aspektom praxe sú obdobia, v ktorých novinári získavali svoje profesijné
skúsenosti. Pri celej zlo�itosti tohto problému nie je mo�né zjednodu�ova�, to zname-
ná mechanicky spája� pôsobenie v novinách pred rokom 1989 s �totalitnou za�a�e-
nos�ou�, na druhej strane nemo�no ignorova� fakt, �e v tomto období sa novinárstvo
pova�ovalo za ideologickú prácu, uplatòovali sa na òu vo väè�ine prípadov ideologic-
ké kritériá. Koncom sedemdesiatych rokov bolo pod¾a výskumu medzi novinármi
50,1 % èlenov KSÈ.12 Takmer dve tretiny (62,2 %) súèasných novinárov pracovali
v tomto povolaní aj pred novembrom 1989.

Jazykové znalosti predstavujú osobitný aspekt novinárskej kvalifikácie, plnia via-
ceré funkcie. Znalos� jazykov v prvom rade umo�òuje orientáciu v pracovnej prob-
lematike z pôvodných zdrojov.

Nemo�no sa vyhnú� ani kon�tatovaniu, �e v minulosti jednostranná orientácia na
Východ a výrazné obmedzenie mo�nosti kontaktu na Západ (vrátane vyu�ívania in-
formaèných zdrojov) ovplyvnili úroveò jazykových znalostí aj u novinárov.

Celkové informácie o znalosti jazykov nemo�no hodnoti� pozitívne, lebo:
 �iadny cudzí jazyk neovláda 18,9 % skúmaných,
 �iadny cudzí jazyk neovláda aktívne 20,5 %,
 ovláda aktívne jeden alebo viac cudzích jazykov 60,6 %.

Na pozadí týchto informácii treba posudzova� aj údaje o znalosti jednotlivých
jazykov. Najvy��ia je aktívna znalos�: ru�tiny (37,1 %), angliètiny (26,5 %) a nemèi-
ny (26,5 %). Aj pri pasívnej znalosti sa tieto tri jazyky umiestnili na prvých miestach.

V porovnaní s predchádzajúcimi výskumami sa ukazuje väè�ia miera aktívnej aj
pasívnej znalosti cudzích jazykov, roz�írenie �kály ich znalosti a výrazný vzrast zna-
losti angliètiny.

V novinárskom povolaní sa mô�e vyu�íva� a spravidla sa aj vyu�íva znaèný roz-
sah �peciálnych znalostí, ktoré u¾ahèujú prácu novinára alebo ju zbavujú závislosti
od iného personálu.

12 DRASTICH, O.: c. d., s. 48.
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V porovnaní s výskumom roku 1967 sa okrem nových znalostí (poèítaè, INTER-
NET, videokamera) výrazne roz�írili aj tradièné �peciálne znalosti � od �oférovania
cez fotografovanie po písanie na stroji.13

Práca s poèítaèom predstavuje nevyhnutnú súèas� kvalifikácie v prípade, ak je
redakcia vybavená redakèným poèítaèovým systémom. Navy�e táto kvalifikácia sa
vz�ahuje na pou�ívaný typ vybavenia výpoètovou technikou. Z tohto h¾adiska do�lo
na Slovensku k podstatným zmenám. Roku 1991, keï sa robil výskum novinárov
v dennej tlaèi, z osemnástich skúmaných redakcií len v jednej pracovala väè�ina
novinárov s poèítaèom, v jedenástich redakciách nepracoval s poèítaèom nikto, v �ies-
tich redakciách len vybraní jednotlivci. Celkove osobný poèítaè vyu�ívalo 9 % novi-
nárov na Slovensku a 6 % ïal�ích ovládalo základy práce s poèítaèom. Väè�ina novi-
nárov (64 %) sa stoto�nila s názorom, �e v blízkej budúcnosti si bude treba túto
prácu osvoji�.14 Skutoènos�, �e 76,0 % novinárov v súèasnosti pracuje s poèítaèom,
výrazne predstihla tento odhad, aj keï proces za�ko¾ovania na výpoètovú techniku
nie je ukonèený najmä vzh¾adom na jej rýchly vývoj a nové ponuky slu�ieb.

Vyu�ívanie INTERNETU mô�e ponúknu� dve základné mo�nosti: aktívne a pa-
sívne vyu�ívanie. Pasívne vyu�ívanie mô�e prispie� podstatným spôsobom k roz�í-
reniu informaèných zdrojov a najmä k ich rýchlemu sprístupneniu. Umo�òuje uspo-
kojova� aj individuálne autorské potreby informácií. Zvýrazòuje aj potrebu znalosti
cudzích jazykov. Aktívne vyu�ívanie poskytuje redakcii novú mo�nos� roz�írenia
a zrýchlenia informaèného servisu a jeho prehåbenie, �pecializáciu a kvalitnej�ie gra-
fické stvárnenie. Zbavuje redakciu obmedzenia, ktoré vytvára distribuèná sie�. Per-
spektívne predstavuje zaujímavú mo�nos� rozvinutia komerènej èinnosti a skvalit-
nenia informaèných slu�ieb.

Celkove mo�no kon�tatova� stúpajúci význam �peciálnych znalostí, z ktorých nie-
ktoré sa stávajú predpokladom výkonu novinárskeho povolania.

Potreba zvy�ovania kvalifikácie a jej orientácia

Na akúko¾vek koncepciu zvy�ovania kvalifikácie a vzdelávania novinárov je dô-
le�itá motivácia a poci�ovaná potreba. Prieskum umo�nil zisti� potrebu zvy�ovania
kvalifikácie, jej zamerania a formy. A� 90,2 % novinárov má záujem o zvy�ovanie
kvalifikácie. Pritom len tretina (29,3 %) má záujem o výluène novinársku kvalifiká-
ciu, 45,9 % poci�uje potrebu zvy�ova� si inú kvalifikáciu a 15 % má záujem o kom-
bináciu novinárskej a inej odbornej kvalifikácie.

V materiáloch Medzinárodnej federácie novinárov z roku 1995 sa zdôrazòuje zvy-
�ujúca sa zlo�itos� novinárskej práce. MFN pova�uje za nevyhnutné zabezpeèi� právo
na vzdelávanie priamo v kolektívnych zmluvách a uvádza, �e takéto vzdelávanie by
malo:

� udr�iava� a zvy�ova� kompetenciu pri zhroma�ïovaní a roz�irovaní informácií,
ako aj pri vyjadrovaní názorov,

� informova� o nových subjektoch správ,
� rozvíja� profesionálne a komunikaèné schopnosti,

13 Anketa... c. d., s. 32.
14 BREÈKOVÁ, D. � �RÁMEK, ¼.: c. d., s. 40�43.
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� pou�íva� zodpovedne jazyk,
� zvy�ova� poznatky o výskumných metódach,
� zachováva� profesionálne vedomie a etiku ako základ plnenia novinárskych po-

vinností,
� adekvátne v redakciách zaobchádza� s technológiami,
� informova� o aktuálnom vývoji legislatívy a o kolektívnych zmluvách.
Mo�no uvies� aj autoritatívnej�í dokument � Rezolúciu Výboru ministrov Rady

Európy, prijatú v decembri 1994 v Prahe, kde sa zhodli o. i. na princípe: �Zo strany
�tátnych orgánov alebo samotných novinárov poskytova� podporu kvalitným systé-
mom odborného �kolenia pre novinárov...�15

Pod¾a na�ich zistení je potreba zvy�ova� si kvalifikáciu temer v�eobecná. Zamera-
nie tejto potreby úzko súvisí so situáciou, do ktorej sa novinári na Slovensku dostali
po novembri 1989.

U novinárov bez vysokej �koly sa najväè�mi poci�uje potreba zvy�ova� si kvalifi-
káciu, tu je aj najvýraznej�ia potreba novinárskeho vzdelania (67,7 %, z toho 19,0 %
v kombinácii s iným odborným).

Bez toho, aby sme kon�truovali hranicu medzi zvy�ovaním novinárskej a inej
kvalifikácie, skúmali sme, èo novinári v tejto oblasti potrebujú.

Jasne dominuje záujem o �túdium cudzích jazykov. Na druhom mieste je záujem o prá-
cu s poèítaèom. Na tre�om mieste je potreba ekonomického vzdelania. Do kategórie
novinársky mana�ment a marketing sme zaradili aj public relations ako blízky odbor. V ne-
ve¾mi poèetnej skupine �spoloèenské vedy� sa najèastej�ie vyskytovala politológia, socio-
lógia a filozofia, ostatné odbory sa vyskytovali len výnimoène.

Novinárske �pecializácie boli formulované znaène rozmanito: najèastej�ie TV
�urnalistika, ale aj práca pred kamerou, dokumentaristika, moderovanie, okrem toho
respondenti uvádzali: spravodajstvo, publicistiku, �ánre a podobne.

Na stanovenie koncepcie ïal�ieho vzdelávania, prípadne pre koncepciu doplnko-
vého vzdelania je dôle�ité, �e sa ukázali preferované oblasti, v ktorých existuje spo-
loèenská objednávka.

Predstavu o spôsobe zvy�ovania kvalifikácie dopåòame o preferované formy. Tieto
sú do istej miery aj kvalitatívnym ukazovate¾om håbky alebo zamerania záujmu.

Novinári preferujú najmä samovzdelávanie (50,5 %) a stá�e (40,6 %), prípadne
krat�ie jednorazové kurzy (38,9 %) alebo semináre (22,6 %). Najmenej ob¾ubujú
in�titucionalizované a èasovo nároèné formy: dia¾kové �túdium (9,2 %) èi postgra-
duálne �túdium (9,9 %) alebo cyklické kurzy (17,3 %).

Záujem o samovzdelávanie by mal vies� najmä k rozvinutiu odbornej publikaè-
nej èinnosti a k sprostredkovaniu kvalitných odborných textov aj v �pecializovaných
èasopisoch. Predstavuje to aj �pecifickú objednávku pre Otázky �urnalistiky ako jed-
nu z ciest k odborným informáciám.

Akceptovanie vzdelávacích foriem je podmienené odli�ným pracovným rytmom
v jednotlivých typoch redakcií a odli�nými potrebami vzdelania pod¾a èinností ale-
bo �pecializácie. Zvy�ovanie kvalifikácie, najmä novinárov z praxe, by malo by� vzh¾a-
dom na jeho zlo�itos� komplexné a finanène zabezpeèené.

15 Etika �urnalistiky a tlaèové rady. Bratislava, SSN 1997, s.  98.
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Pracovná orientácia a èinnosti novinárov

Za základné sme pova�ovali zaradenie novinárov pod¾a typu komunikaènej in�ti-
túcie, resp. redakcie, v ktorej pracujú, a pod¾a rozsahu pracovného úväzku. Zis�ovali
sme aj vlastnícky, resp. zamestnanecký vz�ah. Dôle�itým aspektom pracovnej cha-
rakteristiky sú vykonávané èinnosti, a najmä pozícia v zamestnaní. Pracovnú uni-
verzálnos� alebo �pecializovanos� sme analyzovali takisto z dvoch h¾adísk: z h¾adis-
ka �ánrovej �pecializácie a z h¾adiska tematicko-problémovej orientácie.

V skúmanom súbore bolo 59,1 % novinárov z tlaèe (z toho 21,8 % z denníkov),
18,5 % z rozhlasu, televízie a agentúry, 17,4 % vo¾ných novinárov a publicistov,
5,0 % iných. Rozdiel v �truktúre je najmä v zastúpení publicistov a vo¾ných noviná-
rov, ktorých je v skutoènosti o polovicu viac.

Okrem uvedených pracovísk novinári roz�írili svoje pôsobenie napríklad na pub-
lic relations, redaktorov súkromného rozhlasu a televízie, káblovej televízie a pod.
Okrem toho sú v tejto kategórii aj fotografi, tlaèoví tajomníci, �eny na materskej
dovolenke a nezamestnaní novinári. Celkove v�ak ide o malé skupiny. Mo�no pred-
poklada�, �e niektoré z nich v budúcnosti nadobudnú na poèetnosti a na význame.

Je dôle�ité, �e druh média alebo periodicita tlaèe vytvárajú rozdielne podmienky
na novinársku prácu a kladú na òu odli�né po�iadavky.

�truktúra prostriedkov masovej komunikácie vytvára urèité podmienky na de¾bu
práce a organizáciu novinárskych in�titúcií. V tejto súvislosti nás zaujímala aj pozí-
cia v zamestnaní. Toto kritérium odde¾uje redaktorov, ktorých je 63,0 %, od rôznych
stupòov vedúcich (15,1 %) a �éfredaktorov (21,9 %). Nie je bez zaujímavosti, �e
v porovnaní s Drastichovým výskumom sa po roku 1989 percentuálny podiel týchto
skupín prakticky nezmenil.16 To naznaèuje, �e pri poèetných zmenách in�titucionál-
nej základne masovej komunikácie sa ich vnútorná �truktúra (pomer ve¾kých a ma-
lých redakcií, ve¾kos� oddelení) podstatnej�ie nezmenila.

Z h¾adiska profesijnej prípravy aj vnútorného èlenenia novinárov sú dôle�ité èin-
nosti, ktoré vykonávajú.

Novinárstvo charakterizuje kombinácia viacerých èinností, medzi ktorými je naj-
roz�írenej�ia autorská èinnos� (90,8 %), výrazne menej novinárov vykonáva redigo-
vacie èinnosti (54,9%). Pribli�ne tretina novinárov (32,0 %) vykonáva aj riadiacie
èinnosti na rôznych úrovniach. Zvy�ok tvoria iné èinnosti, napr. fotografovanie, �ofé-
rovanie, výtvarné práce, ïalej èinnosti, ktoré v minulosti zabezpeèovala administra-
tíva vydavate¾a a teraz ich robia malé redakcie svojpomocne: inzercia, honoráre,
sprostredkovanie predaja, reklama, mana�érske práce, expedícia a pod.

Rozsah èinností súvisí najmä s typom redakcie, presnej�ie s jej ve¾kos�ou. V ma-
lých redakciách sa kumuluje väè�ie mno�stvo èinností a je podstatne men�ia mo�-
nos� �pecializácie.

V porovnaní s výskumom koncom sedemdesiatych rokov mo�no pozorova� nie-
ktoré tendencie aj z h¾adiska �ánrovej �pecializácie. Výrazne sa zväè�ilo (viac ako
na dvojnásobok � 27,1 %) percento novinárov bez �ánrovej �pecializácie. Pritom sa
zvý�ilo kombinovanie viacerých �ánrov a percento novinárov �pecializovaných na
spravodajstvo. Tieto údaje zrejme odrá�ajú aj objektívne zmeny v �urnalistike.

16 DRASTICH, O.: c. d., s. 61.
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17 DRASTICH, O.: c. d., s. 59.

Pracovná a �ánrová �pecializácia je pomerne zlo�itý fenomén. Dotýka sa tak-
mer troch �tvrtín novinárov. Najbe�nej�ie sú �pecializácie na èlánky, resp. publicisti-
ku (39,4 %), ïalej na spravodajstvo (34,8 %) a na reportá�e a fejtóny (23,5 %), ïal-
�ie �pecializácie uvádzalo menej ako pätina novinárov. Existujú aj málopoèetné prípady
napríklad televíznych �pecializácií na publicistiku alebo dokumenty, na dabing alebo
na programy pre deti. Inú podskupinu tvorili niektoré �pecializácie v tlaèi, napr.: na
odborné èlánky, recenzie, hudobnú kritiku, divadelnú kritiku alebo na grafiku èi vý-
tvarné prílohy.

Iný aspekt pracovnej �pecializácie predstavuje �pecializácia na rôzne tematiky.
Podobne ako pri �ánrovej �pecializácii aj pri tematickej �pecializácii pozorujeme
èas� novinárov s univerzálnou tematickou orientáciou. V porovnávanom období sa aj
podiel týchto novinárov zvý�il (o 10 %).17

Tematická �pecializácia je takisto výrazne podmienená typom média alebo redak-
cie. Osobitne upozorníme len na nové tematické �pecializácie � neziskový sektor,
�pecializácia na drogy a kriminalitu, podnikanie a podobne. Prirodzene, existuje celý
rad úzkych �pecializácií, ktorý uvádzajú najmä redaktori odbornej a vedeckej tlaèe.

Vývoj po roku 1989 priniesol novú otázku o vlastníckom vz�ahu novinárov k svoj-
mu prostriedku. Táto otázka sa nedotýka �tátnej tlaèovej agentúry, verejnoprávneho
rozhlasu a televízie. Novelizácia tlaèového zákona z marca 1990 umo�nila vydáva�
tlaè súkromným osobám. Rýchlo prebehol proces od�tátnenia tlaèe a vytvárania titu-
lov nezávislých od predchádzajúcich politických vydavate¾ov. Tento proces nebol a do-
dnes nie je dostatoène transparentný.

Zistený rozsah vlastníctva a spoluvlastníctva nie je zanedbate¾ný. Najmä kategó-
ria spoluvlastníkov � akcionárov (4,9 %) vykonáva novinárske povolanie. Rovnaké je
aj percento vlastníkov � novinárov. Na druhej strane medzi vlastníkmi a novinármi
vznikajú napätia, ktoré nemajú podobu otvorených konfliktov, ale ovplyvòujú pocit
existenènej istoty novinárov.

Materiálne a pracovné podmienky

Okrem rozvoja systému prostriedkov masovej komunikácie a jeho technickej zá-
kladne majú pre rozvoj novinárskej profesie podstatný význam materiálne a pracov-
né podmienky. Tieto podmienky trvalo ovplyvòujú kvalitu ¾udí prichádzajúcich do
redakcií, ich ïal�ie vzdelávanie, èinnosti mimo zamestnania atï. V Rezolúcii 1003
(1993) Parlamentného zhroma�denia Rady Európy o etike �urnalistiky sa v èl. 28
hovorí: �V záujme vysoko kvalitnej práce a nezávislosti na strane novinárov treba
zabezpeèi� ich slu�né odmeòovanie, vhodné pracovné podmienky a technické vyba-
venie.�

Základným ukazovate¾om materiálnych podmienok je príjem zo zamestnania.
Skutoèné materiálne podmienky, prirodzene, neovplyvòuje len èistý príjem èlenov
domácností, ale aj poèet a vek ¾udí, medzi ktorých sa delí a podobne.

 Z celkového poètu skúmaných temer �tvrtina (24,3 %) na otázku o vý�ke príjmu
neodpovedala.
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 Priemerný èistý mesaèný príjem, ktorý sme vypoèítali z uvedených údajov, bol
9 661 Sk. Za týmto priemerom sa skrývali znaèné rozdiely. Takmer pätina novinárov
má príjem do 6 000 Sk a ïal�ia pätina viac ako dvojnásobok tejto sumy. Výraznou
charakteristikou skúmaného súboru novinárov sú teda rozdielne príjmy. Z tohto fak-
tu nevyhnutne vyplývajú aj dôsledky na hodnotenie sociálno-existenèných otázok
a perspektívy v zamestnaní.

Pri predchádzajúcich výskumoch (1966, 1980) diferenciácia platov bola pomerne
malá. Priemerné platy novinárov s vysokou �kolou boli ni��ie ako priemer. Medzi
novinármi bolo viac nespokojných ako spokojných s platmi. Zdá sa, �e finanèné
nedocenenie novinárskej práce má u nás dlhodobú tradíciu. Aj keï súèasnú príjmovú
diferenciáciu hodnotíme v zásade pozitívne, máme kritický názor na skutoènos�, �e
v spodnej tretine príjmového rozpätia je znaèná èas� novinárov a v týchto kategó-
riách sa výrazne prejavuje nedocenenie spoloèenského významu a kvalifikaènej ná-
roènosti novinárskej práce.

Mo�no poznamena�, �e platové pomery sa vyvíjajú nepriaznivo pod tlakom situ-
ácie na mediálnom trhu aj na trhu práce. Cite¾ná je absencia kolektívnej zmluvy
vy��ieho typu, ktorá by vniesla urèitý systém do mzdových otázok a znemo�nila by
niektorým vydavate¾om zneu�íva� súèasnú situáciu.

Príjmy novinárov z hornej polovice príjmovej stupnice súvisia s nadpriemerným
pracovným za�a�ením. Napríklad a� 90,3 % novinárov z najvy��ej príjmovej kategó-
rie pracuje viac ako pä� dní v tý�dni. V najvy��ej príjmovej kategórii podobne a�
39,3 % uviedlo, �e pracuje viac ako 60 hodín tý�denne.

Poh¾ad na príjmy sa podstatnej�ie nemení, ani keï vezmeme do úvahy, �e ved¾aj�í
príjem uvádzala len men�ia èas� skúmaných (43,8 %). Celkový príjem sme vypoèíta-
li z poètu novinárov, ktorí boli ochotní uvies� svoje zárobky z novinárskej èinnosti.
Celkove to bolo v priemere 10 442 Sk, z toho 1 181 Sk tvoria ved¾aj�ie príjmy.

Mo�no predpoklada�, �e po roku 1989 skúmané údaje pre�li diferenciáciou, a pra-
covnú za�a� mo�no pova�ova� za dlhodobo nadpriemernú, ktorá mô�e ma� nepriazni-
vé zdravotné úèinky. Ani nie polovica skúmaných pova�ovala svoj zdravotný stav za
dobrý.

Nadmerné pracovné za�a�enie, nepriaznivý pracovný stav, zní�ený pocit bezpeè-
nosti a ïal�ie èinitele zni�ujú pocit existenènej istoty. Iba necelá tretina novinárov
(31,6 %) má pocit existenènej istoty. Pribli�ne tretina (33,4 %) nevie, èi nebude mu-
sie� zmeni� redakciu alebo èi redakcia vydr�í konkurenèný tlak. Ïal�ia tretina pocit
existenènej istoty nemá, cíti sa finanène nedostatoène zabezpeèená, uvedomuje si
neistotu vo vz�ahu k vydavate¾ovi a podobne.

Nová sociálna skupina zamestnávate¾ov nevytvorila zatia¾ podmienky na kolek-
tívne rokovania, ak existujú kolektívne zmluvy, tak len na úrovni jednotlivých za-
mestnávate¾ov (pribli�ne 35,5 %).

Prieskum novinárov ukázal, �e pri pozitívnych zmenách novinárskeho povolania
existujú aj znaèné problémy. Otvorenie tejto profesie prinieslo zní�enie kvalifikaènej
úrovne. Prebieha proces vnútornej diferenciácie nebývalých rozmerov. Èas� noviná-
rov sa dostala do nedôstojnej sociálnej situácie, aj do vz�ahu prakticky nekontrolova-
nej závislosti od zamestnávate¾a. Rie�enie vidíme vo vytvorení �tandardného tripar-
titného mediálneho prostredia, v ktorom ka�dý zo sociálnych partnerov si bude plni�
svoje povinnosti. �tát prostredníctvom legislatívy bude vytvára� demokratické pod-
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Changed Journalistic Profession in Slovakia

Vladimír Holina
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 This study describes how the journalistic profes-
sion in Slovakia was changed in the years after 1989.
The study leans on the results of a survey conduc-
ted by the Mass Media Science Association estab-
lished at the Journalism Department of the Come-
nius University in Bratislava. Being a part of the
PHARE programme, the survey covered 313 jour-
nalists from all the media. Where the necessary da-
ta were available, a comparison with conditions
before 1989 was made. As the media system became
more developed, the number of journalists increa-
sed and the journalistic profession became more
opened. The survey showed that about 30% new
people of all age categories and mostly without jour-
nalistic qualification came to the media. A large
majority of journalists (almost 90%) are interested
in improving their qualifications mainly in the fields
which they deal with (46%) as well as in general
journalism (30%). Training in foreign languages,

PC data processing, economy and management
were identified as the most urgently needed. The
journalists prefer foremost the self-education and/
or short-running courses and seminars. The survey
revealed that journalism is a combination of seve-
ral activities. However, the writing (90%), editing
(55%) and managing (32%) prevail in these activi-
ties. The combination of activities as well as the
degree of specialisation depend on the size of the
editorial staff.
 After 1989, the incomes of journalists and their
working conditions became more differentiated. In-
creasing earnings coincide with harder work. The
lowered living certainty and problems in relation
to the publishers belong to the shady sides of the
recent development as well. The author urges that
to solve these problems a standard tripartite rela-
tionship between government, publishers and jour-
nalists is necessary.

mienky na prácu novinárov a znesite¾né ekonomické podmienky pre vydavate¾ov
a prevádzkovate¾ov. Vydavatelia ako zamestnávatelia vytvoria podmienky na kolek-
tívne vyjednávanie, získanie aspoò zákonom garantovaných pracovných a primera-
ných materiálnych podmienok. Novinári zvy�ovaním kvalifikácie a jej prostredníc-
tvom aj úrovne novinárskej práce prispejú k vz�ahu dôvery medzi médiami a publikom.
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