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ZMENY NOVINARSKEJ PROFESIE NA SLOVENSKU

VLADIMIR HOLINA

Klucové slovd:novindri na Slovensku — sociologické aspekty povolania — kvalifikdcia a vzde-
lanie — novindrske cinnosti — prijmy a materidlne podmienky — socidlne istoty

Po roku 1989 sa na Slovensku podstatne zmenil systém prostriedkov masove;j
komunikécie (PMK): zvysil sa pocet titulov vydavanej periodickej tlace, vytvoril sa
systém dudlneho vysielania rozhlasu a televizie, rozsirila sa kéblové televizia. Zme-
nam inStitucionalnej zékladne tlace, rozhlasu, televizie, novych médii a ich publika
sa venuje pomerne velka pozornost. Analyzaukazala, Ze tieto zmeny dlhodobo ovplyv-
flyju tri skupiny Cinitelov: vyvoj technickej infraStruktiry, ekonomické podmienky
uplatnenia komunikac¢nych technik a jednotlivych prostriedkov masovej komunika-
cie, ako i politicky systém, ktory vplyva na normy upravujuce $truktiru komunikac-
nych prostriedkov a podmienky (aj ekonomicke) ich uplatnenia v spoloc¢nosti. Poli-
tické zmeny roku 1989 boli rozhodujice pre transformaciu PMK aj novinarskej
profesie.

Narozdiel od vyskumu transformaéného procesu PMK podstatne menej sa analy-
zuju subezne prebiechajiice zmeny novinarskej profesie. Masovd komunikicia ma
spravidla institucionalizovanu podobu. Jej obsah, Zanrovi podobu a troven ovplyv-
nuje individualna tvorba mnoZstva novinarov a inych tvorivych pracovnikov, ktori
zabezpecuju obsahovu naplih PMK. Kolektivny produkt sa analyzuje spravidla ako
obsahova Struktira média, ale okrem nej si vyZaduju analyticky pristup aj sociologic-
ké alebo socidlnopsychologické charakteristiky tvorcov.

Désledky zmien spolocenskej situacie

Zmeny spoloc¢enskej situacie okrem zasadnych obsahovych zmien urychlili a rozsi-
rili aj vyuzivanie komunika¢nych technologii v procese spracovania a $irenia informa-
cii. Vytvorili sa aj pravne predpoklady na zmeny v systéme PMK. Sukromné podnika-
telské aktivity ovplyvnili vztah medzi zamestnavatelmi (vydavatelmi tlace
a prevadzkovatelmi rozhlasového a televizneho vysielania) a zamestnancami — novi-
narmi. Stibezne sa uvolnili vizby na politické institucie (najmé na politické strany).

V désledku Strukturdlnych zmien systému PMK sa vyrazne zvysil pocet novina-
rov, ktori pracuju v médiach a v blizkych zamestnaniach, sustredenych na informac-
né ¢innosti. Novinarske povolanie sa stalo eSte otvorenej$im ako v minulosti.

Tento proces mé svoje pozitiva: umoznil pristup k tomuto povolaniu talentova-
nym zaujemcom s najrozmanitejSou motivaciou, bez neziaducich navykov a stereo-
typov z predchddzajiceho obdobia. Ma vSak aj negativa: nedostatok profesionality,
pocitu zodpovednosti, odbornych znalosti a pod. Najmi do novych médii prisli aj
ludia, ktorych ocarili nové technické moznosti komunikacie, ale chybaji im zéklad-
né znalosti sp6sobu zhromazdovania, spracovania a §irenia novinarskych informacii.

Vznikli aj nové oblasti novinarskych ¢innosti, napriklad: pdsobenie v sukrom-
nych rozhlasoch, v miestnych $tadidch kablovej televizie, v malych lokdlnych perio-
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dikach, v inzertnych ¢asopisoch a pod. S otvorenim sa profesie a s ekonomickymi
podmienkami zamestndvania pracovnikov stivisi zvySenie poctu novinarov bez stale-
ho pracovného pomeru.

Naliehavej$im sa preto stalo vymedzenie hranic novinarskej profesie. UZ v Dras-
tichovej praci o novinarskom povolani publikovanej v roku 1980 ! je definicia, podla
ktorej sa za novinara povazuje osoba, ktord ,,cielavedome zhromazduje, hodnoti, triedi,
rediguje, pripravuje alebo tvori vypovede ¢i celky vypovedi na uverejnenie v maso-
vokomunika¢nom prostriedku, pripadne riadi niektoré alebo vSetky ¢innosti, pricom
tato ¢innost je trvalym zdrojom obzivy*. O pétnast rokov neskér nemecky autor Mi-
chael Kunczyk? v praci Zaklady masové komunikace uvadza definiciu Zurnalistiky
Koszyka a Pruysa ako ,,cinnost 0sdb, ktoré maju ako svoje hlavné zamestnanie zhro-
mazdovanie, overovanie, vyber, spracovanie a Sirenie sprav, komentarov a zabavnych
obsahov masovymi médiami. Zurnalisti... pracuju ako stali zamestnanci alebo exter-
ni spolupracovnici pre tlac, rozhlas, televiziu, agentlry a tlatové sluzby, ale aj v tla-
¢ovych oddeleniach firiem, spolkov a organizacii®.

Za problematicku hranicu novinarskeho povolania mézeme teda povaZovat najma
rozsah obsahovo jasne definovanej ¢innosti. Rozsah v zmysle hlavnej, vedlajsej, pra-
videlnej ¢i nepravidelnej ¢innosti. Vzhladom na prebiehajice zmeny tazko spolahlivo
vymedzif tato hranicu. (Pre zamestnavatela je z financného hladiska podstatne vyhod-
nejSie zamestnavat alebo platit pracu novinarov mimo hlavného pracovného pomeru.)

Uvolnenim priestoru na podnikatelské aktivity v medidlnej sfére sa zmenili aj
niektoré kritéria a poZiadavky na novinarsku pracu.

Rozsah a intenzita prebiehajucich zmien si vyzaduju sledovat a skumat vyvojové
trendy, formulovat aspon zakladné hypotézy o zmenach novinarskej profesie:

— Tak ako sa rozsirila zékladiia masovej komunikacie, zvy$il sa aj poCet novina-
rov, novinarska profesia sa otvorila i pre [udi bez novinarskej pripravy a kvalifika-
cie. Hranice novinarskej profesie sa rozsirili o nové, pribuzné ¢innosti.

— Rozdrobenie vydavatelskej zédkladne tlace a rozliSenie prevadzkovatelov roz-
hlasového a televizneho vysielania (na prevadzkovatelov zo zakona a prevadzkova-
telov podla licencie), ako aj rozdielne hospodarske podmienky jednotlivych pros-
triedkov ¢i periodik viedli k vé¢Sej diferencidcii pracovnych, materidlnych a socidlnych
podmienok.

— Zavadzanie novych technoldgii kladie nové kvalifikacné poziadavky a vedie
k vytvaraniu novych pracovnych predpokladov a navykov, rozvijajui sa aj nové for-
my novinarskej prace. Diferencidciou systému tlace sa vytvorili nové typologické
skupiny tlace (inzertné, erotické a iné casopisy), ktoré viedli k vzniku novych novi-
narskych $pecializacii.

—V novej spolocenskej situdcii vystapili do popredia nové otazky a nové problé-
my, ¢im vznikli aj nové tematické oblasti pre novinarov.

— Uvolnila sa predchadzajuca priama zavislost od politickych subjektov, zvysila
sa vSak zavislost od ekonomickych subjektov.

— Niektoré uvedené tendencie predstavuju pravdepodobne dlhodoby vyvojovy trend.

Novindri nielen pracuju s informaciami, ale ¢asto vyjadruji nazory a stanoviska.
Spoloc¢enské zmeny po roku 1989 odstranili umelé prekazky vyjadrovania nazorov,

1 DRASTICH, O.: Tri kapitoly o novinarskom povolani. Bratislava, NSU 1980, s. 7.
2  KUNCZYK, M.: Zéklady masové komunikace. Karolinum Praha, s. 63—-64.



OTAZKY ZURNALISTIKY — 1997 -2 105

ovplyvnili vytvaranie nového hodnotového systému, resp. novych hodnotovych sys-
témov. Systém masovej komunikécie sa stal politicky, a teda aj ndzorovo diferenco-
vanym, pluralitnym. Predpokladom takejto vnutornej nazorovej zmeny bola aj zme-
na postojov novinarov, z ktorych véc¢sina pracovala v médiach pred rokom 1989.
U novinarov existovali predpoklady na tieto zmeny vo va¢sej miere ako vo vicSine
inych profesijnych skupin. Dispozicie k zmendm (uzZ pred novembrom 1989) boli
dané vi¢sim objemom informadcii ako v inych povolaniach, pristupom k zahranic-
nym zdrojom, bezprostrednej$im kontaktom a hlbsou znalostou (Casto kritickou) do-
macej reality, zvySenou adaptabilitou na nové podmienky a pod. MoZno vyslovit dom-
nienku, Ze novindri po novembri 1989 plnili v zmenenej situacii aj funkciu akéhosi
akceleratora alebo katalyzatora formovania ndzorov a postojov. (Kvalita, intenzita
a zameranie ich vplyvu ostali zatial nepreskimané, v konfliktnych situaciach sa Cas-
to precenuju alebo popieraju.)

Potreba prieskumu novinarov a jeho zameranie

Postavenie novindrov v spoloc¢nosti je teda dévodom, preco bolo treba zhromaz-
dit informéacie o tom, kto v sicasnosti vykonava toto povolanie, za akych podmie-
nok, aké postoje zaujimaju novinari k vybranému okruhu otdzok (k vzdelavaniu,
k zdrojom informaécii atd.).

Skumali sme novinarov, ktori vykondvaju toto povolanie, su spravidla v zmluv-
nom vztahu s redakciou alebo inou komunikaénou instituciou, ako aj volnych novi-
narov a publicistov.

Skumany subor sme rozdelili na niekolko zakladnych skupin. Tieto skupiny mali
proporéné zastipenie. Proporcie sme stanovili kvalifikovanym odhadom podla do-
stupnych informdcii. Sledovali sme zastiipenie: novinarov v dennikoch, v tyzdenni-
koch, v ¢asopisoch s nizSou periodicitou, novinarov v regionalnej a podnikove;j tla-
¢i, v rozhlase, televizii, tlacovej agenture, ale aj volnych novinarov a publicistov. Do
skimaného suboru sme zdmerne nezaradovali novindrov dochodcov. Ide o Specific-
kt skupinu s odlisnymi podmienkami, socialnymi problémami a v ddésledku toho
pravdepodobne aj s odlisSnymi postojmi a ndzormi.

Podla projektu prieskumu boli proporcionalne zastipené aj regiony: Bratislava priblizne
70 %, zapadné Slovensko 8 %, stredné Slovensko 11 % a vychodné Slovensko 12 %.

Celkove sme analyzovali 313 dotaznikov. Navratnost (s vynimkou volnych novi-
narov a publicistov) sme odhadli na 40 %. Presny udaj nie je mozny vzhladom na
déslednu anonymitu prieskumne;j akcie a urgencii.

Vysledky prieskumu povazujeme za orienta¢né, nenahradzaju reprezentativny vy-
skum novinarskeho povolania, ktory by mali uskutocnit prislusné vyskumné institucie.

Prieskum uskutoénilo zdruzenie MASS-MEDIA-SCIENCE pri katedre Zurnalis-
tiky FFUK.? Na rieSeni sa podielal sedem¢lenny tim, ktory interpretoval vysledky
prieskumu. Prace na prieskume sa financovali z projektu PHARE pre demokraciu,
ktory zabezpecuje Slovensky syndikat novinarov.

Sktimanie novinarskej profesie ma na Slovensku ur¢itu tradiciu a to umoznilo posu-
denie vyvojovych zmien a vyvojové porovnania. Prvym vyznamnym zdrojom informa-

3 HOLINA, V. a kol.: Zmeny novinarskej profesie na Slovensku. Bratislava, SSN-PHARE 1997. 170 s.
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cii o slovenskych novinaroch boli vysledky Ankety o vzdelani, socidlnych a zdravotnych
pomeroch novindrov publikované v rovnomennej rozmnoZenine ako material V. zjazdu
Zvizu €s. novinarov v roku 1967.% I$lo o rozsiahly, dobre koncipovany prieskum, v kto-
rom sa okrem dotaznikov z ¢eskych krajov spracovalo aj 270 dotaznikov zo Slovenska.

Vyznamnym pramenom informacii o novinarskom povolani na Slovensku je pra-
ca Olda Drasticha Tri kapitoly o novinarskom povolani.” Tato praca zahrnuje vysled-
ky rozsiahleho vyskumu novinarov na Slovensku, ktory sa uskuto¢iioval od juna 1977
do januara 1978, so spracovanim vysledkov v rokoch 1978 a 1979 a ich publikova-
nim roku 1980. Vyskum zahrnoval 1 858 dotaznikov. Vzhladom na nepodstatné zme-
ny v systéme médii a v novinarskej profesii na Slovensku v sedemdesiatych a osem-
desiatych rokoch moZeme predpokladat, Ze s malymi odchylkami zaznamenava stav
tohto povolania pred rokom 1989.

V polovici sedemdesiatych rokov sa uskutocnilo rozsiahle skimanie informac-
nych potrieb novinarov na Slovensku.®

V maji 1991 Danica Bre¢kova a Ludovit Sramek uskutoénili v NSU vyskum no-
vinarov pracujucich v dennikoch.” Vyskum zahrnoval 415 dotaznikov.

Prieskum roku 1996 bol koncipovany tak, aby bolo mozné porovnat ¢o najvicsie
mnozstvo informdcii s informaciami z predchadzajucich vyskumov. Skimali sme, pri-
rodzene, aj nové otazky a nové problémy, ktoré budii podkladom pre budiice porovnania.

Sociologické aspekty novinarskej profesie

Sociologické aspekty novinarskej profesie zahrnuji dva hlavné okruhy problé-
mov: Udaje o Struktdre tejto profesijnej skupiny, a to z hladiska demografického
a kvalifika¢ného. Druhy rozsiahly okruh tvoria otazky profesie skumatelné sociolo-
gickymi postupmi, ktoré prenikaju hlbSie do Struktary podla pracovnej pozicie a €in-
nosti novindrov, ich materialnych a pracovnych podmienok. Postojové otazky tvoria
samostatnu problematiku, st na hranici socialno-psychologického skimania. Novi-
nari su sprostredkovatelmi §irenia aktudlnych informadcii a nazorov. Ich vzdelanie
a kultura bezprostredne ovplyviuje kvalitu a troven tejto komunikacie. Zaroven je
to profesijna skupina, ktord mé svoje vnutorné problémy a od ich rieSenia zavisi aj
kvalita aktualnej informovanosti spolo¢nosti.

Zakladné udaje o demografickej Struktire novinarov spoluvytvaraja jej cha-
rakteristiku. Otazka o Struktire novinarov podla pohlavia sa dotykala meritorneho
problému postudenia miery feminizacie novinarskeho povolania. V prieskume sme
zaznamenali 52,9 % muzov a 47,1 % zien. Na prieskum vsak pravdepodobne aktiv-
nejSie reagovali Zeny. Tato domnienku potvrdzuje aj komparacia s vysledkami star-
Sich vyskumov. Podla Drasticha (1980) bolo v ¢ase jeho vyskumu na Slovensku me-
dzi novinarmi 63,6 % muZov a 36,4 % zien. Pri vyskume novinarov pracujicich
v dennikoch® bolo 60 % muzov, 37 % Zien (a 3 % neuvedenych).

4  Praha CSSN, s. 64.

5 C.d,s. 176.

6 HOLINA, V.- BROCKO, D.: Prieskum informaénych potrieb a poziadaviek novinarov. Bratislava,
SLTK 1975, s. 98.

7 BRECKOVA, D. — SRAMEK, L..: Novinéri dennej tla¢e Slovenska. Bratislava, NSU 1991, s. 160.
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Zvysovanie podielu Zien medzi novinarmi je trvalym trendom. Pravdepodobne
k nemu prispieva aj vys$$i podiel Studentiek medzi posluchd¢mi Zurnalistiky.

Aj vek sa ukazal ako jeden z relevantnych diferenciacnych cCinitelov. Najpocet-
nejsie su stredné vekové kategorie (od 30 do 50 rokov). V Drastichovom vyskume
bol niz§i priemerny vek a najpocetnejsie boli kategérie od 20 do 40 rokov.’

Struktira novinarov podla veku suvisi aj s dizkou praxe, tento vztah bol vsak
vyrazne naruseny, ked z redakcii museli po roku 1968 odist stovky novinarov, z kto-
rych sa po roku 1989 k tejto profesii vratila len cast. V Sprave Rehabilita¢nej komi-
sie Slovenského syndikatu novindrov Zhromazdeniu SSN 19. 10. 1990 sa uvadza:
»Za svoje politicke presvedcenie muselo na Slovensku po roku 1968 opustit redakcie
368 novinarov, prakticky 30 % z celkového poctu.«'”

Vyznam vzdelania

Vzdelanie a kvalifikdciu mozno povazovat za Cinitele, ktoré ovplyvituji kvalitu
zurnalistiky, maju vplyv na rychlost adaptacie na spolocenské zmeny aj na nové tech-
nologické podmienky préace. Preto je dolezitd urovei institucionalizovaného vzdela-
nia, ale aj jeho dopliovanie. Celkove kvalifikdcia okrem vzdelania zahrnuje aj iné
prvky ovplyviiujiice uroven profesionalnej prace.

Najpocetnejsiu skupinu respondentov tvorili novinari s ukonéenym novinarskym
vysokoskolskym vzdelanim (39,2 %). Poetnt skupinu tvoria aj absolventi inych
vysokych skl (35,0 %), bez vysokoskolského vzdelania je len o nieco viac ako Stvr-
tina (25,8 %) novinarov. Zretelny vyvojovy trend predstavuje rast percenta novinarov
s vysokoSkolskym vzdelanim, a najmai so Specializovanym novinarskym vzdelanim,
pricom sa zachovava rozmanitost vzdelania na inych vysokych skolach.

Novinarske a nenovindrske — iné vysokoSkolské vzdelanie mozno povazovat za dve
zakladné zlozky kvalifikacie na kvalitny vykon novinarskeho povolania. Obe tieto zlozky
st na vykon povolania potrebné, ale systematické vysokoskolské vzdelanie ich poskytuje
v uplnej Sirke kombinaciou dvoch vysokych $kol alebo dvoch studijnych odborov. Sa-
motné novinarske vzdelanie obsahuje humanitny v§eobecny zaklad a profesijné znalosti
na vykon tohto povolania a pripadne aj $pecializacii na pracu v tladi, rozhlase, televizii
a agenture. Specializované novinarske vzdelanie viak neposkytuje dostatoéne hlboké
znalosti jednotlivych odbornych $pecializacii, ktoré tvoria obsahovu stranku (tematické
zameranie) tvorby znacénej Casti tematicky Specializovanych novinarov. RieSenie nazna-
¢uje dvojpredmetové studium, ktoré vSak nezasahuje (a nemoéze zasahovat) cela Sirku
odborov. Ako ukazala hlbsia analyza, absolventi vysokoSkolského Studia zurnalistiky sa
v praxi od absolventov inych vysokych §kol lisia pripravenostou vykonavat vacsi rozsah
novinarskych ¢innosti, vykonavat aj riadiace funkcie, maju pre redakcie $irsie pouzitie."

V suvislosti s predpokladanym rozsirenim novinarskeho $tudia na iné vysoké skoly
na Slovensku treba dorieSit najmi otdzky ich profilovania tak, aby uspokojovali §ir-

8 BRECKOVA, D. - SRAMEK, L.: ¢. d., s. 16.

9 DRASTICH, O.: c. d., s. 44.

10 Dokumenty zhromazdenia delegitov SSN. Bratislava 1990. Cast VI, s. 1.

11 Obsahovymi a inymi zmenami vysokoskolského §tadia novinarstva po roku 1989 na Slovensku sa
zaobera Juraj Vojtek v §tadii Bilancia po piatich rokoch. Otdzky Zurnalistiky, 1995, €. 3, s. 225-232.
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Siu Skalu potrieb novindrskeho vzdelania s moznymi odbornymi kombinaciami, a naj-
mi aby boli schopné zabezpecit jeho kvalitu.

Dalgim kvalifikaénym kritériom je diZzka praxe. Toto kritérium je dolezité pri
koncepcii vysokoskolského vzdeldvania novinarov, ktora predpoklada, ze urcité ,,zruc-
nosti“ absolvent Zurnalistiky nadobudne v praxi. Navyse niektoré stranky novinar-
skeho povolania sa daja ,,naucit* len v praxi alebo v tizkom spojeni s praxou. Podla
poctu odpracovanych rokov sme novinarov rozdelili do Styroch kategorii, pri urci-
tom zjednoduseni mézeme zastipenie tychto kategorii vztahovat aj na urcité periody
vyvoja nasej Zurnalistiky. Za podstatni informaciu povazujeme, Ze prax do 6 rokov
ma 30,5 % novinarov, ktori prisli do redakcii po roku 1989, pricom nejde len o mla-
dych novinarov. Vekovy rozptyl novinarov s praxou do 6 rokov mozno povazovat za
dosledok toho, Ze sa novinarska profesia po roku 1989 stala este otvorenejsou..

Na posudenie niektorych vyvojovych tendencii je dolezity aj vztah medzi dlzkou
praxe a vzdelanim. Medzi novinarmi bez vysokej Skoly je viac ako polovica (51,4 %)
takych, ktori prisli do redakcii v poslednych 6 rokoch. Naproti tomu medzi novinarmi
so Specializovanym novindrskym vzdelanim je ich len 15,1 % a medzi novinarmis inou
Specializovanou vysokou skolou 30,4 %. Otvorenie profesie pre novych zaujemcov
malo za dosledok vyrazné zniZenie kvalifikdcie najmé novinarskeho vzdelania.

Dalsim aspektom praxe st obdobia, v ktorych novinari ziskavali svoje profesijné
skusenosti. Pri celej zlozitosti tohto problému nie je mozné zjednodusovat, to zname-
na mechanicky spdjat pdsobenie v novinach pred rokom 1989 s “totalitnou zataze-
nosfou®, na druhej strane nemozno ignorovat fakt, Ze v tomto obdobi sa novinarstvo
povazovalo za ideologicku pracu, uplatitovali sa na fiu vo vicSine pripadov ideologic-
ké kritéria. Koncom sedemdesiatych rokov bolo podla vyskumu medzi novinadrmi
50,1 % ¢lenov KSC.? Takmer dve tretiny (62,2 %) sti¢asnych novinarov pracovali
v tomto povolani aj pred novembrom 1989.

Jazykové znalosti predstavuju osobitny aspekt novinarskej kvalifikacie, plnia via-
ceré funkcie. Znalost jazykov v prvom rade umoziuje orientdciu v pracovnej prob-
lematike z pévodnych zdrojov.

Nemozno sa vyhntt ani konStatovaniu, Ze v minulosti jednostranna orientacia na
Vychod a vyrazné obmedzenie mozZnosti kontaktu na Zapad (vratane vyuZivania in-
formacnych zdrojov) ovplyvnili uroven jazykovych znalosti aj u novinarov.

Celkové informdcie o znalosti jazykov nemozZno hodnotit pozitivne, lebo:

Ziadny cudzi jazyk neovlada 18,9 % skumanych,
Ziadny cudzi jazyk neovlada aktivne 20,5 %,
ovlada aktivne jeden alebo viac cudzich jazykov 60,6 %.

Na pozadi tychto informacii treba posudzovat aj udaje o znalosti jednotlivych
jazykov. Najvyssia je aktivna znalost: rustiny (37,1 %), angli¢tiny (26,5 %) a nemci-
ny (26,5 %). Aj pri pasivnej znalosti sa tieto tri jazyky umiestnili na prvych miestach.

V porovnani s predchddzajucimi vyskumami sa ukazuje vd¢Sia miera aktivnej aj
pasivnej znalosti cudzich jazykov, rozsirenie $kaly ich znalosti a vyrazny vzrast zna-
losti anglictiny.

V novinarskom povolani sa m6ze vyuzivat a spravidla sa aj vyuziva znaény roz-
sah Specialnych znalosti, ktoré ulah¢uju pracu novinara alebo ju zbavuji zavislosti
od iného personalu.

12 DRASTICH, O.: c. d,, s. 48.
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V porovnani s vyskumom roku 1967 sa okrem novych znalosti (pocita¢, INTER-
NET, videokamera) vyrazne rozsirili aj tradi¢né Specialne znalosti — od Soférovania
cez fotografovanie po pisanie na stroji.'?

Praca s pocitacom predstavuje nevyhnutnt sucast kvalifikacie v pripade, ak je
redakcia vybavena redak¢énym pocitacovym systémom. Navyse tato kvalifikacia sa
vztahuje na pouZzivany typ vybavenia vypoctovou technikou. Z tohto hladiska doSlo
na Slovensku k podstatnym zmenam. Roku 1991, ked sa robil vyskum novinarov
v dennej tlac¢i, z osemnastich skimanych redakcii len v jednej pracovala vicSina
novinarov s pocitatom, v jedenastich redakcidch nepracoval s poc¢itacom nikto, v Sies-
tich redakciach len vybrani jednotlivci. Celkove osobny pocitac vyuzivalo 9 % novi-
narov na Slovensku a 6 % dalSich ovladalo zéklady prace s poc¢ita¢om. Vacsina novi-
narov (64 %) sa stotoznila s nazorom, Ze v blizkej buducnosti si bude treba tito
pracu osvojit.'"* Skuto¢nost, ze 76,0 % novinarov v siéasnosti pracuje s poc¢itadom,
vyrazne predstihla tento odhad, aj ked proces zaskolovania na vypoctovl techniku
nie je ukon¢eny najmé vzhladom na jej rychly vyvoj a nové ponuky sluzieb.

Vyuzivanie INTERNETU mézZe pontuknut dve zdkladné moznosti: aktivne a pa-
sivne vyuzivanie. Pasivne vyuzivanie moze prispiet podstatnym spésobom k rozsi-
reniu informacénych zdrojov a najmé k ich rychlemu spristupneniu. UmoZiiuje uspo-
kojovat aj individudlne autorské potreby informacii. Zvyraziuje aj potrebu znalosti
cudzich jazykov. Aktivne vyuzivanie poskytuje redakcii novi moznost rozsirenia
a zrychlenia informaéného servisu a jeho prehibenie, $pecializaciu a kvalitnejsie gra-
fické stvarnenie. Zbavuje redakciu obmedzenia, ktoré vytvara distribu¢na siet. Per-
spektivne predstavuje zaujimavu moznost rozvinutia komercnej Cinnosti a skvalit-
nenia informaénych sluzieb.

Celkove mozno konstatovat stipajuci vyznam $pecialnych znalosti, z ktorych nie-
ktoré sa stavaju predpokladom vykonu novinarskeho povolania.

Potreba zvySovania kvalifikacie a jej orientacia

Na akukolvek koncepciu zvySovania kvalifikacie a vzdelavania novinarov je do-
lezitd motivacia a pocitovand potreba. Prieskum umoznil zistit potrebu zvySovania
kvalifikacie, jej zamerania a formy. Az 90,2 % novinarov ma zaujem o zvysovanie
kvalifikacie. Pritom len tretina (29,3 %) ma zaujem o vylu¢ne novindrsku kvalifika-
ciu, 45,9 % pocituje potrebu zvysovat si int kvalifikaciu a 15 % ma zdujem o kom-
binaciu novinarskej a inej odbornej kvalifikacie.

V materidloch Medzinarodnej federacie novinarov z roku 1995 sa zdoéraznuje zvy-
Sujuca sa zlozitost novinarskej prace. MFN povaZuje za nevyhnutné zabezpecit pravo
na vzdeldvanie priamo v kolektivnych zmluvach a uvadza, Ze takéto vzdelavanie by
malo:

—udrziavat a zvySovat kompetenciu pri zhromazdovani a rozsirovani informaécit,
ako aj pri vyjadrovani ndzorov,

— informovat o novych subjektoch sprav,

— rozvijat profesiondlne a komunika¢né schopnosti,

13 Anketa... c. d.,s. 32.
14 BRECKOVA, D. - SRAMEK, L.: c. d., s. 40-43.
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— pouzivat zodpovedne jazyk,

— zvySovat poznatky o vyskumnych metddach,

— zachovavat profesionalne vedomie a etiku ako zaklad plnenia novinarskych po-
vinnosti,

— adekvatne v redakciach zaobchadzat s technologiami,

— informovat o aktudlnom vyvoji legislativy a o kolektivnych zmluvach.

Mozno uviest aj autoritativnej$i dokument — Rezolticiu Vyboru ministrov Rady
Eurdpy, prijati v decembri 1994 v Prahe, kde sa zhodli o. i. na principe: ,,Zo strany
Statnych orgénov alebo samotnych novindrov poskytovat podporu kvalitnym systé-
mom odborného $kolenia pre novinarov...“!

Podla nasich zisteni je potreba zvySovat si kvalifikaciu temer vS§eobecna. Zamera-
nie tejto potreby uzko suvisi so situaciou, do ktorej sa novinari na Slovensku dostali
po novembri 1989.

U novindrov bez vysokej Skoly sa najva¢smi pocituje potreba zvySovat si kvalifi-
kaciu, tu je aj najvyraznejSia potreba novinarskeho vzdelania (67,7 %, z toho 19,0 %
v kombindcii s inym odbornym).

Bez toho, aby sme konStruovali hranicu medzi zvySovanim novinarskej a inej
kvalifikacie, skimali sme, ¢o novinari v tejto oblasti potrebuju.

Jasne dominuje zaujem o §tudium cudzich jazykov. Na druhom mieste je zdujem o pra-
cu s pocitatom. Na tretom mieste je potreba ekonomického vzdelania. Do kategdrie
novindrsky manazment a marketing sme zaradili aj public relations ako blizky odbor. V ne-
velmi pocetnej skupine ,,spolocenské vedy* sa najcastejSie vyskytovala politologia, socio-
légia a filozofia, ostatné odbory sa vyskytovali len vynimocne.

Novinarske Specializacie boli formulované zna¢ne rozmanito: najcastejSie TV
zurnalistika, ale aj praca pred kamerou, dokumentaristika, moderovanie, okrem toho
respondenti uvadzali: spravodajstvo, publicistiku, zanre a podobne.

Na stanovenie koncepcie dalSieho vzdelavania, pripadne pre koncepciu doplnko-
vého vzdelania je dolezité, Ze sa ukazali preferované oblasti, v ktorych existuje spo-
locenska objednavka. )

Predstavu o spdsobe zvySovania kvalifikdcie dopliiame o preferované formy. Tieto
sti do istej miery aj kvalitativnym ukazovatelom hibky alebo zamerania zaujmu.

Novinari preferuju najmé samovzdeldvanie (50,5 %) a staze (40,6 %), pripadne
kratSie jednorazové kurzy (38,9 %) alebo semindre (22,6 %). Najmenej oblubuju
institucionalizované a casovo naro¢né formy: dialkové Studium (9,2 %) ¢i postgra-
duélne Studium (9,9 %) alebo cyklické kurzy (17,3 %).

Zaujem o samovzdelavanie by mal viest najmé k rozvinutiu odbornej publikac-
nej ¢innosti a k sprostredkovaniu kvalitnych odbornych textov aj v $pecializovanych
¢asopisoch. Predstavuje to aj Specificku objednavku pre Otdzky zurnalistiky ako jed-
nu z ciest k odbornym informaciam.

Akceptovanie vzdelavacich foriem je podmienené odlisnym pracovnym rytmom
v jednotlivych typoch redakcii a odlisnymi potrebami vzdelania podIa ¢innosti ale-
bo Specializacie. ZvySovanie kvalifikacie, najmé novinarov z praxe, by malo byt vzhla-
dom na jeho zlozitost komplexné a finan¢ne zabezpecené.

15 Etika zurnalistiky a tlacové rady. Bratislava, SSN 1997, s. 98.
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Pracovna orientacia a ¢innosti novinarov

Za zékladné sme povaZovali zaradenie novinarov podla typu komunikacnej insti-
tucie, resp. redakcie, v ktorej pracuju, a podla rozsahu pracovného uvazku. Zistovali
sme aj vlastnicky, resp. zamestnanecky vztah. DéleZitym aspektom pracovnej cha-
rakteristiky su vykondvané ¢innosti, a najmé pozicia v zamestnani. Pracovnll uni-
verzalnost alebo $pecializovanost sme analyzovali takisto z dvoch hladisk: z hladis-
ka Zanrovej Specializacie a z hladiska tematicko-problémovej orientécie.

V skumanom stubore bolo 59,1 % novinarov z tlace (z toho 21,8 % z dennikov),
18,5 % z rozhlasu, televizie a agentuiry, 17,4 % volnych novindrov a publicistov,
5,0 % inych. Rozdiel v $trukture je najmé v zastipeni publicistov a volnych novina-
rov, ktorych je v skuto¢nosti o polovicu viac.

Okrem uvedenych pracovisk novinari rozsirili svoje pésobenie napriklad na pub-
lic relations, redaktorov sikromného rozhlasu a televizie, kablovej televizie a pod.
Okrem toho su v tejto kategdrii aj fotografi, tlatovi tajomnici, Zeny na materskej
dovolenke a nezamestnani novinari. Celkove vsak ide o malé skupiny. Mozno pred-
pokladat, Ze niektoré z nich v budiicnosti nadobudni na pocetnosti a na vyzname.

Je dodlezité, Zze druh média alebo periodicita tlae vytvaraja rozdielne podmienky
na novinarsku pracu a kladu na nu odlisné poziadavky.

Struktura prostriedkov masovej komunikécie vytvara ur¢ité podmienky na delbu
prace a organizaciu novinarskych institucii. V tejto suvislosti nas zaujimala aj pozi-
cia v zamestnani. Toto kritérium oddeluje redaktorov, ktorych je 63,0 %, od roznych
stupnov veducich (15,1 %) a $éfredaktorov (21,9 %). Nie je bez zaujimavosti, Ze
v porovnani s Drastichovym vyskumom sa po roku 1989 percentualny podiel tychto
skupin prakticky nezmenil.'® To naznacuje, Ze pri po¢etnych zmenach institucional-
nej zakladne masovej komunikacie sa ich vnutorna Struktira (pomer velkych a ma-
lych redakcii, velkost oddeleni) podstatnejSie nezmenila.

Z hladiska profesijnej pripravy aj vnutorného ¢lenenia novinarov su délezité ¢in-
nosti, ktoré vykondvaju.

Novindrstvo charakterizuje kombindcia viacerych ¢innosti, medzi ktorymi je naj-
rozsirenejsia autorska ¢innost (90,8 %), vyrazne menej novinarov vykonava redigo-
vacie ¢innosti (54,9%). Priblizne tretina novinarov (32,0 %) vykonava aj riadiacie
¢innosti na ré6znych urovniach. Zvysok tvoria iné ¢innosti, napr. fotografovanie, Sofé-
rovanie, vytvarné prace, dalej Cinnosti, ktoré v minulosti zabezpecovala administra-
tiva vydavatela a teraz ich robia malé redakcie svojpomocne: inzercia, honorare,
sprostredkovanie predaja, reklama, manazérske prace, expedicia a pod.

Rozsah ¢innosti stvisi najmé s typom redakcie, presnejsie s jej velkostou. V ma-
lych redakciach sa kumuluje vacSie mnoZstvo Cinnosti a je podstatne mensia moz-
nost Specializacie.

V porovnani s vyskumom koncom sedemdesiatych rokov mozno pozorovat nie-
ktoré tendencie aj z hladiska Zanrovej Specializacie. Vyrazne sa zvicsilo (viac ako
na dvojnasobok — 27,1 %) percento novindrov bez Zanrovej Specializacie. Pritom sa
zvysilo kombinovanie viacerych Zanrov a percento novinarov $pecializovanych na
spravodajstvo. Tieto tidaje zrejme odrézaju aj objektivne zmeny v Zurnalistike.

16 DRASTICH, O.: c. d., s. 61.
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Pracovna a zanrova Specializacia je pomerne zlozity fenomén. Dotyka sa tak-
mer troch $tvrtin novinarov. Najbeznejsie su Specializacie na ¢lanky, resp. publicisti-
ku (39,4 %), dalej na spravodajstvo (34,8 %) a na reportaze a fejtony (23,5 %), dal-
Sie Specializdcie uvadzalo menej ako pétina novindrov. Existuji aj malopocetné pripady
napriklad televiznych $pecializacii na publicistiku alebo dokumenty, na dabing alebo
na programy pre deti. Inil podskupinu tvorili niektoré Specializacie v tladi, napr.: na
odborné ¢lanky, recenzie, hudobnu kritiku, divadelnt kritiku alebo na grafiku ¢i vy-
tvarné prilohy.

Iny aspekt pracovnej Specializacie predstavuje Specializacia na rézne tematiky.
Podobne ako pri Zanrovej Specializacii aj pri tematickej Specializacii pozorujeme
¢ast novinarov s univerzalnou tematickou orientaciou. V porovnavanom obdobi sa aj
podiel tychto novinarov zvysil (o 10 %)."”

Tematicka Specializacia je takisto vyrazne podmienena typom média alebo redak-
cie. Osobitne upozornime len na nové tematické Specializacie — neziskovy sektor,
Specializacia na drogy a kriminalitu, podnikanie a podobne. Prirodzene, existuje cely
rad uzkych Specializacii, ktory uvadzaji najmé redaktori odbornej a vedeckej tlace.

Vyvoj po roku 1989 priniesol novu otazku o vlastnickom vztahu novinarov k svoj-
mu prostriedku. Tato otazka sa nedotyka Statnej tlatovej agentury, verejnopravneho
rozhlasu a televizie. Novelizacia tlacového zdkona z marca 1990 umoznila vydavat
tla¢ sukromnym osobam. Rychlo prebehol proces odstatnenia tlace a vytvarania titu-
lov nezavislych od predchadzajticich politickych vydavatelov. Tento proces nebol a do-
dnes nie je dostato¢ne transparentny.

Zisteny rozsah vlastnictva a spoluvlastnictva nie je zanedbatelny. Najmi katego-
ria spoluvlastnikov — akcionarov (4,9 %) vykonava novinarske povolanie. Rovnaké je
aj percento vlastnikov — novinarov. Na druhej strane medzi vlastnikmi a novinadrmi
vznikaju napdtia, ktoré nemaju podobu otvorenych konfliktov, ale ovplyviiuji pocit
existencnej istoty novinarov.

Materialne a pracovné podmienky

Okrem rozvoja systému prostriedkov masovej komunikacie a jeho technickej za-
kladne maju pre rozvoj novinarskej profesie podstatny vyznam materialne a pracov-
né podmienky. Tieto podmienky trvalo ovplyviuju kvalitu Tudi prichddzajucich do
redakcii, ich dalSie vzdelavanie, ¢innosti mimo zamestnania atd. V Rezolucii 1003
(1993) Parlamentného zhromazdenia Rady Eurdpy o etike Zurnalistiky sa v ¢l. 28
hovori: ,,V zaujme vysoko kvalitnej prace a nezavislosti na strane novinarov treba
zabezpecit ich slusné odmenovanie, vhodné pracovné podmienky a technické vyba-
venie.*

Zéakladnym ukazovatelom materialnych podmienok je prijem zo zamestnania.
Skuto¢né materidlne podmienky, prirodzene, neovplyviiuje len Cisty prijem ¢lenov
domacnosti, ale aj pocet a vek Iudi, medzi ktorych sa deli a podobne.

Z celkového poctu skimanych temer Stvrtina (24,3 %) na otazku o vyske prijmu
neodpovedala.

17 DRASTICH, O.: c. d., s. 59.
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Priemerny ¢isty mesacny prijem, ktory sme vypocitali z uvedenych udajov, bol
9 661 Sk. Za tymto priemerom sa skryvali zna¢né rozdiely. Takmer pétina novinarov
ma prijem do 6 000 Sk a dalsia pdtina viac ako dvojndsobok tejto sumy. Vyraznou
charakteristikou skiimaného suboru novinarov su teda rozdielne prijmy. Z tohto fak-
tu nevyhnutne vyplyvaju aj désledky na hodnotenie socialno-existen¢nych otazok
a perspektivy v zamestnani.

Pri predchédzajticich vyskumoch (1966, 1980) diferenciécia platov bola pomerne
mald. Priemerné platy novinarov s vysokou skolou boli nizZSie ako priemer. Medzi
novinarmi bolo viac nespokojnych ako spokojnych s platmi. Zda sa, Ze finan¢né
nedocenenie novinarskej prace ma u nas dlhodobu tradiciu. Aj ked sti¢asnu prijmovu
diferencidciu hodnotime v zasade pozitivne, madme kriticky ndzor na skuto¢nost, ze
v spodnej tretine prijmového rozpitia je znacna cast novinarov a v tychto kategd-
riach sa vyrazne prejavuje nedocenenie spoloc¢enského vyznamu a kvalifikaénej na-
roc¢nosti novinarskej prace.

MozZno poznamenat, Ze platové pomery sa vyvijaji nepriaznivo pod tlakom situ-
acie na medialnom trhu aj na trhu préce. Citelna je absencia kolektivnej zmluvy
vysS§ieho typu, ktora by vniesla urcity systém do mzdovych otazok a znemoznila by
niektorym vydavate[om zneuZzivat si¢asnu situdciu.

Prijmy novindrov z hornej polovice prijmovej stupnice sivisia s nadpriemernym
pracovnym zatazenim. Napriklad az 90,3 % novinarov z najvyssej prijmovej katego-
rie pracuje viac ako pit dni v tyZdni. V najvyssej prijmovej kategorii podobne az
39,3 % uviedlo, Ze pracuje viac ako 60 hodin tyzdenne.

Pohlad na prijmy sa podstatnejsie nemeni, ani ked vezmeme do Gvahy, Ze vedlajsi
prijem uvadzala len mensia cast skumanych (43,8 %). Celkovy prijem sme vypocita-
li z poctu novinarov, ktori boli ochotni uviest svoje zarobky z novinarskej ¢innosti.
Celkove to bolo v priemere 10 442 Sk, z toho 1 181 Sk tvoria vedlajsie prijmy.

Mozno predpokladat, Ze po roku 1989 skumané udaje presli diferenciaciou, a pra-
covnu zataz mozno povazovat za dlhodobo nadpriemernt, ktord méze mat nepriazni-
v¢ zdravotné U¢inky. Ani nie polovica skimanych povazovala svoj zdravotny stav za
dobry.

Nadmerné pracovné zatazenie, nepriaznivy pracovny stav, znizeny pocit bezpec-
nosti a dalSie ¢initele zniZuji pocit existenénej istoty. Iba necela tretina novinarov
(31,6 %) ma pocit existencnej istoty. Priblizne tretina (33,4 %) nevie, ¢i nebude mu-
siet zmenit redakciu alebo ¢ redakcia vydrzi konkurenény tlak. Dalgia tretina pocit
existen¢nej istoty nema, citi sa finan¢ne nedostatocne zabezpecend, uvedomuje si
neistotu vo vztahu k vydavatelovi a podobne.

Nova socialna skupina zamestnavatelov nevytvorila zatial podmienky na kolek-
tivne rokovania, ak existuju kolektivne zmluvy, tak len na trovni jednotlivych za-
mestnavatelov (priblizne 35,5 %).

Prieskum novinarov ukazal, ze pri pozitivnych zmenach novinarskeho povolania
existuju aj znac¢né problémy. Otvorenie tejto profesie prinieslo zniZenie kvalifikacnej
tirovne. Prebicha proces vnutornej diferenciacie nebyvalych rozmerov. Cast novina-
rov sa dostala do neddstojnej socidlnej situacie, aj do vztahu prakticky nekontrolova-
nej zavislosti od zamestnavatela. RieSenie vidime vo vytvoreni Standardného tripar-
titného medialneho prostredia, v ktorom kazdy zo socialnych partnerov si bude plnit
svoje povinnosti. Stat prostrednictvom legislativy bude vytvéarat demokratické pod-
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mienky na pracu novinarov a znesite[né ekonomické podmienky pre vydavatelov
a prevadzkovatelov. Vydavatelia ako zamestnavatelia vytvoria podmienky na kolek-
tivne vyjednévanie, ziskanie aspon zdkonom garantovanych pracovnych a primera-
nych materidlnych podmienok. Novinari zvySovanim kvalifikacie a jej prostrednic-
tvom aj urovne novinarskej prace prispeju k vztahu dévery medzi médiami a publikom.

Adresa autora: doc. PhDr. Vladimir Holina, katedra zurnalistiky FFUK, Starova 9,

&11 02 Bratislava

Changed Journalistic Profession in Slovakia

Vladimir Holina
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This study describes how the journalistic profes-
sion in Slovakia was changed in the years after 1989.
The study leans on the results of a survey conduc-
ted by the Mass Media Science Association estab-
lished at the Journalism Department of the Come-
nius University in Bratislava. Being a part of the
PHARE programme, the survey covered 313 jour-
nalists from all the media. Where the necessary da-
ta were available, a comparison with conditions
before 1989 was made. As the media system became
more developed, the number of journalists increa-
sed and the journalistic profession became more
opened. The survey showed that about 30% new
people of all age categories and mostly without jour-
nalistic qualification came to the media. A large
majority of journalists (almost 90%) are interested
in improving their qualifications mainly in the fields
which they deal with (46%) as well as in general
Journalism (30%). Training in foreign languages,

PC data processing, economy and management
were identified as the most urgently needed. The
Jjournalists prefer foremost the self-education and/
or short-running courses and seminars. The survey
revealed that journalism is a combination of seve-
ral activities. However, the writing (90%,), editing
(55%) and managing (32%) prevail in these activi-
ties. The combination of activities as well as the
degree of specialisation depend on the size of the
editorial staff.

After 1989, the incomes of journalists and their
working conditions became more differentiated. In-
creasing earnings coincide with harder work. The
lowered living certainty and problems in relation
to the publishers belong to the shady sides of the
recent development as well. The author urges that
to solve these problems a standard tripartite rela-
tionship between government, publishers and jour-
nalists is necessary.



