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Uvod

Investi¢cna pomoc je povazovand za jeden z nastrojov hospodarskej politiky
Statu, ktoru je V tejto stvislosti potrebné vnimat’ ako subor $tatnych intervencii
do makro - i mikroekonomickej sféry hospodarstva prostrednictvom réznych
kombinacii fiskalnych a monetarnych expanzii a restrikcii (La¢ny 2015).
Cekmeova (2016) na doplnenie uvadza, ze ide o praktickda, zdmerne
realizovant ¢innost’ $tatu, ktora je ovplyvinovana ako politicko-ekonomickym
vyvojom, tak ekonomickou teodriou a ktora sleduje tradicné ciele v oblasti
stabilného ekonomického rastu, nizkej miery nezamestnanosti, cenovej stability
a vonkajs$ej rovnovahy.

Samotna podpora investicii sa podla Elteté — Antaloczy (2017) realizuje
v dvoch zakladnych rovinach, a to: V SirSej rovine zameranej na ovplyviiovanie
celkovej atraktivity danej krajiny prostrednictvom vytvarania takého podnika-
tel'ského prostredia, ktoré stimuluje investi¢nu aktivitu podnikov a odraza sa
napriklad aj v komplexnych indikatoroch hodnotiacich kvalitu podnikatel'ského
prostredia. V tejto stvislosti mozno uviest’ zname kompozitné indikatory ako
napriklad Ease of Doing Business (indikator pouzity napriklad v pracach
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Corcoran — Gillanders 2015 alebo Jovanovic — Jovanovic 2018) alebo Index of
Economic Freedom (indikator pouzity napriklad v praci Sambharya — Rasheed
2015). V uzsej rovine reprezentovanej poskytovanim investiénej pomoci
V podobe rdznych fiskalnych ul'av, finanénych grantov a d’alSich investicnych
benefitov v podobe rozvoja infrastruktary, technickej podpory ¢i vzdelavania.
Tymito formami investiénej pomoci sa Stat snazi ovplyvnit’ investi¢nu aktivitu
na svojom uzemi o¢akavajuc nadvizujice benefity v podobe kreovania novych
pracovnych miest ¢i eliminacie regionalnych disparit.

Investi¢cna pomoc sa z terminologického hladiska neopiera o vSeobecne
akceptovanii definiciu (Slusarczyk 2018), avsak pri uréitej miere zovieobecne-
nia pod filu mozno subsumovat akékol'vek netrhové vyhody poskytované
vnutrostatnou, regionalnou ¢i miestnou vladou hospodarskym subjektom
s cielom ovplyvnit’ ich investi¢né rozhodnutia (James 2009). V podmienkach
Slovenskej republiky mozno investi¢nii pomoc konkrétnejSie vymedzit' ako
formu §tatnej pomoci poskytovanti podnikatel'skym subjektom na podporu ich
pociatocnej investicie, ako aj za i¢elom vytvarania novych pracovnych miest.
Tato definicia mala oporu predovsetkym Vv legislativnom vymedzeni, ato v § 2
ods. 1 zakona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, ktory bol G¢inny do 31.03.2018. Tento zakon explicitne
pracoval s pojmom investicnd pomoc ajeho imanentnou sucastou bola aj
poziadavka tvorby novych pracovnych miest pri uchddzani sa o tito pomoc.
Zéakon ¢. 57/2018 Z. z. o regionalnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory ho nahradil, zaviedol vseobecnejSie vymedzenie
investi¢nej pomoci len vo forme podpory realizicie investicného zdmeru,
pricom eliminoval explicitni poziadavku tvorby novych pracovnych miest
v ramci pojmového vymedzenia investiénej pomoci. Co viedlo zakonodarcu
K vypusteniu tejto poziadavky, z dovodovej spravy k tomuto zakonu jedno-
znacne nevyplyva a z ekonomického hladiska to moéze vzbudzovat pochyb-
nosti o efektivnosti poskytovanej investi¢nej pomoci ako celku.

Tieto tvahy, ako aj nedostatok predchadzajucich empirickych zisteni
tykajucich sa efektivnosti investi¢nej pomoci posudzovanej optikou tvorby
novych pracovnych miest nielen v podmienkach Slovenskej republiky, ale aj
v §irSom kontexte krajin perzistentne sa usilujucich o prilakanie priamych
zahrani¢nych investicii (d’alej aj ,,PZI*) a ziskavanie suvisiacich benefitov, nas
viedli k spracovaniu tejto socioekonomickej stadie. Jej cielom je kvantitativne
vyhodnotit’ efektivnost’ poskytovania investicnej pomoci v podmienkach
Slovenskej republiky z hl'adiska nakladov Statu na tvorbu pracovnych miest
astym spojenych benefitov, a to na makro, regionalnej aj mikro urovni.
Z metodologického hladiska je $tudia zalozena na regresnej analyze, ako aj
vypocte koeficientu efektivnosti.
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Stadia sleduje tato $truktiru: Nasledujica kapitola prezentuje prehlad vy-
sledkov predchadzajicich empirickych vyskumov zaoberajucich sa vyhod-
nocovanim efektov investicnej pomoci predovsetkym vo vztahu k vybranym
ukazovatel'om trhu prace. Metodologicka ¢ast’ predstavuje obsah a chronologiu
vlastného vyskumu, zdroje vstupnych dat, ako aj pouzité premenné. V ramci
nadvizujicej cCasti prezentujeme vysledky vlastného vyskumu, ktoré su
diskutované na baze predchadzajicich empirickych zisteni a najdolezitejsie
zistenia a odporucania su nasledne zhrnuté v zavere.

Predchadzajice empirické zistenia

Pri hodnoteni efektivnosti investicnej pomoci vo vSeobecnosti je podla
Yanikkaya, Karaboga (2017) potrebné vychadzat’ z jednoduchej logiky, a to, ze
zvySenim objemu investicii dochadza k akumulacii kapitalu, vytvaraniu novych
pracovnych prilezitosti a zvySeniu produktivity, ¢o stimuluje hospodarsky rast
a zlepSuje zivotné podmienky v krajine. Samotné hodnotenie efektivnosti
investi¢nej pomoci sa potom spravidla realizuje na baze komparacie efektov
plynicich z podporenej investicie s investiénou pomocou ako nakladom Statu
na jej realizaciu. V zavislosti od konkrétnych cielov hospodarskej politiky
mozu byt efekty investi¢nej pomoci Sirokospektralne a nasledne sa aj hodnote-
nie efektivnosti investinej pomoci Vradmci empirickej literatary realizuje
zroznych uhlov pohladu ana rdéznych turovniach, ako napriklad makro,
odvetvovej, regionalnej ¢i mikro Grovni. Z hl'adiska konkrétnych efektov je
efektivnost’ investi¢nej pomoci spravidla hodnotena priamo, a to na zaklade jej
potencialu prilakat’ priame zahrani¢né investicie, ako aj nepriamo, prostrednic-
tvom vplyvu na d’al$ie ukazovatele (napr. Liou 2012; Bobeni¢ Hintosova a kol.
2021). Vzhladom na zameranie tejto Studie sa vramci prehladu literatury
zameriame predovSetkym na tie prace, ktoré hodnotili efekty suvisiace
S poskytovanim investicnej pomoci aj z hl'adiska tvorby novych pracovnych
miest a charakteristik trhu prace.

Efektivnost’ investi¢nej pomoci na makroekonomickej, ako aj odvetvovej
urovni v Turecku hodnotili Yanikkaya, Karaboga (2017), pri¢om nenasli
ziadny dokaz 0 pozitivnom vplyve investi¢nej pomoci na ktortkol'vek z nimi
uvadzanych makroekonomickych premennych. Dalej uvadzaju, ze investiéna
pomoc vyznamne nezvySuje rast zamestnanosti a rast celkovej produktivity, a
dokonca vyrazne znizuje mieru rastu pridanej hodnoty. Ich $tadia teda
nepotvrdila zavery o pozitivnom vplyve investinej pomoci na regionalnu
zamestnanost’ v Turecku, ku ktorym skor dospel Karaalp (2014).

V podmienkach regionov stredného a severného Talianska preukazali pozi-
tivny vplyv investi¢nych stimulov na rast zamestnanosti Bondonio, Greenbaum
(2006), ktori zaroven konstatovali, ze k tymto pozitivanym posunom by inak
nedoslo. Objektom ich analyzy vSak boli podnikatel'ské investicné stimuly
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spolufinancované z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja (dalej len
»EFRR®). Vo svojej nadvizujucej Studii tito autori potvrdili, Ze z hl'adiska
zamestnanosti neexistuju vyznamné rozdiely medzi vplyvmi programov
spolufinancovanych z EFRR a narodnych / regionalnych programov, pri¢om
bez ohl'adu na financujici organ su ucinky programov na absolitnu zamestna-
nost” jednotlivych podnikov tym vicsie, ¢im je ekonomicka hodnota stimulov
vyssia (Bondonio — Greenbaum 2014). Kontrafaktualna analyza, ktor uskuto¢-
nili Porro, Salis (2018) vSak preukazala, Ze hoci linearne odhady naznacuju
pozitivny vplyv investiénych stimulov na kratkodoby rast zamestnanosti,
pokial’ st stimuly dostatocne vysoké, neparametricka analyza ukazuje, Ze
politika podpory investicii je vo vSeobecnosti neefektivha a ze vysledky
linearnych modelov su ovplyvnené malymi skupinami extrémnych pripadov,
ktorym plynuli vel'mi vysoké stimuly.

Sledujuc individualnych prijimatelov investiénej pomoci v podmienkach
Ceskej republiky Cedidlova (2013) konstatovala, 7e vo vi&§ine pripadov je
poskytovanie investi¢nej pomoci efektivne. Tento zaver formulovala na za-
klade komparacie prijmov, ktoré plynuli do Statneho rozpoctu predovsetkym
V stvislosti s NOVo vytvorenymi pracovnymi miestami s ndkladmi, ktoré $tat na
investi¢nti pomoc vynalozil. Z tridsiatich podnikov zahrnutych do analyzy len
Styri vykazali efektivnost’ niz§iu ako 1, t. j. poskytnuty objem investi¢nej po-
moci sa do Statneho rozpoctu v plnej vyske nevratil ani po 5 rokoch od jeho
poskytnutia. Na druhej strane, na priklade najefektivnejSicho podniku bol
preukazany narast jeho finanénej vykonnosti po poskytnuti investi¢nej pomoci.
Autorka vSak zaroven uviedla, ze by bolo uzitocné vytvorit' vhodny nastroj na
analyzu efektivnosti investicnej pomoci priamo zo strany ich poskytovatela.
Niasledne posudzovali efektivnost investi¢nej pomoci v Ceskej republike aj
Adamek, Rybkova (2015), ktori preukazali vyznamny pozitivny vplyv investic¢-
nej pomoci na znizenie nezamestnanosti v krajine a na zlepSenie regionalnej
produktivity, ako aj na znizovanie regionalnych disparit.

Hodnotenim naslednej vykonnosti individudlnych prijimatel'ov investi¢nej
pomoci sa v podmienkach Slovinska zaoberali Burger, Jakli¢, Rojec (2012).
Hoci vo vseobecnosti konstatovali, ze hlavné ciele schémy investi¢nej pomoci,
a to vytvaranie novych kapacit a pracovnych miest, boli dosiahnuté, troven
tohto kvantitativneho posunu je otdzna. Podl'a autorov totiz neboli dosiahnuté
skutocné pokroky v rozvoji l'udskych zdrojov, technologickej néarocnosti, ¢i
produktivite.

V pripade Slovenskej republiky Csabay, Fabus (2017) na zéklade deskrip-
tivnych charakteristik o objeme a strukture poskytnutej investi¢nej pomoci, ako
aj 0 poéte novo vytvorenych pracovnych miest vo v§eobecnosti konstatovali, Ze
investiéna pomoc sa javi byt nevyhnutnym nastrojom stimulacie tvorby pra-
covnych miest a regulacie prilevu zahrani¢nych investorov. V §tadii Bobenic
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HintoSovej, Sudzinu, Barlasovej (2021) bol na zaklade regresnej analyzy
preukazany len nepriamy vplyv investicnej pomoci na mieru nezamestnanosti,
ato prostrednictvom prilevu priamych zahranicnych investicii, ktoré
prispievaju k zniZovaniu miery nezamestnanosti. Toto zistenie mozno pripisat’
smerovaniu priamych zahraniénych investicii v Slovenskej republike do
odvetvi naro¢nych na pracovnu silu, na ¢o poukazala aj Tancosova (2019).

Vyssie uvedené Stadie hodnotili efekty bezprostredne vyvolané investicnou
pomocou, pricom tieto typy Stadii st dostupné len v podmienkach krajin, ktoré
investicnt pomoc ako netrhovy nastroj na podporu investicii a tvorbu
pracovnych miest vyuzivaju. Vo vyspelych krajinach vsak prevlada tendencia
redukovania poskytovania Statnej investi¢nej pomoci, resp. jej iplného zrusenia
predovsetkym z dovodu deformacii prirodzeného trhového prostredia, a tak sa
V tomto prostredi mozno stretnit’ len so Stidiami, ktoré hodnotia efekty pria-
mych zahrani¢nych investicii na charakteristiky trhu prace. Vychadzajuc
z viacerych §tudii preukazujucich pozitivne efekty investicnej pomoci na prilev
priamych zahraniénych investicii Vroznych krajinach (napr. Azémar -
Desbordes 2010; Simelyté — Liuévaitiené 2012; Slusarczyk 2018; Mayburov —
Sinenko 2019) mozno na tieto nasledné efekty priamych zahraniénych
investicii pri urcitej miere zovSeobecnenia nazerat' ako na nepriame efekty
investi¢nej pomoci v krajinach, kde je tato pomoc poskytovand. Preto sa
v d’alSom prehl'ade zameriame aj na tie Studie, ktoré vo vybranych krajinach
hodnotili vplyvy priamych zahrani¢nych investicii na charakteristiky trhu prace
ako mieru nezamestnanosti ¢i mzdovi uroven.

Z hladiska efektu na nezamestnanost’ preukazali dvojzna¢ny vplyv pria-
mych zahrani¢nych investicii Mucuk, Demirsel (2013), ktori dokazali, ze
zahrani¢né investicie zvySuji nezamestnanost’ v Turecku a Argentine, avSak
znizuji nezamestnanost v Thajsku. Podobné zavery o negativnom vplyve
priamych zahrani¢nych investicii na zamestnanost' v podmienkach Turecka
nasledne formuloval aj Bayar (2014). Stadia uskuto¢nend na vzorke Siestich
krajin zapadného Balkanu naopak preukéazala existenciu dlhodobého vzt'ahu
medzi PZI a nezamestnanost'ou a priniesla zaver, ze priame zahrani¢né investi-
cie prispievaju k zniZovaniu nezamestnanosti vo vac¢Sine skimanych krajin
(Kurtovic a kol. 2015a). V podmienkach krajin Eurdpskej unie, a to trinastich
neskor pristupujuacich krajin, boli v §tadii Strat, Davidescu, Paul (2015)
identifikované rozlicné vztahy medzi priamymi zahrani¢nymi investiciami
a nezamestnanostou. V pripade Siestich krajin nebol preukdzany ziaden
kauzalny vzt'ah medzi analyzovanymi premennymi. EXistencia jednosmernej
kauzality od prilevu priamych zahrani¢nych investicii k nezamestnanosti bola
preukazana v pripade Styroch krajin, konkrétne v Mad’arsku, na Malte, v Bul-
harsku a Estonsku. Naopak, jednosmerna kauzalita vediica od nezamestnanosti
k prileva priamych zahrani¢nych investicii bola identifikovana v pripade
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Rumunska, Ceskej republiky a Slovenska. V nadvizujucej $tadii Darmo,
Novak, Lisy (2020) potvrdili rovnaké smerovanie kauzality od miery neza-
mestnanosti k prilevu priamych zahrani¢nych investicii, ¢o indikuje, ze
disponibilita volnych pracovnych sil v krajine ovplyviiuje rozhodovanie
zahrani¢nych investorov 0 alokacii ich investicie na uzemi Slovenska. Opacny
efekt priamych zahrani¢nych investicii na znizovanie miery nezamestnanosti
vSak nebol preukazany. Podobne v pripade Srbska preukazali len slabu
korelaciu medzi uvedenymi premennymi Vasa, Angeloska (2020).

Efektu priamych zahraniénych investicii na mzdovi troven v hostitel'skej
krajine je v empirickej literatire tiez venovana zna¢na pozornost. Vysledky
viacerych studii (napr. Zulfiu-Alili 2014; Kurtovic a kol. 2015b; Fatima — Khan
2018; Paweenawat 2019; Peric — Filipovic 2021) naznacuju, ze podniky v za-
hrani¢nom vlastnictve vyplacaju zamestnancom vyssie mzdy ako ich domace
naprotivky, atym prispievaju k narastu priemernych miezd v hostitel'skej
krajine. Mnohi vSak zaroven upozorfiuju na skutoc¢nost, Zze tym dochadza
k narastu mzdovych diferencii ako aj socialnych nerovnosti medzi zamestnan-
cami pracujucimi pre zahrani¢nych investorov a pre lokalne subjekty. Na
druhej strane existuju aj Studie preukazujliice negativny efekt priamych za-
hrani¢nych investicii na vysku lokalnych miezd, ¢o bolo potvrdené v krajinach
ako Mexiko (Kato-Vidal 2013) ¢i Vietnam (Nguyen 2019).

Naznacené kontroverzie V empirickej literatire, ako aj nedostatok precha-
dzajucich studii, ktoré by priamo hodnotili efekty investi¢nej pomoci z hl'a-
diska vybranych ukazovatel'ov trhu prace povazujeme za medzery v literatire,
ktoré mame ambiciu touto socioekonomickou studiou vyplnit. Zameriavame sa
$pecificky na podmienky Slovenskej republiky vzhl'adom na to, Ze na zaklade
uvedeného prehladu literatiry mozno vztahy medzi investicnou pomocou,
priamymi zahrani¢nymi investiciami a ukazovatel'mi trhu prace povazovat’ za
Specifické pre jednotlivé krajiny.

Metodoldgia

Vlastny vyskum realizovany v ramci tejto Studie ma multiaroviiovy charakter.
V prvom kroku je na makro urovni uskuto¢nena analyza priamych efektov
spojenych s poskytnutou investiénou pomocou na vybrané ukazovatele trhu
prace za sledované obdobie rokov 2002 az 2019. Ako zavislé premenné su
pouzité miera nezamestnanosti (MN) vyjadrena v percentach a aroven priemer-
nej nominalnej mesa¢nej mzdy v narodnom hospodarstve (mzda) vyjadrena
v Eur. Ako kl'i¢ové nezavislé premenné vyuzivame celkovy objem investi¢nej
pomoci poskytnutej Vv jednotlivych rokoch (IP) apocéet novo vytvorenych
pracovnych miest v désledku investi¢nej pomoci v jednotlivych rokoch (PM).
Okrem toho, na zlepsSenie odhadu zahfiiame do jednotlivych modelov aj d’alSie
doplnkové premenné, a to tempo rastu hrubého domaceho produktu (HDP %)
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vyjadrujuce mieru rastu ekonomiky aindex vnimania korupcie (IVK)
odzrkadl'ujuci jednu z kIicovych charakteristik podnikatel'ského prostredia
v danej krajine, a to Groven korupcie.

Hodnoty makroekonomickych ukazovatel'ov (miera nezamestnanosti a tem-
po rastu HDP), ako aj udaje o vyske priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy
boli ¢erpané zo Statistického tradu Slovenskej republiky, udaje o objeme
poskytnutej investi¢nej pomoci, ako aj 0 poéte novo vytvorenych pracovnych
miest boli vypocitané na zaklade zoznamu subjektov, ktorym bola poskytnuta
investicnd pomoc, uverejneného na oficidlnom webovom sidle Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky. Hodnoty indexu vnimania korupcie sme
Cerpali z oficialneho webového sidla Transparency International. Vysledky
deskriptivnej Statistiky jednotlivych premennych pouzitych nasledne v ramci
regresnej analyzy uvadzame v tabulke ¢. 1.

Tabul’ka €. 1: Deskriptivna Statistika — makro uroven

Premenna Priemer Median Minimum Maximum Sﬁ;ﬁ;ﬁﬂ:é
MN 12,617 13,250 58 18,6 3,744
Mzda 760,50 777,50 448,48 1092 181,31

IP 1,093x108 7,010x10" 0 3,583x10° 1,007x10°
PM 3591,3 2701,0 0 15385 3641,7
HDP % 3,9722 4,2 -5,5 10,8 3,420
IVK 45,889 47,0 37,0 51 4,812

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu GRETL

Z udajov v tabulke ¢. 1 vyplyva, Ze v sledovanom obdobi rokov 2002 —
2019 dosiahla nezamestnanost’ priemernu trovein 12,6 % pri priemernej
nominalnej mesaénej mzde vo vyske 760 Eur. Celkovo bola v sledovanom
obdobi poskytnuta investi¢na pomoc vo vyske takmer 2 mld. Eur, ¢o v priemer-
nom vyjadreni presahuje 100 mil. Eur ro¢ne amala prispiet’ k vytvoreniu
celkovo takmer 65 tis. pracovnych miest, t. j. 3591 pracovnych miest rocne. Za
ucelom analyzy vplyvu investi¢nej pomoci a novo vytvorenych pracovnych
miest na ukazovatele trhu prace, konkrétne mieru nezamestnanosti a vysku
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy, sme skonstruovali nasledujice regresné
modely:

MN, = By + f1loglPi_1 + B,PM;_1 + famzda;_1 + B4HDPY%,_4 +
BsIVK, 1 + &

1)
mzda; = o + f1loglPi_1 + B2 PMy_q + f3MN;_1 + B4HDP%;_4 +
BsIVK, 1 + &

)
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V oboch uvedenych modeloch predstavuje index t sledovany rok a index t-1
obdobie predchadzajiceho roka. Vsetky nezavislé premenné zahiiame do
modelov s roénym posunom, nakol’ko o¢akavame oneskorenie efektu nezavis-
lych premennych na zéavislé premenné, ako to v pracach obdobného typu
analogicky realizovali Bevan, Estrin (2004) alebo Hsu a kol. (2019). Index &,
predstavuje rezidua a S st regresné koeficienty, ktorych hodnota je odhadovana
prostrednictvom vyuzitia metédy najmensSich Stvorcov. Vzhladom na to, ze
objem investicnej pomoci je uvadzany v absoltutnej hodnote, na zaklade
vysledkov deskriptivnej Statistiky sme postupovali v sulade s odporuc¢aniami
Osborna (2002) a uskuto¢nili sme logaritmicku transformaciu tychto tdajov.

V ramci odhadu regresnych koeficientov testujeme pritomnost hetero-
skedasticity pomocou Whiteovho testu, ktory pracuje s nulovou hypotézou, ze
v modeloch nie je pritomna heteroskedasticita. Normalita rozdelenia rezidui je
testovana pomocou Chi-kvadrat testu, ktory pracuje s nulovou hypotézou, zZe
rezidua su normdlne rozdelené. Autokorelécia je testovand pomocou LM testu,
s nulovou hypotézou, ktord potvrdzuje nepritomnost’ autokorelacie.

Tabulka €. 2: Deskriptivna Statistika — regionalna trovei

Premenna Priemer Median Minimum Maximum S?dnc(lll;liﬁ:é
IP 1,5087x10’ 5,2749x10° 0 2,2705x10° 3,1425x10’
PM 477,06 165 0 4227 840,64
MN 11,705 10,98 2,31 24,26 5,528
Mzda 660,46 667 359 1025 160,71
HDP 6993,8 7109,5 3338 11007 1774,8

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu GRETL

Vzhl'adom na regiondlne diferencovany pristup k poskytovaniu investi¢nej
pomoci Vv Slovenskej republike zamerany na zniZzovanie regionalnych disparit,
Vv druhom kroku nasho vyskumu realizujeme analyzu regionalne poskytnutej
investi¢nej pomoci (IP), novovytvorenych pracovnych miest (PM) a d’alSich
premennych vratane vysky regionalneho hrubého doméaceho produktu pripa-
dajuceho na obyvatela (HDP) na mieru nezamestnanosti (MN) a vySku prie-
mernej nominalnej mesacnej mzdy na regionalnej Grovni (mzda) v ¢asovom
obdobi 2002 az 2019. Objektom analyzy su vsetky kraje v Slovenskej republike
okrem Bratislavského kraja, nakolko tento je z poskytovania investi¢nej
pomoci od 1.1.2009 vyluceny. Podobne ako v predchadzajicom pripade boli
udaje o objeme poskytnutej investinej pomoci, ako aj o pocte novo vytvore-
nych pracovnych miest na regionalnej urovni vypocitané na zaklade tidajov zo
zoznamu subjektov, ktorym bola poskytnuta investi¢na pomoc, uverejnenom na
oficiallnom webovom sidle Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky.
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Ostatné udaje boli Gerpané zo Statistického tiradu SR a databazy DATAcube.
Vysledky deskriptivnej Statistiky jednotlivych premennych na regionalnej
urovni pouzitych nasledne vramci panelovej regresnej analyzy uvadzame
v tabul’ke €. 2.

Zo suhrnnej Statistiky vyplyva, ze do jedného kraja vramci Slovenskej
republiky sa v podobe investi¢nej pomoci dostalo v priemere 15 mil. Eur ro¢ne,
prostrednictvom ktorych bolo priamo vytvorenych v priemere 477 pracovnych
miest. V porovnani s vysledkami suhrnnej Statistiky na makro tGrovni ide
0 niz§ie hodnoty, nakolko zanalyzy na regiondlnej urovni bol vyluceny
Bratislavsky kraj. Priemernd miera nezamestnanosti dosiahla v sledovanom
obdobi vysku 11,7 % pri dosahovanej priemernej mzde 660 €. Vzhl'adom na to,
7e na regionalnej urovni disponujeme panelovymi udajmi, za ucelom ich
analyzy sme skonstruovali nasledujlice panelové regresné modely.

MN;; = Bo + B11Pit—q + B2 PM;r_q + fsmzda;_1 + BoHDP; 1 + € -
3

mzda;; = o + P11Pit—1 + B2PMit_1 + B3sMN;_y + BoHDP;_ 4 + €3¢ @
4

Vzhladom na panelovy charakter dat predstavuje v oboch modeloch index i
kraje SR a index t reprezentuje ¢as. Podobne ako v pripade analyzy na makro
urovni sme pouzili nezavislé premenné s jednoro¢nym ¢asovym oneskorenim.
Index ¢;; predstavuje rezidua a f su regresné koeficienty, ktorych hodnota je
odhadovana prostrednictvom regresnych metod uréenych pre analyzu panelo-
vych dat. Pri ich vybere sme sa riadili vysledkami F - testu ako aj Breusch -
Paganovho testu, ktoré v pripade modelu (3) aj modelu (4) vykazovali vel'mi
nizke p-hodnoty indikujuce zamietnutie nulovej hypotézy, ze spojeny regresny
model je adekvatny, v prospech modelu s fixnymi, resp. nahodnymi efektmi.
Na vyber medzi tymito dvoma alternativami sme nasledne pouzili Hausmannov
test, ako aj komparaciu hodnot Akaikovho a Schwarzovho kritéria. Ked'Ze
vysledky neboli jednozna¢né, v oboch pripadoch uvadzame vysledky modelov
s fixnymi aj ndhodnymi efektmi. Za icelom korekcie pripadnej autokorelacie
a heteroskedasticity Vv jednotlivych regresnych modeloch, vyuzivame vo
vsetkych pripadoch estimator navrhnuty Arellanom (2003).

V ramci treticho kroku nasho vyskumu je na mikro arovni, t.j. na Grovni
individualnych prijimatel’'ov investi¢nej pomoci vyhodnocovana jej efektivnost
optikou tvorby novych pracovnych miest. Pri ziskani investi¢nej pomoci sa
totiz subjekty zahrnuté do naSej analyzy zaviazali vytvorit’ urity pocet novych
pracovnych miest audrzat ich v ¢asovom rozpiti minimalne pat rokov.
Predmetom analyzy je 50 najvyznamnejSie podporenych investicii v Slovenskej
republike v ramci ¢asového obdobia rokov 2002 az 2019.
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V pripade kazdej z podporenych investicii realizujeme vypocet koeficientu
efektivnosti poskytnutej investicnej pomoci (Kg), ato tak, ze davame do
vzajomného pomeru priemerni hodnotu efektu suvisiaceho s vytvorenim
nového pracovného miesta (E) a vySku investiénej pomoci pripadajicu na
jedno novo vytvorené pracovné miesto (IPPM) ako naklad S§titu na jeho
vytvorenie.

Kz = E/IPPM
(5)

Efekt suvisiaci s vytvorenim jedného pracovného miesta uréujeme ako sucet
prijmov plyntcich do Statneho rozpoétu a uspor Statnych vydavkov priamo
suvisiacich s vytvorenim novych pracovnych miest a ich naslednym obsadenim
takto:

- Prijmy do Statneho rozpoctu vypocitame ako sucet odvodov poistného
zamestnanca a zamestnavatela adane zprijmov zo zavislej c¢innosti
z vyplacanej mzdy. Vysku vyplacanej mzdy uréujeme ako priemernt
nominalnu mesaénii mzdu vyplacanu v jednotlivych odvetviach, ato na
zéklade tidajov zo Statistického tiradu SR, resp. databazy DATAcube.

- Uspory statnych vydavkov sa tykaju vyplacania davok v nezamestnanosti,
ako aj dalSich socialnych davok a odvodov poistného na zdravotné
poistenie za poistencov $tatu. Vychadzame totiz z predpokladu, ak by dané
pracovné miesto nebolo vytvorené, uvedeny zamestnanec by bol zrejme
nezamestnany, a teda by poberal podporu v nezamestnanosti, resp. ini
formu socialnej davky. Ked’ze podl'a zékona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov bolo potrebné udrzat
novo vytvorené pracovné miesto po dobu 5 rokov a prispevok v neza-
mestnanosti je vyplacany pocas obdobia Siestich mesiacov, jednotlivec by
pocas zostavajuceho obdobia (54 mesiacov) musel poberat’ iny druh
socialnej davky. Preto vychadzame z predpokladu, ze jednotlivcovi by bol
pocas Siestich mesiacov vyplacany prispevok v nezamestnanosti a pocas
zostavajucich 54 mesiacov by poberal davku v hmotnej nadzi, aktivaény
prispevok a prispevok na byvanie. Vzhl'adom na nedostupnost’ idajov o
spdsobe vytvarania novych pracovnych miest investormi (predovsetkym
z hladiska c¢asového rozpitia), vo vypoctoch zohladiiujeme priemerné
hodnoty jednotlivych premennych za obdobie piatich rokov nasledujucich
po roku vydania uznesenia o poskytnuti investi¢nej pomoci.

Pri samotnom vypoéte jednotlivych odvodov, dani, davok vychadzame
z relevantnych pravnych predpisov upravujucich danti problematiku, t.j. ich
vysku urCujeme vo vyske stanovenej prislusnym pravnym predpisom platnym
a ucinnym v Case poskytnutia prislusnej investicnej pomoci.
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Vysledky a diskusia

Skor, ako predstavime vysledky jednotlivych urovni rieSenia vlastného vy-
skumu, venujeme pozornost’ deskripcii vyvoja premennych, ktoré st kIi¢ovym
objektom nasho zaujmu, a to objemu poskytnutej investi¢nej pomoci a poctu
novo vytvorenych pracovnych miest na celoslovenskej turovni. Vyvoj
uvedenych ukazovatelov v nami sledovanom obdobi rokov 2002 az 2019
prezentuje graf ¢. 1.

Graf ¢. 1: Vyvoj objemu poskytnutej investicnej pomoci a po¢tu novo
vytvorenych pracovnych miest

18000 400000000,00
16000 350000000,00
14000 300000000,00
12000 250000000,00
10000
200000000,00
8000
5000 150000000,00
4000 100000000,00
2000 V 50000000,00
0 0,00
Lo
o
.

2002
2003
2004
2006
2007
2008
2009

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

pracovné miesta investi¢na pomoc

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade twdajov z https://www.mhsr.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy

.....

vroku 2006 avtomto roku bolo zaroven vytvorenych najviac novych
pracovnych miest, a to konkrétne 15 385, pricom spolo¢nostou, ktora sa mala
najviac podielat’ na tvorbe novych pracovnych prilezitosti, bola Foxconn
Slovakia, spol. sr.0. Naopak, najmenej pracovnych miest, len 104, bolo
vytvorenych na zaklade rozhodnuti prijatych vroku 2019. V relativnom
vyjadreni bol najvicsi objem investicnej pomoci pripadajuci na jedno novo
vytvorené pracovné miesto poskytnuty v roku 2014, konkrétne iSlo o sumu
61 281 Eur. Spolo¢nostou, ktora v sledovanom obdobi ziskala najvyssi objem
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investi¢nej pomoci pripadajici na 1 pracovné miesto, bola Evonik Fermas
S.I.o.

V ramci vyskumu realizovaného na makro Urovni nas zaujimalo, ¢i
poskytnuta investicnd pomoc, ako aj nové pracovné miesta, ktoré sa jednotlivi
investori ako prijimatelia investicnej pomoci zaviazali vytvorit, anasledne
udrzat, viedli k efektom z hladiska vybranych indikatorov trhu prace, ato
miery nezamestnanosti a priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy. Vysledky
odhadu regresnych koeficientov oboch regresnych modelov spolu s testovacimi
charakteristikami uvadza nasledujtca tabul’ka ¢. 3.

Tabulka ¢. 3: Vysledky regresnej analyzy na makro trovni

Model (1) Model (2)
Nezavislé premenné zavisla premenna: MN zavisla premenna: mzda
Koeficient VIF Koeficient VIF
Konstanta 34,3958 *** } 589,496 )
(<0,0001) (0,3258)
0,252405 7,002
LoglP (0,2846) 1,475 (0,6157) 1,444
-0,00013707 -0,0064
PM (0,3243) 1783 (0,4223) 1611
-0,0149846 ***
Mzda (0,0067) 4,254 - -
-25,7792 *
MN - - (0.0683) 3,924
-0,290922 ** -8,91974
o ) )
HDP % (0,0417) 1,486 (<0,2394) 1,287
-0,245667 11,6805
IVK (0,1090) 3,544 (0,2139) 3,756

Poznamka: hviezdicky indikuju $tatistickii vyznamnost’ * na urovni 10 %, ** na tGrovni 5 % a *** na
urovni 1 %. V zatvorke sa nachadza p-hodnota. Hodnota VIF nad 10,00 indikuje problém s kolinearitou.

R’ 0,88455 0,8106
Upravené R? 0,83207 0,7463
F - $tatistika(5,11) 16,8559 9,4208
p - hodnota 0,000079 0,001
Whiteov test heteroskedasticity 9,69723 7,2752
p - hodnota 0,467446 0,6992
LM test autokorelacie 2,39667 5,3761
p - hodnota 0,152634 0,1428
Chi-kvadrat (test normality rezidui) 0,15578 4,4383
p - hodnota 0,925065 0,1087

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu GRETL

Podla koeficientu determinacie oba modely vysvetlujia viac ako 80 %
variability udajov. F-statistika indikuje Statistickil vyznamnost’ oboch modelov.
Rovnako v pripade oboch modelov su v zasade splnené predpoklady linearneho
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regresného modelu, ato nepritomnost heteroskedasticity, autokorelacie
a normalita rezidui. Z vysledkov odhadu regresnych koeficientov vyplyva, Ze
objem poskytnutej investi¢nej pomoci zvySuje mieru nezamestnanosti v Krajine
a rovnako aj vySku nomindlnej priemernej mesacnej mzdy, o mozno pripisat’
investiciam do automatizacie a progresivnych technologii, ktoré boli pod
vplyvom investi¢nej pomoci indukované. Naopak, tvorba novych pracovnych
miest nepatrne zniZzuje mieru nezamestnanosti, ale paradoxne prispieva aj
Kk znizovaniu priemernej mesaénej mzdy, ¢o indikuje skutoc¢nost, Zze pre nové
pracovné miesta je typické podpriemerné mzdové ohodnotenie. Vsetky
uvedené vztahy vsak na zaklade p - hodnét nie su Statisticky vyznamné.

Naopak, ako Statisticky vyznamny sa v oboch modeloch prejavil vztah
medzi mierou nezamestnanosti a nominalnou priemernou mesa¢nou mzdou, ¢o
znamena, Ze viac I'udi je ochotnych pracovat’ pri vy$$ich mzdach, ¢im docha-
dza kzniZovaniu miery nezamestnanosti a naopak, disponibilita volnych
pracovnych sil tlaci mzdy nadol. K znizovaniu miery nezamestnanosti Statis-
ticky vyznamne prispieva aj ekonomicky rast v podobe rastu hrubého doma-
ceho produktu. Index vnimania korupcie sa neprejavil ako vyznamny determi-
nant vo vztahu k Ziadnej z nami analyzovanych zavislych premennych.

Na zaklade uskuto¢nenej regresnej analyzy sa javi, Ze investi¢éna pomoc, ani
pod jej vplyvom novo vytvorené pracovné miesta nie su Statisticky vyznamnym
determinantom znizovania miery nezamestnanosti alebo rastu mzdovej urovne
z celoslovenského hladiska. Prevlada nazor, ze vacsina vyznamnych investicii,
vratane priamych zahrani¢nych, je v podmienkach Slovenskej republiky
alokovanych v ramci zapadoslovenského kraja (Dudas — Grancay 2019), t. j. do
regionov s relativne nizkou mierou nezamestnanosti. Zahranicnymi investormi
vytvarané pracovné miesta, ¢i uz priamo alebo nepriamo prostrednictvom
dalSich vézieb v produkénom systéme, zrejme nie su primarne obsadzované
volnymi pracovnymi silami na trhu prace, ale skor relokaciou zamestnancov
z inych podnikov, pripadne Obsadenim novych pracovnych pozicii Tud’mi
mimo Slovenskej republiky, nasledkom ¢oho na celoslovenskej Grovni nedo-
chadza k signifikantnej zmene v miere nezamestnanosti v dosledku poskytnutej
investi¢nej pomoci. Prave na tieto stivislosti pri obsadzovani novo vytvorenych
pracovnych miest na zaklade investicnej pomoci poukazali napriklad Kucera
a kol. (2010).

Vzhl'adom na existenciu vyraznych regionalnych diferencidcii Vv ramci
Slovenskej republiky nielen z hladiska vykazovanej miery nezamestnanosti,
ale aj mzdovej Grovne, na ktori poukazali napriklad aj Rievajova, Klimko
(2018), sme nasledne uskuto¢nili regionalne orientovanu analyzu efektivnosti
poskytovania investicnej pomoci, v ramci ktorej sme pracovali s idajmi na
urovni jednotlivych krajov Slovenskej republiky.
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Graf ¢. 2 sumarne prezentuje rozloZenie poskytnutého objemu investi¢nej
pomoci ako aj vytvorenych novych pracovnych miest medzi jednotlivymi
krajmi Slovenskej republiky v celom nami sledovanom obdobi rokov 2002 —
2009.

Graf ¢. 2: RozloZenie objemu poskytnutej investicnej pomoci a po¢tu novo
vytvorenych pracovnych miest v ramci krajov Slovenskej republiky
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z https://www.mhsr.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy

Z grafu ¢. 2 vyplyva, ze najvacsi objem investi¢nej pomoci smeroval v sle-
dovanom obdobi do Zilinského kraja, nasledovaného Nitrianskym a Trnav-
skym krajom. Pre tieto tri kraje je zaroven charakteristicka relativne nizka
miera nezamestnanosti, ktora sa pohybuje pod celoslovenskym priemerom.
Z hladiska tvorby novych pracovnych miest dominoval Nitriansky kraj,
nasledovany Tren¢ianskym a KoSickym krajom, ktory je druhym najhorSim
z hladiska evidovanej miery nezamestnanosti. Naopak, najnizs$i objem investic-
nej pomoci, aj najmenej novych pracovnych miest v absolutnom vyjadreni sa
tykal PreSovského kraja, ktory vSak dosahuje nadpriemerne vysokil mieru
nezamestnanosti. Z relativneho hladiska bola najvy$Sia suma investi¢nej
pomoci na jedno nové pracovné miesto poskytnuta v Zilinskom kraji.

Za ucelom hlbsej analyzy vplyvu poskytnutej investi¢nej pomoci a novych
pracovnych miest na ukazovatele trhu prace, a to mieru nezamestnanosti a vys-
ku priemernej mesacnej mzdy na regionalnej urovni, sme uskutocnili panelovii
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regresnu analyzu. Vysledky odhadu regresnych koeficientov pomocou modelu
s fixnymi aj ndhodnymi efektmi zachytava tabul’ka ¢. 4.

Tabul’ka ¢. 4: Vysledky panelovej regresnej analyzy na regionalnej urovni

Model (3) Model (4)
Nezavislé premenné zavisla premenna: MN zavisla premenna: mzda
Fixné efekty Nahodné efekty Fixné efekty Nahodné efekty
Konstant 21.4816*** 21.5387*** 153.913*** 153.943***
onstanta (<0,0001) (<0.0001) (0.0078) (<0.0001)
P 1.61753x10°8** 1.50394x10%** 3.22002x107* 2.67775x107*
(0.0129) (0.0002) (0.0613) (0.0567)
PM —0.00169940***  —0.00166805*** —0.0163612** —0.0147883**
(0.0028) (<0.0001) (0.0372) (0.0251)
Mzda —0.0185511* —0.0180766*** )
(0.0543) (0.0052) -
MN ) ) —4.47758*** —4.20875***
(0.0061) (<0.0001)
HDP 0.000341408 0.000288786 0.0847269*** 0.0842572***
(0.6477) (0.6244) (<0.0001) (<0.0001)
Pocet pozorovani 119 119 119 119
LSDV R? 0.698495 - 0.914750 -
Within R 0.382532 - 0.907713 -
Akaikovo Kkritérium 611.0034 708.1743 1260.591 1339.607
Schwarzovo Kritérium 641.5737 722.0699 1291.162 1353.503

Poznamka: hviezdicky indikuju Statistickti vyznamnost’ * na trovni 10 %, ** na Grovni 5 % a *** na Grovni
1 %. V zatvorke sa nachadza p-hodnota.
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu GRETL

Z odhadov regresnych koeficientov vyplyva, ze tak modely s fixnymi
efektmi, ako aj modely s nahodnymi efektmi priniesli porovnatelné vysledky.
V pripade zavislej premennej miera nezamestnanosti bol preukazany pozitivny
Statisticky vyznamny vplyv celkovej vySky investi¢nej pomoci a negativny
Statisticky vyznamny vplyv poctu novo vytvorenych pracovnych miest, ako aj
priemernej mesacnej mzdy na tato zavisli premenni. Podobne v pripade prie-
mernej mesacne] mzdy ako zavislej premennej bol preukazany pozitivny
Statisticky vyznamny vplyv celkovej vySky investicnej pomoci a negativny
Statisticky vyznamny vplyv poctu novo vytvorenych pracovnych miest, ako aj
miery nezamestnanosti na tito zavisli premennt.

Vysledky indikuju, Ze rastici celkovy objem poskytnutej investi¢nej pomoci
Vv jednotlivych regionoch zvySuje mieru nezamestnanosti v regione a zaroven
zvySuje mzdovl troven. Tieto zistenia moézu suvisiet’ s tendenciou alokovat’
prostriedky ziskané prostrednictvom investi¢nej pomoci do sofistikovanejsich
vyrobnych prevadzok s vySSou mierou automatizacie aniZzSou potrebou
pracovnej sily. Stym stvisia aj pripady prevzatia povodnych prevadzok

Sociologia 53, 2021, ¢. 6 537



zahraniénymi investormi Ziadajicimi o investi¢ni pomoc, nasledna restruktu-
ralizacia a modernizacia tychto prevadzok, ktora v mnohych pripadoch viedla
k uvolneniu pracovnej sily, atym k zvySeniu miery nezamestnanosti. Ako
vV tomto kontexte uvadza Kika (2011), vstup zahrani¢ného subjektu do podniku
je sprevadzany rychlymi, rozsiahlymi a razantnymi opatreniami, ktoré Casto
destruuju pévodny stav. Na druhej strane, zvy$ena miera automatizacie a vicsia
komplexnost’ pracovnych tloh zaroven uzko suvisi so zvySovanim mzdovej
urovne, na ¢o VO svojej Studii poukazali aj Caines, Hofmann, Kambourov
(2017) a ¢o nepriamo rezultuje aj z vysledkov nasej analyzy.

Pod vplyvom investi¢nej pomoci bezprostredne vytvorené nové pracovné
miesta prispeli v jednotlivych regiénoch k signifikantnému redukovaniu miery
nezamestnanosti. Je vSak potrebné poznamenat’, ze prevazna vicSina tychto
pracovnych miest bola vytvorena v najrozvinutejsich regionoch Slovenska, kde
zrejme prispela K este vyraznejsej redukceii ich miery nezamestnanosti. To sa
tyka predovSetkym Nitrianskeho kraja, kde bolo vytvorenych najviac novych
pracovnych miest a zaroven doslo k najvyraznejSiemu poklesu evidovanej
miery nezamestnanosti, ato az o 18,58 % v ramci sledovaného obdobia. Na
druhej strane, tlohu pri znizovani miery nezamestnanosti mohla zohrat’ aj mo-
bilita pracovnych sil, predovsetkym medzi susediacimi regionmi. Vhodnym
prikladom v tomto smere je Banskobystricky kraj, ktory zaznamenal druhy
najvyraznejsi pokles miery nezamestnanosti, a to az o 17,08 % Vv ramci sledo-
vaného obdobia, avSak ¢o do poctu novo vytvorenych pracovnych miest bol
treti najhorsi. Je teda dovodné sa domnievat, ze k vyraznému poklesu miery
jeho nezamestnanosti prispeli investicie alokované najmd v susednom
Trencianskom, pripadne aj Nitrianskom kraji, ktoré¢ zaznamenali najvacsi pocet
novych pracovnych miest.

Do budtcnosti je vSak otazna udrzatelnost’ tychto trendov. Ako vo svojej
nedavnej $tadii uviedli Bajzikova — Bajzik (2020), Slovensko sa postupne stava
Statom, ktory zamestnava zahraniéni pracovnu silu, najmid vo vyrobnych
zavodoch, predovsetkym v dosledku nevyhovujucej kvalifikacnej Struktary
domacej prace, ¢o potvrdzuju aj aktualne $tatistiky Ustredia prace, socialnych
veci arodiny zamerané na zamestnavanie cudzincov na uzemi Slovenskej
republiky. Dal3i narast novych pracovnych miest, predovietkym na poziciach,
kde Slovensko nedisponuje zodpovedajucou pracovnou silou a ktoré by boli
pravidelne obsadzované zamestnancami zo zahraniCia, by tak z dlhodobého
hl'adiska mohol mat’ na vyvoj nezamestnanosti opacné efekty.

NavySe, vynaraju sa aj pochybnosti, ¢i vsnahe o0 ziskanie investi¢nej
pomoci neslo parcidlne 0 ucelové vytvaranie nizSie platenych pracovnych
pozicii, ktoré budu po skonceni obdobia ich nutného udrziavania potencialne
zru$ené. Tieto Givahy podporuje aj zistenie, Ze novovytvorené pracovné miesta
ovplyvnili priemerna regionalnu mzdovl Groven v negativnom smere, o
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v kone¢nom dosledku prispieva K posiliiovaniu konkuren¢nej vyhody lacnej
pracovnej sily. Ta nepostva Slovensku republiku vpred v ramei jednotlivych
rozvojovych faz stvisiacich s tokmi priamych zahrani¢nych investicii v zmysle
Dunningovej rozvojove]j tedrie PZI (Dunning — Lundan 2008). Tato teoria
indikuje, Ze pre druht1 vyvojovu fazu je typicky prilev PZI zalozeny na hl'adani
zdrojov, vratane vyuzivania lacnej pracovnej sily v cielovej krajine. Pre pre-
chod do tretej vyvojovej fazy je v8ak potrebny kvalitativny posun komparativ-
nej vyhody cielovej krajiny, nakolko prichadzajtci investori vyhladavaju
sofistikovanejsie produkty a kvalifikovanej$iu pracovnu silu.

Tabul'ka ¢. 5: Vypocet efektivnosti poskytnutej investi¢nej pomoci pre
Gestamp Nitra, s. r. 0.

Priemerné mesacné

iidaje za obdobie Za obdobie 5 rokov

rokov 2017 — 2021 spolu
A — Prijmy do $tatneho rozpoctu 632,87 € 37972,20 €
odvody zamestnanca® 143,73 € 8623,80 €
odvody zamestnavatel’a® 377,59 € 22 653,60 €
dant z prijmov fyzickych o0séb zo zévislej &innosti® 111,58 € 6 694,80 €
B — Uspory 3tatnych vydavkov 709,70 € 15024,60 €
prispevok v nezamestnanosti 485,40 € 291240 €
davka v hmotnej nidzi za jednotlivca 64,08 € 3460,32 €
ting ek e ko domiensi K6 Vg
Prispevok na b}'fveglie, ak ide o domacnost’ s jednym 55,80 € 3013.20 €
¢lenom domacnosti
odvody — zdravotné poistenie za poistencov tatu® 38,83 € 2096,82 €
Efekty vytvoreného pracovného miesta (A+B) 52 996,80 €
Investi¢na pomoc pripadajiica na 1 vytvorené pracovné miesto 39301,31€
Rozdiel 13695,49 €
Koeficient efektivnosti 1,35

Zdroj: vlastné spracovanie

4 .
Odvody zamestnanca = 13,4 % z hrubej mzdy
Odvody zamestnavatel'a = 35,2 % z hrubej mzdy.
Dati z prijmov FO zo zavislej ¢innosti = (hruba mzda - odvody zamestnanca - nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na

danovnika) X 19 % sadza dane z prijmov FO, udaj je vypocitany ako priemer za roky 2017 - 2021, kvoli meniacej sa vySke
nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovnika.

Prispevok v nezamestnanosti, davka v hmotnej nudzi, aktivacny prispevok, prispevok na byvanie = priemerné Statistické a
zakonom stanovené daje za roky 2017 — 2021.
Odvody na zdravotné poistenie za poistencov Statu = 4 % zo vSeobecného vymeriavacicho zakladu, vSeobecny
vymeriavaci zéklad je ureny ako priemerna mesaéna mzda v narodnom hospodarstve dva roky spitne, idaj je vypocitany
ako priemerna vyska odvodov za roky 2017 - 2021.
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Z hladiska ostatnych premennych sa prejavil pozitivny Statisticky vyz-
namny vplyv mzdy na zniZovanie miery nezamestnanosti, ¢im sa opitovne
potvrdila tendencia ochoty pracovat pri vySSich mzdach. Rastuca miera
nezamestnanosti zaroven negativne ovplyviiuje mzdovu uroveni, o vo svojej
Studii na urovni okresov skor potvrdili aj Pauhofova, Stehlikova (2017).
Zaroven je zrejmy pozitivny Statisticky vyznamny vplyv HDP na mzdovu
uroven.

V ramci tretieho kroku nasho vyskumu nds zaujimalo, ¢i je poskytovanie
investi¢nej pomoci prostrednictvom tvorby novych pracovnych miest efek-
tivne, ato z hladiska individualnych prijimatelov investiCnej pomoci.
Komparacii sme podrobili bezprostredné efekty, ktoré plynt pre §tat z tvorby
novych pracovnych miest s nakladmi $tatu na tvorbu tychto miest, reprezento-
vané vyskou investi¢nej pomoci poskytnutej na jedno novo vytvorené pracovné
miesto. Do analyzy bolo zahrnutych spolu 50 podnikov, ktorym bola poskyt-
nutd najvysSia investicnd pomoc pripadajica na jedno novo vytvorené pra-
covné miesto.

Ako priklad kvantifikacie efektivnosti poskytnutej investicnej pomoci sme
si zvolili spolo¢nost’ Gestamp Nitra, s.r.0., Vpripade ktorej bolo vydané
uznesenie 0 poskytnuti investi¢nej pomoci v roku 2016. Vypocet efektivnosti
poskytnutej investicnej pomoci pre tato spolo¢nost’, v prepocte na jedno novo
vytvorené pracovné miesto a udrzané pocas piatich rokov, je uvedeny v tabulke
¢. 5.

Investi¢na pomoc pripadajica na jedno novo vytvorené pracovné miesto
poskytnuta tejto spolocnosti bola vo vyske 39 301,31 €. Predstavuje to vydavok
Statu v suvislosti s vytvorenim nového pracovného miesta. Sucet prijmov do
Statneho rozpocétu auspor Statnych vydavkov suvisiacich s jednym novo
vytvorenym pracovnym miestom spolo¢nostou Gestamp Nitra, s. r. 0.
predstavoval sumu 52 996,80 €. Pri vypocéte uspor Statnych vydavkov sme
vychadzali z predpokladu, Z7e v pripade neobsadenia novo vytvoreného
pracovného miesta by dana fyzicka osoba bola Vv evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, resp. by bola poberatel'om inych socidlnych davok. Koeficient
efektivnosti poskytnutej investicnej pomoci, ktorym je vzajomny pomer
priemernej hodnoty efektu stvisiaceho s vytvorenim nového pracovného
miesta a vysky investicnej pomoci pripadajucej na jedno novo vytvorené
pracovné miesto, mal hodnotu 1,35. Na zdklade tohto vysledku moézeme
povazovat’ investi¢nii pomoc poskytnuti spolo¢nosti Gestamp Nitra, s. r. 0. za
efektivnu. Stat v tomto pripade usetril sumu 13 695,49 € na jedno pracovné
miesto vytvorené a udrzané pocas 5 rokov, ¢o je rozdiel efektu suvisiaceho
s vytvorenim jedného pracovného miesta a poskytnutej investi¢nej pomoci
pripadajicej na jedno vytvorené pracovné miesto. Spolocnost’ sa celkovo
zaviazala vytvorit’ 229 pracovnych miest.
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Rovnakym sposobom sme vypocitali koeficient efektivnosti poskytnutej
investi¢nej pomoci aj v pripade ostatnych najviac podporenych investicii.
Sthrnné vysledky uvadza tabulka ¢. 6.

Tabulka ¢. 6: Efektivnost’ investicnej pomoci najviac podporenych
investicii

Koeficient efektivnosti (Kg) Podiel podnikov
0,00 -0,49 10 %
0,50 - 0,99 64 %
1,00-1,50 26 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabulky €. 6 je zrejmé, Ze z patdesiatich hodnotenych investicii mozno
investi¢n pomoc poskytnutd 74 % podnikom povazovat' za neefektivnu
(koeficient efektivnosti je niz§i ako 1), ked’ze naklady Statu na vytvorenie
novych pracovnych miest sa do Statneho rozpoctu nevratia ani po piatich
rokoch, pocas ktorych budi pracovné miesta udrzané. V pripade zostavajucich
26 % podnikov je investicna pomoc efektivna. Priemerna hodnota koeficientu
efektivnosti hodnotenych investicii bola 0,82, median dosahoval hodnotu 0,83.
Na zaklade tychto vysledkov mdzeme povazovat poskytnutil $tatnu investi¢nu
pomoc vo viac¢sine nami analyzovanych pripadov za neefektivnu.

V 26 % pripadov sme sice zaznamenali pozitivne efekty, tieto sa vSak
prejavia len za predpokladu, Ze by bolo nové pracovné miesto obsadené
uchadzacom o zamestnanie, ktory by bol inak nezamestnany. Pokial’ st vSak
nové pracovné miesta obsadzované zamestnanymi osobami, t. j. ich prechodom
od iné¢ho zamestnavatel'a alebo samostatne zarobkovo ¢innymi 0sobami,
pripadne cudzincami, efekty pre Stat buda v tomto pripade podstatne nizSie,
pripadne negativne. Za ucelom presnejSej kvantifikacie efektov spojenych
S tvorbou novych pracovnych miest by boli potrebné tdaje otom, akymi
osobami boli tieto pracovné miesta obsadené. Tu vSak nardzame na problém
verejnej dostupnosti udajov. Na druhej strane, v pripade zaviazania, resp.
stimulovania investorov K udrzaniu novych pracovnych miest poc¢as dlhsieho
ako pédtrocného obdobia by sa efektivnost’ investicnej pomoci prejavila
VO va¢som pocte podporenych podnikov.

Vzhl'adom na nase kontradiktorne zistenia v suvislosti s efektivnost'ou
investi¢nej pomoci za téelom tvorby novych pracovnych miest, ako aj na
negativny prispevok novych pracovnych miest k zvySovaniu mzdovej urovne,
vnimame pozitivne snahu zakonodarcu eliminovat poziadavku tvorby
pracovnych — miest v priemyselnej vyrobe ako jednu z podmienok na
poskytnutie investi¢nej pomoci (Dévodova sprava k navrhu zakona ¢. 57/2018
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Z. z. o regionalnej investicnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov).

Zaver

Kedze existuje relativne malo empirickych studii zaoberajtcich sa problemati-
kou efektivnosti poskytnutej investicnej pomoci ajej bezprostrednym
vyhodnocovanim, bolo nasou ambiciou zapojit' sa do akademickej diskusie
v tejto oblasti, azaroven prispiet’ k objektivizacii nazerania na nastavenie
politiky podpory investicii v Slovenskej republike. Cielom tejto socioeko-
nomickej Stadie bolo kvantitativne vyhodnotit' efektivnost’ poskytovania
investi¢nej pomoci optikou tvorby pracovnych miest, komparujic vytvorené
benefity s nakladmi $tatu na tvorbu novych pracovnych miest, a to na makro,
regionalnej aj mikro Grovni. Samotny vyskum pokryval relativne dlhé Casové
obdobie, ato od roku 2002 po rok 2019 a bol postaveny na regresnej analyze
a vypocte koeficientu efektivnosti.

Vysledky naSho vyskumu na makro urovni nepriniesli presvedcivé dokazy
0 tom, Ze investicnu pomoc a fiou podporenu tvorbu novych pracovnych miest
mozno povazovat za efektivny nastroj zniZzovania nezamestnanosti alebo
stimulovania narastu miezd. V ramci nasej analyzy sme vSak najprv pracovali
S agregovanymi udajmi na celonarodnej rovni, pricom V dosledku velkych
diferencii v oblasti zamestnanosti a miezd medzi jednotlivymi regiéonmi
Slovenska sme nasledne uskuto¢nili regionalne orientovant analyzu na baze
panelovych dat, ktora vniesla viac svetla do skimanej problematiky.

Poskytnutd investicnd pomoc ako celok sice ani na regiondlnej Urovni
neprispela K znizovaniu miery nezamestnanosti, v pozitivnom smere vSak
ovplyvnila narast miezd. Negativne dopady na zamestnanost’ suvisia zrejme
S investiciami do progresivnejsich technologii s nizSou potrebou zapojenia
Pudske;j sily, ¢o vSak v kone¢nom dosledku mézu rezultovat’ do kvalitativneho
posunu komparativnej vyhody Slovenskej republiky pri ziskavani cielenejSich
priamych zahrani¢nych investicii, umoznujucich zarovenn vytvaranie S$irSich
vézieb v celom produkénom systéme. Tento posun, najmi z hl'adiska mzdove;j
urovne, je vSak cCiastone brzdeny ucelovym vytvaranim nizko platenych
pracovnych miest, ktoré sice bezprostredne prispievaju k redukcii miery
nezamestnanosti, otaznou vSak zostava dlhodoba udrzatelnost’ tychto novo
vytvorenych pracovnych miest.

Vysledky nasho vyskumu realizovaného na mikro arovni preukazuju, ze
investi¢tna pomoc z hladiska tvorby novych pracovnych miest a ztoho
plyntcich efektov pre §tat je vo vd¢sine pripadov neefektivna. Na druhej strane
indikuju urcité pozitivne efekty tvorby novych pracovnych miest pre §tat ako
poskytovatel'a investi¢nej pomoci. Tie su vSak dosahované len za obmedzuji-
ceho predpokladu, Ze st tieto nové pracovné miesta obsadzované nezamestna-
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nymi osobami, ¢o viak &asto nezodpoveda skuto¢nosti. Udaje o tom, akymi
uchadza¢mi st novo vytvorené pracovné miesta obsadené, nie si verejne
dostupné. Predmetom dalSieho vyskumu preto moéze byt analyza tychto
skutocnosti, a to na zéklade individualne vyziadanych udajov od jednotlivych
podnikov ako prijimatelov investi¢nej pomoci. Okrem efektov poskytnutej
investinej pomoci suvisiacich stvorbou novych pracovnych miest bude
potrebné v buducom vyskume zohladnit' aj dalSie faktory ovplyvilujice
efektivnost’ investiénych stimulov, a to hlavne v danovej oblasti, kde sa prinosy
investicie mozu prejavit vo vynosoch S$tatu z dane z nehnutelnosti, dane
z motorovych vozidiel, dane z prijmov pravnickych osob, alebo dane z pridanej
hodnoty z realizovanej produkcie prijimatel’a investiénej pomoci.

Na zaklade vysledkov nasho vyskumu odporac¢ame modifikovat’, resp.
precizovat’ podmienky pre poskytovanie investi¢nej pomoci najmé z hl'adiska
poziadavky vytvarania novych pracovnych miest. Pokial’ ma zostat’ v legisla-
tive pre urcité kategorie investi¢nej pomoci zachovana ako nutna podmienka
ziskania investiénej pomoci, je vhodné zvazit prediZenie doby, po¢as ktorej ma
byt novo vytvorené pracovné miesto udrzané. Zaroven odporicame viazat
poskytnutie prispevku na podmienku obsadenia aspon Casti NOVo vytvorenych
pracovnych miest vol'nymi l'udskymi zdrojmi, t. j. prioritne osobami zarade-
nymi v evidencii uchadzaGov o zamestnanie v ramci Slovenskej republiky,
pripadne konkrétneho regionu, ¢im by bol zabezpeceny bezprostredny efekt
investi¢nej pomoci na zniZovanie nezamestnanosti. Tento efekt by mohol byt
nasledne aj relativne jednoducho kvantifikovatelny pomocou koeficientu
efektivnosti, ako sme to prezentovali v ramci nasej $tadie. Zaroven by zo strany
Staitu ako poskytovatela investicnej pomoci mohol byt implementovany
mechanizmus vyhodnocovania efektivnosti investicnej pomoci s vdzbou na
konkrétne sankcie v pripade nesplnenia minimalnych poziadaviek. Tento krok
by tak mohol prispiet’ k zvySeniu transparentnosti celého procesu poskytovania
investi¢nej pomoci a dosahovania viditelnych pozitivnych efektov nielen
z hladiska aspektov trhu prace, ale aj SirSich socioekonomickych stavislosti.

Aneta Bobeni¢ HintoSova je docentkou na Katedre manazmentu Podniko-
vohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v KoSi-
ciach. Za svoj ustredny zdujem povazuje priame zahranicné investicie,
podnikanie v medzindarodnom prostredi, kulturnu diverzitu a trhové Struktiry.
Je autorkou viacerych monografii, publikuje Vv zahranicnych a domdcich
vedeckych a odbornych casopisoch. Je hlavnou rieSitelkou a spoluriesitelkou
viacerych zahranicnych a domdcich vyskumnych projektov.

Michaela Bruothovda posobi ako odborna asistentka na Katedre ekonomie
Podnikovohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom
v KoSiciach. Vo svojej vyskumnej praci sa zameriava hlavne na podnikatelské

Sociologia 53, 2021, ¢. 6 543



prostredie a malé a Stredné podniky. Publikuje vo vedeckych a odbornych
Casopisoch, ako aj kapitoly v monografiach a zbornikoch aje riesitelkou
viacerych vyskumnych projektov VEGA a KEGA.

Terézia BarlaSova ukoncila doktorandskeé studium na Podnikovohospodarskej
fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v KoSiciach. V ramci
svojej vyskumnej prdace sa orientuje predovsetkym na oblast’ medzinarodného
podnikania, podnikatelské prostredie a Specificky na problematiku poskytova-
nia investicnej pomoci. Podielala sa na rieseni projektu VEGA aj KEGA
avysledky svojej prdce publikuje vo viacerych vedeckych aj odbornych
Casopisoch.

LITERATURA

ADAMEK, E. - RYBKOVA, L., 2015: Influence of Investment Incentives on
Development of Regional Unemployment in the Czech Republic. European
Journal of Business Science and Technology 1(1): 5-14.
(https://ejobsat.cz/artkey/ejo-201501-0001_influence-of-investment-
incentives-on-development-of-regional-unemployment-in-the-czech-
republic.php). DOI:10.11118/ejobsat.v1i1.33

ARELLANO, M., 2003: Panel Data Econometrics. Oxford: Oxford University
Press.

AZEMAR, C. — DESBORDES, R., 2010: Short-Run Strategies for Attracting
Foreign Direct Investment. World Economy 33(7): 928-957.
https://doi.org/10.1111/j.1467-9701.2010.01226.x

BAJZIKOVA, . — BAJZIK, P., 2020: Mobility and Working Opportunities in
the EU and Slovakia. Management : Journal of Contemporary Management
Issues 25(1): 103-115. https://doi.org/10.30924/mjcmi.25.1.6

BAYAR, Y., 2014: Effects of Economic Growth, Export and Foreign Direct
Investment Inflows on Unemployment in Turkey. Investment Management
and Financial Innovations 11(2): 20-27.

BEVAN, A. — ESTRIN, S., 2004: The Determinants of Foreign Direct
Investment into European Transition Economies. Journal of Comparative
Economics 32(4): 775-787. https://doi.org/10.1016/j.jce.2004.08.006

BOBENIC HINTOSOVA, A. — SUDZINA, F. - BARLASOVA, T., 2021:
Direct and Indirect Effect of Investment Incentives in Slovakia. Journal of
Risk and Financial Management 14(2): 56-67.
https://doi.org/10.3390/jrfm14020056

BONDONIO, D. — GREENBAUM, R. T., 2006: Do Business Investment
Incentives Promote Employment in Declining Areas? Evidence from EU
Obijective-2 Regions. European Urban and Regional Studies 13(3): 225-244.
https://doi.org/10.1177/0969776406065432

544 Sociologia 53, 2021, ¢. 6


https://www-1scopus-1com-158yblegc00df.hanproxy.cvtisr.sk/authid/detail.uri?authorId=19638301600&amp;eid=2-s2.0-77955128111
https://www-1scopus-1com-158yblegc00df.hanproxy.cvtisr.sk/sourceid/23594?origin=recordpage
https://hrcak.srce.hr/management
https://hrcak.srce.hr/management
https://doi.org/10.30924/mjcmi.25.1.6
https://doi.org/10.1177%2F0969776406065432

BONDONIO, D. — GREENBAUM, R. T., 2014: Revitalizing Regional
Economies through Enterprise Support Policies: An Impact Evaluation of
Multiple Instruments. European Urban and Regional Studies 21(1): 79-103.
https://doi.org/10.1177/0969776411432986

BURGER, A. — JAKLIC, A. — ROJEC, M., 2012: The Effectiveness of
Investment Incentives: The Slovenian FDI Co-Financing Grant Scheme.
Post-Communist Economies 24(3): 383-401.
https://doi.org/10.1080/14631377.2012.705471

CAINES, C. — HOFFMAN, F. - KAMBOUROV, G., 2017: Complex-Task
Biased Technological Change and the Labor Market. Review of Economic
Dynamics 25: 298-319. https://doi.org/10.1016/j.red.2017.01.008

CEDIDLOVA, M., 2013: The Effectiveness of Investment Incentives in
Certain Foreign Companies Operating in the Czech Republic. Journal of
Competitiveness 5(1): 108-120. https://doi.org/10.7441/joc.2013.01.08

CORCORAN, A. — GILLANDERS, R., 2015: Foreign Direct Investment and
the Ease of doing Business. Review of World Economic 151(1): 103-126.
https://doi.org/10.1007/s10290-014-0194-5

CSABAY, M. — FABUS, M., 2017: State Aid and Investment: Case of
Slovakia. Entrepreneurship and Sustainability Issues 6(2): 480-488.
https://doi.org/10.9770/jesi.2018.6.2(1)

CEKMEOVA, P., 2016: Konkurencieschopnost ako ciel hospodarskej
politiky. Politicka ekonomie 64(3): 338-350.
https://doi.org/10.18267/j.polek.1074

DARMO, I’. - NOVAK, M. — LISY, J., 2020: Vzt'ah medzi prilevom priamych
zahrani¢nych investicii a nezamestnanostou v Slovenskej republike.
Politicka ekonomie 68(4): 443-461. https://doi.org/10.18267/j.polek.1289

DUDAS, T. - GRANCAY, M., 2019: Regional Structure of Foreign Direct
Investment in Slovakia — a District-level Gravity-type Model 2009 — 2016.
Ekonomicky ¢asopis 67(8): 811-836.

DUNNING, J. H. — LUNDAN, S. M., 2008: Multinational Enterprises and the
Global Economy. Cheltenham: Edward Elgar Publishing.

ELTETO, A. — ANTALOCZY, K., 2017: FDI Promotion of the Visegrad
Countries in the Era of Global Value Chains. Institute for World Economics
— Centre for Economic and Regional Studies — Hungarian Academy of
Sciences 22(9): 1-37.

FATIMA, S. T. — KHAN, A. Q., 2018: Foreign Direct Investment and its
Impact on Real Wages: Evidence from Turkish Micro-Level Data.
International Review of Applied Economics 32(6): 732-749.
https://doi.org/10.1080/02692171.2017.1375467

HSU, M. et al., 2019: Tax Incentives and Foreign Direct Investment in China.
Applied Economics Letters 26(9): 777-780.

Sociolégia 53, 2021, €. 6 545


https://doi.org/10.1177%2F0969776411432986
https://doi-1org-158ybleow07db.hanproxy.cvtisr.sk/10.1016/j.red.2017.01.008
https://econpapers.repec.org/article/prgjnlpol/

https://doi.org/10.1080/13504851.2018.1495817

JAMES, S., 2009: Incentives and Investments: Evidence and Policy
Implications. Investment Climate Advisory Services of the World Bank
Group.
https://elibrary.worldbank.org/doi/pdf/10.1596/27875 12.5.2021

JOVANOVIC, B. - JOVANOVIC, B., 2018: Ease of doing Business and FDI
in the Ex-Socialist Countries. International Economics and Economic Policy
15(3): 587-627. https://doi.org/10.1007/s10368-017-0377-3

KARAALP, H. S., 2014: The Effect of Public Investment and Firm-Based
Investment Incentives on Employment: A Panel Data Analysis for Turkey.
Journal of Economic and Social Development 1(1): 74-85.

KATO-VIDAL, E. L., 2013: Foreign Investment and Wages: A Crowding-Out
Effect in Mexico. Latin American Journal of Economics 50(2): 209-231.
https://doi.org/10.7764/LAJE.50.2.209

KIKA, M., 2011: Riadenie l'udi v case privatizacie a zahrani¢ného
strategického partnerstva. Socioldgia 43(4): 391-404.

KUCERA, M. a kol., 2010: Analyza néstrojov §tatu pri podpore zahrani¢nych
investicii a ndvrh ich optimalizacie. Bratislava: Ekonomicky ustav SAV.
KURTOVIC, S. — SILJKOVIC, B. — MILANOVIC, M., 2015a: Long-Term
Impact of Foreign Direct Investment on Reduction of Unemployment: Panel
Data Analysis of the Western Balkans Countries. Journal of Applied

Economics and Business Research 5(2): 112-129.

KURTOVIC, S. — TALOVIC, S. — DACIC, L., 2015b: Foreign Direct
Investment and Net Wages: The Case of Western Balkan Countries. British
Journal of Economics, Finance and Management Sciences 10(2): 130-156.

LACNY, M., 2015: Vyznamové odtiene pojmu hospodarska politika. Annales
Scientia Politica 4(1): 74-77.

LIOU, K. T., 2012: Policies and China's Economic Development: Change and
Challenge. Journal of Public Budgeting, Accounting and Financial
Management 24(1): 114-135. https://doi.org/10.1108/JPBAFM-24-01-2012-
B006

MAYBUROV, I. — SINENKO, O., 2019: Fiscal Incentives for Tenants of
Special Economic Zones in Russia’s Far East. Business Management
Theories and Practices in a Dynamic Competitive Environment. 2019: 747-
757.

MUCUK, M. — DEMIRSEL, M. T., 2013: The Effect of Foreign Direct
Investments on Unemployment: Evidence From Panel Data For Seven
Developing Countries. Journal of Business Economics and Finance 2(3):
53-66.

546 Sociologia 53, 2021, ¢. 6


https://dergipark.org.tr/en/pub/jbef

NGUYEN, D. T. H., 2019: Inward Foreign Direct Investment and Local
Wages: The Case of Vietnam’s Wholesale and Retail Industry. Journal of
Asian Economics 65(C): 101-134.
https://doi.org/10.1016/j.asiec0.2019.101134

OSBORNE, J., 2002: Notes on the Use of Data Transformations. Practical
Assessment, Research and Evaluation 8(6). https://doi.org/10.7275/4vng-
5608

PAUHOFOVA, 1. — STEHLIKOVA, B., 2017: Agnoskécia stvislosti
nezamestnanosti a mzdového vyvoja v SR, CR a Madarsku. Working
Papers 90. Bratislava: Ekonomicky ustav SAV.

PAWEENAWAT, S. W., 2019: Foreign Direct Investment and Wage Spillover
in Thailand: Evidence from Firm-Level Panel Data. International Journal of
Social Economics 46(10): 1198-1213. https://doi.org/10.1108/1JSE-01-
2019-0055

PERIC, M. — FILIPOVIC, S., 2021: Foreign Direct Investments and Labour Force
Indicators in Transition Economies: Linear Mixed-Effects Models Impact
Analysis. Sociologia 53(3): 238-265.

PORRO, G. — SALIS, V., 2018: Do Local Subsidies to Firms Create jobs?
Counterfactual Evaluation of an Italian regional Experience. Papers in Regional
Science. 97(4): 1039-1056. https://doi.org/10.1111/pirs.12317

RIEVAJOVA, E. — KLIMKO, R., 2018: Regiondlne diferencie na trhu prace v
Slovenskej republike. GRANT journal. 7(1): 79-84.

SAMBHARYA, R. B. — RASHEED A., 2015: Does Economic Freedom in
Host Countries Lead to Increased Foreign Direct Investment?
Competitiveness Review 25(1): 2 - 24. https://doi.org/10.1108/CR-05-2013-
0047

SLUSARCZYK, B., 2018: Tax Incentives as a Main Factor to Attract Foreign
Direct Investments in Poland. Administratie si Management Public (30): 67-
81. https://doi.org/10.24818/amp/2018.30-05

STRAT, V. A. — DAVIDESCU, A. — PAUL, A. M., 2015: FDI and the
Unemployment: A Causality Analysis for the Latest EU Members. Procedia
Economics and Finance 23: 635-643. https://doi.org/10.1016/S2212-
5671(15)00448-7

SIMELYTE, A. — LIUCVAITIENE, A., 2012: Foreign Direct Investment
Policy-Friendly Business Environment in R&D Sectors: Baltic States versus
Visegrad Countries. Journal of East-west Business. 18(1): 66-93.
https://doi.org/10.1080/10669868.2012.663737.

TANCOSOVA, J., 2019: The Role of Foreign Direct Investment in the
Economy of Slovakia. Entrepreneurship and Sustainability Issues 6(4):
2127-2135. https://doi.org/10.9770/jesi.2019.6.4(40)

Sociologia 53, 2021, ¢. 6 547


https://www.sciencedirect.com/science/journal/10490078
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10490078
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0306-8293
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0306-8293
https://doi.org/10.1111/pirs.12317
https://www.sciencedirect.com/science/journal/22125671
https://www.sciencedirect.com/science/journal/22125671

VASA, L. — ANGELOSKA, A., 2020: Foreign Direct Investment in the
Republic of Serbia: Correlation between Foreign Direct Investments and the
Selected Economic Variables. Journal of International Studies, 13(1): 170-
183.
https://doi.org/10.14254/2071-8330.2020/13-1/11

YANIKKAYA, H. - KARABOGA, H., 2017: The Effectiveness of Investment
Incentives in the Turkish Manufacturing Industry. Prague Economic Papers
26(6): 744-760. https://doi.org/10.18267/j.pep.641

ZULFIU-ALILI, M., 2014: Inward Foreign Direct Investment and Wage
Inequality in Macedonia. Eastern European Economics 52(5): 56-86.
https://doi.org/10.1080/00128775.2014.1004265

548 Sociologia 53, 2021, ¢. 6


https://www.tandfonline.com/author/Zulfiu-Alili%2C+Merita

