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Mgr. Martina Wilsch, PhD. pésobi ako vedeckd pracovni¢ka na Ustave etnoldgie a soci-
alnej antropolégie SAV, v. v. i. v Bratislave. Svoju vedecku kariéru zacala doktorandskym
Studiom v roku 2005 na Katedre etnoldgie a kultirnej antropoldgie na Filozofickej fakul-
te Univerzity Komenského v Bratislave. Martina Wilsch sa venuje témam, ktoré suvisia
s migraciou, rodovou rovnostou, integraciou a transnacionalnymi praktikami starostlivos-
ti. ZucCastnila sa zahrani¢ného pobytu v The Centre for Mobilities Research (CeMoRe) na
Lancaster University v Anglicku a medzindrodného doktorandského kurzu venovaného
rodovym suvislostiam migracie v Division of Migration, Ethnicity and Society (REMESO)
na Linkdping University vo Svédsku. Spolupracovala s Instititom pre verejné otézky,
Nadaciou otvorenej spolocnosti, mimovladnou neziskovou organizaciou Obcan, demok-
racia a zodpovednost, UNHCR, Migration Policy Group v Bruseli a International Centre
for Migration Policy Development vo Viedni. K jej poslednym publikaciam patri Studia
Cezhranicna cirkulacia slovenskych opatrovateliek v Raklusku pocCas pandémie na po-
zadi krizy starostlivosti (Wilsch, 2023), Confronted with COVID-19: Migrant live-in care
during the pandemic (Leiblfinger, Prieler, Rogoz, Sekulova, 2021) a kapitola Labour Mobi-
lity from Eastern European Welfare States: Zooming in on Romania and Slovakia (Rogoz,
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Sekulova, 2021). V roku 2019 vydala v spoluautorstve s Miloslavom Bahnom monografiu
venovanu slovenskym opatrovatelkam pracujucim v Rakusku (Bahna, Sekulova, 2019).
V sucasnosti sa venuje Ulohe zZivého dedicstva pri integrécii do spolocnosti a potrebe
jeho ochrany u komunit vysidlenych pred vojnou na Ukrajine a transnaciondlym prakti-
kam starostlivosti v rodinach migrantov.

Vo véeobecnosti by som sa Ta chcela spytat, kde zacalo Tvoje odborné smerovanie
k téme migracii a ako si sa ku skumaniu tejto problematiky dostala?

M&j zaujem o tému migracie siaha priblizne do rokov 2008 — 2009, ked som bola dok-
torandkou na Katedre etnoldgie a kultirnej antropoldgie v Bratislave a mojou témou boli
antropologické suvislosti turizmu. V tom ¢ase som pracovala aj ako vyskumnicka v In-
stitute pre verejné otazky, kde som sa venovala aplikovanému vyskumu, ktory sledoval
rézne suvislosti zivota zien a zaujimala ma zivotna a pracovna situacia zien v turistickom
regione. Mojou vyskumnou partnerkou sa stala prave zena, ktora pracovala ako opatro-
vatelka v Rakusku a prvykrat som sa vtedy stretla s tymto fenoménom. Velmi ma to za-
siahlo a prislo mi to mimoriadne spolocensky dbélezité a zaujimavé. Prihlasila som sa aj na
jeden doktorandsky kurz o rodovych aspektoch migracie v Centre pre vyskum migracie,
etnicity a spoloc¢nosti REMESO, vo Svédskom Norrkdpingu. Po absolvovani tohto kurzu
som bola celkom presvedcend, ze otazky migracie a rodu su dbélezitou témou, ktorej sa
treba venovat a zdroven som si zmenila tému doktorandského Studia. Aj v rdmci svo-
jich aplikovanych vyskumov v neziskovom sektore som sa zacala viac zaoberat r6znymi
otazkami spojenymi s migraciou a integraciou migrantov na Slovensku.

Takze vysledkom bola doktorandska praca.

Ano, vysledkom bola doktorandska praca o transnaciondalnej migrdcii slovenskych opat-
rovateliek, ktoré pracuju v Rakusku. Ale okrem toho som sa zacala intenzivnejsie veno-
vat aj réznym aplikovanym vyskumom, ktoré si vSimali migréciu a integrdciu migrantov
a utecencov v kontexte Slovenska. Konkrétne, realizovali sme pripadové Studie o situacii
vybranych typov migrantov a uteCencov alebo vybranych ndrodnosti, alebo sme realizo-
vali dalSie aplikované vyskumy, ktoré, napriklad, sledovali ekonomicku participaciu mig-
rantov, integraciu utecencoyv, ale aj Specifické vyskumy, ktoré sledovali rodové a rodinné
suvislosti migracie.

Spomenula si, ze Tvoja praca sa venovala skiumaniu fenoménu slovenskych opatrova-
teliek v zahranici. Povie$S mi, prosim, o tomto vyskume viac? Ako prebiehal, aka bola
metodolégia a jeho vysledky?

Na zaciatku, ked som prvykrat pristupila ku skimaniu tejto témy, rozhodla som sa pre
kvalitativne vyskumné metddy, polostruktirované rozhovory so samotnymi opatrovatel*-
kami, ich manzelmi a partnermi alebo pribuznymi, mnohokrat opakované. Realizovala
som aj zucastnené pozorovanie. Bol to mdj prvy kontakt s touto témou v danom case.
Neskor som zakomponovala d'alSie vyskumné metddy a ind metodoldgiu, napriklad opa-
kované vyskumné rozhovory po 5 a 10 rokoch s tymi istymi vyskumnymi partnerkami
s cielom mapovat dlhodobé vplyvy tejto prace na zivotné trajektorie opatrovateliek, Ci
komparativny vyskum mapujuci reflexiu institucionalnych systémov na migraciu opatro-
vateliek v krajinach ich pévodu. Na zaciatku, paradoxne, takmer kazdy poznal nejaku
opatrovatelku, ktord odchadzala za pracou do Rakuska, ale o tejto praci a jej transnaci-



onalnych suvislostiach sa stale vedelo pomerne malo. Cez studium odbornej literatury,
ktora sa venovala platenej praci v domacnostiach, teoreticky uchopovala fenomén re-
tazenia starostlivosti a podobne, som vlastne pristipila ku skimaniu problematiky aj ja.
Zaujimali ma hlavne dve roviny. Prvou boli pracovné podmienky a vébec to, akym spo-
sobom opatrovatelky pracuju a ¢o podstupuju v praci, alebo aké su Specifika tejto prace,
kde sa stiera hranica medzi verejnym a sukromnym. Lebo opatrovatelky pracuju v rodi-
nach, kde sa od nich oCakava, ze okrem poskytovania platenej starostlivosti sa budu aj
citovo angazovat, ze budud v Uvodzovkach ¢lenkami rodiny. Zaroven je ale ich vztah so
zamestnavatelskymi rodinami trhovy. KedZe su v pozicii pracovni¢ok a maju obmedzené
rozhodovacie prdvomoci, tento vztah je mocensky asymetricky. Zaujimavé je aj to, ze
v ¢ase, ked som sa zacala touto problematikou zaoberat, teda od prelomu rokov 2008
— 20009, zaujem o tuto pracu bol viditelne na vzostupe a tato praca este len prechadzala
legalizaciou. Od devatdesiatych rokov az do janudra 2008 bola vlastne nelegdlna, takze
opatrovatelky pracovali v akoby sivej zéne ekonomiky, ¢o ma teda velmi vela SirSich
suvislosti a dopadov prave na pracovné podmienky a ich moznosti. Od prvého januara
2008 slovenské opatrovatelky pracuju na zaklade zivnhostenského opravnenia, platia si
odvody, platia dane, maju urciti ochranu a urcité naroky, ale nie dostato¢né na to, aby
nevznikali trecie plochy a nedochadzalo k mnohonasobnému zneuzivaniu a ich znevy-
hodriovaniu. Cize, ich pracovné podmienky a tento balik bola jedna strana toho, ¢omu
som sa venovala, a na druhej strane ma velmi zaujimalo to, ¢o so sebou ako keby prinasa-
ju domov na Slovensko v zmysle socidlnych remitencii, remitencii rodovej rovnosti, akym
sposobom sa meni reflexia ich rodovej identity na zaklade ich pracovnej skisenosti a Ci
nejakym spésobom reflektuju aj zmeny v rodine, zmeny rodinnych vztahov, urcité dopa-
dy a désledky. Sirsej manzelskej ¢i partnerskej dynamike som sa nevenovala — v tomto
pripade by bolo potrebné do vyskumu zahrnut aj manzela/partnera a SirSiu vyskumnu
vzorku. VSimala som si hlavne reflexiu z perspektivy zien. Samostatnd pozornost som
venovala zenam, ktoré su matkami maloletych alebo Skolopovinnych deti. Zaujimalo ma,
napriklad, akym sp6sobom je v rodine zabezpecovana starostlivost v pripade absencie
Zien a taktiez, ako je to v pripade starSich dospelych a inych ¢lenov domacnosti, ktori
potrebuju starostlivost. Na dand tému som sa odvtedy pozerala aj z dalSich uhloyv, ale to
mozno vyplynie neskdr v rozhovore.

So zenami, ktoré odisli do zahranicia za pracou ako opatrovatelky, si teda robila ré6zne
rozhovory. Ako samotné slovenské opatrovatel'ky reflektuju ich migraciu do zahrani-
¢ia? S akymi nazormi, postojmi a reflexiami si sa stretla?

KedZe tejto problematike sa venujem uz pomerne dlho, ako som spominala, cela tato
oblast prechddza urcitymi formalnymi, ale aj spolo¢enskymi zmenami. V tejto suvislosti
sa mi ziada povedat, Ze v minulosti, okolo roku 2011, ked som realizovala hlavny korpus
mojich vyskumnych rozhovoroy, bola situacia ina nez, napriklad, dnes. Iné je to predo-
vSetkym v tom, Ze prave v obdobi okolo roku 2011, 2012 tento typ prace zazival naozaj
pomerne velky boom, vzostup. Cisla narastali prudko v zmysle, e narastal pocet Zien,
ktoré tuto pracu chceli robit, prave kvéli tomu, Ze bola pre ne pomerne lahko dostupna.
PretoZe pracovat v Rakusku ako opatrovatelka vyzadovalo rekvalifikacny opatrovatelsky
kurz a zakladnu znalost nemeckého jazyka. KedZe stupal dopyt po tejto praci, zeny mali
pomerne velku istotu, ze si najdu zamestnanie a aj odmena bola pre mnohé zeny, najma
tie, ktoré pracuju, a ktoré teda zili v menej rozvinutych lokalitach, ekonomicky depri-
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vovanych regionoch, pomerne atraktivna. To sa uz postupne meni. Od roku 2016 sme
svedkami toho, ze zaujem o pracu opatrovateliek v Rakusku prudko klesa. Minuly rok to
bolo uz iba priblizne 15 tisic opatrovateliek, kym v ¢ase boomu pravidelne dochadzalo
zo Slovenska do Rakuska za touto pracou az takmer 40 tisic zien. Navyse tu musim zd6-
raznit, Ze vyskum ukdézal ako velmi dolezity faktor moznost zosuladit rodinny a pracovny
zivot, a teda dvoj- az trojtyzdnové dochadzanie, pretoze opatrovatelky travia dva tyzdne
v praci a nasledne na dva tyzdne ostdvaji doma. Cize, vratme sa k tvojej otézke. Tie re-
flexie boli naozaj velmi r6znorodé, do znacnej miery zaviseli od veku opatrovatelky, od
jej zavazkov v oblasti starostlivosti a veku deti na Slovensku a sc¢asti aj od obdobia, ked
som vlastne ten vyskum realizovala. Treba totiz povedat, ze pre mnohé zeny tato praca
znamena aj istu sebarealizaciu. Viacero mojich informatoriek malo sklsenost, ze boli dI-
hodobo na materskej dovolenke, nezardbali vela, pracovali na miestach s nizkou mierou
stability a istoty a praca v Rakusku vlastne pre ne znamenala urciti emancipaciu. Naucili
sa jazyk, mali konec¢ne vlastné financie a mohli sa slobodnejSie rozhodovat o vlastnom
zivote. Mala som vsak aj informatorky, ktoré sa v preddéchodkovom veku rozhodli ukon-
¢it nefunkéné manzelstvo aj vd'aka tomu, ze ziskali vlastni nezavislost. No pre mnohé
zeny praca v Rakusku nie je dobrovolnou volbou, ale skér rieSenim problematickej eko-
nomickej situacie. Velmi pekne to ilustruje na kvantitativhych udajoch sociolog Miloslav
Bahna, s ktorym som tiez spolupracovala (Bahna, Sekulova, 2019). V pripade sloven-
skych opatrovateliek v Rakusku sa tato praca postupne stava skor otazkou ekonomickej
nevyhnutnosti. Pre mnohé zeny to nie je volba, ale jednoducho jedno z mala rieseni, ako
ekonomicky zabezpecit svoju rodinu. Pomerne velké zastipenie medzi opatrovatelka-
mi maju rozvedené zeny, pripadne vdovy — samozivitelky. Mnoho opatrovateliek je uz
aktudlne na dochodku, ale déchodok, ktory im bol priznany na zaklade odpracovanych
rokov, je taky nizky, Zze subjektivne maju pocit, ze si potrebuju privyrdbat. Pre mnohé
moje vyskumné partnerky je tdto prdca vyhovujlca a su v nej, dé sa povedat, spokojné,
ale pre mnohé, naopak, nie, prave vinou mnozstva znevyhodneni a toho, Ze nie vsetky
rodiny klientov im vedia ponuknut dostojné pracovné podmienky, napriklad samostatnu
izbu, kde m6ézu spat, volno, odpocinok na psychohygienu, dve hodiny oddychu pocas
dna, na ktoré maju mat ndrok, ale nie kazdd zamestnavatelské rodina im to umoznuje, Ci
pristup k strave, ktord by vyhovovala potrebdm opatrovateliek. Casto nastévaju situécie,
ked su v préci zneuzivané. Pokial, napriklad, domacnost tvori manzelsky pér, a opatro-
vatelka sa m4 starat len o jednu osobu, ale de facto je velmi tazké urcit hranicu, do akej
miery ide o starostlivost o domacnost opatrovanej osoby a kedy uz je to niekto dalsi, kto
s nimi byva, Cize opatrovatelky mnohokrat varia pre viac ludi, ako by mali, upratuju pre
viac 0osOb, ako by mali, Cize ich praca byva zneuzivana.

ESte by som sa vratila k zmene po roku 2016, kde si spominala, ze prudko klesla
tendencia slovenskych Zien odchadzat za pracou do zahranicia. Je na to aj nejaky
dévod? Alebo na zaklade akych faktorov reflektujes tuto zmenu?

Dévodov je viacero. Jednym z nich je aj zlepSovanie ekonomickej situacie na Slovensku.
Jednak pribudaju moznosti zamestnat sa doma na Slovensku, a jednak narastaju prie-
merné mzdy v slovenskom narodnom hospodarstve. Zaroven si myslim, Ze mnoho zien
zvazuje aj socidlnu ndrocnost tejto prace. Nie kazdému vyhovuje dochddzanie a absen-
cia od vlastnej rodiny na Slovensku. Najma pre matky mensich deti byva velmi naro¢né
odché&dzat. V mojom vyskume to prezivali ako velmi stresujice. Cize, mnohé Zeny uréite



zohladnuju aj tento aspekt, ale ja osobne sa priklannam k tomu, ze najvacsi vplyv pred-
stavuju moznosti zamestnat sa na Slovensku. Zaroven si myslim, ze k tomuto poklesu
prispela aj pandemickd skisenost. Od jesene 2022 do marca 2023 som realizovala kva-
litativny vyskum (Wilsch, 2023), ktory mapoval dosledky pandémie na zivot a pracu slo-
venskych opatrovateliek a mojou ambiciou scasti bolo zistit isté Specifické pandemické
suvislosti, ale aj aktualizovat niektoré suvislosti, ktoré s touto pracou suvisia a sledovat
pokles zaujmu. Z tohto vyskumu jednoznacne vyplyva, Ze mnoho opatrovateliek muselo
nejakym spdsobom zmenit svoje Zivotné trajektorie a rakldsku zivnost na opatrovanie
docasne prerusili alebo odisli a uz sa do Rakuska jednoducho nechceli vratit. Pandémia
celkom urcite akcelerovala znizovanie ich zaujmu, no uvedeny pokles ma naozaj SirSie
suvislosti.

Predtym si hovorila, ze odchod slovenskych opatrovateliek do zahrani¢ia ma vplyv
aj na ich osobny zivot. Aké su dopady alebo doésledky tejto prace v zahranici na ich
individualny zivot?

Mna osobne najviac fascinuje, ze rodiny ziju v transnacionalnej podobe. Niekedy dlho-
dobo funguju spbésobom, ked Clenovia a Clenky domacnosti nie su fyzicky pospolu, su
v réznych krajinach, ale rodina sa tejto situacii prispbdsobila a funguje napriek oddeleniu
a hraniciam. Tyka sa to, samozrejme, nielen slovenskych opatrovateliek, ale ajinych typov
migrantov, Ci uz vnuatrostatnych, alebo inym spésobom mobilnych fudi, tyzdnovkarov Ci
kamionistov, ktori chodia za pracou do Eurdpy. Situacia slovenskych opatrovateliek a ich
rodin je vSak Specifickd v tom zmysle, ze kultirny kéd a kultirne normy na Slovensku
ocCakdavaju, ze zeny budu zodpovedné primarne za starostlivost o rodinu a domécnost,
a prave ony odchadzaju. Pokial ide o dbsledky, vynara sa vela zaujimavych dimenzii.
Z mojich vyskumov sa ukazuje, ze rodiny nejakym sposobom mobilizuju svoje kapacity
a dokdzu n3jst efektivny sposob, ako takto dlhodobo fungovat. Tym, ze opatrovatelky su
v praci dva tyzdne, maju dva tyzdne cas byt doma, a to im umoznuje pomerne efektiv-
ne zosuUlad'ovat pracu a rodinu. Ked si sa pytala na nejaké konkrétne dopady, urcite by
som si netrufla povedat, Zze tato praca nejakym spésobom prispieva k rozvodovosti, ¢o
je Casty mytus. Prave ndroc¢nost tejto situdcie méze akcelerovat alebo dat do popredia
partnerské i rodinné problémy, ktoré existovali uz pred touto skisenostou. Vidim vSak
aj vela pozitivnych dopadov. Zeny vdaka praci opatrovatelky boli schopné zabezpe¢it
seba a svoju rodinu. Ako som spominala, mnohé z nich su matky samozivitelky, rozve-
dené matky alebo vdovy. Prostrednictvom tejto prace, a tiez vdaka moznosti poberat
rodinné pridavky, im tato prdca umoznila postarat sa o rodinu a jej zadkladné potreby, deti
mohli Studovat. Opatrovatelky vSak opisovali aj zhorSenie vztahov vinou ich absencie
v rodine. Je to r6znorodé a subjektivne, dopady tejto prace reflektovali opatrovatelky
v mojich vyskumoch rézne. Kym pre niektoré to bolo naozaj velmi narocné, hlavne pre
tie, ktoré mali mensie deti, starSie zeny v zrelom, preddéchodkovom ¢i déchodkovom
veku to reflektovali velmi pozitivhe, najma preto, Zze sa mohli osamostatnit. Pribehy na
pracovisku, vztahy so zamestndvatelskymi rodinami aj samotnd prdca predstavuju vela
problémovych aspektov. Ved nie ndhodou bolo napisanych niekolko beletristickych knih,
ktorych autorkami su prave opatrovatelky a v ktorych pisu o svojich skdsenostiach (Van
der Holland, 2018). Na tomto mieste by som chcela zdoraznit doleZitost toho, ako rodiny
musia mobilizovat kapacity v pripade absencie zien. Pokial ma opatrovatelka manzela,
Ulohu preberd zvacsa pri starostlivosti o mladsSie deti on alebo stari rodicia, SirSie pribu-

Katarina Barackova

ROZHOVOR

oo
ol



1/2023

ETNOLOGICKE ROZPRAVY

(0e]
(@]

zenstvo. Stretla som sa aj s najimanim au-pair, zvdacSa déchodkyn, ktoré sa starali o deti
v predskolskom ¢i Skolopovinnom veku v Case absencie matky. No stretla som sa aj
s pripadmi, Ze zeny nechavali svoje deti od urcitého veku samé, napriklad vo veku 9, 10
rokov pri ob¢asnom dohlade pribuznych, susediek alebo kamaratov, takze pre niektoré
opatrovatelky to bola skuto¢ne velmi narocna situacia.

Zo studia odbornej literatury sa dozvedame, ze tento fenomén skimalo viacero auto-
rov. Akym spésobom sa podla teba zhoduju alebo odlisuju tieto zistenia na zaklade
Tvojich vliastnych vyskumov od zisteni inych autorov, ktoré su uvedené v knihach za-
oberajucich sa touto problematikou?

Myslim, ze platend praca v domacnosti, prave v oblasti starostlivosti ¢lenov a cleniek
tychto domdcnosti, je naozaj velmi Sirokd oblast a odborny zaujem o tematizaciu rodu
a transnacionalnej migracie v poslednych rokoch je velmi dynamicky. V kontexte ulo-
hy starostlivosti v sucasnych spoloCnostiach, deficitov starostlivosti, pandémie, ale aj
v suvislosti s regiondlnymi a globdlnymi nerovnostami a si¢asnou podobou kapitalizmu
by sme mali rozliSovat aj tradicie skiimania, respektive pociatky zdujmu o retazce sta-
rostlivosti. Tie si treba predstavit ako globdlne prepojenia, ked sa v bohatSich krajinach
a v bohatsich ekonomikach strukturalne podmieneny deficit starostlivosti rieSi spéso-
bom, ze rodiny si najimaju na pracu zvycajne zeny z chudobnejsich regidnov s mensimi
moznostami, zvacSa migrantky. U nich ale, v ich doméacnostiach, tiez vznikd deficit sta-
rostlivosti. A tie si nezriedka najimaju dalSie migrantky z ekonomicky menej rozvinutych
krajin a na konci tohto retazca je neplatend, neformdlna starostlivost. Nakup tejto sluzby
si na konci retazca nemozno dovolit, vlastne preto sa hovori o retazeni. Tieto vyskumy
pochadzaju prave z amerického prostredia. Pre mna je v suCasnosti pomerne inspirativ-
ne, ze v kontexte strednej Eurépy vidime potrebu pozerat sa na transnaciondalnu cirku-
laciu inak a dynamicky. Napriklad, ze na poskytovanie starostlivosti sa odborne netreba
pozerat ako na polarizovanu, poskytovanu na dvoch koncoch kontinua. Prave naopak,
transnaciondlna cirkulacia starostlivosti prebieha kontinualne, Zivo a neustale napriek
hraniciam. Preto aj niektoré z tychto konceptov, ako retazenie, nie su Uplne aplikovatelné
v naSom kontexte. Posilfovanie globdlnych a regionalnych nerovnosti ¢i vykoristovanie
je vsak podobné. Slovenské opatrovatelky, a to je zaujimavé, vlastne ostavaju aktivnymi
Clenkami svojich rodin a domacnosti aj napriek tomu, ze nie su fyzicky pritomné. Cez
vyuzivanie povedzme technoldgii, internetu, réznych aplikacii, velmi Casto telefonuju,
spolu rozhoduju v rodinnych otdzkach a pravidelne cyklicky sa vracaju. Cize odborna
literatura v sucasnosti naozaj velmi bohato rozpracovava tuto tematiku a myslim, ze aj
vdaka stredoeurdpskemu kontextu sa stale dozvedame nové suvislosti.

To bola Ciastocne aj odpoved na moju dalSiu otazku, teda aké su podla tvojho na-
zoru rieSenia danych problémov na individudlnej a celospoloc¢enskej urovni? Akym
sposobom by sa dali riesit? A aky ma tato téma aplikacny rozmer, teda ako by sa tieto
zistenia dali vyuzit este v d'alSich vyskumoch alebo pri aplikovani nejakych moznych
rieSeni do praxe v buducnosti?

Prave migracia za ucelom poskytovania platenej starostlivosti je velmi uzko spojena s ta-
kzvanym deficitom starostlivosti alebo s krizou starostlivosti a tieto problémy su v sucas-
nosti naozaj tematizované velmi ¢asto a prierezovo. Chybajlca starostlivost suvisi jednak
so SirSimi demografickymi trendmi, ked spolocnosti celkovo starnu a je to tak aj v pripade



Slovenska. Spoloc¢nost starne, zaroven aj napriek tomu, Ze doslo k vzniku dvojkariérnych
manzelstiev, ked sa v rodinach do ekonomického zabezpecenia zapajaju zeny aj muzi,
nedoslo v rodinach k rovnocennejSiemu prerozdeleniu kompetencii v oblasti starostlivosti
¢i uz o deti, o starsich dospelych alebo o dalsie osoby, ktoré tuto starostlivost potrebuju.
Vidime to na Zapade, ale do urcitej miery aj na Slovensku. Navyse, pri suCasnej podobe
kapitalizmu zodpovednost za poskytovanie starostlivosti prechddza z pliec Statu skoér na
jednotlivcoy, rodiny a komunity. V kontexte Slovenska je uloha neformalnej starostlivosti,
ktoru poskytuju zvacsa zeny, velmi velka. A zaroven nam chyba aj primerané financova-
nie, podpora a vo vSeobecnosti aj dostupnost sluzieb, ¢i uz rezidenc¢nych, ked hovorime
o starsich dospelych, ale aj sluzieb a dostupnost skdélok pre deti. Preto sa hovori o krize
starostlivosti, je to velmi dblezité a rieSenia urcite nie su jednoduché. V suvislosti s migra-
ciou opatrovateliek su tieto mechanizmy velmi zaujimavé, a aby to bolo este kompliko-
vanejsie, vstupuju do toho aj regionalne a globalne nerovnosti. Lebo aj opatrovatelky
a ich rodiny potrebuju starostlivost, ale kvoli ekonomickym problémom odchddzaju do
zamestnania, aby rieSili krizu starostlivosti v zahranici, pricom vlastné deficity starostlivosti
sa tymto odchodom na Slovensku este viac prehlbujd. Myslim, ze urcite treba tematizovat
tieto problémy. Musime o nich hovorit, musime ich empiricky dokladat, priblizovat tieto
pribehy. Antropolégia a etnoldégia maju urcite potencidl dat do povedomia dolezitost tejto
témy, lebo sti¢asna spoloc¢nost ¢eli naozaj mnohym problémom a toto je len jeden z nich.
Myslim, Ze treba v tychto vyskumoch pokracovat. Po prepuknuti pandémie vyslo viacero
publikacii, ktoré davali do povedomia krizu starostlivosti, napriklad Care Manifesto od
The Care Collective (2020) Ci Care Crisis od Emy Dowling (2021). Pandémia nam uka-
zala, akym dolezitym komponentom v nasich zivotoch je starostlivost, aku velkud dlohu
zohrava reproduktivna praca. Feministické teoretiCcky upozornuju aj na potrebu nového
diskurzu o starostlivosti, jej hodnote a Ulohe. Naozaj by sa mali nedostatku starostlivosti
viac prisposobovat aj verejné politiky, rodinné systémy a malo by sa o tom viac diskuto-
vat a tematizovat to. Starostlivost je velmi doélezitd, pre spolo¢nost nevyhnutnd a zéroven
nie je dostatocne docenovana. Nehovorim iba o opatrovatelkach v Rakusku, ktoré teda
zarabaju naozaj velmi malo v porovnani s priemernymi mzdami na podobnych pracov-
nych miestach, ktoré urcuju kolektivhe zmluvy v Rakusku. Ale tyka sa to aj odmien opat-
rovateliek a opatrovatelov na Slovensku. Cize podla mfa je velmi délezité tematizovat
ulohu a miesto starostlivosti v spolocnosti a to, akym sposobom sme ju schopni déstojne
zabezpecit, ohodnotit alebo naopak nezabezpecit, aké maju moznosti rézne skupiny
obyvatel'stva, aky k nej maju pristup. Som presvedcena, ze vtomto ohlade maju etnoldgia
a antropolégia velmi délezité miesto a mozu k tomu vela povedat.

Dakujem vel'mi pekne za rozhovor a prajem aj d'al$ie pracovné tspechy v tejto oblasti,
ked' sa jej budes venovat aj nad'alej!
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