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Abstract

The article deals with the phenomenon of labour migration of the Serbian population
to Slovakia, which has started to record a sharp increase in the last few years, espe-
cially since 2015. The paper is the result of anthropological field research, which was
intended to find out the main causes and push factors of migration from Serbia, as
well as the main reasons and pull factors for coming to Slovakia. The aim of the paper
is to explain why migrants from Serbia, who historically preferred the countries of the
centre in the context of world-systems theory, or in this context the countries of West-
ern Europe as the destination countries of their migration process, are nowadays in
increasing numbers choosing to migrate to semi-peripheral countries, such as Slova-
kia. The issue is examined through the prism of theoretical concepts of dependency
theory and world systems theory aimed at explaining the phenomenon of migration
from a periphery country (Serbia) to a semi-periphery country (Slovakia). The main
argument of the paper consists of the assertion that certain economic reasons may
represent the driving force of labour migration, but certain socio-cultural aspects play
a key and often decisive role in the choice of the destination country, often to the det-
riment of economic factors.
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Uvod

Za poslednych niekolko rokov sa na Slovensku fenomén pracovnej migracie stal dole-
Zitou témou, ktora coraz viac rezonuje vo verejnom priestore. Slovensko, ktoré mozno
oznacit tradi¢ne skor za krajinu emigrécie, sa v poslednom case cCoraz CastejSie stdva
~-druhym domovom®* pre tisice imigrantov a imigrantiek z tretich krajin, akymi su napriklad
Ukrajina ¢&i Srbsko (Urad hraniénej a cudzineckej policie [UHCP], 2020; 2021; 2022). Zd4
sa teda, Ze ide o fenomén, ktory aktualne zohrava, a v blizkej buducnosti bude nadalej
zohravat dolezitu uUlohu v sfére ekonomickej, politickej ¢i spolo¢enskej problematiky na
Slovensku.

Migracia zo Srbska na Slovensko, hlavne ta pracovna, nebola zatial komplexnejsSie sku-
mana v slovenskom kontexte. Jediny aspekt tejto migracie, ktory bol doposial tematizo-
vany v antropologickych alebo sociologickych textoch, je migracia komunity vojvodin-
skych Slovakov na Slovensko (Ira, Uher, 2021; Marusiak, Zlatanovic, 2017; 2020; 2022),
ktorou sa vSak tento ¢lanok nebude zaoberat. Zatial ¢o stav migrdcie slovenskej vojvo-
dinskej komunity na Slovensko je uz pomerne preskimany v spolo¢ensko-vednom kon-
texte, migracia etnicky srbského obyvatelstva zostava v tejto oblasti nepreskimanym
aspektom (pracovnej) migracie zo Srbska na Slovensko.

Cielom tohto textu teda je poskytnut ndhlad na ,hnacie sily“ migracie srbského obyvatel-
stva a vysvetlit ich motivdacie pri vybere Slovenska ako cielovej krajiny ich migracie. Hlavna
otazka textu suvisi s povahou srbskej migracie na Slovensko — je migrant(-ka) skuto¢ne
pohanany(-a) iba ekonomickymi aspektami (vo financnom zmysle), alebo za vyberom cie-
lovej krajiny moézu stat iné, komplexnejsie dévody? Taziskovymi bodmi textu teda su uréité
ekonomické a socio-kulturne aspekty migracie. Hoci je zrejmé, ze pri pracovnej migracii
zohravaju ddlezitd, a na prvy pohlad rozhodujucu Ulohu, ekonomické aspekty, v ¢lanku sa
domnievam, ze urcité kultirne aspekty mozu mat vyraznejsie vacsiu tlohu v tomto procese,
ako sa mdze na prvy pohlad zdat.

Metodoldgia

Text je zalozeny na udajoch zozbieranych pocas jednomesacného terénneho vyskumu,
ktory bol vykonany v roku 2020 v rdmci bakaldrskeho Studia socialnej antropolégie. Parti-
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cipanti(-ky) vo vyskume boli pracovni migranti(-ky) zo Srbska. V tomto aspekte je dblezité
podotknut, ze islo vyluéne o participantov a participantky srbského poévodu a do vyskumu
neboli zapojeni ludia slovenského povodu z oblasti Vojvodiny. Tato skutoc¢nost a jej dolezi-
tost pre dany vyskum bude podrobnejsie reflektovana v nasledujlcej casti.

Participantky(-ti), ktori sa podielali na vyskume, boli vo veku 18 — 65 rokov. Z 18-tich, ktori sa
zUucastnili na vyskume, bolo 12 muzov a 6 zien. Ich stupen vzdelania bol stredoskolsky, s vy-
nimkou jedného vysokoskolsky vzdelaného participanta. Zaroven ich socidlno-ekonomicky
status bol pomerne uniformny, pricom by sme migrantov(-ky) mohli zaradit do triedy pracu-
jucich, kedze v Case vykonavania vyskumu boli vSetci zamestnani ako manualne pracujuci
v priemysle. VSetci informatori, s vynimkou jednej participantky, v Case realizacie vyskumu
Zili na zapadnom Slovensku, a to v rozsahu 2 az 5 rokov.

Jednou z hlavnych lokalit, v ktorej sa tento vyskum konal, bola obec na zapadnom Sloven-
sku. Obec, v ktorej prebiehala hlavné ¢ast vyskumu, mé priblizne 259 obyvatelov a z dvoch
tretin lezi v katastri tejto obce automobilovy zdvod, ktory bol postaveny a zacal fungovat
v roku 2006, Novd miestna Cast, ktord vznikla spolo¢ne s postavenim nedalekej fabriky, za-
hfnala vacsinu novych obyvatelov. Prave v nej je aj velka koncentracia srbskych a inych
zahrani¢nych pracovnych migrantov, ktori s zamestnani v miestnej firme.

Cast vyskumu vsak prebiehala aj v inych lokalitdch v rdmci zdpadného Slovenska, kedze
komunitu srbskych migrantov mézeme povazovat za tzv. scattered community, lebo jej pri-
slusnici su roztrdseni v réznych lokalitdch — spdja ich predovsetkym sklsenost, nie lokalita.

Vyskum bol zalozeny na kvalitativhej etnografickej metodoldgii, pricom boli vyuzivané hlav-
ne hibkové rozhovory a do istej miery aj zii¢astnené pozorovania. Cielom pouzivania tychto
metdd bolo zistit nielen do akej miery urcité ekonomické cinitele ovplyvnuju proces migré-
cie medzi srbskymi transnaciondlnymi pracovnymi migrantmi(-kami), ale aj to, aku ulohu
zohravaju niektoré aspekty kultirnej blizkosti medzi krajinou pévodu a cielovou krajinou
v preferenciach vyberu cielovej krajiny.

Pocas vyskumu som absolvovala 17 hibkovych polo-étruktirovanych rozhovorov' a mnoz-
stvo zucCastnenych pozorovani, ktoré som vykonavala na cestach medzi Slovenskom a Srb-
skom, a naopak, ako aj v lokalitach, v ktorych byvali alebo sa zvycajne zdrzovali zaCastneni
participanti. Ide najma o sidlisko obce, lokalne krémy, v ktorych sa grupovali migranti(-ky) zo
Srbska, alebo iné verejné miesta.

Jednu z hlavnych prekazok pri vykonavani terénneho vyskumu predstavovala pandemicka
situdcia, pocas ktorej prebiehal. Kvoli nej sa tazsie vykonavali najma zuc¢astnené pozorova-
nia, ktoré by v ,normdalnom* obdobi boli pocCetnejsSie. Pocas pozorovani som castokrat vy-
tvarala tzv. ,bubliny® s participantmi, s ktorymi som v dany tyzden travila ¢as — absolvovala
som rozhovory iba s ludmi z danej ,,bubliny“, stretdvali sme sa v podnikoch (pokial to bolo
povolené) alebo som chodila na komorné oslavy (narodenin, slavy a pod.). V tychto instan-
ciach vsak bol pocet ludi obmedzeny, medzi nimi boli velké rozostupy, ¢o vcelku vyrazne
vplyvalo na ,prirodzend® dynamiku socidlnej skupiny.

1 Na jednom z rozhovorov sa podielal spolo¢ne manzelsky pér, preto v texte uvadzam 18 participantov
a 17 rozhovorov.



Migranti a migrantky zo Srbska na Slovensku

Aby sme lepSie pochopili postavanie srbskych pracovnych migrantov(-iek) na Slovensku,
je potrebné najprv povedat nieco o samotnej migrdcii v tejto krajine a o urcitych tren-
doch v poslednych rokoch.

Slovensko bolo v minulosti tradi¢ne krajinou povodu migrantov. Avsak v roku 2004 so vstu-
pom Slovenskej republiky do Eurépskej Unie a schengenského priestoru sa tato situécia
zacala vyraznejsie menit — i ked vstup Slovenska do EU dalej podnecoval odchod pracov-
nych migrantov a migrantiek, a to najma do krajin zdpadnej Eurépy. Vstup do EU z&roven
posunul Slovensko na geo-politickej mape sveta a Eurdpy, ¢im sa stalo semi-periférnou,
a tym aj atraktivnou krajinou pre pracovnych migrantov z tretich krajin. To mozno povazovat
za novinku v migracnych trendoch na Slovensku (Bahna, 2011). Legalna migracia na Sloven-
sko sa v tomto obdobi az osemnasobne zvysila (z 22 108 migrantov v roku 2004 na 167 519
v roku 2021), pricom ekonomicka, t. j. migracia za pracou, predstavuje jej najvyznamnejsi
komponent (Medzindrodnd organizacia pre migraciu, 2023). V poslednom desatroci bol
zaznamenany narast predovsetkym pracovnych migrantov z juho- a vychodoeurdpskych
krajin, akymi st Ukrajina ¢&i Srbsko (UHCP, 2020). Po ob&anoch Ukrajiny (priblizne 45 %
v roku 2020) nasleduju prave obcania Srbska, ktori tvoria okolo 20 % vSetkych pracovnych
migrantov na Slovensku (UHCP, 2020: 9). VA¢&Si prilev pracovnych migrantov a migrantiek
zo Srbska bol zaznamenany po prvykrat v roku 2015. Odvtedy prevldda trend kazdorocné-
ho rastu (Marusiak, Zlatanovié, 2020: 144).”

Podla neoficidlnych odhadov zo Srbska od roku 2016 odchadza ro¢ne od 20 000 — 50
000 ludi, a pocet emigrantov(-tiek) v roku 2019 sa odhaduje na 70 000 (Arandarenko,
2022). Podla konfederacie autonémnych odborov Srbska ide predovsetkym o skupinu
l'udi od 30 do 50 rokov, ktora je stale adaptivha na novy pracovny trh a prave preto ob-
sadzuje velky pocet pracovnych pozicii v krajinach CEE, kde je dopyt po pracovnej sile,
hlavne v priemysle, velky (Juhdsz, Meszmann, 2023).

Rychly ekonomicky rast po vstupe Slovenska do EU poukazal na fakt, ze tato krajina
nedisponuje dostato¢nymi zdrojmi pracovnej sily, ¢o bol dévod na obratenie zaujmu
Slovenska na tretie krajiny, predovSetkym na Ukrajinu a Srbsko, ktoré sa stali miestami
~-dovozu lacnej pracovnej sily“ (Filadelfiova, Gyarfasova, Sekulova, Hlincikova, 2011: 10).

Co sa tyka Struktury srbskych pracovnych migrantov na Slovensku, podla $tatistik favorizu-
ju predovsetkym oblast zapadného Slovenska, a to najma Bratislavsky, Trnavsky a Nitrian-
sky kraj (UHCP, 2020: 11), kde sa okrem iného nach&dzaju aj velké automobilové zavody,
v ktorych je zamestnany velky pocet migrantov(-iek). V roku 2020 pocet platnych pobytov
(prechodnych aj trvalych) pre srbskych ob&anov dosahoval okolo 16 000 (UHCP, 2020: 9).

O migracii na Slovensko bolo publikovanych niekolko spolo¢ensko-vednych vyskumoy,
kym zameranie na migraciu zo Srbska na Slovensko nebolo vyraznejsim spésobom spra-
cované, az na vynimky. V tomto kontexte treba spomenut kvantitativny vyskum, ktory bol

2 Pocas rokov 2020-2021 sa pocet legdlnych migrantov zo Srbska znizil v désledku COVID-19 pandémie
0 5-8%. V roku 2022 vsak Prezidium policajného zboru zaznamenal opatovné navysenie poctu legdlnych
migrantov zo Srbska o priblizne 12% (UHCP, 2021: 11; 2022: 9-10).
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zamerany na populdciu pracovnych migrantov z tretich krajin, a v ktorom figuruju ako
vyznamni aktéri aj migranti(-ky) zo Srbska (Filadelfiova, Gyarfasova, Sekulova, Hlinciko-
va, 201). Udaje viak boli publikované pred nédrastom a intenzivnej$ou migréciou pra-
cujlcich zo Srbska na Slovensko, a dnes uz nemusia odzrkadlovat redlny stav migracie
z tejto krajiny, ale ndm mdze poskytnut kontext, ako aj poukdazat na urcité tendencie Ci
vzorce migracie tykajuce sa napriklad socidlneho statusu, rodu, alebo inych definujucich
parametrov. Podla Statistik medzi migrantmi zo Srbska dominovali predovsetkym muzi
(64 %), zatial ¢o zeny tvorili 36 % migrantskej populacie, pricom vacsinou ide o slobod-
nych/slobodné (60 %); velka vacsina z nich je bezdetna — 71 % (Filadelfiova, Gyarfasova,
Sekulova, Hlincikova, 2011: 29). Skupinu pracovnych migrantov zo Srbska tvoria predo-
vSetkym mladsi ludia — az 74 % malo pocas tohto vyskumu menej ako 35 rokov a prie-
merny vek populdcie migrantov zo Srbska bol v tomto obdobi 30,4 rokov (Filadelfiova,
Gyarfasova, Sekulova, Hlincikova, 2011: 33).

Tomu, ze velku vacsinu srbskych migrantov tvoria prave ekonomicki migranti hladajuci
pracu, nasvedcuje aj fakt, ze dévody pre ich migraciu boli spojené s ekonomickymi fak-
tormi a situaciou v domovskej krajine — prvy najcastejsi dévod na migraciu do zahranicia
suvisel s nepriaznivymi ekonomickymi podmienkami v krajine pévodu (49 %); na druhom
mieste bola nizka zivotna droven (38 %) (Filadelfiova, Gyarfasova, Sekulova, Hlincikova,
2011: 43).

O samotnej migracii zo Srbska na Slovensko bolo publikovanych aj niekolko kvalitativ-
nych, interdisciplinarnych vyskumov (predovsetkym Ira, Uher, 2021; MarusSiak, Zlatanovic,
2017; 2020; 2022). Tieto vyskumy sa vSak zaoberaju vylu¢ne migraciou vojvodinskych
Slovakov zo Srbska na Slovensko, ktora je aj pre tento text dblezita, no jej vychodiska su
v mnohych aspektoch diametralne odlisné a ich kontext je pomerne rozlicny v porovnani
so skumanim etnicky srbskej migracie na Slovensko, ktoréd je predmetom tohto ¢lanku.

Marusiak a Zlatanovic (2020), ako aj Ira a Uher (2021), identifikuju push faktory v kontexte
migracie slovenskej komunity zo Srbska, ktoré su spojené so zlou ekonomickou situaciou
a materialnymi podmienkami v krajine pévodu, ktoré v kone¢nom désledku pre mnohych
predstavuju az existencidlnu hrozbu. Mozno povedat, ze tieto faktory su uniformné ako
pre slovenskd komunitu v Srbsku, tak aj pre migrantov srbského pévodu migrujtcich
na Slovensko. Marusiak a Zlatanovic¢ (2020; 2022) sa zmienuju aj o pull faktoroch mi-
gracie na Slovensko — pre vojvodinskych Slovakov(-ky) su to predovSetkym minimalne
administrativne bariéry a lingvisticka ¢i kultdrna blizkost. Je dolezité spomenut, Zze mnohi
vojvodinski Slovaci disponuju tzv. osvedcenim Slovéka zijuceho v zahranici, ktory im
vyrazne ulahduje administrativne procesy usadzovania sa na Slovensku®, a zaroven
velka vacsina povazuje slovencinu za svoj materinsky jazyk.

Z druhej strany, Srbi(-ky) migrujuci(-e) na Slovensko tymito vyhodami vébec nedisponuju.
V tomto kontexte je dblezité spomenut, Ze touto tematikou sa v kontexte migrécie Srbov
na Slovensko takmer Ziaden antropologicky alebo sociologicky vyskum do hibky neza-
oberal. Cielom tohto textu teda bude hladanie (CiastoCnej) odpovede na otdzku, preco

3 Ludia disponujlci tymto dokladom nemusia preukazovat Gcel pobytu, nemusia mat finanéné zdroje alebo
presnu adresu pobytu na Slovensku. Okrem toho maju prévo ziskat Slovenské obcianstvo uz po 3 rokoch
strdvenych na Slovensku, v porovnani s 8 rokmi pobytu na Slovensku pre nedrZitelov tohto preukazu.



obcania srbského pévodu migruju prave na Slovensko a Ci ich pri tejto migracii pohanaju
iba ekonomické vyhody, alebo je odpoved na danu otazku komplexnejsia.

Globalne v lokalnom

Jedna z hlavnych otazok, s ktorou su srbski migranti(-ky) na Slovensku velmi ¢asto kon-
frontovani(-€) zo strany SirSej spolocnosti, sa tyka ich vyberu cielovej krajiny migracie,
ktorou je v tomto pripade Slovensko. Je to krajina, ktora vie srbskym migrantom poskyt-
nut urcité zivotné podmienky, ktoré su lepsie ako v ich domovskej krajine, ale predsa len
nie do takej miery, ako to tradi¢ne ponukali krajiny, ktoré v kontexte tedrie o svetovych
systémoch nazyvame centralnymi, ako napriklad krajiny zapadnej Eurépy (Wallerstein,
1974; 2004). Je to zaroven aj otazka, ktora podnietila tento vyskum. PrecCo sa teda srbski
migranti(-ky) rozhoduju migrovat do krajiny, akou je Slovensko, ked na vyber maju iné
krajiny centra, tradicne povazované za cielové destinacie srbskych pracovnych mi-
grantiek(-ov), napriklad Nemecko i Rakusko.

Aby tato otdzka bola adekvatne zodpovedand, musime sa najprv pozriet na isté his-
torické, ekonomické a sociokulturne aspekty srbskej spolocnosti v globdlnom kontexte
svetového systému.

Podobne ako iné post-socialistické krajiny, aj dnesné Srbsko preslo procesom ekonomic-
ko-spolocenskej transformacie koncom 20. a zacCiatkom 21. storocia. Prechod z planova-
ného hospodarskeho systému na trhovu kapitalisticki ekonomiku vSak republiky byvalej
Juhoslavie v urcitych aspektoch pocitili ovela silngjsie, a to najma kvoli vojnovym konflik-
tom, rozpadom federacie, sankciami a naslednym ekonomickym kolapsom. Mozno pove-
dat, ze nasledky tejto transformdcie su v srbskej spolo¢nosti stéle vyrazne pritomné a do
velkej miery viditelne vplyvaju na kazdodenny zivot srbskych obcanov. V tomto vyskume
mnohé narativy o tomto obdobi boli u participantiek(-ov) poznacené predovsetkym nara-
tivmi o ekonomickych, ale aj inych neuspechoch a o socialnej degradacii.

Nespokojnost medzi pracujlcimi v Srbsku teda neskoncila finalizaciou privatizacie a pro-
cesu transformacie, ale v mnohych aspektoch pokracuje dodnes — okrem iného v sku-
pine transnaciondlych ekonomickych migrantov, ktori v ¢oraz vaésom pocte opustaju
krajinu svojho pévodu a prichadzaju na Slovensko, hladajuc stabilitu.

Okrem procesu transformacie zohravala v tomto kontexte rozhodujucu ulohu aj global-
na financna kriza z roku 2008, ktora zanechala velké nasledky na srbskej ekonomike,
a tym aj na mnohych komunitach — zatvorené fabriky a nasledna rastica miera ne-
zamestnanosti razne ovplyvnili zivoty (nielen) obcanov(-ky) Srbska. Napriklad, v roku
2009 podiel ekonomicky aktivnych obcanov v Srbsku dosahoval iba 49 %, Co bolo
v porovnani s priemerom EU, ktory v rovhakom ¢asovom Useku dosahoval okolo 71
%, pomerne nizke percento, ¢o sa odrazilo aj na materialnej arovni (Music, 2013: 36).
Proces privatizacie, ktory sa v tomto obdobi ukoncoval, bol interpretovany ako rieSe-
nie mnohych problémoyv, ktorych korene siahaju do fungovania socialistického Statu
a ekonomiky. Je vSak zaujimavé sa pozriet aj na sucasnu situdciu, ktord sa na prvy
pohlad v tejto oblasti nezlepSila napriek zmenam uvadzanych faktorov — proces privat-
izdcie a transformdcie v Srbsku v si¢asnosti mozno povazovat za viac-menej ukonceny
a generacie, ktoré patrili k starsim pracovnym silam zaciatkom 21. storocia dnes uz nie
su sucastou pracovného trhu. Vymenili ich mladsie generécie, ktoré vstupovali na flex-
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ibilny trh prace. Velka vacsina participantov tohto vyskumu vstupila na trh prace prave
v tomto obdobi alebo kratko po nom, pricom vsetci uvadzali Coraz horsiu (osobnu) eko-
nomickU a socialnu situaciu.

Okrem zlej ekonomickej situdcie, takmer vsetky participantky(-ti) hovorili o dost zlych
a neprivetivych pracovnych podmienkach, ktoré spajali predovsetkym s (ne)fungovanim
politického a ekonomického systému v Srbsku aj v désledkoch korupcie, nepotizmu
Ci vnutropolitickych konfliktov. Participanti(-ky) v mojom, ako aj v inych vyskumoch,
Castokrat citovali klientelizmus, zlyhanie systému alebo pracovnu exploataciu ako hlavné
dovody, ktoré ich podnietili aktivne uvazovat o emigracii zo Srbska (Juhadsz, Meszmann,
2023). Plati to najma pre mladsiu a strednu generaciu, ktora obdobie 90. rokov a zaci-
atok nového tisicrocia zazivala pocas ranej mladosti. Patria sem, napriklad, Nenad (30)
a Branislava (24), mlady par zo Srbska, ktory uz 3 roky Zije na Slovensku a neplanuje
navrat do Srbska. Manzelia maju ukoncenu strednu skolu a pochadzaju z vidieka. Podla
ich vlastnych slov bolo pre nich dost tazké ndjst si pracu v Srbsku kvoli nepotizmu a kli-
entelizmu. Navyse, zlé pracovné podmienky v nasich rozhovoroch figurovali ako nieco,
bez comu sa ludia ich socialno-ekonomického statusu pri hfadani prace ,nevyhnu®. Aj
napriek tomu, ze obaja cely dospely Zivot neustale pracovali, Castokrat iSlo o pracu, ktora
nebola oficialne evidovana na uUradoch, a za ktoru dostavali minimalnu mzdu, alebo aj
menej, lebo nemali, ako hovoria, na vyber:

Pracoval som nejaky ¢as v jednom hoteli a tam som niekedy mal zmeny, ktoré
trvali aj 16 hodin denne, no tieto nadcasy mi nikdy neplatili, a vzdy som mal len
minimalnu mzdu, mesacne som zardbal ani nie 250 eur. Ved s tym sa nedalo vyzit.
Nenad (m, 30)

O podobnych skusenostiach sa zmienovala aj Una (27), ktora pred prichodom na Sloven-
sko v roku 2017 pracovala v niekolkych firmach v Srbsku:

Ja som tam [v Srbsku] vObec nemala pracovny cas, aj ked na papieri ano. Praco-
vala som vzdy, cez vikendy, sviatky... ale vyplatu som dostavala, akoby som praco-
vala len 8 hodin, bez nadcasov. A to bolo a je doteraz povazované za normalne,
za Standard. Ak chces pracu, musis sa s tym zmierit. Una (z, 27)

PoruSovanie zakladnych pracovnych pray, flexibilnd pracovna doba, ktora castokrat pre-
sahuje stanovené maximum, zlé a nebezpecné pracovné podmienky a nedostatok poc-
itu ekonomickej (Ci inej) istoty a stability boli Castou témou v rozhovoroch s participant-
mi(-kami) pocas vyskumu. VSetky tieto aspekty jasne poukazuju na Coraz prekérnejsi
stav v oblasti prace (Standing, 201). V kontexte ukoncenia procesu tzv. neoliberdlneho
obratu v srbskej ekonomike suvisi tento stav aj s narastajucou popularitou agentirneho
zamestnania a tzv. ,pracovnikov na leasing®, kde zva¢sa mozno hovorit o neregulovanej,
sivej zone pracovného trhu, pricom firmy si ,prenajimaju® pracovnu silu, ktora pracuje
za zhorSenych podmienok (Krivokapi¢, Mesanovi¢, 2016: 15). Navyse, tento typ prace
nebol donedavna v Srbsku takmer vébec regulovany, lebo ho srbsky zakonnik prace vé-
bec nedefinoval. Zmeny nastali az v roku 2020, ked bol schvaleny zdkon o agentirnom
zamestnavani (Zakono agencijskom zaposljavanju, 2019), no povaha tohto typu zamest-
ndvania nadalej zohrdva vyznamnu Ulohu v prekarizacii prace a pracovnych vztahov



v Srbsku. Zd4 sa, ze dve desatrocia tejto burlivej spolo¢enskej dynamiky a konstantnej
ekonomickej krizy zanechali vyraznu, prevazne negativnu stopu, ktora je hmatatelna
najma medzi prislusnikmi(-Ckami) pracujucej triedy. ,Vyrazne zIa*“ ,negativha“ a dokonca
aj ,takd, v ktorej sa neda prezit boli len niektoré z opisov, ktoré bezne pouzivali par-
ticipantky(-ti) na opis ekonomickej situacie v ich domovskej krajine pocas rozhovorov.
Participantka Natasa (31) a jej manzel Jovan (31) prave kvéli takymto zlym zivotnym pod-
mienkam v Srbsku prisli na Slovensko v roku 2018. V Srbsku boli obaja zamestnani, no
NataSa pocas rozhovoru viackrat vyzdvihla fakt, ze vyplaty Castokrat meskali, a navyse
boli nizke a nedostatocné pre zakladné Zivotné potreby. V okamihu, ked ich 6-ro¢ny syn
mal nastlpit na zdkladnua skolu, sa kvoli vyrazne zlej situacii rozhodli, Ze musia hladat
alternativu v zahranici:

My sme doslova uz nemohli prezit tam [v Srbsku]. VSetky peniaze sme minali na
hypotéku a p6zicky, ktoré sa kopili, a na ostatné veci malo o zostalo. V jednom
okamihu ndm vypli elektrinu, lebo sme meskali s platbami, a vtedy sme si poveda-
li, Ze teraz uz fakt musime ist pre¢. Uz sme nemali ¢o stratit. Natasa (z, 31)

Tazké zivotné podmienky a ¢astokrat aj doslovny boj o existenciu, o ktorom hovoria
vypovede participantiek(-ov) vo vyskume jasne poukazuju na fakt, ze urcité aspekty
ekonomickej transformacie, no hlavne stale pretrvavajuca ekonomicka kriza, neoliberal-
ny obrat a Coraz pritomnejsi prekérny aspekt prace, su jedny z hlavnych dévodov pre
emigraciu srbskej pracujucej triedy.

Kym vypovede participantov(-iek) a Sirsi socidlny kontext vysvetluju urcité push faktory
emigracie srbského obyvatelstva, stdle nam nenapovedaju vela o tom, precCo sa Coraz
viac migrantov(-iek) rozhoduje prave pre prichod na Slovensko, ktoré by sme podla
tedrie svetovych systémov mohli definovat ako semi-periférnu krajinu.

Utek z periférie do... semi-periférie?

Geopolitické rozdelenie sveta na centrum, semi-perifériu a perifériu vychadza predovs-
etkym z modelov a tedrii zavislosti a svetovych systémov, pricom sa zvycCajne zaobera
vyvojovymi modelmi na medzindrodnej urovni. Jadro tvoria ,silné“, industrializované
Staty s kl'd¢ovou Ulohou na globdlnom trhu, z ktorého tazia. Na rozdiel od jadra krajiny
na periférii zvyCajne dostavaju neiumerne maly podiel na globalnom trhu a su zavislé od
vyspelejsich krajin (Frank, 1969; Wallerstein, 1974). Medzi centrom a perifériou sa vsak
objavuju krajiny, ktoré sa nachadzaju na rozmedzi — ide o semi-periférne, industrializo-
vané krajiny, ktoré sa vyznacuju organizacnymi charakteristikami typickymi aj pre cen-
trum aj pre perifériu; zohravaju vyznamnu ulohu pri sprostredkovani ekonomickych, pol-
itickych a socidlnych aktivit, ktoré spdjaju hlavné a okrajové oblasti (Chase-Dunn, Hall,
1997). Tieto semi-periférne regidony su zaroven cCastokrat ,,urodnou pbédou” pre socialne,
organizacné a hlavne technické Ci priemyselné inovacie, ktoré spdsobuju nové pracovné
Specializacie a rozsiruju pracovny trh (Chase-Dunn, Hall, 1997: 78). Tieto inovacie sa sta-
vaju atraktivnymi aj pre imigrantov(-ky).

V rdmci tohto pristupu by sme mohli Slovensko zaradit medzi semi-periférné krajiny, a to
najma od jeho vstupu do EU (Malova, Gal, 2018; Profant, 2013 a i.).
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Pokial ide o migraciu v ramci dneSného Srbska, ide o fenomén s dlhou histériou.
V novéich dejindch by sme mohli trasovat niekolko vin migrécii z Gzemia byvalej Juho-
slavie/dnesného Srbska do zahranicia, zacinajucich v 50. a 60. rokoch 20. storocia, cez
obdobie vojny v 90. rokoch po sucasné trendy migracie, ktora za poslednych 5 az 10
rokov zaznamenava velky narast. Tato vina, ktora sa zacala priblizne v rokoch 2008 —
2009, bola okrem iného podnietena liberalizaciou vizového systému Srbska v kontexte
schengenského priestoru. Obcania(-ky) Srbska po prvykrat dostali v . 2009 moznost
cestovania do EU bez viz na 3 mesiace, s ¢im prisli aj moznosti krdtkodobej prace na
turnusy (Juhdasz, Meszmann, 2023). Prave takymto sposobom sa velka vacsina informa-
torov(-iek) v mojom vyskume prvykrat dostala na Slovensko, no po stravenych rokoch na
Slovensku sa ¢asom dopracovali k trvalému zamestnaniu a pobytu.

Tato vina zaroven priniesla aj jednu zaujimavu novinku vhodnu skimania — migrantky(-ti)
pri nej totiz neuprednostiuju krajiny zapadnej Eurdpy, ako to bolo bezné doteraz, ale od-
chdadzaju najma do krajiny, ktort podla tedrie svetovych systémov mozno povazovat za
semi-periférnu. Otazka teda znie, v Com spociva tato zmena a aké su jej dévody? Preco
srbski ekonomicki migranti(-ky) uprednostnuju semi-periférne Slovensko pred krajinami
centra?

Po prvé treba povedat, Ze aj samotni migranti zaznamendavaju tento posun
v oblasti pracovnej migracie. Na otazku ,Preco ste si vybrali prave Slovensko, a nie
zdpadoeurodpsku krajinu?“ bolo medzi participantmi priznacné prave vedomie, ze ,,Slov-
ensko nie je ziadne Rakusko, ani Nemecko®, ktoré vo vypovediach figurovali ako ,lep-
Sie“, ,bohatSie“ Ci ,regulovanejsie a bezpecnejSie” krajiny. Zjednocovala ich zaroven aj
odpoved o ,jedinom vybere®, ktoru spominali takmer vSetci participanti. Jeden z nich,
Nebojsa (33), hovoril prave o vybere Slovenska ako cielovej krajiny. Kym niekolki jeho
kamarati alebo znami pracovali v minulosti v krajinach zapadnej Eurdpy, jemu, ako sam
hovori, takéto rozhodnutie bolo nelogické a navySe nepraktické, lebo vela pracovnych
ponuk, na ktoré narazal, sa Castokrdt vztahovali prdve na Slovensko. Do tejto krajiny
priSiel prostrednictvom pracovnej agentury, ¢o je dblezity faktor pracovnej migracie
medzi oboma krajinami. Nebojsa je dnes na Slovensku zamestnany 5 rokov a pracu-
je, ako aj velka vacsina inych participantov(-iek), v automobilovom priemysle. V naSom
rozhovore sa dotkol aj SirSich suvislosti, v ramci ktorych operuje pracovna migracia zo
Srbska na Slovensko:

Ja som nesiel niekam dalej na Zapad, ako to robili predtym moji kamarati, ale
som prisiel na Slovensko. Ked som sa konecne rozhodol, Zze péjdem pracovat do
zahranicia, jediné, ¢o bolo v ponuke a ¢o sa zdalo byt OK, bolo Slovensko — naj-
jednoduchsie sa tam dalo dostat cez tie agentiry. Nebojsa (m, 33)

Treba vsak povedat, Ze nie vSetci participanti patria do kategorie, v ktorej je Slovensko
ich prvou volbou alebo cielovou krajinou migracie. Niektori z nich, a to predovsetkym
mladsi ludia, ktori nemaju zalozenu vilastnu rodinu, vidia migraciu do semi-periférnej kra-
jiny, akou je Slovensko, len ako akési prechodné obdobie ¢i prechodnu ,,zastavku®, ktora
ich privedie o krok blizsie prave ku krajinam zapadnej Eurdpy. Avsak, vacsina participan-
tov(-iek) si aj napriek tomu vybera prave Slovensko ako cielovu krajinu, v ktorej chce aj
zotrvat.



Kym predosla kapitola poukazala na niektoré aspekty migracie v obdobi neoliberalneho
kapitalizmu v periférnej krajine, ktora presla pomerne burlivym transformac¢nym proce-
som a zdroven odhalila vyrazne tazkl a takmer neudrzatelnd povahu prekérnej préace,
ktord mozno povazovat za hlavny dévod migrdcie, stdle ndm vsak neodpoveda na otdz-
ku, preCo mnohi pracovni migranti migruju prave do krajiny, ktoru aj oni sami povazuju za
semi-periférnu, namiesto doteraz preferovanych krajin centra Ci jadra.

Vypovede participantov o Slovensku ako o ,jedinom vybere®, ktory sa im ponukal, tak
nadobudaju vyznam v SirSsom politicko-ekonomickom kontexte fungovania svetovych
systémov. Ich emické vysvetlenie fenoménu migracie do semi-periférnej krajiny moz-
no eticky vysvetlit SirSim kontextom fungovania globalnych ekonomickych procesov,
ktoré vyrazne vplyvaju aj na tieto lokalne komunity. VSimnime si vSak, ze tento model
vysvetluje iba vSeobecnu tendenciu migracie do semi-periférnych krajin, no nehovori
nam takmer nic¢ o tom, preco exituje urcita inklinacia medzi pracovnymi migrantmi(-kami)
k urcitym lokalitam, akou je v tomto pripade Slovensko.

Socio-kulturne aspekty migracie do semi-periférie

Burliva spolocensko-ekonomicka dynamika, proces transformacie a privatizacie, ako aj
vyvoj globalnej ekonomiky mali, ako uz bolo naznacené, pomerne negativne nasledky
na vacsinu pracujucich v Srbsku, ktoré sa odrazili predovSetkym na materidlnej Urovni.
Migracia v tomto kontexte tak predstavovala pre participantov ,prirodzeny“ alebo ,lo-

gicky“ sled udalosti. Zostava vSak otazka, preco sa pre srbskych pracovnych migrantov
a migrantky c¢oraz popularnejSou destinaciou stava Slovensko.

Jeden z hlavnych aspektov, ktory figuroval ako vyrazne podstatny v narativoch migran-
tov(-iek), sa tykal kulturnej blizkosti tychto dvoch krajin. Urcité socio-kulturne aspekty,
akymi su podobnost jazyka, zvyky, ¢i ,mentalita ndroda“ sa ¢astokrat objavovali ako d6-
lezité ukazovatele rozhodovacieho procesu pri vybere cielovej krajiny medzi etnicky
srbskymi migrantmi(-kami). V rozhovoroch a pri zicastnenych pozorovaniach bola tato
téma jednou z ustrednych pri budovani narativu o dévodoch migracie na Slovensko.
Castokrét boli citované urcité kultirne zvyky, ktoré boli podobné medzi srbskou a slo-
venskou kultturou. Castokréat to boli narativy zalozené na premise, ze Slovaci a Srbi su
vlastne ,jeden narod®, ktory je ale dnes rozdeleny urcitymi politickymi rozhodnutiami.
Jedna participantka si napriklad vsimla:

Myslim si, ze aj oni [Slovaci] nds vnimaju ako bratsky narod, presne tak ako aj my
ich. A teraz toto, Co politika spravila, ze prvi budu Eurdpania a ti druhi nie, tak to je
nieco Uplne iné. Ale v tej podstate sme si velmi podobni, kulturne a spolocensky.
Snezana (z, 42)

Jednym z aspektov tejto kultirnej blizkosti, o ktorom hovorili participantky(-ti) v takmer
kazdom rozhovore, bola podobnost medzi srbskym a slovenskym jazykom. Touto ja-
zykovou podobnostou velmi ¢asto vysvetlovali a racionalizovali svoj vyber Slovenska
ako cielovej krajiny ich migracie v kontraste s inymi krajinami, Ci uz semi-periférie alebo
centra. Milos (40), ktory stravil na Slovensku 3 roky ako zamestnanec v automobilovom
priemysle, vysvetloval, preco sa on a jeho manzelka rozhodli prist prdve na Slovensko:
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My sme v Srbsku nemohli prezit, ale na Slovensku uz dno. Mozno by bolo lepsie
a lahsie by sme vyriesili svoje financné problémy, keby sme teraz zili v Nemecku,
napriklad, ale to uz je nejaky iny ndrod, ind kultdra. My sme sa prave rozhodli pre
Slovensko lebo nam je tu ovela lahsie aj kvOli jazyku, zvykom. Aj napriek tomu,
Ze po slovensky stale nehovorim perfektne, je to slovansky jazyk, a ked poviem
nieco aj po srbsky, moji kolegovia mi rozumejt, mézeme lahsie komunikovat. Mi-
lo$ (m, 40)

Jeden z participantov, Novak (37), ktory na Slovensku momentalne zije 2 roky, dokonca
sdm mal skdsenost s pracou a zivotom v krajine zdpadnej Eurdpy. Po prichode na Slo-
vensko v roku 2017 takmer okamzite dostal ponuku prace vo Francuzsku, ktora prijal.
Avsak po roku zivota vo Franclzsku dostal ponuku vrétit sa na Slovensko, ktoru, ako
sdm hovori, s radostou prijal. Na otdzku, ako vnima tito zmenu, hovort:

To pre mna bola jednoznacne pozitivna skdsenost, ten ndvrat na Slovensko
z Francuzska. Vyplata, ktort som dostaval na Slovensku, bola samozrejme ovela,
ovela mensia nez peniaze, ktoré som za rovnaku pracu dostaval vo Francuzsku.
Ale aj tak som tam nevydrzal. Tu, kde teraz byvam [Slovensko], je zivot omnoho
lepsi, krajsi pre mna. V nedelu, ked mam volno, sa idem prejst na kdvu v meste
s kamaratmi a s kolegami z préace, ¢i uz Slovakmi alebo Srbmi, a vo Francuzsku
som to nemal. Ja som mal také velké ocCakavania od Francuzka, ale som zostal
sklamany, ich kultdra je nula, a po tej stranke sa tam diali veci, ktoré boli pre mna
cudné. Na Slovensku sa ale také cudné veci vobec nedeju a ja sa tu citim ako
doma. Novak (m, 37)

Novakov pripad a jeho rozhodnutie sa ndm na prvy pohlad, a v kontexte intencii o homo
economicus-e moze zdat do istej miery nelogické. Rozhodnutie opustit Francuzsko,
ktoré mu ponukalo finan¢nu stabilitu a perspektivnost, a prist na Slovensko, kde to
mohol ziskat len tazko s pracou, ktort mal, sa moézu zdat iraciondlnymi v sic¢asnom
socio-ekonomickom systéme, ktory v tedrii uprednostnuje osobny ekonomicky zisk
a nekonecny rast. Avsak pri hlbsej analyze castokrat vychadza najavo, ze takato vol-
ba je z etického hladiska velmi racionalna v danom socio-kulturnom kontexte. Urcité
rozdiely v kultdrnych praktikach, ktoré sa Novak snazi zadefinovat, akymi su, napriklad,
rozdielnosti v pracovnych navykoch, traveni volného casu a spoloc¢enskymi vztahmi
v tomto kontexte tak predstavovali rozhodujldcu ulohu pri vybere cielovej krajiny, a to na
ukor ekonomickych dévodov. Tieto vypovede predstavuju zaujimavé priklady toho, aku
velku rolu zohravaju socio-kultirne aspekty nielen v samotnom procese migracie, ale
aj v aspektoch inklinacie Ci vyberu cielovej krajiny, ako aj adaptacie na terén cielovej
krajiny.

Domnievam sa, Ze prave tento aspekt kultirnej blizkosti definuje migraciu trochu
odliSnym spésobom. ,Kultirna blizkost“ sa v narativoch migrantov(-iek) definovala ré-
znymi spésobmi. Castokrét to prebiehalo akymisi ,,romantizujicimi“ postupmi — narativmi
o ,bratskych narodoch®, pribuznych kultirach a zvykoch. Avsak z etického hladiska bliz-
kost Slovenska a Srbska do velkej miery spociva v istych socio-organiza¢nych paramet-
roch tychto dvoch krajin, ktoré tato kultirnu blizkost umoznujud. V prvom rade to méze
byt podobnost jazyka ako hybny element, ale narativy migrantov odhalujua hibSie aspek-
ty, akymi su napriklad periférnost, rurdlnost alebo hodnoty istého typu préce (a ich ob-



chédzanie), spolo¢nd (post)socialistickd skusenost a rézne iné materidlne faktory, ktoré
formuju podobné Zivotné skusenosti.

Migracia na Slovensko migrantkdm(-om) zo Srbska umoznuje udrziavanie vlastnych so-
cidlnych poli a identity, s ktorymi sa stotoznovali eSte pred samotnou migraciou, a to
z jednej strany kvoli geografickej blizkosti, no zaroven aj kvoli kultirnej blizkosti. Ona im
zaroven poskytuje terén pre akési ,hladké premostenie®“ medzi rozlicnymi kultdrami po
prichode do cielovej krajiny. Vznika tak zaroven akysi ,medzipriestor®, ktory sa Castokrat
tazko definuje — migrantky a migranti sa v iom ocitaju na pomedzi dvoch svetov a dvoch
domov(ov). Nie su ani tu, ani tam, kym su zaroven tam a tu.

Je teda zrejmé, Ze migraciu srbského obyvatelstva pohanaju predovsetkym ekonomické
faktory, ako su chudoba, nemoznost ndjst si pracu v domovskej krajine ¢i ekonomicka
neistota, ale prave odchod a usadenie sa v semi-perifernej krajine, akou je Slovensko,
ukazuje, ze r6zne spolocenské a kulturne cCinitele, a najma isté socio-organizacné para-
metre vytvdrajlice ,kultirnu blizkost“ medzi tymto dvomi krajinami zohravaju v pozadi
hlavnu dlohu pri vybere destinacie pre mnohych migrantov(-ky), a to na ukor ekonomic-
kych faktorov.

Zaver

Ako uz bolo v samotnom texte naznacené, jeho cielom bolo odpovedat na urcité otdzky
tykajlce sa nielen dévodov ekonomickej emigrdcie zo Srbska, ale aj hlbsie preskimat
priciny vyberu cielovej krajiny, ktorou je v tomto pripade Slovensko, a to v kontexte tedrii
o globalnych systémoch.

Kym migrdcia urcitej Casti obyvatelstva Srbska na Slovensko, a to predovsetkym ko-
munity vojvodinskych Slovakov, bola v socidlno-vednych vyskumoch do istej miery pre-
skumana, antropologické vyskumy na Slovensku sa doposial takmer vbbec nevenovali
téme migracie etnicky srbského obyvatelstva, ktord v poslednych rokoch zaznamena-
va velky ndrast. Jednym z cielov ¢lanku teda bolo poskytnut ndhlad do tohto procesu,
ked'ze migracia slovenského obyvatelstva zo Srbska sa do velkej miery kontextualne lisi
od migracie etnicky srbského obyvatelstva.

Vypovede participantov(-iek) poukazali na zIi ekonomicku situaciu a dokonca ,nemoz-
nost existencie, <o mozno oznacit aj za hlavny push faktor, ktory viedol k az existenc¢nej
potrebe ekonomickej migracie vo vacsine pripadov migrantov, ktori patrili do generacie
mMozno najviac zasiahnutej tzv. neoliberalnym obratom. V tomto kontexte ho poznacuje
hlavne narastajlca prekérnost prace a zlé pracovné podmienky. Avsak z vyskumu je
zrejmé, Ze na dovody migracie do urcitej miery vplyvaju aj iné faktory, napriklad politicka
situdcia v Srbsku.

Hlavna otdzka sa vSak zaobera problematikou toho, preco Srbi, ktori tradi¢ne preferovali
krajiny centra, alebo v tomto kontexte krajiny zapadnej Eurdpy, sa dnes v ¢oraz vacsom
pocte rozhoduju migrovat do semi-periférnych krajin, akou je aj Slovensko.

Odpoved na tato otdzku moze byt komplexna. Jednym z vysvetleni méze byt, Zze krajiny
semi-periférie z ekonomického hladiska ponukaju urcité ,vyhody“ pre migrantov z pe-
riférie, akymi si na makroskopickom plane socidlne, organizacné a hlavne technické
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alebo priemyselné inovacie, ktoré vedu k novym pracovnym Specializaciam a rozSiruju
pracovny trh. Zostava vsak otazne, preco sa migranti(-ky) zo Srbska rozhoduju prave pre
Slovensko namiesto inych semi-periférnych krajin, ktoré su geograficky blizsie.

Vyskum ukazal, ze v tomto aspekte rozhodujucu ulohu pri vybere cielovej krajiny zohra-
vaju najma kulturne faktory, ktoré su aj hlavnymi pull faktormi pre velka vacsinu migrantov
zo Srbska. Z emického hladiska sem patri predovsetkym blizkost medzi jazykom alebo
kultlrou, no z etického hladiska sem treba zaradit predovsetkym isté socio-organizac¢né
parametre tychto dvoch krajin, ktoré tato kultdrnu blizkost umoznuju — su to napriklad
parametre periférnosti, rurdlnosti, hodnoty istého typu prace (a ich obchadzanie),
spolo¢na (post)socialisticka skidsenost a rozne iné materidlne faktory, ktoré v kone¢nom
dosledku mézu fungovat ako akési ,premostenia“ medzi predsa len rozli¢cnymi kulttra-
mi. Pri tomto procese tiez vznika urcity ,medzipriestor®, v ktorom sa migrantky(-ti) ocitaju
na pomedzi dvoch svetov a dvoch domov(ov).

Hlavhym argumentom teda je, ze ekonomické dévody naozaj predstavuju hnaciu silu
pracovnej migrdcie, no urcité sociokultirne aspekty, akymi moézu byt, napriklad, blizkost
kultury, podobnost jazyka, podobné socidlne normy a pravidld alebo geografickd bliz-
kost domovskej a cielovej krajiny, zohrdvaju klic¢ovu ulohu pri vybere cielovej krajiny,
Castokrat na ukor ekonomickych faktorov.

Domnievam sa, ze téma pracovnej migracie z tretich krajin bude aj v najblizSej dobe
zohrdvat dolezitu rolu v slovenskom verejnom priestore, a to nielen v ekonomickej, ale
aj v politickej ¢i spolocenskej sfére, a prave preto mbéze tento fenomén aj v buduicnosti
predstavovat zaujimavy predmet vyskumu z antropologického ¢i iného hladiska. Vzhla-
dom na to, ze téma (pracovnej) migracie zo Srbska v sucasnosti nie je v slovenskom kon-
texte podrobnejsie skiiman4, ciefom tohto textu bolo scasti prispiet k otvoreniu diskusie
o migracii na Slovensko. V tomto aspekte je taktiez jeho zdmerom poskytnut Gvod do
problematiky migrdcie zo Srbska, ktory moze predstavovat zéklad pre dalSie skimanie
tohto fenoménu. Po tomto vyskume zostava vela nezodpovedanych otazok — otazky
tykajlce sa politickych aspektov migracie, prace a pracovnych podmienok, agentirneho
zamestnania alebo rodovych aspektov migracie su len niektoré z nich, ktoré presahuju
rdmec tohto textu, ale st nesmierne dblezité a zaslizia si pozornost.
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