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Gender pay gap, parenthood and work precarity. The paper focuses on how parenthood
(measured by the number of children) contributes to the high level of gender pay gap (GPG)
in the Czech Republic and how is it shaped by precarious work contracts. The analysis is
based on a questionnaire survey of a representative sample of 1119 respondents aged 20 to
55 years. Sequential testing of regression models proved that number of children affects
significantly the size of a GPG, even after controlling for several factors. The interaction
between gender and the number of children explains 22% of the total GPG for hourly wages
and 30% of the total GPG for monthly wages. Parenthood plays a key role, especially among
precarious workers, where it explains about 49% of the total GPG.
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Uvod

CR patii k zemim s nejvyssi Grovni genderovych rozdilti v odméiovani (dale
jen GPG) v Evropé. V roce 2019 dosahovala v CR hodnota neo¢isténého GPG
v primérnych hrubych hodinovych mzdach 18,9 %, coz byla pata nejvyssi hod-
nota v EU. Pramér pro EU-27 ptitom dosahoval 14,1 % (Eurostat 2021). CR
vykazuje vysokou hodnotu GPG i pokud porovnavame stejné pozice ve stejné
firmé (v CR kolem 10 %, v zemich zipadni Evropy maximélné kolem, 5 %
Kiizkova et al. 2018a).

Vyzkumy (pro detailni piehled viz napt. Blau — Kahn (2017) a Boll et al.
(2016) ukazuji, ze Cast hodnoty neocCisténého GPG lze vysvétlit objektivne
pozorovanymi rozdily v lidském kapitalu (odlisné vzdélani, ve€k, pracovni
zku$enosti aj.), charakteristikami zaméstnani (odvétvi, firma, pracovni pozice,
typ smlouvy, instituciondlni zdzemi — napt. odbory a kolektivni smlouva apod.)
a odliSnymi charakteristikami pracovniho nasazeni (velikost tivazku, pfescasy
apod.) mezi pracujicimi muzi a Zenami. I po té, co kontrolujeme efekt vyse
uvedenych proménnych, vSak urcitd variabilita v odménach Zen a muzi pretr-
vava (Blau — Kahn 2017). Tato nevysvétlend ¢ast rozdili v piijmech byva
pri¢itana tzv. nepozorovanym efekttim, tj. faktorim, které nebyly do statistické
analyzy zahrnuty, kam patii mj. i efekt diskriminace (Blau — Kahn 2017).
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Jednim z faktord, které maji dlouhodobé negativni dopady na odmény Zzen,
je rodi¢ovstvi (England 2005; Sigle-Rushton — Waldfogel 2007; Waldfogel
1998; Wilner 2016 aj.). V CR jsou matky v diisledku nastaveni politik, pieva-
zujici normy intenzivniho matetstvi i délby genderovych roli v rodindch casto
témi, kdo primarn¢ pecuje o déti (Matikova et al. 2012), a Casto opoustéji
na dlouhou dobu po narozeni ditéte pracovni trh (Haskova 2011). Lze proto
ocekavat, ze pravé prijmova penalizace spojend s matefstvim je dtlezitou
proménnou, které piispiva k dlouhodobé vysokym hodnotam GPG v CR.

Cilem naseho ¢lanku je odhadnout, jak se efekt rodiCovstvi (méfeny poctem
déti), podili na celkové hodnoté GPG v CR. Klademe si otazku, jakou &ast
ocisténého GPG (tj. GPG, ktery zistane po kontrole bézné¢ sledovanych objek-
tivnich charakteristik lidského kapitalu, charakteristik zaméstnani a pracovniho
nasazeni) lze v Ceském kontextu pfipsat Cistému efektu poctu déti. Nase
analyza se tedy snazi poukazat na dalsi zdroje vysokého rozdilu v odménach
Zzen a muzi nad ramec vnasem kontextu standardné sledovanych
»objektivnich* charakteristik.

Zvlastni pozornost vénujeme také ptisobeni rodi¢ovstvi na GPG v kontextu
riznych typl pracovnich pomérti a smluv. Nas§ datovy soubor zahrnuje nejen
lidi ve standardnim zaméstnaneckém poméru (na dobu uréitou nebo neurcitou),
ale i lidi pracujici jako OSVC* a na DPP? &i DPC®. Pravé tyto, ¢asto zaroveri i
marginalizované skupiny pfitom z analyz GPG mnohdy vypadévaji z diivodu
nedostupnosti dat (viz napt. Kiizkova et al. 2018a; Kiizkova et al. 2010;
Mysikova 2012; Pytlikova 2015; Zofkova — Stroukal 2014). To viak odhad
vyse GPG i vlivu riznych determinant GPG, véetné odhadt vlivu rodicovstvi,
muze zkreslovat, protoze pravé matky malych déti Casto voli praci ve forme
DPP, DPC nebo jako OSVC, aby ,,vyiesily* problém kombinace prace a péce
(Dudova — Haskova 2014). Tyto typy prace pfitom mnohdy patii ke znacné
prekarizovanym, protoze neposkytuji pracujicim adekvatni miru ochrany
pracovniho mista ani socialniho zabezpeceni. Klademe si proto otdzku, jak se
1i$ dynamika vztahu mezi GPG a rodicovstvim s ohledem na pracovni kontrakt
(. u lidi zaméstnanych na smlouvu na dobu neurlitou versus u dalSich
nestandardnich typii prace (smlouva na dobu uréitou, DPP/DPC, OSVC).

Téma GPG a jeho zdroji bylo v CR tematizovano jak na ISPV datech
(tj. datech z Informaéniho systému o pramérném vydélku), ktera obsahuji

zabezpeceni a zdravotnim pojisténi pro takovou fyzickou osobu, ktera ma piijmy z podnikani nebo z jiné samostatné
vydélecné ¢innosti.

5 Dohoda o provedeni prace - musi byt jako smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena pisemné.
Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt dle § 75 zakoniku prace vétsi nez 300 hodin
V kalendarnim roce pro jednoho zaméstnavatele.

6 Dohoda o pracovni ¢innosti - musi byt jako smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena pisemne. Na
zakladé dohody o pracovni Cinnosti mize zaméstnanec pro zaméstnavatele odpracovat maximalné polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Pfi 40hodinovém pracovnim tydnu to je tedy 20 hodin tydné.
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propojené tidaje o zaméstnancich a zaméstnavatelich, tak na datech EU-SILC’
nebo datech zrtznych vybérovych Setieni (napf. Kiizkova et al. 2018a;
Kiizkova et al. 2010; Mysikova 2012; Jurajda 2003; Pytlikova et al. 2012).
Nékolik studii se na ceskych datech také vénovalo vztahu mezi mzdami a
rodicovstvim s cilem odhadnout dopady matefstvi a rodi¢ovstvi na vysi mzdy
(4. porovnani mezd lidi s détmi a bezdétnymi), piipadné¢ mechanismu, kterym
rodiCovstvi na mzdy puisobi (Zajitkova — Zajicek 2020; Zofkova — Stroukal
2014; Filipova et al. 2012; Pytlikova 2015; Cukrowska-Torzewska — Lovasz
2020). Nase analyza se snazi propojit tyto dva hlavni proudy vyzkumu a
prohloubit nase porozuméni vztahu mezi odlisnym efektem poctu déti u Zen a
U muzi a pretrvavajici vysokou urovni GPG v CR, zejména pak jeho
nevysvétlenou Casti. Krome toho nase analyza roz§ituje zabér stdvajicich studii
také o lidi pracujici na nestandardnich a prekarizovanych typech pracovnich
smluv (DPP, DPC, OSVC).

Genderové rozdily v odménovani a jejich zdroje

Genderové rozdily v odméiovani jsou vempirickych studiich standardné
vysvétlovany komplexem ,,objektivné* meéfitelnych proménnych a dalSich
nepozorovanych efektd. Zakladnimi vysvétlujicimi promé€nnymi jsou charak-
teristiky lidského kapitalu (tj. charakteristiky nabidkové strany prace — kvalifi-
kace, praxe a kariérni prestavky a odpracovany ¢as) a odliSnosti v charakteris-
tikach zaméstnani (odvétvi, pracovnich pozicich a firmach) (tj. charakteristiky
poptavkové strany prace) v nichz pracuji muzi a Zeny. Ty souviseji s vertikalni
a horizontalni genderovou segregaci na pracovnim trhu, tj. stim, ze Zeny
obvykle pracuji v jinych odvétvich, firmach a pozicich, které¢ jsou obvykle
spojeny sniz§imi vydélky. Dulezitou soucasti analyz GPG jsou také tzv.
nepozorované efekty, kam patii i efekt diskriminace® (Blau — Kahn 2017).
V nasi studii pfidavame k vySe uvedenym standardné sledovanym proménnym
i vliv matefstvi a otcovstvi, ktery odhadujeme na zaklad¢ poctu déti, ¢imz
vysvétlujeme zaroven 1 dal§i Cast nepozorovanych efektti ovlivitujicich
vysokou hodnotu GPG v CR.

7 Vybérové Setieni Zivotni podminky (European Union — Statistics on Income and Living Conditions, EU-SILC) provadi
Cesky statisticky tfad od roku 2005 pod nazvem Zivotni podminky. Obdobné etfeni probiha ve viech 28 &lenskych zemich
Evropské unie a dale na Islandu, v Norsku, Svycarsku, Makedonii, Srbsku a Turecku. UmoZfiuje porovnavat ekonomické a
socialni podminky domacnosti zidastnénych zemi. Vice vis zde: https:/www.czso.cz/csu/czso/zivotni-podminky-eu-silc-
metodika.

8 Vyzkum se v posledni dobé& soustfedi také na efekty fady socialng-psychologickych rozdilii mezi muZi a Zenami (napf.
odliSnou miru averze k riziku, diraznost ve vyjednavani o mzdé apod.) na genderové rozdily v odménovani. Tyto
charakteristiky ale podle (Blau — Kahn (2017) zpravidla nejsou schopny vysvétlit vyznamnou &ast o¢isténého GPG.
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Lidsky kapital: kvalifikace, praxe, kariérni prrestavky a odpracovany ¢as

Teorie lidského kapitalu (Becker 1985; Mincer — Polachek 1974) vysvétluje
genderové rozdily ve mzdach odlisnou kvalifikaci a pracovnimi zkuSenostmi
zen a muzl. Tento piistup predpoklada, ze Zeny a muzi investuji v disledku
genderové odlisné specializace roli v roding (tj. odlisné miry zapojeni do péce
0 déti a o domacnost) v rtizné mife do svého vzdélani, pracovni kvalifikace
i pracovniho vykonu a usili, coz se pak odrazi i v jejich odlisné pracovni
produktivité, a tedy i v piijmech (Becker 1985). Jde o znacné genderové
konzervativni teorii, ktera vychazi z realii, které jiz v mnoha ohledech neplati
(Blau — Kahn 2017; K#izkova et al. 2018a). V souvislosti s vysokym naristem
vzdélanostni trovné Zzen ve vyspélych zemich a s jejich rostoucim pracovnim
zapojenim se vyznam téchto faktort pro vysvétleni GPG snizuje, coZ potvrzuji
i Ceska data (Ktizkova et al. 2018a; Pytlikova et al. 2012).

Strovni lidského kapitalu uzce souvisi i doba praxe nebo delsi kariérni
prestavky, které narusuji kariérni rist zejména u Zen. Teorie lidského kapitalu
implikuje, ze ¢im déle se cloveék pohybuje mimo pracovni trh a svoji
specializaci, tim vétsi je ztrata lidského kapitdlu a tim vySsi je 1 ztrata piijmu
(Waldfogel 1998; Wilner 2016; Becker 1985). PieruSenim kariéry pak lidé
(hlavné matky) ztraci také specificky kapital vazici se k postaveni v konkrétni
firme (kontakty, specifickou expertizu apod.) (Wilner 2016). Nekteré studie
napf. poukazaly na negativni dopady ukonceni dojizdéni do zaméstnani nebo
zmény zaméstnani v dusledku rodi¢ovstvi na vysi piijmu (Skora et al. 2020).
Lze pfitom olekavat, ze v CR bude vliv kariernich piestivek na mzdy Zen
vyznamny, coZ potvrzuji i aktualni vyzkumy (Kiizkova et al. 2018a). Zeny
totiZ obvykle opoustéji trh prace po narozeni déti na dlouhou dobu, Casto fetézi
rodicovské (Haskova 2011) a ke svému plvodnimu zaméstnavateli se po
ukonceni rodi¢ovské vraci jen kolem 50 % z nich (Kuchatova et al. 2006).

Dalsi proménnou, ktera souvisi s lidskym kapitalem, je i pracovni nasazeni
méfené velikosti ivazku nebo poétem odpracovanych hodin. Zeny pracuji
Castéji na zkracené pracovni Uvazky, které byvaji obvykle méné financné
vyhodné nez standardni plné uvazky (Kiizkova et al. 2018a; Blau — Kahn 2017,
Boll et al. 2016; Manning — Petrongolo 2008; Kalleberg 2000; Hirsch 2005).
Piestoze nejsou v CR &asteéné tuvazky zdaleka tolik rozsifené jako napf.
v zépadni Evropé (Eurostat 2018), i zde jsou pfedevsim doménou zen. Rozdil
v odménach muzd a Zen tak byva vysvétlovan tim, Ze pravé matky voli ¢asto
kompromis mezi flexibilitou a pfijjemnym pracovnim prostfedim na strané
jedné a vys$§i mzdou na stran¢ druhé. Jak ukazuji vyzkumy (Goldin 2014,
Magnusson 2016), zalezi také na oboru. Nejveétsi mira mzdové penalizace za
flexibilitu, snizeny pracovni ivazek nebo preruseni pracovni kariéry je totiz
patrna ve vysoce piijmovych a prestiznich zaméstnanich, kde se ceni
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kontinualni pracovni draha, neustala disponibilita potifebam
zaméstnavatele/klientd a vysoké pracovni nasazeni. Mezi tyto obory a pozice
patii napf. pravo, management a pozice, které jsou zaloZzené na budovani
uzkého vztahu s klienty.

Charakteristiky zaméstnani: odvétvi, firma, pracovni pozice a pracovni
smlouva

Vyzkumy se shoduji, ze charakteristiky zaméstnani patii k proménnym s vitbec
nejsilngj$im explana¢nim potencialem vici GPG (Blau — Kahn 2017; Boll et al.
2016), coz potvrzuji i Ceské studie (Jurajda 2003; Kitizkova et al. 2018a;
Kiizkova et al. 2010; Mysikova 2012). Blau a Khan (2017) uvadéji, ze jimi
lze vysvétlit (na USA datech) az 50 % veskeré variance v odménach muzi
a Zen.

Velkou c¢ast GPG Ize wvysvétlit horizontalni a vertikdlni genderovou
segregaci na pracovnim trhu. Zeny méné asto obsazuji vy$si manaZerské
pozice, a pokud uZz jsou ve vedeni, ¢asto vedou mensi firmy s niz§im poctem
lidi nez muzi (Blau — Kahn 2017; Boll et al. 2016). Kromé toho se koncentruji
ve feminizovanych odvétvich a zaméstnanich, ktera maji celkové nizsi hladinu
mezd (napf. socialni péce) (Emerek 2008; England 2005; England et al. 1988;
Kiizkova et al. 2017; Bettio — Verashchagina 2009) a ve firmach, které obecné
odménuji hiure (Ktizkova et al. 2018a). Jak ukazala K¥izkova et al.: ,,Segregace
do jednotlivych kategorii zaméstnani ma na svédomi pouze asi ctvrtinu
mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami. Také ctvrtinu mzdového rozdilu
zplisobuje segregace Zen a muzu do ruzmnych pracovist.” (Ktizkova et al.
2018a, p. 7). Nékteré vyzkumy poukazuji také na vliv sektoru (zejména pak
koncentrace Zen ve statnim a vefejném sektoru, ktery obvykle vykazuje nizsi
urovenn GPG nez sektor soukromy) (Gornick — Jacobs, 1998).

Zatimco nékteré (ekonomické) ptistupy hledaji za zdroji niz§iho ohodnoceni
zenské prace odliSnou povahu prace (napf. previs nabidky prace nad poptavkou
prostorovou flexibilitu Zen oproti muziim), feministicky orientované autorky
(napt. England (2005) nebo Reskin (2001)) zdaraziu;ji roli genderovych norem
a hodnot spojenych sniz§im symbolickym hodnocenim zenské prace
a genderovych stereotypt.

Genderové rozdily v piijmech lze ¢aste¢né vysvétlit také rozdily v pracov-
nich podminkach muzii a Zen, zejména pak cCastéj$i nalezitosti zen k tzv.
sekundarnimu pracovnimu trhu (Atkinson 1984; Doeringer — Piore 1971),
ktery poskytuje pracovnikim hor$i mzdy, pracovni jistotu 1 socidlni
zabezpedeni. Zeny se Castji nez muZi nachézeji v prekérnich pracovnich
pozicich, pracuji na zkrdcené tivazky, na terminované smlouvy, nebo na rizné
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formy prekérmi prace (DPP, DPC nebo jako OSVC), které byvaji spojeny
S hor§im finanénim ohodnocenim (Kftizkova et al. 2018a; Kalleberg 2000,
2009). Zejména to pak plati pro matky malych déti, kde se prekérni prace stava
béznou strategii kombinace prace a péce (Dudova — HaSkova 2014).

Matetstvi, otcovstvi a jejich dopady na mzdy

Ceské studie srovnavajici mzdy rodi¢t a bezdétnych muzii a Zen se ve svych
odhadech hodnot efektu rodigovstvi/poétu déti lisi. Zofkova a Stroukal (2014)
odhadli vysi matefské srazky na 7,1 % v zadkladnim modelu. Podle jiného
vyzkumu (Zajickova — Zajicek 2020) se mezi lety 2006-2009 hodnota ocisténé
matefské sankce pohybovala kolem 13-17 %, po roce 2009 vsak zacala klesat a
stala se statisticky nevyznamnou. Filipova et al. (2012) zjistili, Ze pokud
kontrolovali vliv proménnych lidského kapitilu a zaméstnani, rodicovstvi
(méfeno poctem déti) nemélo statisticky vyznamny vliv na mzdy zen, ale
naopak, muzi s détmi vykazovali vys§i piijmy nez bezdétni muzi. To autoii
pricitaji spise efektu selekce (tj. Ze muzi s détmi maji déti praveé proto, ze maji i
vyssi piijmy). Pytlikova (2015) ve své studii porovnavala mzdy v rtiznych
subkategoriich podle rodinné situace a ukazala, Ze zatimco mezi bezdétnymi
dosahuje GPG v medianovych mzdach 15 %, mezi muZi a Zenami s jednim
ditétem to bylo 20 %, u rodicii se dvéma détmi 32 % a mezi matkami a otci 3 a
vice déti pak dokonce 36 %.

Vétsina zahrani¢nich vyzkumt (pro piehled viz napf. Wilner 2016) se
shoduje, ze matefstvi ovliviluje mzdy Zen negativné, zatimco u muzi je
rodicovstvi obvykle pozitivné korelovano s vysi piijmu (hovoii se proto o tzv.
fatherhood/daddy premium/bonus — viz napf. Hodges — Budig 2010). Nékteré
vyzkumy, zejména pak z prostfedi, kde je zapojeni muzii do péce o déti
na rozdil od CR systematicky podporovano (Skandinavie), nicméné ukazuji, ze
ma otcovstvi bud’ mirn€ negativni nebo neutralni vliv na mzdy (Cools — Strem
2016), piipadné je negativni dopad patrny jen v nékterych sektorech (obvykle
tam, kde je vysoce cenéna osobni pritomnost na pracovisti a dlouhé presCasy)
(Magnusson — Nermo 2017). Vliv na dopady rodi¢ovstvi na mzdy pak ma
i ramec rodinnych politik. Cukrowska-Torzewska — Lovasz (2020) ve své
komparativni analyze ukazuji, Ze pravé v zemich, kter¢é maji dlouhou
rodi¢ovskou spojenou s nedostatkem mist pro déti v zatizenich péce (tj. CR,
Slovensko, Mad’arsko) jsou patrné i nejvyraznéjsi negativni dopady matefstvi
na vysi piijmu zen.

Vliv rodiovstvi na GPG je pfitom uzce provazan s pusobenim faktori
lidského kapitalu, charakteristik zaméstnani, ale i diskriminace. Pro proble-
matiku diskriminace v odménovani a ve vztahu k rodicovstvi je relevantni
zejména koncept tzv. statistické diskriminace (Phelps 1972), podle né¢hoz maji
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zaméstnavatelé tendenci hodnotit jednotlivce podle primérnych vlastnosti
spojovanych s danou kategorii, a to bez ohledu na individualitu a schopnosti
konkrétniho ¢lovéka. To se muze odrazit nejen napt. v prileZitostech
ke kariérnimu ristu, ale také v jeho/jejim finanénim ohodnoceni. Teorie
signalizace (signaling theory) (Spence 1973) pak poukazuje na to, ze urcité
vlastnosti (napf. ¢asova a prostorova flexibilita, nepferusovani pracovni drahy,
muzské pohlavi, otcovstvi aj.) mohou byt zaméstnavateli v Situaci omezenych
informaci o uchazeCi o praci chipany jako urCitd zaruka vysoké loajality
a produktivity, a tedy i ddvodem vys$iho finan¢niho ohodnoceni, zatimco jiné
charakteristiky (zenské pohlavi, mateftstvi, urcity v€k, pozadavek na zkraceny
uvazek aj.) mohou byt vnimany jako pravy opak. Namisto umyslného
znevyhodnéni (kterému ve vyspélych zemich dnes brani antidiskriminacéni
legislativa) hraje roli zejména implicitni diskriminace a to, jak jsou v daném
kulturnim kontextu nastaveny normy tykajici se toho, co se povazuje za vhodné
zaméstnani a odména pro Zzeny a pro muze, pro matky a pro otce (Budig —
England 2001; England 2005; Reskin 2001) nebo kulturni a institucionalni
bariéry pro zenské kariéry (Ceci et al. 2014). Sféra odménovani v sobé& totiz
implicitné nese fadu kulturné€ danych predpokladt a stereotypu, které se tykaji
hodnoty muzské a zenské prace, jejiho ocenéni a (moralniho) ohodnoceni
a prestize nebo predstav o kompetencich Zen a muzli pro vykon riznych
povolani (England 2005).°

Rada experimentil soustfedicich se na piimy vliv diskriminace na mzdy
(napt. Moss-Racusin et al. 2012; Oesch et al. 2017) potvrdila, ze zamést-
navatelé maji tendenci hodnotit odlisné kompetence a kvalifikaci zen a muzi i
jejich hodnotu na pracovnim trhu. O pomérné béznych zkuSenostech lidi se
mzdovym znevyhodnénim pfitom vypovidaji i nase data: celkem 21 % muzi a
39 % Zen v naSem dotaznikovém Setfeni uvedlo, Ze se v minulosti setkalo se
mzdovym znevyhodnénim, z nich pak 55 % zen 7 % muzt uvedlo, ze divodem
bylo jejich pohlavi, a dalSich 14 % Zen a 2 % muzi pak jako divod uvedlo to,
7e méli malé déti.

Shrneme-li tedy hlavni vychodiska nasi analyzy, v Ceském kontextu stale
neni jednoznaéné probadano, jaky vliv ma rodi¢ovstvi na mzdy a GPG.
ZreSerSe vyzkumia vyplyva, Ze empiricka zjisténi si n€kdy odporuji, ¢i
nepiinaseji zcela jednoznacné zavéry. Idedlnim datovym zdrojem pro
takovouto analyzu by byla data ISPV, ve kterych vSak klicové udaje o rodinné
situaci chybi. Zahrnuti lidi pracujicich na nestandardni ¢i prekérni pracovni
kontrakty, ktefi byvaji zanalyz GPG mnohdy vynechani, nam umoznilo
zkoumat dopady rodicovstvi na mzdy a GPG ve vétsim detailu, protoze prave
ve skupiné matek malych déti je prace jako OSVC nebo kratkodobé smlouvy

9 Phisobeni diskriminace na mzdy je komplexni a neptisobi pouze osamoceng, ale asteéné se propisuje i do horizontalni
i vertikalni segregace pracovniho trhu a do genderovych rozdilt v ukazatelich lidského kapitalu (Blau — Kahn, 2017).
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typu DPP a DPC ¢astou strategii, jak sladit praci a pé¢i o déti (Dudova —
HaSkova 2014). Touto analyzou tak navazujeme na piedchozi vyzkumy
a snazime se prispét novymi poznatky v oblasti specifického piisobeni efektu
poctu déti v riznych segmentech trhu prace.

Metodologie

Nase analyza vychazi z dotaznikového Setfeni, které zahrnovalo reprezentativni
vzorek 1119 ekonomicky aktivnich respondentii a respondentek ve veku 20 az
55 let zijicich v CR. Kromé zaméstnanct, podnikatelti a OSVC jsou v souboru
zahrnuty také osoby kratkodob€ nezaméstnané a osoby v domadcnosti/na
rodicovské, které jsou ekonomicky neaktivni méné nez jeden rok a neprovozuji
zadnou ekonomickou aktivitu (tyto osoby vypovidaly o svém poslednim
hlavnim zaméstnani). Sbér dat realizoval STEM/MARK, a. s., metodou
internetového dotazovani (CAWI), které probéhlo na konci roku 2020. Jednalo
se o reprezentativni kvotni vyzkum, ktery probihal mezi lidmi registrovanymi
v Ceském narodnim panelu.

V navaznosti na predeslé vyzkumy (Pytlikova 2015; Pytlikova — Filipova
et al. 2012) jsme pro modelovani rozdili v odménovani na zakladé rodicovstvi
vyuzily tzv. Mincerovu mzdovou rovnici:

Inwi=AZenai+pXi+ei(1)

ve které: Inwi predstavuje logaritmus mési¢ni &i hodinové mzdy™, Zenai je
binarni proménna (1= Zena, 0 = muZz) a vektor X predstavuje soubor
kontrolnich proménnych, které jsou tradi¢né pii analyze mezd kontrolovany
(napt. vzdélani, vek, délka praxe, zaméstnani, vyse ivazku atd.)

Empiricka strategie tohoto postupu spociva v sekvenénim testovani fady
modelt, kdy je v prvnim kroku kontrolovan pouze efekt pohlavi a konstanta
a nasledné jsou pridavany dalsi kontrolni proménné. Pomoci tohoto postupu je
na zacatku analyzy stanoven zadkladni rozdil ve mzdich Zen a muzi
(tj. neoCistény GPG) a ten je nasledné ,,0¢istovan” o efekty dalSich kontrolo-
vanych faktori. V tomto pfipadé¢ analyza sestava z péti modelll. Do zakladniho
modelu (M1) byly postupné pridivany a kontrolovany individualni

10 Pesné znéni otazky na mzdy znélo: Jaky je Vas soucasny primérny mésicni hruby prijem z Vaseho hlavniho zaméstndni/ z
Vasi soucasné hlavni pracovni aktivity? Prosime, odhadnéte co nejpiresnéji. Neuvedl/Nevi = 0,5 %. Hodinova mzda byla
vypoctena jako tento udaj déleny poctem odpracovanych hodin: Kolik hodin tydné stravite v soucasnosti obvykle v priiméru
nasledujicimi aktivitami? - Placend prace v mém hlavnim zaméstnani/pracovni aktivité (bez ohledu na Vasi sjednanou
pracovni dobu). Vznikaji zde jisté nepfesnosti vlivem toho, Ze tato data poskytuji respondenti a respondentky, a nemusi se
tedy jednat o realné vyplacené Castky. Zaroven se jedna o citlivy Gdaj, ktery mize byt v nékterych pfipadech zkreslovan,
zaokrouhlovan, ¢i odhadovan. Téchto omezeni si jsme védomy, vyhnout se jim by vSak pfedpokladalo pouzit data ISPV,
které pro nas typ analyzy nejsou dostupna.
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charakteristiky (M2), charakteristiky pracovniho mista (M3), pracovni
zapojeni/tsili (M4) a interakce mezi poctem déti a pohlavim (MS5).

Tento postup umoziuje zjistit, jak velka cast GPG je odCerpana
jednotlivymi bloky proménnych. Pro tuto studii je pak zcela zasadni testovani
interakce mezi pohlavim a poctem déti, které ma za cil vycislit rozdilny efekt
poctu déti u zen a u muzl pii kontrole vSech relevantnich charakteristik.

Proménné vstupujici do modelu

Individudlni charakteristiky

Prvni blok proménnych mél za cil kontrolovat zdkladni heterogenitu
ve vyzkumném souboru z hlediska véku, vzdélani a subjektivniho zdravotniho
stavu (pro deskriptivni statistiky datového souboru z hlediska hlavnich
sledovanych charakteristik viz P¥ilohu, tabulku 5). Do modelu vstupoval vek
spolu se svou druhou mocninou, ktera se do modelu pfidava z davodu
nelinearniho vztahu mezi vékem a vysi mzdy. Mzda totiZ nejprve s vékem roste
a nasledné od urcitého véku opét klesa (Ktizkova et al. 2018a; Pytlikova 2015;
Mysikova 2012). V modelu byl pivodné testovan také vliv délky praxe, ale
z diivodu vysoké kolinearity s vékem byla tato proménna z modelu vylouc¢ena.
Jako ,,proxy“ proménna pracovnich zkuSenosti byl ponechan vek, ktery je
relevantni i pro sledovani efektu rodiCovstvi. V analyze je dale v bloku
pracovni zapojeni/usili kontrolovana také délka pteruSeni pracovni drahy.
Rozdily v délce praxe v souvislosti s rodi¢ovstvim zistavaji tedy v analyze
i tak do jisté miry kontrolovany.

Nejvyssi dosazené vzdélani vstupovalo do modelu jako sada tzv. dummy
proménnych nabyvajici hodnot: zékladni, stfedoskolské vzdélani bez maturity
(jako referencni kategorie), stfedoskolské s maturitou a vysokoskolskeé.
Subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu je povazovano za vhodny ukazatel
zdravotniho stavu jedince (Zejglicova — Vandasova et al. 2008) a u osob
se zhorSenym zdravotnim stavem mizeme ocekavat snizené schopnosti
zapojeni na trhu prace a s tim spojené i nizsi mzdy (Kiizkova et al. 2018b).
Stejné jako vzdélani vstupovalo do modelu i subjektivni hodnoceni zdravotniho
stavu jako tzv. dummy proménnd S hodnotami: velmi dobry (referenc¢ni
kategorie), dobry, spiSe Spatny a Spatny.

Charakteristiky pracovniho mista

Ve druhém bloku bylo do analyzy zahrnuto zaméstnani dle klasifikace CZ-
ISCO. Pro tcely analyzy bylo ISCO pfevedeno na sadu 4 dummy proménnych
(ISCO kody 0, 1 a 2 = fidici pracovnici a specialisté jako referen¢ni kategorie,
3 a 4 = techni¢ti a odborni pracovnici a fednici, 5 = pracovnici ve sluzbach
aprodeji a 6 az 9 = manudlni pracovnici). Déle bylo kontrolovéno, zda je
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jedinec v fidici pozici (0 = ne, 1 = ano), typ pracovniho poméru/smlouvy jako
sada dummy proménnych (smlouva na dobu neurCitou jako referencni
kategorie, smlouva na dobu uréitou, jiné formy pracovni smlouvy (DPP, DPC
ajiné) azda jde o zaméstnance ¢i o osobu samostatné vydélecné cinnou
(tj. podnikatelé a zivnostnici).

Pro zjednoduseni hovotime v jinych pifipadech, nez je smlouva na dobu
neurcitou, jako o nestandardni/prekérni formé prace (v tabulkéach a grafech pak
pouzivame zkracenou verzi ,,prekérni”’). Pro ucely nasi analyzy jsme pfitom
mezi nestandardni/prekérni pracovniky zahrnuly také lidi zaméstnané na dobu
urcitou, jelikoz i tyto typy smluv lze vécné povazovat za méné vyhodné. Jak
ukazuji i nase data, nejen z hlediska odmény, ale i z hlediska celkového GPG
mela tato skupina blize k jinym lidem pracujicim na kratkodobé formy prace,
nez k lidem pracujicim na smlouvu na dobu neurCitou. V pfipadé
nestandardnich forem prace se jedna spise o potencialné prekérni préci, protoze
tyto formy mohou nékteti lidé povazovat za optimalni a pro nékteré mohou byt
i ¢astecné finanéné vyhodné. VSechny tyto formy prace s sebou ale pfinaseji
vetsi nejistotu ohledn€é budoucnosti, horsi socialni zabezpefeni (HaSkova,
Dudova 2017) a s vyjimkou OSVC! i niz§i zisky neZ smlouva na dobu
neurditou. Jsme si piitom védomy, Ze zvlaste OSVC zde tvoii specifickou
skupinu, kterou by bylo vhodné zkoumat oddélené. To vSak velikost datového
souboru a omezené zastoupeni OSVC v ném neumoziiuje.

Dale byly kontrolovany proménné: ptitomnost odborti na pracovisti (0 = ne,
1 = ano), zda byla vySe mzdy vyjednana na zaklad¢ kolektivni smlouvy (0 = ne,
1 = ano) a zda zaméstnavatel spada do soukromého ¢i vetejného sektoru
(0 = vefejny, 1 = soukromy). U vSech téchto faktord byl jiz dfive prokazan
statisticky vyznamny vliv na vys$i odmény a zaroven jisté genderové nerovnosti
(Ktizkova et al. 2018a; Pytlikova 2015; Mysikova 2012).

Pracovni zapojeni/usili

Tieti blok kontrolovanych faktorti zahrnoval vysi uvazku (0 = zkraceny,
1 =plny) a pocet evidovanych piescasovych hodin obvykle odpracovanych
tydné v hlavnim zaméstnani ¢i pracovni aktivité. Oficialni statisticka data
ukazuji, ze celkovy rozdil v poctu placenych hodin se mezi zaméstnanymi muzi
a Zzenami pohybuje pod dvé hodiny mési¢né a u vice kvalifikovanych profesi
dokonce pocet placenych hodin u Zen ptevysuje pocet placenych hodin u muzi
(Ktizkova et al. 2017). V pfipadé naseho datového souboru jsou rozdily o néco
vy$§i. Muzi uvedli pramerné 34,6 odpracovanych hodin tydné v hlavnim
zamestnani, Zzeny pak 30,5 hodin. Tento rozdil je zptisoben jednak odliSnosti
vzorkli ISPV a naseho souboru a roli mize hrat i skute¢nost, Ze se jedna o data

! Jak ukazuji i nase data (GPG a rodidovstvi 2020).
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ziskand dotazovanim konkrétnich jedinc, nikoli o data poskytnuta
zaméstnavatelem. VySe Uvazku, ktera vstupovala jako tzv. dummy proménna,
byla doplnéna tdajem o poctu evidovanych piesCasovych hodin tydné jako
proxy ukazatelem pracovniho nasazeni. V pfipadé presCasovych hodin muzi
V priméru uvadeli 6,4 hodin tydné a Zeny 4,7 hodin tydné.

Posledni proménnou vtomto bloku je udaj o celkové délce preruseni
pracovni drahy z divodu péce o déti v mésicich. Tento udaj se v ptfedchozich
studiich projevil jako dulezity faktor ovlivitujici vySi mzdy (Zajickova —
Zajicek 2020, Pytlikova 2015). Délka pteruseni pracovni drahy miize souviset
kromé pohlavi (zeny Castéji prerusuji pracovni drahu nez muzi) s poctem déti,
s ekonomickymi moznostmi v ramci rodiny i s hodnotou, kterou jedinci ptikla-
daji placené praci a kariéfe.

Testovan byl také faktor vek nejmladsiho ditéte, tato proménna vsak nijak
nezvysila explanaéni silu naSeho modelu a ani se neukazala jako statisticky
vyznamna. Proto nebyla do kone¢ného modelu zahrnuta.

Rodicovstvi (pocet deéti)

V poslednim kroku byla do modelu pfiddna informace o poctu déti
(O=referen¢ni kategorie, 1, 2 a vice déti). Podle ofekavani se tento faktor
neukazal jako statisticky vyznamny, nebot’ v pfipad¢ zen a v ptipadé muzl
vétSinou pifindsi protikladny efekt na vysi mzdy (Wilner 2016). Pro analyzu
genderové specifického pisobeni rodiCovstvi na vysSi mzdy byla proto
do modelu ptidana interakce mezi pohlavim a poctem déti, kterd umoziiuje
zachytit specificky efekt poctu déti u Zen a muzl na vysi mzdy. Tato interakce
se pak ukazala jako statisticky vyznamna. Kompletni analyzu jsme pak
provedly jak na mési¢nich, tak na hodinovych mzdach."

Analyza
Efekt ruznych bloki kontrolnich proménnych na GPG

Graf ¢. 1 znazoriuje procentualni rozdil v mésic¢nich a hodinovych mzdach zen
a muzl (tzv. GPG), odhadnuty pomoci semi-logaritmické linedrni regrese.
Ukazuje, o kolik % Zeny v praméru vydélavaji méné oproti muziim a jak se
tento rozdil meéni pii zohlediiovani vlivu riznych bloki kontrolnich
proménnych. V textu nejprve prezentujeme celkové efekty dle tematickych
blokti kontrolnich proménnych, a to nejprve pro cely soubor, nasledné pak
zvlast pro lidi pracujici na pracovni smlouvu na dobu neurCitou a na

2 Modely jsou v obou ptipadech totozné, pouze zavisle proménna je v pripadé mési¢nich mezd logaritmus mési¢nich mezd,
ve druhém piipadé logaritmus hodinovych mezd. Modely se lisi v méfeni vySe uvazku/poctu odpracovanych hodin.
U hodinovych mezd nehraje roli pocet odpracovanych hodin, ale analyza se tyka stejné prace ¢i prace stejné hodnoty ve
stejném rozsahu, tedy za stejnou ¢asovou jednotku (hodinu).
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nestandardni/prekérni typy smluv (na smlouvy na dobu uréitou, na DPP/DPC a
OSVC). Detailni vysledky regresnich analyz pro hodinové i mési¢ni mzdy
(modely 1 az 5) jsou pak obsazeny v tabulkach 1 az 4 v Priloze.

V prvnim modelu (M1) byl kontrolovan pouze efekt pohlavi. Jedna se tedy
o celkovy neocistény GPG, ktery byl v pfipadé mésicnich mezd vycislen
na 35 %, v ptipadé hodinovych mezd na 23 %. Zejména U mési¢nich mezd
dosahuje tento indikator vysoké hodnoty v porovndni s bézné prezentovanymi
udaji (napt. MPSV, ¢i Eurostat). Jednim z divodu je mj. i vékové omezeni
naseho souboru na primarn¢ ekonomicky aktivni ¢ast populace (20 az 55 let).
Bézné uvadené statistiky se totiz obvykle vztahuji k celé pracujici populaci zen
a muzi, GPG je ale u nizSich veékovych kategorii velmi nizky a také
po padesatce velmi vyrazné klesa (K#izkova et al. 2017). Dal§im divodem je
zahrnuti nejen zaméstnanych osob, ale i osob samostatné vydéle¢né ¢innych a
téch, ktefi pracuji &i si piivydélavaji napf. pii rodiovské na DPC, DPP & jinak,
vcetné lidi pracujicich na ¢astecné tivazky.

Graf ¢. 1: GPG - rozdil ve mzdé Zen a muzi pii kontrole riiznych bloku
kontrolnich proménnych za rok 2020, porovnani mési¢ni a hodinové mzdy
pro jednotlivé regresni modely M1-M5
40%
37%
35%
35%
30%
30%

25%

20% 18%

15%
10% 10%

1) Efekt pohlavi  2) 1 + individudlni 3) 2 + charakteristiky  4) 3 + pracovni 5) 4 + efekt poctu
(neotistény GPG) charakteristiky pracovniho mista nasazeni déti

B Mésiénimzda #Hodinova mzda

Zdroj: GPG a rodicovstvi 2020, N=1119
Pokud se zamétime na odliSnosti mezi skupinou zaméstnanych na dobu

neurcitou (déle jen ,,zaméstnani“) a na skupinu pracujicich na nestandardni
a prekarizované typy smluv (dale jen ,nestandardni/prekérni), GPG
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V hodinovych mzdach mezi standardnimi zaméstnanci je mnohem vyssi (27 %)
nez GPG ve skupiné nestandardnich/prekérnich pracovniki (17 %). Casteéné to
miliZze souviset se skuteCnosti, ze mzdy ve skupiné nestandardnich/prekérnich
jsou o néco nizsi, nez v pripad¢ zaméstnanych (primerne 28 321 K¢ ku 30 737
K¢). Je ptitom zfejmé, ze Groven piijmu ve skupiné prekarizovanych zvySuji
zejména OSVC, kde primérny pifjem dosahuje 33 674 K&, zatimco u lidi
pracujicich na dobu uréitou to je pouze 24 859 K¢& a u na DPP/DPC dokonce
jen 18771 K¢&. Nizsi pramérné piijmy jsou pak spojeny i S menSimi
genderovymi mzdovymi rozdily.

S hodnotami neocisténého GPG jsme pak srovnavaly vysledky dalSich
modeld. Prvni blok kontrolnich proménnych (M2) obsahuje individudlni
charakteristiky: v€k, druhou mocninu véku, vzdélani a zdravotni stav.
V ptipadé mési¢nich 1 hodinovych mezd se ukazuje stejny trend - pii
zohlednéni rozdilt v individudlnich charakteristikach Zen a muzi GPG nejen Ze
neklesne, ale dokonce o 2 p.b. vzroste. V piipadé mési¢nich mezd tak byl GPG
pii kontrole individualnich charakteristik odhadnut na téméf 37 %, v ptipadé
hodinovych mezd na témét 25 %. Pokud se zamétfime na rozdily mezi
zaméstnanci a prekérnimi, ukazuje se, ze pokud kontrolujeme individudlni
charakteristiky, v obou skupinach GPG u hodinovych mezd vzrostl o 1 p.b.,
atona 28 % (uzaméstnanci) a na 18 % (u nestandardnich/prekérnich).

Tyto proménné tedy nepfispivaji k vysvétleni GPG. Z pohledu téchto
charakteristik jsou na tom Zeny totiz statisticky ,,lépe, nez muzi. Vyssi podil
zen nez muzd ma totiz vysokoskolské a stfedoskolské vzdélani s maturitou
(napt. Ktizkova et al. 2018a), jsou na tom také 1épe z pohledu hodnoceni svého
subjektivniho zdravotniho stavu a maji také vyssi relativni zastoupeni nez muzi
ve ve€kovych skupinidch vykazujicich nejvy$si prumémé odmény. Pii
zohlednéni téchto charakteristik by tedy Zeny mély mit teoreticky vyssi
odmény neZ muzi. Zeny jsou vSak za stejné individualni charakteristiky
odménovany hiife nez muzi a GPG tak pii kontrole téchto proménnych jesté
vzroste (tuto skute¢nost potvrdily i jiné studie - viz napif. Pytlikova 2015,
Ktizkova et al. 2018a).

Druhy blok kontrolnich proménnych (M3) ptidava k modelu M2
charakteristiky pracovniho mista: klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO, vedouci
pozici, typ smlouvy, ne/existenci odbort a kolektivni smlouvy na pracovisti a
ukazatel soukromého a vefejného sektoru. U mésicnich mezd byl GPG po
ptidani sady téchto proménnych odhadnut na téméf 30 %, u hodinovych mezd
pak poklesl na témét 18 %. Zohlednéni segregace zen a muzi do pracovist
S odliSnymi charakteristikami tedy v pfipadé mési¢nich i hodinovych mezd
vyrazné prispiva ke snizZeni (tj. vysvétleni) GPG, a to cca o 7 p.b. (rozdil mezi
M2 a M3). Kontrola charakteristik pracovniho mista tak vysvétluje 19 % GPG
v mésicnich mzdach a témét 30 % GPG v hodinovych mzdéch (viz Graf 2).
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Analyza provedend zvlast pro skupinu zaméstnanych a pro nestandar-
dni/prekérni ukazala, ze pii zahrnuti charakteristik pracovniho mista poklesl
GPG v hodinovych mzdach u zaméstnanych o 6 p.b. na 22 %, u nestandar-
dnich/prekérnich pak dokonce o 9 p.b. na 9 % a ptestal byt nadale statisticky
vyznamny (viz Graf 5 v Pfiloze). Naznacuje to tedy, Ze zejména mezi lidmi
S prekérnimi smlouvami je znacna ¢ast GPG vysvétlitelna praveé charakteristi-
kami pracovnich pozic, kterou muzi a Zeny pracujici na prekérni typy smluv
nejcastéji zastavaji.

Zeny C&astéji zastavaji hiife placena zaméstnani (tzv. feminizované profese),
méné ¢asto jsou ve vedeni a ¢astéji maji pracovni smlouvu na dobu urcitou ¢i
jiné kratkodobé smlouvy, coz je také Casto spojeno S niz§imi mzdami. NaSe
zjisténi tedy podporuji dosavadni vyzkumy provedené doma i v zahranici, které
ukazuji, ze jde o jedny z hlavnich charakteristik rozhodujicich o vysi GPG
(napt. Blau — Kahn 2017; Boll et al. 2016; Jurajda 2003; Ktizkova et al. 2018a;
Kiizkova et al. 2010; Mysikova 2012).

Treti blok kontrolnich proménnych (M4) pridava do stavajiciho modelu M3
miru zapojeni do pracovniho procesu, ktera je méfena vysi Givazku, poétem
evidovanych prescasovych hodin tydné€ a délkou celkového pieruseni pracovni
drahy v mésicich. Zohlednéni rozdilné miry zapojeni Zen a muzli v pracovnim
procesu prispiva k dalsimu snizeni GPG. V piipadé mési¢nich mezd to byl
pokles 0 12 p.b. na 18 % a v piipadé hodinovych mezd pokles o 1 p.b. na 17 %.
Tento blok kontrolnich proménnych v piipadé mési¢nich mezd vysvétluje
celych 34 % existujiciho GPG, v ptipadé hodinovych mezd vSak pouze 3 %
GPG. To je dano predevsim tim, ze vysSi podil Zen nez muzi pracuje na
zkraceny uvazek, muzi vykazuji vyssi pocet prescasii a u Zen naopak Castéji
dochézi k pieruseni pracovni drahy™. Pokles GPG je tedy vyrazngjsi v piipads
mesicnich mezd, které tyto charakteristiky reflektuji mnohem vyraznéji, nez
mzdy hodinové. Nizsi pracovni tvazky jsou nicméné spojeny i s nizsi
hodinovou odmeénou (Boll et al. 2016).

Za zminku zde stoji i mechanismus ptsobeni proménné ,celkova délka
preruSeni pracovni drahy v mésicich®. Tato proménna se ve shodé s predeslymi
analyzami (Pytlikova 2015) ukazala jako statisticky vyznamna a jeji efekt byl
vy¢islen na 0,2 % pokles mzdy za kazdy mésic pferuseni pracovni drahy, tedy
pokles cca o 2,4 % pfi pferuseni na jeden rok. Délka absence na pracovnim
trhu, ktera pochopitelné uzce souvisi spoctem déti, tedy poukazuje
narelevanci hypotézy o ztraté¢ lidského kapitalu spojeného s dlouhym
setrvanim mimo trh prace na matefské/rodi¢ovské v ¢eském kontextu (viz napf.
Waldfogel 1998; Wilner 2016).

13 Delka preruseni pracovni drahy je pochopitelné korelovana s poctem déti.
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Pii kontrole zapojeni do pracovniho procesu u zaméstnanych a
nestandardnich/prekérnich pracujicich jsou dale patrné rozdily v dynamice
GPG. V ptipadé zaméstnanych pii kontrole pracovniho nasazeni poklesl GPG
03 p.b. na 19%. U prekérnich v8ak GPG o 4 p.b. vzrostl, a to na 13 %,
neukazuje se vSak jako statisticky vyznamny. Tato skutecnost tedy implikuje,
7ze mezi lidmi pracujicimi na prekérni smlouvy vykazuji zeny vyS$i miru
pracovniho nasazeni nez muzi, nebo jsou zeny se srovnatelnou mirou
pracovniho nasazeni vyrazn€é hufe finan¢né ohodnoceny. Zda se tedy, Ze
zejména ve skupiné zen obsahuje skupina nestandardnich/prekérnich ty, které
jsou nuceny, ¢i vysoce motivovany pracovat, ale zaroven jim klasicky pracovni
pomér patrné neni dostupny. Tyto smlouvy jim Casto umoziiuji zistat aktivni
na trhu prace i v dobé, kdy maji malé déti, avSak Casto za cenu niz§i jistoty
prace a nizsich mezd.

Ctvrty blok (M35) piidava k modelu M4 efekt rodicovstvi, resp. interakci
mezi pohlavim a poctem deti. Pti kontrole po¢tu déti v interakci s pohlavim byl
GPG v pfipadé meési¢nich i hodinovych mezd odhadnut na 10 %. Efekt
rodiCovstvi tedy prispiva ke snizeni (vysvétleni) GPG o cca 7 p.b u mezd
hodinovych (tj. celkem 30 % celkového GPG; viz Graf 2) a témét o 8 p.b.
U mezd mésicnich (tj. 22 % celkového GPG). Zda se tedy, Ze jde o jednu
S primérnou mzdou Zen a muzi a celkovym GPG. Vysoky dopad rodicovstvi
na GPG v mési¢nich mzdach pak pravdépodobné zohlediiuje situaci, kdy
matky déti vyrazné redukuji po¢ty odpracovanych hodin; v ptipadé hodinovych
mezd zase situaci, ze matky malych dé€ti jsou nuceny, ¢i voli praci na prekérni
smlouvy, které jsou spojeny s nizsi finan¢ni odmeénou.

Pokud se zamétime na specifika zamestnanych a prekérnich, ukazuje se, Ze
pokud v modelu kontrolujeme také interakci mezi poctem déti a pohlavim,
u zaméstnanych GPG o necelé jedno procento vzroste a zlstava tak na velmi
vysoké hodnoté kolem 20 %. Zda se tedy, ze v pfipadé zaméstnanych Zen a
muzt ma pocet déti pomerné slaby explanacni vliv na GPG. Rozdilna situace je
ale patrna u nestandardnich/prekérnich pracujicich. Tam naopak GPG poklesl
vyrazné€, a to o 8 p.b. na 5 %, a zlstava i nadale statisticky nevyznamny (viz
Graf 5 v Ptiloze). To patrné opét odrazi skute¢nost, Ze tyto typy smluv ¢asto
vyhledéavaji matky nebo jsou nabizeny pievazné matkam malych déti. Pokud
U nestandardnich/prekérnich pracujicich zohlednime tyto skutecnosti, GPG
v hodinovych mzdach poklesne vyrazné pod pramér CR a neni jiz statisticky
vyznamny.

Ocistény GPG, tedy cast GPG, kterd zlstala nevysvétlena i po kontrole
vSech bloki kontrolnich proménnych, pak predstavuje 29 % z celkového
neocisténého GPG u mésicnich mezd a dokonce 42 % GPG u hodinovych
mezd. Z hlediska statistického je tato zbyla variance zpusobena dalsimi faktory,
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které v modelu nebyly kontrolovany (Blau — Kahn 2017; Mysikova 2012).
To je vsak vysvétleni, které vécnému pochopeni problému piili§ nepfispiva.
Jak jsme uvedly v teoretické Casti, vyznamna Cast nevysvétlené variance
v piijmech byvd obvykle pficitana efektu diskriminace na zadklad¢ pohlavi
(Blau — Kahn, 2017). Byt si jsme védomy, Ze jde o hypotézu, 1ze predpokladat,
ze tomu tak bude i v naSem piipad¢. Jak tvrdi tzv. signaliza¢ni teorie (Spence
1973), uz pohlavi samo o sobé mtize byt zaméstnavateli brano jako signal, kam
daného pracovnika ¢i pracovnici zafadit a s jakymi ocekavadnimi k nému
pristupovat. Jak bylo feCeno vySe, sféra odménovani je siln€ ovlivnéna
normami, predstavami a stereotypy, které se vazi k hodnoté prace muze a Zeny
a vhodné odméné¢ za jejich praci (Budig — England 2001; England 2005; Reskin
2001). V nasem kulturnim kontextu je pfitom, na vzdory Zivotni realit¢ mnoha
rodin, stale ziva pfedstava muze jako hlavniho Zivitele rodiny, ktery si proto
zaslouzi vyS$i pfijem nez Zena, jejiz pfijem je Casto chdpan jako vedlejsi
(Ktizkova — Markova Volejnickova — Vohlidalova 2018). Svou roli mohou hrat
i oCekavani zaméstnavateli spojend s piipadnym rodicovstvim u (dosud)
bezdétnych zen. Zaméstnavatel mize ocekavat, ze zena ve fertilnim véku
behem své pracovni drahy odejde na dlouhou dobu z pracovisté, coz ji muze
znevyhodnovat jak z hlediska kariérniho postupu, tak i z hlediska mzdového
ristu, a to zcela nezavisle na tom, jaké jsou skute¢né plany a preference dané
pracovnice. Obecné piedstavy spojené s matefstvim a zpiisobem jeho
kombinace s praci tak paradoxné mohou diskriminovat i bezdétné zeny. Roli
pak mohou hrat i ,,m¢kké charakteristiky”, jako je napf. mensi ochota riskovat
u zen (Blau — Kahn, 2017), coz miize souviset i s mensi ochotou vyjednavat
0 svém piipadném mzdovém ristu se zaméstnavatelem nebo odvahou fici si
U pohovoru o vyssi mzdu. Zvlasté to pak plati v prostredi, pro ktera je typicka
velkd netransparentnost v odméhovani, jako je tomu pravé v CR (K¥izkova —
Markova Volejnickova — Vohlidalovda 2018). V neposledni tadé pak
pravdépodobné hraji roli i charakteristiky pracovisté, které ndm nase data
bohuzel neumoznuji métit. Jak totiz ukazuji analyzy provadéné na datech
ISPV, kterd umoziiuji porovnavat mzdy zen a muzl ve stejné firm¢ na stejné
pozici, dilezitou roli v rozdilech v odménovani mezi muzi a zenami hraji také
rozdily mezi firmami s vysokou Grovni odménovani a firmami s nizkou urovni
odménovani, kde muzi a Zeny nejsou rozlozeni rovnomérné (Kiizkova et al.
2018a).
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Graf ¢. 2: Prispévky bloki kontrolnich proménnych k vysvétleni GPG,
porovnani mési¢ni a hodinové mzdy, rok 2020
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Zdroj: GPG a rodicovstvi 2020, N=1119
Vycisleni GPG v kontextu mateFstvi a otcovstvi a poctu déti

Souhrnné vysledky naSich analyz zobrazuje Graf €. 3, ktery ukazuje vliv poctu
déti na primérné mésicni a hodinové vydelky. Referen¢ni kategorii, k niz jsou
vSechny hodnoty vztazeny, jsou primérné mzdy bezdétnych muzi. Koeficienty
pak vychazeji zmodelu 5, ktery kontroloval vliv vSech blokl sledovanych
charakteristik. Graf 4 pak ukazuje tato data odd€lené pro zaméstnané a
nestandardni/prekérni pracujici.

Nase data poukazuji na existenci vyrazného otcovského bonusu, a to i pii
kontrole vSech vyse uvedenych kontrolnich proménnych v modelu 5. Ptestoze
jak muzi s 1 ditétem, tak i muzi se dvéma a vice détmi vykazuji vyssi pfijmy
nez bezdétni muzi, statisticky signifikantni je tento bonus pouze u otcti dvou a
vice déti. U nich dosahuje 10 % v porovnani s bezdétnymi v ptipadé mésicnich
mezd a 12 % v porovnani s bezdétnymi v piipadé hodinovych mezd. U otct
jednoho ditéte jsou mzdy o 7 % vyssi nez u bezdétnych muzi v piipade
mesicnich mezd a o 8 % vyssi v ptipad¢ hodinovych mezd. Nejen tedy, Ze maji
muzi s détmi celkové vySsi pfijmy nez muzi bezdétni, ale maji i potencial
vyssiho vydelku, protozZe jejich prace je v pfepoc¢tu na hodiny ohodnocena 1épe.
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Graf ¢. 3: GPG - rozdil ve mzdé Zen a muzi podle poétu déti za rok 2020,
porovnani rozdilii u mésic¢ni a hodinové mzdy
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Zdroj: GPG a rodicovstvi 2020, N=1119; Pozn.: Nesignifikantni koeficienty (p> 0.05) jsou zndzornény
Srafovanim

V pfipadé zaméstnanych muzli v pracovnim poméru na dobu neurcitou se
hodinové mzdy otcli jednoho ditéte od mezd muzi bezdétnych statisticky
vyznamné neli§i (viz graf 4). V pfipadé otci dvou a vice déti sice data
naznaCuji existenci otcovského bonusu (cca 5 %), ten je ale statisticky
nevyznamny. V pfipadé nestandardnich/prekérnich pracujicich je vsak situace
znaéné odlisna. Je zde totiz velmi vyrazny a statisticky vyznamny otcovsky
bonus, ktery v ptipad¢ otcl jednoho ditéte dosahuje témét 30 % a v piipadé
otcli dvou a vice déti cca 27 % oproti bezdétnym muzim. Zda se tedy, ze
pokud otcové déti pracuji na nestandardni/prekérni pracovni smlouvy, patrné
tak pracuji, protoze to je pro n¢ finan¢né vyhodné. Jde napt. 0 vyvojare a dalsi
specialisty nebo femeslniky, kde jsou méné stabilni pracovni podminky patrné
vyvazeny vysokymi pfijmy.

Nase data dale naznacuji nezanedbatelnou srazku za matetstvi. Bezdétné
zeny pobiraly v priméru o 10 % nizs$i mési¢ni i hodinovou mzdu nez bezdétni
muzi, srazka za jedno dit¢ pak byla u meésicnich mezd odhadnuta na 11 %
ve srovnani s bezdétnymi muzi, byla vSak pod hladinou statistické
vyznamnosti. V pfipad¢ matek dvou a vice déti je vSak mzda v praméru o 17 %
niz§i ve srovnani s bezdétnymi muzi a jde jiz o statisticky vyznamny rozdil.
U hodinovych vydélki muzeme pozorovat o néco méné vyrazné, avSak
podobné efekty. U matek jednoho ditéte byla srazka v porovnani s bezdétnymi
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muzi odhadnuta na 8 %, ale zistavala statisticky nevyznamna. U matek 2 a
vice déti jiz srazka predstavovala o 14 % niz$i hodinovou mzdu oproti
bezdétnym muzim a byla statisticky vyznamna.

Pokud se zaméfime vyhradné na zaméstnané Zeny, statisticky vyznamné
rozdily se ukazuji pouze u matek dvou a vice déti, u nichz srazka hodinové
mzdy v porovnani se zaméstnanymi bezdétnymi muzi dosahuje 17 %.
V ptipadé nestandardnich/prekérnich pracujicich se existence statisticky
vyznamné srazky za matef'stvi ve srovnani s bezdétnymi muzi nepotvrdila, a to
bez ohledu na pocet déti. U prekérnich pracujicich je efekt matefstvi patrné
nejvice zprostiedkovan skrze nizsi pocCet odpracovanych hodin, v hodinovych
mzdach se tento efekt vyraznéji neprojevuje.

Graf ¢. 4: GPG - rozdil ve mzdé Zen a muzi podle poctu déti za rok 2020,
porovnani hodinové mzdy celkem, u zaméstnanych a
nestandardnich/prekérnich pracujicich
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Zdroj: GPG a rodicovstvi 2020, N=1119; Pozn.: Nesignifikantni koeficienty (p> 0.05) jsou zndzornény
Srafovanim
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Diskuze a zavéry

Cilem nasi analyzy bylo vycislit ,,Cisty” efekt poctu déti u muzii a u Zen a
ukézat, jakou ¢ast ocisténého GPG mtizeme pomoci tohoto indikatoru vysvétlit.
Jako ,.Cisty* efekt zde rozumime vliv poctu déti na GPG pii kontrole vlivu
odlisSného zaméstnani, odliSného pracovniho nasazeni a odliSného lidského
kapitalu. Zamétujeme se pfitom jak na GPG v celkovych mési¢nich mzdach,
tak 1 ve mzdach hodinovych, a detailn€ji se také vénujeme kontextu
nestandardnich a prekérnich pracovnich smluv a jejich dopadim na GPG
v kontextu matef'stvi a otcovstvi. NaSim cilem je ukazat, jakou roli hraje
rodi¢ovstvi (méfené poétem déti) pro vysokou hodnotu GPG v CR a predstavit
tuto proménnou jako dalsi charakteristiku, ktera ma potencial vysvétlit ¢ast
GPG nad ramec bézné sledovanych proménnych. Snazime se ukazat, pro¢ je
sledovani rodiovstvi dilezité, co to prineslo a jak to doplnilo poznani o GPG
v kontextu CR.

V prvni fazi jsme pfistoupily k vyc€isleni tzv. neocisténého GPG (tedy
hrubych rozdilti ve mzdach muzt a zen), ktery v nasich datech dosahoval 35 %
Vv pfipadé¢ mési¢nich mezd a 23 % v pfipadé¢ hodinovych mezd. Poté jsme
do analyzy postupné zahrnuly nékolik blokid standardné sledovanych
proménnych, jejichz vliv na GPG je bézné sledovan a v literatufe dobte
zmapovan. Patfily sem individualni faktory, faktory spojené se zaméstnanim a
pracovni pozici a faktory pracovniho nasazeni. Hlavni pfinos naSeho textu
nicmén¢ spatiujeme v dal§im kroku nasi analyzy, kdy jsme k témto blokiim
proménnych pfidaly do modelu interakci mezi pohlavim a poctem déti,
abychom mohly sledovat ,.Cisty* vliv efektu poctu déti na GPG. Ukazalo se, ze
jde o faktor, ktery ma ipii kontrole vySe uvedenych proménnych ambici
vysvétlit pomérmeé vysoky podil GPG v mésic¢nich i hodinovych mzdach.
V ptipad€ mésicnich mezd vysvétluje interakce mezi pohlavim a poctem déti
22 % (tedy cca 1/5) zcelkového GPG, v ptipadé hodinovych mezd pak
dokonce 30 % (tedy témet 1/3) z celkového GPG. Zajimavé souvislosti se pak
ukézaly pfi analyze provedené pro hodinové mzdy zvlast pro zaméstnané a
nestandardni/prekérni pracujici. Zatimco u zaméstnanych Zen a muzii ma pocet
déti pomérn¢ slaby explanac¢ni potencial pro vysvétleni GPG (kontrola tohoto
faktoru zvySuje GPG o 1 p.b.), u nestandardnich/prekérnich pracujicich poklesl
GPG o0 8 pb. na 5% a stal se statisticky nevyznamny. Zejména
u nestandardnich/prekérnich pracujicich je tedy pocet déti v interakci
s pohlavim jednou z dulezitych proménnych vysvétlyjicich celkovy GPG
V hodinovych mzdach (vysvétluje cca 49 % z celkového GPQ).

Modely s interakcemi mezi pohlavim a poctem déti (a kontrolujici vliv
vSech skupin vySe uvedenych proménnych) dale umoznily identifikovat hlubsi
souvislosti. Ukazalo se, ze v pfipadé muzd je patrny otcovsky bonus, ktery je
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statisticky vyznamny pouze u otci dvou a vice déti, kteti maji oproti
bezdétnym muzim o 10 % vyssi mésicni mzdy a o 12 % vyssi hodinové mzdy.
Nase zjisténi tak koresponduji s nékterymi studiemi provedenymi na ¢eskych
datech (Filipovad et al. 2012; Pytlikovd 2015) i v zahrani¢i (Wilner 2016;
Hodges — Budig 2010).

Pokud jde o efekt poctu déti na mzdy zen, z porovnani meésicnich
i hodinovych mezd matek sbezdétnymi muzi vyplynulo, Ze navrat
do zaméstnani po jednom ditéti jesté pro Zeny nepiedstavuje tak zasadni
snizeni vydélkl, jako navrat po dvou a vice détech. Ten je totiz spojen
s vyraznou mzdovou penalizaci matek, a to nejen v porovnani s bezdétnymi
muzi, ale také ve srovnani s ostatnimi zenami. Jako statisticky vyznamna se
pritom ve srovnani s bezdétnymi muzi ukazuje srazka za matetstvi u mésicnich
mezd, ktera v piipad¢ matek dvou a vice déti ¢ini téméf 17 %. U hodinovych
vydelkit mizeme pozorovat o néco méne vyrazné, avSak podobné efekty
(matky dvou a vice déti mély o 14 % niz$i hodinovou mzdu neZz bezdétni
muzi). Nase zjisténi zde pfitom do znacné miry koresponduji se studii
Pytlikové (2015) i Filipové et al. (2012) a potvrzuji, Ze i v soucasnosti plati, ze
nejvyrazné€jsi rozdily ve mzdach najdeme mezi muzi a Zenami se dvéma a vice
détmi, nasleduji rozdily ve mzdach mezi muzi a Zenami s jednim ditétem a
nejmensi rozdily jsou pak patrné mezi bezdétnymi Zenami a muzi.

Nové souvislosti pak pfinesla analyza provedena zvlast pro zaméstnané
nadobu neurCitou a nestandardni/prekérni pracujici (tj. lidi pracujici
na smlouvu na dobu uréitou, na DPP, DPC nebo jako OSVC). Ta ukazala,
7e zatimco v piipadé lidi zaméstnanych na dobu neurCitou nejsou patrné
statisticky vyznamné rozdily ve mzdach sohledem na pocet déti,
U nestandardnich/prekérnich pracujicich hraje otcovstvi naopak zasadni roli.
Otcovsky bonus v hodinovych mzdach v tomto ptipadé¢ dosahuje u otcl
jednoho ditéte témét 30 % a u otcli dvou a vice déti cca 27 % oproti bezdétnym
muzum. Zda se tedy, ze pokud otcové pracuji na prekérni pracovni smlouvy, je
to pro n¢ patrné finan¢né vyhodné a nejistotu jim kompenzuji vyssi piijmy
(viz napf. vyvojafi, marketingovi specialisté aj.). Nepochybné jsou zde
reprezentovany také profese, které standardné funguji v rezimu OSVC
(femeslnici, opravaii aj.). Pravé vysoky otcovsky bonus ve skupiné
nestandardnich/prekérnich tedy vyrazn€ pfispiva 1 k nezanedbatelnému
otcovskému bonusu, ktery je patrny v celkové populaci. Na rozdil od skupiny
muzu se vSak u Zen tyto trendy nepotvrdily, coz potvrzuje stale pievazujici
model muze jako primarniho Zivitele dominujici zejména v rodinach s détmi.

Co tato zjisténi implikuji?
Sledovani charakteristik rodicovstvi ma tedy vysoky explanacni potencial
pro vysvétleni sledovani zdroji GPG v CR. Rodicovstvi je totiz, i pokud
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kontrolujeme fadu standardné sledovanych proménnych, dilezitym faktorem,
ktery je spojen se mzdovymi rozdily. Analyza pak ukdazala, jak zdsadni je
pro sledovani dopadt rodiovstvi i kontext prekarity pracovni pozice. Prave
nestandardni/prekérni pracovni smlouvy jsou totiz t€émi, kde se projevuje viibec
nejvyraznéji efekt poctu deti. Je tedy vskutku zasadnim nedostatkem, ze tyto
faktory v datech ISPV, které jsou jednim zhlavnich zdroji informaci
0 mzdovych rozdilech v CR, dosud nejsou sledovany.**

Nase data ptitom ukazala, ze pokud matky a otcové pracuji na nestandardni
a prekérni pracovni smlouvy a formy, ma to zcela odlisné dopady na jejich
mzdy. Mezi muzi pracujicimi na prekérni smlouvy lze totiz identifikovat
privilegovanou skupinu otcti, kteti dosahuji v pruméru o cca 30 % vyssi mzdy
hodinové i mési¢ni ve srovnani s bezdétnymi muzi a ostatnimi Zenami
(pti kontrole vSech blokli proménnych). Ocekavani spojend s otci ohledné
naplnéni zivitelské role jim patrné nedovoluje vzit nejistou praci nebo pracovat
jako OSVC, pokud se jim to vyrazné finanéné nevyplaci. To se ale zasadné lisi
od finan¢nich podminek, které maji v téchto typech prace Zeny, u nichz se mezi
nestandardnimi/prekérnimi pracovnicemi mzdy dle poctu deti statisticky
vyznamn¢ nelisi a je nestandardni/prekérni prace je pro né celkové mén¢
finan¢né vyhodna.

Nase analyza mj. ukéizala, ze mezi lidmi pracujicimi na nestan-
dardni/prekérni smlouvy vykazuji Zeny vysSi miru pracovniho nasazeni nez
muzi, nebo jsou pii stejném nasazeni vyrazn¢ hiufe odménovany. Tyto
charakteristiky tedy v piipadé nestandardnich/prekérnich smluv nejsou
v zenské hodinové mzdé¢ ocenény srovnateln€ jako u muzi. Tyto formy prace
tedy zenam umoziuji zlstat aktivni na trhu prace i v dob¢, kdy maji malé déti.
Je to vSak nejen za cenu niZsi jistoty a horSich pracovnich podminek, ale také
za cenu nizSich hodinovych mezd. Zda se tedy, ze finan¢ni (i pracovni)
podminky matek a otcti pracujicich na prekérni smlouvy jsou zcela odlisné
a stale pomérné siln¢ reflektuji tradicni genderové role Zen a muzi v Ceskych
rodinach.

GPG a matefska sankce jsou mnohem vétsi, pokud zohlednime mési¢ni
mzdy. Pravé s celkovymi mzdami bez ohledu na hodinové vydelky pfitom
pracuje socialni systém a maji tedy p¥imy vliv na vypocet dichodu a raznych
dalsich davek, jako je nemocenska, podpora V nezaméstnanosti aj. Kromé
hodinovych mezd je proto tfeba sledovat i celkové rozdily ve mzdach muzd
a zen, protoze pravé ty maji realné dopady na zivotni podminky Zen, jejich déti
i celych rodin. Zarazejici je, Zze navzdory skute¢nosti, ze CR vykazuje jedno
Z nejnizsich zastoupeni ¢astecnych tvazkl v Evropé, jsou celkové ptijmy Zen
0 35 % niz8i nez ptijmy muzl. Nase zjisténi implikuji, Ze pokles Vv celkovych

¥ vyjimkou je pouze evidence typu pracovniho poméru (smlouva na dobu ur€itou x smlouva na dobu neur&itou).
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mési¢nich pfijmech Zen oproti muzim v souvislosti s rodiCovstvim je
nesrovnatelné vyssi a vyrazné¢ se projevuje i pokud kontrolujeme zakladni
bloky proménnych (individualni charakteristiky, charakteristiky zaméstnani,
pracovni nasazeni). To je znepokojujici zjiSténi, které mé nepfiznivé dopady
na Zivotni uroven Zen a jejich déti dnes i v budoucnosti.

Jak indikuje mezinarodni vyzkum (Cukrowska-Torzewska — Lovasz 2020),
nejvyssi troven matetské sankce najdeme tam, kde je politikami podporovéna
konzervativni délba pé¢e mezi partnery. CR piitom svym piikladem dobie
doklada relevanci tohoto zjisténi. S pfichodem déti se obvykle i tam, kde byla
dosud patrna spise genderové rovnostarska délba prace, méni rozdéleni prace
na vice ¢i méné genderoveé konzervativni (Mafikova — Ktizkova — Vohlidalova
2012). V nasem datovém souboru (GPG a rodi¢ovstvi 2020) muzi s détmi
uvadéli, Ze stravi péci o déti a domacnost kolem 25 hodin tydné, Zeny s détmi
pak uvadély v priméru o cca 20 hodin tydné vice. Na prvni pohled je tedy
ziejmé, jak odliSnou kapacitu maji matky a otcové pro rozvijeni své kariéry,
coz se pravdépodobné projevuje zejména ve velké matetské sankci v celkovych
mési¢nich mzdach. Genderové konzervativni rozloZeni prace v parech je v CR
podporovano v evropském kontextu sice dlouhou, ale Spatné finanéné
ohodnocenou rodiCovskou, na kterou téméf univerzalné nastupuji Zeny,
nedostupnosti zafizeni péce o nejmensi déti, slabym dirazem na sdileni péce
mezi partnery a pievazujici normou dobré matky, kterd je s détmi dlouho
v domacnosti. Postaveni matek na pracovnim trhu pfitom neprospiva ani v CR
roz§ifeny zvyk matek fetézit rodi¢ovské a nevracet se mezi nimi (a nékdy ani
po jejich konci) zpét do pivodniho zaméstnani (Kuchatova et al., 2020), nebo
akceptace riznych forem prekérnich a nestandardnich forem prace, které sice
na jednou stranu mohou nabizet flexibilitu, které vSak zaroven mohou
znamenat past v podobé prace bez perspektivy a s nevyhodnymi finan¢nimi
podminkami. To vSe jsou aspekty, které v souvislosti s rodiCovstvim u zen
prispivaji ke ztraté specifického pracovniho kapitalu (Wilner 2016; Skora et al.
2020) a v ocich zameéstnavateli mohou ospravedliovat jejich horsi financni
ohodnoceni, mensi ochotu do Zen investovat a snizuji jejich symbolickou
hodnotu na pracovnim trhu (England 2005). To se pak mize projevovat prave
v matef'ské sankci v hodinovych mzdach.

Relevantni by pfitom bylo pozorovani sily efektu rodiCovstvi a poctu déti
na kvalitnich datech typu ISPV piedev§im v dne$ni dob€, kdy je mozné
o¢ekavat posileni negativniho efektu matetstvi v disledku covidové krize. Nase
analyza vychazi z dat sbiranych na konci roku 2020, tedy v dobé, kdy uz se
zacaly projevovat prvni dopady covid krize na ¢eském pracovnim trhu. Nase
data tak predstavuji jedine¢ny ¢asovy snimek zachycujici fungovani ¢eského
trhu prace uprostied probihajici 2. viny covidu. Soucasna covid krize pFitom
dopadla hlavné na Zeny a Zenské profese, protoze zasahla zejména sektor
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sluzeb (Kabeer et al. 2021; Menzel — Miotto 2020), a také na lidi pracujici na
prekarizované formy prace (DPP, DPC, tzv. §varc-systém). Na komplikovanou
situaci Zen na Ceském pracovnim trhu v kontextu covid krize poukazuje
i nezaméstnanost, ktera se u zen V lednu 2021 meziro¢né zvysila dvojnasobné
(u muzi to bylo jen o tfetinu) (CSU, 2021). Zvl4sté Zeny pak byly v tomto
obdobi zasazeny ve zvySené mife potfebou pecovat o déti z divodu uzavieni
Skol a Skolek a nartstem objemu domacich praci béhem lockdownu (jak
vyplyvéa z nagich dat, OCR béhem pandemie covid do prosince 2020 &erpalo
8 % otc, ale celych 19 % matek zachycenych v nasem vyzkumném souboru;
viz GPG a rodicovstvi 2020). Tato skute¢nost pfitom mohla jesté vice posilit
stereotyp nékterych zaméstnavateld, Ze zeny, a predev§sim matky malych déti,
nejsou spolehlivou pracovni silou. Je vsak ale také mozné, Ze pfimy narist
GPG a srazky za matefstvi pozorovatelny nebude, protoze nejvice ohrozena
skupina matek malych déti zaroven muze patiit mezi ty, ktefi Vv ptipadé
takovéto krize jako prvni trh prace opousti. Podle studie Dias a kol. (2020)
na datech z USA totiz béhem covid krize zaméstnavatelé nejcastéji propoustéli
matky, ve srovnani s bezdétnymi Zenami a otCi. V obou pfipadech by bylo
zadouci efekt rodiCovstvi dlouhodobé sledovat, jelikoz pouze dasledné
porozumeni této problematice a co mozna nejpiesnéjsi vycisleni téchto efektt
mize napomahat kzavadéni efektivnich a piesné zacilenych opatieni
pro redukci tohoto znevyhodnéni.

Mgr. Kristyna Pospisilova piisobi jako doktorandka v oddeéleni Gender a
sociologie Sociologického tistavu AV CR. Piisobi také jako odbornd
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socidlnich nerovnosti z intersekcionalni perspektivy a predevsim genderovym
nerovnostem na trhu prdce, fenoménu bezdétnosti a jednodétnosti v CR a
ekvivalenci méreni.

PhDr. Marta Vohlidalova, Ph.D., je védeckou pracovnici v oddéleni Gender a
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prostredi, sociologii rodiny a soukromého Zivota, genderovymi nerovnostmi na
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PRILOHA

Graf ¢. 5: GPG - rozdil ve mzdé Zen a muzu p¥i kontrole riznych bloki
kontrolnich proménnych za rok 2020, porovnani hodinové mzdy celkem,
U zaméstnanych a prekérnich pracujicich
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Tabulka ¢. 1: Cely soubor, B koeficienty semi-logaritmické linearni regrese,

hodinové mzdy

Prehledova tabulka M1 M2 M3 M4 M5
konstanta 5,311%** 2,112* 2,614** 1,911* 1,876*
Zena -0,233***  -0,246***  -0,177*** -0,169*** X
- vék X -0,075**  -0,065**  -0,075**  -0,077**
—
:?.i b vék2 X 0,973** 0,833** 0,962** 0,968**
-E E) SS s mat. X 0,152*** 0,079* 0,096** 0,095**
> X .
= O VS X 0,362***  (0,239***  (,258***  (,255***
= ©
= 5 zdrav. stav - dobry X -0,072* -0,06 -0,057 -0,053
zdrav. stav - $patny X -0,245***  -0,193**  -0,251***  -0,241***
ISCO - techniéti a odborni X X -0,135** -0,119* -0,123*
8 pracovnici a Gfednici
é ISCO - pracovnici ve X X -0,225%**  -0,221*%**  -0,222***
° sluzbach a prodeji
=]
= ISCO - manualni X X -0,238***  -0,212***  -0,221***
2 pracovnici
E vedouci pracovnik - ano X X 0,181***  (,185***  (,179***
=¥
> smlouva na dobu ur¢itou a X X -0,087* -0,100* -0,098*
= DPP, DPC
>
'E podnikatelé X X 0,129** 0,099* 0,096*
-
—;: odbory - ano X X 0,092 0,119* 0,120*
= kolektivni smlouva - ano X X 0,068 0,051 0,048
© sektor- soukromy X X 0,121** 0,109** 0,107**
‘= uvazek - plny X X X 0,264***  0,263***
=
§ % evidované piescasy X X X 0,005***  0,005***
E E" pferuseni prac. drahy X X X -0,002***  -0,002**
bezdétny muz (ref.) X X X X 0
bezdétna Zzena -0,098*
§ muz, jedno dité 0,079
© Zena, jedno dité X X X X -0,076
)
IS muz, dvé déti X X X X 0,119%
Zena, dvé déti X X X X -0,139*
R2 0,047 0,140 0,197 0,240 0,243

Pozn: n= 1087, *** = p < 0,001; **=p < 0,01; * = p < 0,05. Zdroj: GPG a rodi¢ovstvi 2020
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Tabulka €. 2: Cely soubor, B koeficienty semi-logaritmické linearni regrese,
mésicni mzdy

Prehledova tabulka M1 M2 M3 M4 M5
konstanta 10,353*** 7,765%*%*  8,399*** 7 204*** 7,133%**
Zena -0,349***  -0,365*** -0,297*** -0,177*** X
- vk X -0,059* -0,046  -0,090*** -0,092***
— &
5 b vek2 X 0,778* 0,608  1,149*** 1,164%**
g E) SS s mat. X 0,137*** 0,077* 0,094** 0,093**
> X .
= 3 VS X 0,321***  (0,202***  (,299*** 0,224***
= ©
= S5  zdrav. stav - dobry X -0,085*  -0,071* -0,059 0,057
zdrav. stav - $patny X -0,399***  -0,344***  .(,203*** -0,284***
< ISCO - technicti a odborni X X -0,135** -0,114* -0,119*
= pracovnici a Gfednici
= ISCO - pracovnici ve X X -0,239***  -0,219*** -0,222%**
=) s .
= sluzbach a prodeji
E ISCO - manualni X X -0,214**  -0,212%** -0,221***
S pracovnici
g vedouci pracovnik - ano X X 0,196***  0,168*** 0,162***
§> smlouva na dobu uréitou a X X -0,143** -0,082* -0,081*
s DPP, DPC
'E podnikatelé X X -0,032 0,043 0,04
% odbory - ano X X 0,161** 0,103* 0,104*
; kolektivni smlouva - ano X X 0,05 0,071 0,069
= sektor- soukromy X X 0,080  0,098** 0,097%*
O
N uvazek - plny X X X 0,506*** -0,507***
S =
Z .% evidované piescasy X X X 0,005** 0,005***
)
E E" pteruseni prac. drahy X X X -0,002*** -0,002**
bezdétny muz (ref.) X X X X 0
bezdétna zena X X X X -0,100*
@ muz, jedno dité X X X X 0,071
X
© zena, jedno dité X X X X -0,11
)
< muz, dvé déti X X X X 0,101*
Zena, dvé déti X X X X -0,165**
R2 0,095 0,180 0,243 0,355 0,357

Pozn: n= 1087, *** =p <0,001; ** =p <0,01; *=p <0,05. Zdroj: GPG a rodi¢ovstvi 2020
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Tabulka ¢. 3: Zaméstnani na dobu neurcitou, B koeficienty
semi-logaritmické linearni regrese, hodinové mzdy

Prehledova tabulka M1 M2 M3 M4 M5
konstanta 5,333*** 2,791* 3,039** 2,451** 2,530**
Zena -0,267***  -0,277*** -0,217*** -0,189*** X
— §~ vek X -0,058* -0,053* -0,063* -0,063*
= =
=6 vék2 X 0,759* 0,692* 0,831** 0,813**
= 'C
-E ﬁ SS s mat. X 0,143*** 0,065 0,080* 0,081*
= 8 VS X 0,397***  0,264***  0,278*** 0,283***
= g zdrav. stav - dobry X -0,052 -0,049 -0,052 -0,049
zdrav. stav - §patny X -0,197** -0,158*  -0,176** -0,170**
ISCO - techniéti a odborni X X -0,146** -0,128** -0,128**
8 pracovnici a Gfednici
v
= ISCO - pracovnici ve X X -0,285%**  -0,273*** -0,271%**
2 sluzbach a prodeji
E ISCO - manuélni X X -0,266***  -0,258*** -0,256%**
§ pracovnici
’5. vedouci pracovnik - ano X X 0,198***  (0,180*** 0,178***
>
= smlouva na dobu uréitou a X X X X X
2 DPP, DPC
1
§ podnikatelé X X X X X
g odbory - ano X X 0,124*  -0,154** 0,156**
<
5 kolektivni smlouva - ano X X 0,039 0,018 0,013
sektor- soukromy X X 0,136***  0,135%** 0,137***
N uvazek - plny X X X 0,085 0,085***
<
§ -% evidované piescasy X X X 0,006*** 0,006***
=9
E 3 preruseni prac. drahy X X X -0,001* -0,001*
bezdétny muz (ref.) X X X X 0
bezdétna zena X X X X -0,198***
@
N muZ, jedno dité X X X X -0,011
g zena, jedno dité X X X X -0,109
b= muz, dvé déti X X X X 0,050
- Zena, dvé déti X X X X -0,169**
R2 0,090 0,224 0,322 0,342 0,341

Pozn: n= 720, *** = p <0,001; ** =p <0,01; * = p <0,05. Zdroj: GPG a rodicovstvi 2020
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Tabulka ¢&. 4: Nestandardni/prekérni pracujici (na dobu uréitou, DPP, DPC
a OSVC(), B koeficienty semi-logaritmické linearni regrese, hodinové mzdy

Prehledova tabulka M1 M2 M3 M4 M5
konstanta 5,253*** 3,014 3,332 2,812 2,563
Zena -0,167* -0,176* -0,087 -0,131 X
— ? vk X -0,048 -0,045 -0,051 -0,057
= =
= "Z) veék2 X 0,656 0,584 0,638 0,692
S8 SSsmat X 0,142 0,043 0,072 0,064
S X .
=& VS X 0,282** 0,122 0,180 0,175
=
— g zdrav. stav - dobry X -0,092 -0,063 -0,040 -0,023
zdrav. stav - §patny X -0,309 -0,228 -0,320* -0,281
= ISCO - technicti a odborni X X -0,147 -0,124 -0,1
h pracovnici a ufednici
E ISCO - pracovnici ve X X -0,207 -0,189 -0,188
2 sluzbach a prodeji
§ ISCO - manulni X X -0,244 -0,154 -0,165
S pracovnici
g vedouci pracovnik - ano X X 0,136 0,184 0,182
i smlouva na dobu ur¢itou a X X X X
= DPP, DPC
%
= podnikatelé X X 0,269** 0,233** 0,220*
)
= odbory - ano X X 0,020 0,059 0,082
E kolektivni smlouva - ano X X 0,163 0,012 0,078
O sektor- soukromy X X 0,068 0,081 0,088
— uvazek - plny X X X 0,296** -0,302**
s '8
> E evidované prescasy X X X 0,005 0,005
Sy
8 S perueni prac. drahy X X X -0,002 -0,002
Ay N
bezdétny muz (ref.) X X X X 0
bezdétna zena X X X X 0,049
@ muz, jedno dité X X X X 0,296*
X
© zena, jedno dité X X X X 0,030
)
< muz, dvé déti X X X X 0,269%
Zena, dvé déti X X X X -0,037
R2 0,014 0,053 0,090 0,135 0,147

Pozn: n= 349, *** =p <0,001; ** =p <0,01; * = p <0,05. Zdroj: GPG a rodicovstvi 2020
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Tabulka ¢. 5: Popis datového souboru

Dastribuece (%)

Bloky Proménné Kategorie Cely zoubor  Zaméstnani Prekérni
" Pohlavi muz 33 54 b) |
& Zena 47 15 40
E Vek primér = 39| primér=40 primér=39
& 75 2 58 bez mat. 35 3 33
= Vzdlani 5§ s mat. 41 4 41
= Vi 24 23 26
:E velmi dobry 34 33 34
:'E Fdravotn stav dobry &0 61 38

fpatny 6 6 7
1 a2 (zikonoddrei, fidici
prac., specialisté) 12 11 13
3 a 4 (technitni a odborni
I5CO parc.. fiednici) 33 3 27
. 3 (pracovnici ve sluzbach a 30 27 33
E 6 az 9 (manualni pracovnici) 25 26 24
o ano - =
'E Vedouci pracovaik 18 20 13
§ ne 32 80 37
E na bodu neurtitou 9 100 X
%- Typ smlowvy smlouva na dobu uréitou a 18 x 35
é podnikatels 14 % 453
= ano 3 3
= Odbory 3 36 16
= ne 70 64 84
© ano 25 31 13
Kolsktivni smlouva = ? B
ne 13 69 87
soukromy 72 7 73
Seltor o - 0 =
Vergny 28 30 25
. Ly 3
s Uwazek p L 0 » 0
g E Edsteiny 10 5 20
Q
£ &  Evidované pfesfasy  « hodinach tidnd Amir= 5 AmiEr =3 primir =
£ = :“ 9:‘3-"? pri 5‘335.} v hodindch tydné promér=7356| promér prumér= 6.6
Pierufeni prac. dralty  « misicich primér = 11| primér=10 primér=12
bezditm muzi 22 22 23
- i
= bezdétng Zeny 17 16 20
£ Interskce mezi s jedno dits 10 10 10
2 P"m‘*‘“’;‘;‘lp""m 2eny, jedno dits 9 9 3
g muZi, dve diti 21 22 19
Zenry, dvé déti 21 1 0
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