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The paper brings a survey of disparities in wages in Slovakia, their regional differ-
entiation and development after 1989 with stress on the last two very successful
years of the Slovak economy. The aim was to establish the level of wages in Slo-
vakia and to confirm or deny the hypothesis about deepening wage disparities in
the Slovakian regions. For the analysis of measured regional wage disparities one
of non-standard econometric analyses was used, namely the method of decompo-
sition. The measurements “in” and “between” components of wage disparities
have facilitated identification of not only deeper causes and implications of re-
gional wage disparities but also their effects and impact in regions under study.
Relevant data published in “Regional Statistics of Labour Price” were used in this
study. The Statistics, as an important source of information about labour price in
the regions and factors that determine it, provides detailed information about wage
level in individual regions of Slovakia. Among other things, the results point to
two important facts: considerable regional wage differences and their continuous
deepening.

Key words: mean wages, wage discrepancies, decomposition, regional wage dis-
parities, factors and characteristics, categories, Slovakia

UVOD DO PROBLEMU (SOCIALNYCH) NEROVNOSTI

Téma (socialnych) nerovnosti a rozvrstvenia pokryva celé spektrum otdzok
tykajucich sa spravania I'udi v spolo¢nosti pri dosahovani svojich ciel'ov, ¢i uz
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v oblasti vzdelania, zamestnania, prijmu, majetku, uznania, icty, moci a pod.
To, ¢i sa cloveku dari alebo nedari dosahovat’ ciele, sa prejavuje v jeho spokoj-
nosti a v identifikacii so spolocnostou. V stabilnych spolo¢nostiach s vykrysta-
lizovanym rozvrstvenim si l'udia vytvorili uréité zivotné $tyly a nerovnosti po-
vazuju zvacSa za legitimnu a spravodliva sucast fungovania spolocnosti.
V transformujtcich sa spolocnostiach, v ktorych je stratifikacny systém inkon-
zistentny, pohl'ad na stale sa zvySujuce nerovnosti vyvolava u pomerne vyz-
namnej Casti populécie nespokojnost’ a sklamanie. Nielen tym, ktori transforma-
ciou stratili (nezamestnani, l'udia v hmotnej nudzi, 'udia s nizkym prijmom, bez
vplyvu a podielu na moci atd’.), ale aj pomerne velkej Casti populacie vyvoj
sposobil viacero starosti a problémov a v mnohych oblastiach nenaplnil ich oca-
kavania. Vo viacerych transformujicich sa spolo¢nostiach bola zaznamenana
vyznamna nespokojnost’ s rastom nespravodlivych nerovnosti (spajanych
s uprednostiiovanim privilegovanych osob alebo skupin), ktoré su dosledkom
nerovnakych prilezitosti. Vynimkou nie je ani Slovensko, ktoré napriek relativ-
ne ,,mensim nerovnostiam® trpi hmatatelnymi a readlnymi problémami exkluzii
(velké skupiny vylacenych — nezamestnani, chudobni, obyvatel'stvo marginali-
zovanych regionov a pod.), ale aj deprivacii SirSich vrstiev spolo¢nosti. Nie je
ambiciou tejto prace zachytit’ mnozstvo problémov a aspektov suvisiacich so
Sirokym spektrom socialnych a ekonomickych nerovnosti, ale poskytnat’ nie-
ktoré dolezité¢ informacie o jednej z najvyznamnejsich foriem nerovnosti, a to
nerovnosti v mzdach.

Nasim ciel'om je zistit’ mzdovu Groveni na Slovensku a potvrdit’, resp. vyvra-
tit' hypotézu prehlbovania mzdovych nerovnosti medzi regionmi. Snahou je tiez
zachytit’ priestorovi dimenziu a diferenciaciu vybranych charakteristik determi-
nujucich regionalne mzdové nerovnosti, ktoré najvyraznejsie ovplyviuju vysku
mzdy a nasledne Zivotnl uroven obyvatel’ov v skimanych regi(')noch Komple-
mentarnym ciel'om §tadie je zistit, ako sa menila mzdova roveil na narodne;j,
resp. regiondlnej urovni v obdobi najvacsieho rastu Slovenskej ekonomiky
v rokoch 2005 a 2006 — po zacati prevadzky a vyroby doélezitych priemyselnych
zavodov nadnarodného vyznamu.

NEROVNOSTI A TYPY NEROVNOSTI]

Existuje vel'ké mnozstvo otazok, ktoré si l'udstvo kladie v stvislosti s nerov-
nost'ou. Preco existuje nerovnost’ medzi 'ud'mi? Aké s jej pri¢iny? Mozeme ju
zmenSit, resp. odstranit’ a ako? Alebo ju musime akceptovat’ ako nevyhnutnt
sucast’ Struktiry l'udskej spolocnosti (Mares 1999)? V socioldgii existuju dva
tradi¢né nazory na socialnu nerovnost. Prvy ju chape ako nevyhnutni stcast
Struktary l'udskej spolo¢nosti. Druhy ju nepovazuje za vSeobecny atribut spo-
lo¢nosti, ale za dosledok jej uritého usporiadania (v tomto chapani sa nerov-
nost’ viaZe len na spolo¢nosti urc¢itého typu). Sociologicka analyza poplsuje pri-
¢iny a dosledky nerovnosti prlmarne v terminoldgii socialnej organizacie a so-
cidlnej Struktiry (socidlna pozicia, socidlna rola, socidlny status). Dava tomuto
spdsobu opisu prednost’ pred opisom tychto pric¢in a dosledkov prostrednictvom
charakteristiky individudlnych vlastnosti jedincov (nedostatok talentu a schop-
nosti, lenivost), ...) ¢i faktorov ich situacie (smola, osud, ...). Chape pritom ne-
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rovnost’ ako nerovné vztahy prvkov socialnej Struktury (pozicii, roli a statusov),
teda vlastnosti socidlneho systému a (alebo) nerovnost’ jedincov, ktori sa v so-
cidlnej Struktare pohybuju (to, ako su jedinci zarad’ovani do systému socidlnej
stratifikacie vo vzt'ahu k ostatnym jedincom a v spolo¢nosti ako celku), pripad-
ne nerovnost’ celych socialnych kategérii a skupin (tried, vrstiev, socidlnych
skupin). Obidva pohl’ady sa vSak kombinuj, pricom v sti¢asnosti prevaiuje zis-
kany status nad pripisanym. Podl'a Bergera (1993) je potrebne upustit’ od vse-
obecnej (abstraktnej) nerovnosti, ktord nie je presne Specifikovana (vagny po-
jem), a tym aj nemeratelnd a zaujimat’ sa skor o konkrétnu nerovnost’. Ide pre-
dovsetkym o mzdovu a prijmovi nerovnost, nerovnost’ bohatstva, nerovnost’
v schopnostiach, nerovnost’ vo vzdelani a v pristupe k vzdelaniu, nerovnost’ na
trhu prace, nerovnost’ statusovid, nerovnost’ v rozdeleni vplyvu a moci a pod.
Predmetom nasho zaujmu v tejto studii je jedna z najviditelnejsich foriem ne-
rovnosti, a to mzdova nerovnost’, ktora je pri¢inou vel'mi ¢astej nespokojnosti
obyvatelov v tranzitivnych spolo¢nostiach.

MZDOVE NEROVNOSTI - VSEOBECNY A PRIESTOROVY
RAMEC STUDIA

Otazky mzdovych nerovnosti a relevancia skiimania mzdovych (regio-
nalnych) nerovnosti st jednou z vaznych otazok a problémom krajin strednej a
vychodnej Eurdépy. V mnohych krajinach tohto regionu narastanie mzdovych
nerovnosti a su¢asne vel'mi nizka mzda vedie k odmietaniu a nevyuzitiu ekono-
micky aktivneho obyvatel'stva, k rastu nezamestnanosti, resp. k jeho odchodu za
pracou do zahrani¢ia. Aj na Slovensku mnozstvo I'udi odmieta pontknutu pra-
cu, alebo odchadza za pracou do zahranicia, ¢o indikuje, ze cena prace, resp.
mzdova politika aj u nds ma urcité nedostatky. Relativne mzdy v mnohych pri-
padoch nie su prispdsobené poziadavkam a potrebam obyvatel'stva (v suvislosti
s inflaciou, cenami zakladnych zivotnych potrieb, nakladmi spojenymi s do-
chadzkou do prace a cestovanim a pod.) a zaroven neodrazaji relativnu produk-
tivitu, moznosti zamestnavatelov a regiénov. Demotivacia prostrednictvom
miezd je brzdou rychlejsieho spolocensko-ekonomického rozvoja. Optimalna
kombinécia urovne mzdy a miery mzdovej nerovnosti st vyznamnymi faktormi,
ktoré ovplyviiuju spokojnost’ obyvatel'stva v oblasti spotreby. V kazdej krajine
moze byt optimalna kombinacia tychto dvoch mier (Urovne a nerovnosti miezd)
rozdielna. V kazdom pripade vel'mi nizka tirovenn miezd a vysoka mzdova ne-
rovnost’ je neziadica a dlhodobo spoloCensky neakceptovatelna. Kym troven
miezd je determinovand najmé vykonnostou ekonomiky, mzdové nerovnosti su
podmienené Sirokym spektrom rdéznych faktorov s diferencovanym dosahom.
Velmi rychly narast mzdovych nerovnosti v tranzitivnych krajinach vyvolava
zna¢né obavy najmd u zamestnancov s najniz§imi mzdami a u stale sa zvacsuju-
ceho poctu zamestnancov, ktori nedosahuju priemernti mzdu (Kertesi a Koll6
2000, Bignebat 2003 a ini). Kym sociolégovia narast mzdovych nerovnosti vi-
dia skor ako dosledok narastania socidlnych nerovnosti, ekonémovia a geografi
ju pripisuju diferencovanym ekonomickym podmienkam, ale aj moznostiam re-
gidénov a ich schopnosti restrukturalizacie. V pripade, Ze narast mzdovych ne-
rovnosti na narodnej Grovni nie je podloZeny diferencovanym vykonom a rela-
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tivne spravodlivym odmefiovanim', moZe a ¢asto aj prinasa viaceré problémy.
Tieto sa znasobuju a vel'mi nepriaznivo posobia v hospodarsky slabsich regio-
noch, ktoré zaroven prejavuju vyssiu mieru zranitel'nosti. ESte viac umociiuju a
zvyraznuji medziregionalne diferenciacie (vysoki regionalnu variabilitu
miezd), ktoré okrem iného vel'mi nepriaznivo pdsobia na kvalitu Zivota obyva-
telov v marginalnych regionoch, ako aj na ich d’alsi rozvoj. V tychto regiénoch
nizku uroven miezd obyvatel'stva sprevadzaji mnoh¢é neziaduce negativne javy,
akymi su napr. socidlna odkazanost, nizka kupyschopnost’, chudoba, socidlna
exkluzia, vznik subkultur a pod. Aj tato skutocnost’ poukazuje na relevanciu
skimania problematiky mzdovych nerovnosti, pricom empirické zistenia mozu
napomoct’ pozitivne formovat’ mzdovu politiku v regionoch.

TEORETICKO-METODOLOGICKY POSTUP SKUMANIA MZDOVYCH
NEROVNOSTI

Mzdové nerovnosti, okrem svetovych trendov ,,prominentnych fakto-
rov (globalizacia, pokracujuca liberalizacia medzinarodného obchodu, techno-
logicky pokrok, kapital a pod.), vyrazne ovplyviiuja tiez mikroekonomické fak-
tory (najmi vzdelanie a kvalifikacia, flexibilny pracovny trh, dereguldcia mini-
malnej mzdy a pod.), ale aj niektoré d’alSie javy a komponenty, ktoré su Statis-
ticky tazko postihnutelné. Stale sa zvySujuci vyznam na mzdové nerovnosti
maju ,,vnatroskupinové nerovnosti. Pokusy merania ,,vo* a ,,medzi* kompo-
nentmi mzdovych nerovnosti si ziadaju diferencovanu metodiku, pricom identi-
fikacia pomocou dekompozicie je odlisna od Standardnych ekonometrickych
analyz zameranych na sledovanie mzdovych nerovnosti. Freeman (1980), Blau
a Kahn (1996), Dickey (2001) a d’al$i pouzivajii dekompoziciu ako vyznamny
faktor diferencovanej mzdovej trovne. Na zéklade svojich vyskumov konstatu-
ju, ze lepsie je identifikovat’ zdroje (pri¢iny) mzdovych nerovnosti, ako ich vy-
svetlit. V tomto zmysle predstavuje dekompozicia doplnok k tradi¢nym analy-
zam vyznamu 'udského kapitalu pri sledovani mzdovych nerovnosti.

Ako sme uviedli vyssie, cielom tejto Stadie je zachytit’ iroven vyvoj a prie-
storovi diferenciaciu mzdovych nerovnosti na Slovensku. Tieto tri vyznamné
aspekty budeme sledovat’ v 6smich regionoch (krajoch) Slovenska s rozdielnou
ekonomickou a socidlnou Uroviiou rozvoja. Pri studiu diferenciacie mzdovych
nerovnosti budeme vychadzat’ z analyzy relevantnych charakteristik, podmienu-
jucich uroven miezd za vyuzitia dekompozicie priemernej mesacnej hrubej
mzdy. Dekompozicia je jednym z alternativnych (menej pouzivanych) koncep-
tov pri sledovani mzdovych nerovnosti, ktord je zaroven schopna detailne ana-
lyzovat’ diferencovanost’ miezd, ¢i uz na narodnej alebo regionalnej arovni. Ta-
to Studia teda vyuZiva dekompoziciu na objasnenie mzdovych nerovnosti na re-
gionalnej trovni. Stidia je rozdelend do dvoch Casti. Prva Cast’ analyzuje a po-

"Trhova ekonomika je efektivna, ale nie spravodliva (Sinn 2006). Této nespravodlivost’ sa prejavuje aj v ob-
lasti odmenovania. Tvrdy neoliberalny model spolo¢nosti, aky sa presadzuje v celej strednej Europe (vyluéne
orientovany na kratkodoby zisk a na vol'na ruku trhu), vyuziva aj na Slovensku vyrazny prebytok pracovnych
sil a Castokrat degraduje ¢loveka v dosledku neprimeranych nizkych miezd. Aj pri odmenovani v trhovych
podmienkach by mala platit’ podnikatel'ska etika, zalozena na humannom principe, ktory zdoraziiuje, Ze pod-
nikatel'ské aktivity nie si samoucelné, ale uskuto¢iuji sa pre l'udi a s l'ud’'mi a Ze podnikanie ma sluzit’ zivotu.
Je potrebné, aby aj na Slovensku trhové hospodarstvo v zaujme optimalneho fungovania bolo schopné do seba
absorbovat’ aj principy solidarity, moralnej zodpovednosti a spravodlivosti a principy humanizmu. V opa¢nom
pripade postrada hlbsie hodnoty a hazarduje s l'udskym potencialom a prirodnymi zdrojmi.
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rovnava poziciu Slovenska z aspektu mzdovych nerovnosti s vybranymi kraji-
nami, sleduje ich vyvoj od roku 1989, ako aj rozlozenie miezd zamestnancov.
Druha — priestorovd dekompozicia je zamerand na hlbSiu analyzu vybranych
relevantnych charakteristik, ktoré determinuj mzdové nerovnosti v regiénoch.
Na jej zéklade sme vykonali komparaciu regionov a identifikovali faktory, ktoré
najviac ovplyvnili regionalne mzdové nerovnosti, resp. ktoré mali najvacsi do-
sah na mzdové nerovnosti ¢i ich prehlbovanie v tom ktorom regione.

Za mzdu v tejto Studii budeme povazovat’ vsetky pracovné prijmy (zakladné
mzdy a platy, priplatky a doplatky ku mzde alebo platu, prémie a odmeny, na-
hrady miezd a platov, odmeny za pracovnu pohotovost’ a iné zlozky mzdy alebo
platu), ktoré boli v danom obdobi zamestnancom ziuc¢tované k vyplate a predsta-
vuje podiel pripadajici na jedného zamestnanca za mesiac. Ide o hrubé mzdy,
t. j. pred znizenim o poistné na vSeobecné zdravotné poistenie a socialne zabez-
pecenie, zalohové splatky dane z prijmov fyzickych osob a d’alSie zakonné ale-
bo so zamestnancom dohodnuté zrazky.

Pri analyze regiondlnych mzdovych nerovnosti sme vychadzali najmi z uda-
jov obsiahnutych v publikacii ,,Regiondlna Statistika o cene prace” (RSCP). Ta-
to poskytuje potrebné idaje a informéacie o irovni zarobkov, odpracovanom a
platenom ¢ase v jednotlivych regionoch (krajoch) SR podl’a Vlacerych kritérii.
RSCP je podsystémom Informaéného systernu 0 cene prace (ISCP) ktory od
roku 1992 v koordinacii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
(MPSVaR SR) buduje a prevadzkuje Trexima Bratislava. Regionalna Statistika
0 cene prace priamo vychadza z pravidelného Stvrtro¢ného vyberového zisto-
vania ISCP a poskytuje podrobné informacie o mzdovej Grovni v jednotlivych
regionoch SR. Je dolezitym zdrojom pre ziskavanie prehl'adu o cene prace v re-
gionoch a vplyvoch ktoré ju urcuju. Udaje su triedené podla zamestnaneckych
charakteristik, akymi st vykonavané zamestnanie, pohlavie vek, vzdelanie a
charakteristik zamestnavatel'skych organlzacn akyml su odvetvia ekonomlckej
¢innosti (OKEC) druh vlastnictva, pravna forma, velkost' organizacie. Udaje
spracované v tomto prispevku s spracované za 2 944 vybranych spravodaj-
skych jednotiek s celkovym poctom 609 389 zamestnancov. Tento rozsah pred-
stavuje 28,1 % z celkového poctu 2 170 400 pracujicich 0s6b v hospodarstve
SR (SU SR 2005). Prehl'ady jednotlivych zamestnani st upravené podl'a publi-
kac¢ného kritéria, ktoré umoziuje uverejnovat’ len zamestnania, o ktorych boli
ziskané idaje minimalne od 10 zamestnancov a minimalne od 10 r6znych eko-
nomickych subjektov. Pri sledovani d’alich charakteristik miezd, ktoré uvedeny
zdroj neposkytuje (napr. ich vyvoja v dlhom obdobi), sme vyuzili udaje Statis-
tického uradu SR.

POZICIA SLOVENSKA Z ASPEKTU PRIJMOVYCH A MZDOVYCH
NEROVNOSTI

Prijmova distribucia zobrazuje rozlozenie celkovych prijmov medzi obyva-
tel'stvom. Na nerovnosti v prijmoch najviac vplyvaji nerovnosti v mzdach, kto-
ré tvoria aj ked’ klesajucu, stale vSak podstatnu zlozku prijmu ekonomicky ak-
tivneho obyvatel'stva. Redlny pokles miezd na celkovych prijmoch domacnosti
je Ciastocne kompenzovany vacs§im podielom kapitalovych prijmov. Samotné
mzdy tvorili v roku 2005 priblizne len 40 % z celkovych prijmov doméacnosti,
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pricom najvacsi podiel nemzdovych prijmov dosahuji nizkoprijmové skupiny,
ktorych velka cast’ je nezamestnana a teda poberajuca podporu v nezamestna-
nosti, pripadne iné socialne davky. Relativne nizka Groven miezd, ako aj pokles
jej podielu na celkovych prijmoch domacnosti je podla ekondémov jednou
z vyznamnych bariér va¢sieho narastu prijmovych nerovnosti na Slovensku.
Prijmova distribticia sa da merat’ niekol’kymi spdsobmi. Jednym z najzna-
mej§ich a najkomplexnejsich ukazovatelov je Giniho koeficient’. Pre socialis-
tick spolo¢nost’ bola typicka rovnost, ¢o potvrdzuju aj vysledky Institatu fi-
nanc¢nej politiky — IFP (2006) o rozlozeni miezd a ostatnych prijmov v roku
1988. Nerovnosti od roku 1989 postupne narastali, k comu do velkej miery pri-
spela zmena rezimu, teda zavedenie trhovej ekonomiky zaloZenej na konkuren-
cii, kde vyska prijmov vyraznejSie zavisi od kvality a mnoZstva vykonanej pra-
ce. Kym v roku 1988 Giniho koeficient dosiahol 19 %, v roku 2004 to uz bolo
26,4 %. Zaujimavy je aj pohl'ad na vyvoj Giniho koeficientu pocas obdobia so-
cializmu. Na konci 50. rokov bola v Ceskoslovensku jeho hodnota 27,2 %, teda
eSte vyssia ako dnes. Do roku 1989 postupne klesala a v 90. rokoch nastupila
opacény vyvoj. Medzinarodné porovnanie (v ramci krajin OECD) s vyuzitim Gi-
niho koeficientu nasvedcuje, ze Slovensko s hodnotou Giniho koeficientu
26,4 % stale patri medzi relativne rovnostarske spolo¢nosti (obr. 1). Medzi naj-
rovnostarskejsw kra]my patria Dansko (22 5), Svédsko (24,3) a Holandsko
(25,1), naopak, najvécsie nerovnosti v ramci OECD dosahuju Pol'sko (36,7),
Turecko (43,9) a Mexiko (48). Vel'mi vysoka je nerovnost’ aj v USA (35,7). Vy-
soké nerovnosti dominuju aj vo vécSine rozvojovych, resp. chudobnych krajin,
kde sa bohatstvo koncentruje vo vel'mi malej skupine populacie a prevazna cast’
obyvatel'stva je extrémne chudobna. Ekonomiky s podobnym Giniho koeficien-
tom mozu mat’ odlisnh prijmova distriblciu, preto je potrebné porovnavat’ aj
prijmy (mzdy) najbohatsich s najchudobne;jsimi.
Na meranie nerovnosti prijmov (miezd) mozno pouzit’ napr. ukazovatele de-
cilu pripadne kvintilu, kvartilu pomerného rozptylenia. Tieto su vyjadrené ako
pomery medzi sumami prijmov 10 % (20 %, 25 %, ...) najbohatSich obyvatel'ov
k 10 % (20 %, 25 %, ...) najchudobne;jsich obyvatel'ov. Vysledok pomeru nam
ukaze, kol'kokrat vacsi prijem poberaju obyvatelia nachadzajuci sa v hornom
decile (kvantile, kvartile, ...) oproti obyvatel'om nachédzajﬁcim sa v dolnom de-
cile (kvantile, kvartile, ...). Z tabul ky 1 vyplyva, Ze podiely hornych a dolnych
decilov, kvintilov a kvartllov ako aJ ich podiel k priemernej mzde (tab. 2) za
17 rokov naréstli iba velmi mlerne ¢o potvrdil vyvoj ilustrovany Giniho koefi-
cientom o ¢iasto¢nom naraste prijmovych nerovnosti (pozri IFP 2006). Ich zme-
na medzi rokmi 1988 a 2005 bola pritom podstatne mensia ako zmena Giniho
koeficientu. Aj v tomto pripade sa Slovensko v medzindrodnom porovnani javi-

2 Giniho koeficient (IG/ Gini index) je vyznamnym a zérovei jednym z najznamejiich ukazovatelov prijmo-
vej (mzdovej) nerovnosti, ktory vyjadruje mieru nerovnosti rozdelenia prijmov. Vypocitame ho zo vzorca: IG
=1/2% (Pi- i), kde: Pi — predstavuje Groven skiimaného atributu v percentach (napr. pocet obyvatel'ov), Ii —
uroven in¢ho atributu v percentach (napriklad mzdy na obyvatela). Ak by bol Giniho keoficient = 0, zname-
nalo by to dokonale rovnomerné rozdelenie prijmov, v pripade, ze sa Giniho koeficient = 100, znamenalo by
to, ze jedna osoba dostava vsetky prijmy.

3 Decil — §tatistické rozdelenie sledovanej veliiny do 10 skupin, tj. 1 skupina predstavuje 10 %. V hornom
decile sa nachadza 10 % populdcie s najvyssimi prijmami. Analogicky kvintil je 20 %, kvartil 25 % a pod.
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Obr. 1. Hodnoty Giniho koeficientu vo vybranych krajinach od roku 1999 do 2002
Pramen: IFP

Tab. 1. Podiely urovne prijmov na Slovensku

1988 1992 1996 2004
1. decil (90/10) 2,61 2,34 3,11 3,06
1. kvintil (80/20) 1,88 1,70 1,95 2,00
1. kvartil (75/25) 1,65 1,52 1,67 1,71

Pramen: [FP

Tab. 2. Podiel prvého decilu (kvintilu, kvartilu) na priemernej mzde na Slovensku

1988 1992 1996 2004
1. decilu 0,36 0,31 0,24 0,30
1. kvintilu 0,42 0,36 0,30 0,38
1. kvartilu 0,44 0,39 0,33 0,41

Pramen: I[FP
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lo ako rovnostarska spolo¢nost’. Niz$iu hodnotu pomeru prijmu 10. decilu k 1.
decilu (90/10) z krajin OECD mali iba Svédi, Dani, Holand’ania a Cesi. S hod-
notou 3,06 sme boli vyrazne pod priemerom OECD s koeficientom 4,2. Aj tato
skuto¢nost’ poukazuje na to, Ze nerovnost’ v prijmoch, resp. mzdach bola a stale
je v podmienkach Slovenska v porovnani s vyspelymi krajinami EU scasti $pe-
cifickd a nestandardna. Je deformovana a determinovana jednak minulym aj si-
¢asnym vyvojom, moznostami a obmedzeniami ekonomiky, nedostatkom a Set-
renim finanénych zdrojov Statu (v sucasnosti suvisiacim n J‘méi s naplflanim
maastrlchtskych kritérii prechodu na spolo¢nti europsku menu™), od ktorych za-
visi najmd mzda zna¢ného poCtu zamestnancov Statnej a verejnej spravy, celko-
vou nizkou hladinou miezd a réznych druhov socialnych podpor, ale aj mnohy-
mi d’al§imi faktormi. Vyznamnu ulohu zohravaju tzv. individualne faktory, naj-
mé socialno-ekonomického a kultirno-demografického charakteru (pracovna
aktivita, pozicia na trhu prace, kvalifikécia, vzdelanie, vekové zloZenie a pod).

Ako sme uviedli vys$Sie, na nerovnosti v prijmoch najviac vplyvaju nerov-
nosti v mzdach, ktoré tvoria najvyznamnejsiu zlozku prijmu ekonomicky aktiv-
neho obyvatel'stva. Mzda by mala odrazat’ skutocne realnu a dostatocne vysoku
odmenu za vykonanu pracu a zarovei by mala motivovat’ k vys$Siemu a efektiv-
nejSiemu vykonu. Mala by byt v kazdom smere spravodliva, aby mzdové ne-
rovnosti boli chapané ako vysledok ocenenia prinosu a snahy zamestnanca. Cel-
kovo nizka, aj ked’ v poslednych troch rokoch mierne rastica Grovein miezd
v podmienkach Slovenska spdsobila, Ze viaceré triedy a kategorie zamestnan-
cov nie su zaplatené, ¢o sposobuje mnohé negativne spolocenské i individualne
konzekvencie, okrem iného odchod pomerne vysokého poctu ekonomicky ak-
tivneho obyvatel'stva za pracou do zahranicia. Podla viacerych odhadov pracuje
v zahrani¢i 150 az 200 tisic obyvatel'ov Slovenska a ¢o je neziadlice, pomerne
velka cast’ tvoria mladi l'udia. Podl'a Federacie europskych zamestnavatel'ov
(FedEE) Slovaci stale patria medzi najhorsie zardbajucich Eurépanov. V rebric-
ku, ktory v roku 2004 zverejnila, skoncilo Slovensko na 35. mieste zo 48 porov-
navanych krajin a to s prijmom, ktory dosahoval len 11 % prijmu v Dansku.
Dansky prijem je v Eurdpe najvyssi a autori $tiidie ho stanovili ako referen¢nii
hodnotu 100 %. Pred Slovenskom skon¢ilo Mad’arsko (31. miesto s 13 %), Ces-
ka republika (32. miesto s 13 %) a Pol'sko (33. miesto s 11 %)).

VYVOJ MZDOVYCH NEROVNOSTI NA SLOVENSKU
PO ROKU 1989

Na Slovensku v ostatnych 17 rokoch zaznamenavame nepretrzity a zvac¢Suju-
ci sa narast mzdovych nerovnosti, ktoré v sucasnosti dosahuji najvyssiu Groven
v histérii krajiny (podobné trendy zaznamenavaju aj krajiny OECD, ako aj eko-
nomiky vicsiny krajin). Podstatny vzostup mzdovej nerovnosti na Slovensku je
vysledkom — odrazom narastania mzdovych nerovnosti v jeho regiénoch. Nizka
priemernd mzda v narodnom hospodérstve a vyznamny podiel obyvatel'stva pod

4 Slovensko musi pre zavedenia eura v 2009 splnit’ pat maastrichtskych kritérii. Zatial’ spifia tri kritéria —
vysku verejného dlhu a Grokovych sadzieb, a stabilitu kurzu meny, ktord sa musi pohybovat’ vo vymedze-
nom intervale. Caka sa na splnenie podmienky vysky deficitu verejnych financii a inflacie.



189

priemernou mzdou su hlavnym indikatormi ovplyviiujiicimi a podmiefiujiicimi
nespokojnost’ najmé tejto Casti obyvatel'stva v oblasti miezd a nasledne mate-
ridlneho zabezpecenia. V tretom stvrtroku 2006 nedosiahlo 61,5 % zamestna-
ného obyvatel'stva priemerni mzdu (18 274 Sk).

Uroveti (nizkych) miezd ovplyviiuju jednak externé faktory (najmi ekono-
mické moznosti), jednak interné faktory individudlneho charakteru, napr. pozi-
cia osoby na trhu prace (odvetvie v ktorom pracuje a profesijné postavenie),
vzdelanie, vek, ale aj geografické podmienky (miesto bydliska resp. pracoviska)
a pod. ZlepSujucu sa situaciu v oblasti miezd potvrdzuje sledovanie jej vyvoja.
Priemerna hruba nomindlna mesacnd mzda zamestnanca v hospodarstve SR sa
od roku 1990 do roku 2006 zvysila z 3 142 K¢&s na 18 761 Sk, t. j. o 15 619 Sk,
teda takmer Sestndsobne (0 597 %). Index hrubej nominalnej mzdy mal tiez po-
Cas celého sledovaného obdobia pozitivny trend, pricom najvyssi rast zazname-
nal v roku 1992, a naopak najnizsi v roku 1990 (obr. 2). Hruba nominalna mzda
sa rychlejsie zvySovala v obdobi prvych rokov transformacie, ktoré je zaroven
charakterizované nestabilnym makroekonomickym prostredim. Postupne sa jej
rast znizoval, ked’ v uplynulych rokoch dosahoval uroven v rozpiti od 5 do
10 %. Hrubé vyjadrenie ale nezohl'adfiuje inflaciu, ktord mézeme v sti¢asnosti
povazovat’ za stabilizovant. Najmé v prvych rokoch transformacie bola vel'mi
volatilna a v niektorych rokoch dosahovala vel'mi vysoku troven.
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Obr. 2. Vyvoj priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
v rokoch 1990-2006

Zdroj : SU SR, vlastné prepodty

Objektivnejsi pohl'ad na vyvoj mzdy obyvatel'stva ponuka pohl'ad na vyvoj
realnej mzdy, teda mzdy ocCistenej od rastu cien. Priemerna realna mzda sa me-
dzi rokmi 1989 a 2005 znizila o 7,6 %, priCom tento vyvoj nebol ani zd’aleka
rovnomerny (tab. 3). Takmer cely prepad realnej mzdy na Slovensku bol zazna-
menany v prvych rokoch po pade komunizmu. V tomto obdobi sice nominalne
mzdy naréstli, ale prudka inflacia (najméd v roku 1991) zapricinila ich redlne
znehodnotenie (obr. 2). V obdobi medzi rokmi 1993 a 2005 nastava zhodnote-
nie miezd, pricom priemerna realna mzda narastla o takmer 30 % (IFP 2006).
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Tab. 3. Vyvoj priemernej mzdy v rokoch 1989-2005 (v %)

Redlna zmena miezd Priemerné rocné rasty
1989-2005 7,6 -0,50
1993-2005 29,6 1,63
1998-2005 4,9 0,30

Zdroj: SU SR, IFP

PRIESTOROVE ASPEKTY MZDOVYCH NEROVNOSTI
NA SLOVENSKU

Mzdy st vyrazne priestorovo diferencované, ¢o znamena, ze ich uroven a
nerovnosti su podmienené aj geograficky. V odbornej literatare existuje niekol-
ko smerov vyskumu a prac zameranych na priestorové aspekty mzdovych ne-
rovnosti s diferencovanym vyznamom, obsahom aj dosahom. NajvyznamnejSim
z nasho pohladu je vyskumny smer, v ktorom priestor vystupuje ako dominan-
tna dimenzia, pricom zvySeny doraz sa kladie na teoretické a metodologické as-
pekty skiimania priestorovych aspektov mzdovych nerovnosti. Takto zamerané
prace zvicsa okrem teoreticko-metodologického ,,backroundu® zaroven posky-
tuji navod na skiimanie celého spektra aj d’alsich geografickych (priestorovych)
aspektov nerovnosti v mzdach, po¢ntic od skumania ich pri¢in, podmienok,
urovne, diferenciacie, az po skimanie ich dosledkov a dopadov na obyvatel-
stvo. Vacsina takto zameranych prac vSak neskuma uvedené fenomény a ich
nerovnosti samostatne, ale zvidcsa vo vztahu k inym vyznamnym javom, ktoré
s nimi suvisia. Zo znamych takto zameranych prac mozno uviest’ prace Preston
(1971), Atkinson (1974), Osberg (1991), Nolan a Whelan (1996), Pedersen a
Smith (1998), Ravallion a Wodon (1999) a ini. Bohuzial’, v slovenskej, ale aj
Ceskej odbornej (geografickej) literature prace o geografickych aspektoch miezd
a ich nerovnosti absentuji. Z tohto dévodu sa v tejto ¢asti zameriame na kon-
ceptualny ramec potrebny pri sledovani mzdovych nerovnosti v rdéznych prie-
storovych jednotkach. Z empirickych poznatkov a dostupnych udajov je zrejmé,
ze mzdy na Slovensku st znac¢ne priestorovo diferencované. Tieto pomerne vy-
razné priestorové mzdové disparity a s nimi stvisiaca koncentracia obyvatel-
stva s nizkou mzdou do ur€itych oblasti, regionov, resp. sidiel sposobuje d’alsie
marginalizovanie tychto izemi a finan¢né problémy ich obyvatel'stva. Z tohto
aspektu je prave na Slovensku vyznamné sledovat’ a porovnat’ situaciu v regio-
noch nielen v hrubych ukazovatel'och, akymi st napr. priemerna (hruba) mzda,
ale mzdu detailnejSie analyzovat’ napr. pomocou réznych charakteristik, ktoré
maju vyrazny vplyv nielen na jej vysku, ale aj na jej diferencovanti urovei a ne-
rovnosti v regionoch.

Sledovanie regionalnych mzdovych nerovnosti z aspektu detailnej analyzy
relevantnych charakteristik je komplexnej$im pohl'adom na problematiku miezd
a ich priestorovu diferencidciu. V d’alSej Casti tejto prace sa pokisime prostred-
nictvom dostupnych dat s vyuzitim dekompozicie charakterizovat’ hlavné odlis-
nosti v trovni miezd v 6smich krajoch Slovenska a poukéazat’ na doélezité prvky
(kategorie) indikujuce a determinujiice mzdu, resp. jej Specifikd v jednotlivych
regionoch.
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MZDY, RELATIVNA MIERA MZDOVYCH NEROVNOSTI
NA SLOVENSKU A JEJ DIFERENCIACIA V REGIONOCH

Uroveti a rozdelenie miezd na Slovensku v roku 2000 a 3. $tvrtroku 2006
modzeme sledovat’ v tabulke 4 a 5. Z tabuliek m6zeme analyzovat’ vyvoj narastu
podielu zamestnancov, ktori nedosahuju priemerna mzdu. Ako je zrejmé z ta-
bul’ky 4, priemerni mzdu v roku 2000, ktora v tomto roku bola 11 638 Sk, ne-
dosiahlo okolo 61 % zamestnancov. Mzdu v SirSom intervale okolo tohto prie-
meru (od 9 000 do 13 000 Sk) dosiahlo 31,96 % zamestnancov. V 3. §tvrtroku
2006 sa podiel zamestnancov, ktori nedosiahli ani priemernii mzdu 18 274 Sk,
eSte mierne zvysil na 61,5 %. Len 18,31 % zamestnancov dosiahlo mzdu, ktora
oscilovala v SirSom intervale (od 16 000 do 20 000 Sk) okolo tohto priemeru.
Zaujimava je aj tabulka 6, ktora zachytdva, ako sa od roku 2001 menil podiel
zamestnancov pod priemernou mzdou.

Tab. 4. Mzda a podiely zamestnancov na Slovensku v mzdovych pasmach

v roku 2000
Mzdové pasmo Podiel (%)
menej ako 3 000 1,92
3 001-5 000 6,18
5001-7 000 15,15
7 001-9 000 19,26
9001-11 000 18,28
11 001-13 000* 13,68
13 001-15 000 8,41
15001-17 000 5,22
17 001-19 000 3,06
19 000 a viac 8,85

Poznamka: tabul’ka zahfiia vietkych zamestnancov, bez rozdielu dizky pracovného avizku.
Zdroj: Trexima *pasmo priemernej mzdy.
Hruba mzda v roku 2000 bola 11 638,- Sk

Tabul'ka 7 zachytava rozdielnu uroven miezd v jednotlivych krajoch a po-
rovnava indexy v rokoch 1998 a 2004. Ako moézeme vidiet, najlepSiu poziciu
ma Bratislavsky kraj, kde index dosiahol v sledovanych rokoch hodnoty 127,5
resp. 132,8. V ostatnych krajoch sa index pohyboval pod ¢islom 100, Co zname-
uroveni zaznamenal PreSovsky kraj, v ktorom index dosiahol hodnotu 81,6, resp.
79,2 ¢o indikuje, Ze tento kraj sa vyznacoval v obidvoch rokoch najniz§imi
mzdami, hlboko pod celoslovenskym priemerom. Na zaklade tabul’ky 7 podla
uvedeného indexu je tiez mozné analyzovat’ a identifikovat’ aj trendy (zvySova-
nie resp. znizovanie) regionalnych nerovnosti v mzdach. Ako mézeme vidiet
z tabul’ky, index v roku 2004 oproti roku 1998 vo vsetkych krajoch klesol, s vy-
nimkou Bratislavského, kde naopak este viac vzrastol. To znamena a zaroven
poukazuje na zvySovanie (prehlbovanie) mzdovych regionalnych diferenciacii.
Tieto sa prejavili medzi Bratislavskym krajom, kde mzdy vzrastli a boli pomer-
ne vysoko nad celoslovenskym priemerom, a ostatnymi krajmi, kde v porovnani
s uvedenym priemerom naopak klesali. Aj ked’ si v obidvoch rokoch Bratislav-
sky a Presovsky kraj udrzali svoju protichodnu poziciu, najvyssi prepad zazna-
menal Banskobystricky kraj, kde index poklesol az o 7,4 percentudlnych bodov.
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Tab.S5. Mzda a podiely zamestnancov na Slovensku v mzdovych pasmach
(3. stvrt'rok 2006)

Mzdové pasmo Podiel (%)
menej ako 6000 1,40
6 001- 8 000 3,77
8 001-10 000 9,07
10 001-12 000 11,4
12 001-14 000 12,25
14 001-16 000 12,10
16 001-18 000 10,35
18 001-20 000* 7,96
20 001-22 000 6,07
22 001-24 000 4,80
24 001-26 000 3,56
26 001-28 000 2,74
28 001-30 000 2,24
30 001-35 000 4,22
35001-40 000 2,70
40 001-45 000 1,53
45 001-50 000 0,94
50 001-60 000 1,03
60 001 a viac 1,86

Poznamka: tabul'ka zahffia vSetkych zamestnancov, bez rozdielu na aky pracovny tivdzok pracuju.
Zdroj: Trexima *pasmo priemernej mzdy.
Hruba mzda v 3. $tvrtroku 2006 bola 18 274,- Sk.

Tab. 6. Podiel zamestnancov pod priemernou mzdou v rokoch 2001-2006
(% z pracovnej sily)

Rok % Priemerna mzda
2001 64,80 12 365
2002 58,91 13511
2003 61,58 14 365
2004 58,82 15 825
2005 64,52 17 274
2006* 64,63 18212

*3, §tvrtrok Zdroj: Statisticky tirad, Trexima, Orientagné prepoéty SME
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Tab. 7. Priemerna hruba mzda v regionoch (krajoch) SR v roku 1998 a 2004

1998 Index SR =100 2004 Index SR =100 Narast Narast/Pokles

BA 13 022 127,5 21016 132,8 7 994 +5,3
TT 9502 93,0 14 670 92,7 5168 -0,3
TN 9150 89,6 13 907 87,9 4757 -1,7
NR 8891 87,1 13 252 83,7 4361 -3,4
ZA 9010 88,2 13 930 88,0 4920 -0,2
BB 9342 91,5 13309 84,1 3967 -7,4
KE 10 158 99,5 15 440 97,6 5282 -2,4
PO 8338 81,6 12 535 79,2 4197 -1,9

Zdroj : SU SR, vlastné vypodty

V tabulke 8 mdézeme sledovat’ podiel zamestnancov s podpriemernou mzdou
(v %) v sledovanych Siestich kategoriach. Na porovnanie uvedieme, ze kym
v Bratislavskom kraji podl'a odvetvi nedosahovalo priemerni mzdu 0,7 % za-
mestnancov, v PreSovskom kraji ani jedno odvetvie nedosahovalo priemernt
mzdu (vo vSetkych odvetviach v kraji bola priemerna mzda zamestnancov niz-
Sia ako narodna priemerna mzda).

Tab. 8. Podiel zamestnancov s podpriemernou mzdou (v %) v sledovanych
6 kategoériach

BA TT TN NR ZA BB KE PO

1. Kategoria odvetvi 0,7 47,3 89,8 44,0 24,5 22,4 13,0 100,0
2. Trieda zamestnani 14,3 455 76,6 60,2 69,5 60,6 18,0 87,9

3. Vekova kategoria 7,6 6,9 20,5 60,8 15,8 394 4,5 91,2
4. Kategoéria vzdelanie 9,5 334 59,5 72,4 56,4 82,7 4.4 89,6
5. Pravna forma 1,1 21,4 44,0 57,5 46,0 37,0 14,5 96,0
6. Druh vlastnictva 2,0 13,6 279 45,3 44,0 472 9,2 89,6

Zdroj: MPSVaR SR, vlastné prepocty

DEKOMPOZICIA MZDY, HLAVNE FAKTORY PODMIENUJUCE
MZDOVU DIFERENCIACIU MIEZD A MZDY V KRAJOCH SR

Mzdy a cenu price na Slovensku okrem makroekonomickych vplyvov
(ekonomickej trovne a rozvojovych moznosti), moznosti a podmienok zamest-
navatel'ov ovplyviuju aj faktory tzv. individualneho charakteru, ktoré st z vel-
kej casti podmienené snahou, vzdelanim, schopnostami a moznostami samot-
nych osob zcastiujlcich sa (sutaziacich) na trhu prace. Je zrejmé, Ze nedosta-
tok urcitych kvalifikacii vyvolava zvySeny dopyt a zaroven zvysSuje Uroven
mzdy. V poslednom obdobi sme uz aj na Slovensku zaznamenali dopyt po od-
bornikoch v informaénych technoldgiach, ktori uz v sti¢asnosti patria k najlep-
Sie zarabajucim kategoriam. Moznosti regionov rozvijat’ také odvetvia a poskyt-
nut’ a zaplatit’ také profesie a zamestnania, ktoré prinasaju vysoka pridana hod-
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notu, zvySuju ich konkurencieschopnost’. Z tohto aspektu je prave na Slovensku
vyznamné sledovat’ a porovnat’ situdciu v regionoch nielen v hrubych ukazova-
teloch, akymi st napr. priemerna (hruba) mzda, ale mzdu detailnejSie analyzo-
vat’ napr. pomocou réznych charakteristik, ktoré maju vyrazny vplyv nielen na
jej vysku, ale aj na jej diferencovani iroven a nerovnosti v regionoch. Pri $ta-
diu diferenciacie mzdovych priestorovych nerovnosti sme vyuzili dekompoziciu
priemernej mesacnej hrubej mzdy z aspektu analyzy relevantnych Siestich cha-
rakteristik (odvetvia, triedy zamestnania, veku, vzdelania, pravnej formy, vlast-
nictva), podmiefiujucich jej troven.

Odvetvia

Z porovnania miezd v krajoch podl'a odvetvi (kategorie OKEC) mozeme vi-
diet’ viacero vyznamnych a zaujimavych nerovnosti (obr. 3). V prvom rade je to
Specificka pozicia Bratislavského kraja, ktory v porovnani s ostatnymi krajmi
dosahuje podstatne vyssie mzdy vo vSetkych sledovanych odvetviach. Jedinym
odvetvim, ktoré nedosahuje ani priemernti mzdu (chyba necelych 200 Sk), bolo
pol'nohospodarstvo, pol'ovnictvo a lesnictvo. Avsak v Bratislavskom kraji bolo
v tomto sektore zamestnanych len 0,7 % z celkového poctu zamestnancov. Za-
mestnanci v ostatnych odvetviach dosiahli vys§iu mzdu ako bol priemer za Slo-
vensko, pricom najvyssia bola v odvetvi ,,financné sprostredkovanie®, kde prie-
merna hruba mesa¢na mzda dosiahla 34 146 Sk. V Trnavskom (24 204 Sk),
Trencianskom (22 980 Sk) a Zilinskom kraji (20 777 Sk) najvyssiu mzdu do-
siahli zamestnanci v odvetvi ,,vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody*. Najvys-
Sie hrubé mesac¢né mzdy v Nitrianskom a Kosickom kraji dosiahli zamestnanci
priemyslu (17 609 Sk a 24 868 Sk). V Banskobystrickom kraji to boli zamest-
nanci pracujuci v stavebnictve (19 100 Sk) a v PreSovskom kraji zamestnanci
v odvetvi ,,nehnutelnosti, prenajom a obchodné Cinnosti* (16 015 Sk). Treba si
v§ak uvedomit’, Ze tito tvorili len 1,8 % z celkového poctu zamestnancov. Zda
sa, Ze najhorsie platenym odvetvim na Slovensku je ,,obchod®, kde zamestnanci
az v piatich krajoch dosiahli najnizSie mzdy (v Trenc¢ianskom 13 376 Sk, v Nit-
rianskom 12 726 Sk, v Zilinskom 12 854 Sk, v KoSickom 13 005 Sk a v PreSov-
skom kraji 11 502 Sk). V Trnavskom kraji najniz§iu mzdu dostévali zamestnan-
ci v Skolstve (12 551 Sk) a v Banskobystrickom kraji zamestnanci pracujici
v zdravotnictve a socialnej pomoci (14 276 Sk). Presovsky kraj je jediny, v kto-
rom zamestnanci v ziadnom zo sledovanych odvetvi nedosiahli ani priemern
mzdu.

Hlavné triedy zamestnania

Vyrazné rozdiely (nerovnosti) v mzdach vidime, ak porovnavame mzdy
v krajoch podl'a hlavnych tried zamestnani (obr. 4) Uz na prvy pohlad je zrej-
mé, ze zaradenie do tried vyznamne determinuje uroven miezd vo vSetkych kra-
_]OCh Dokazuje to aj skutocnost, ze vo vSetkych krajoch najlepSie zarabajicou
kategoriou (triedou) st ,,Zékonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci®. Kym
v$ak ich priemernd mesa¢nd mzda v Bratislavskom kraji bola 55 336 Sk, v Pre-
Sovskom kraji bola ,len” 29 773 Sk. Druhou najlepsie platenou kategoriou st
vedecki a dusevni zamestnanci, ktorych mzda sa pohybuje od 19 183 Sk v Pre-
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Priemerna mesaéna
hruba mzda (v Sk)
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Priemerna mesacna hruba
mazda podla tried zamestnani

1 zékonodarcovia ved. a riadiaci zamest.
2 vedecki a odborni du$evni zamest.

3 technicki, zdravotni, pedag. zamest.

4 niz&i administr. zamest. (Uradnici)

5 prevadzkovi zamest. v sluzbach a obch.
6 kvalifikovani robot. v polnoh. a lesnictve
7 remeselni a kvalifik. robotnici

8 obsluha strojov a zariadeni

9 pomocni a nekvalifikovani zamestnanci

Obr. 4. Priemerna mzda v regionoch (krajoch) SR v 1. §tvrtroku 2005 podla hlavnych tried zamestnani
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Sovskom kraji po 30 709 Sk v Bratislavskom kraji. Pre porovnanie v KoSickom
kraji je mzda pracovnikov pri ,,obsluhe strojov a zariadeni* vyssia (22 184 Sk)
ako vedeckych a odbornych zamestnancov v troch krajoch (v Nitrianskom,
v Banskobystrickom a v PreSovskom). Najhorsie platenou kategériou zamest-
nancov boli pomocni a nekvalifikovani zamestnanci, ktorych mzda sa az v Sies-
tich krajoch (v Bratislavskom, v Trnavskom, v Nitrianskom, v Zilinskom,
v Banskobystrickom a v PreSovskom) pohybovala v intervale od 9 782 Sk
v PreSovskom kraji po 10 981 Sk v Nitrianskom kraji. V Tren¢ianskom kraji st
najnizsie oceneni prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode (10 581 Sk) a
v Kosickom kraji kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve a lesnictve. Vo
vSeobecnosti len prvé tri kategorie zamestnancov vo vsetkych krajoch (s vynim-
kou Presovského) presahuju priemerntt mzdu (zakonodarcovia, veduci a riadiaci
zamestnanci, vedecki a odborni dusevni zamestnanci a technicki, zdravotnicki a
pedagogicki zamestnanci). Okrem tychto kategorii zamestnancov sa v Bratislav-
skom a Kosickom kraji dobrou poziciou s nadpriemernymi mzdami vyznacovali
kategorie zamestnancov ,,0bsluha strojov a zariadeni a ,,remeselni a kvalifiko-
vani robotnici“. Treba si v§ak uvedomit’, Ze kym v Bratislavskom a KoSickom
kraji kategorie zamestnancov s podpriemernymi mzdami tvorili len 14,3 %,
resp. 18 %, v Trencianskom a PreSovskom kraji tvorili 76,6 %, resp. 87,9 %.
V PreSovskom kraji len prvé dve (menej zastiipené) kategorie dosiahli nadprie-
merné mzdy.

Vekové kategorie

Zaujimavé je sledovat’ aj mzdové nerovnosti podl'a veku v jednotlivych kra-
joch. Vek je vyznamnym faktorom, pri¢om mozno vidiet, Ze so stupajlicim ve-
kom vo vsetkych krajoch s vynimkou Bratislavského, stl'lpa aj mzda (obr. 5).
V piatich krajoch najvyssm mzdu dosahuju 60 a viac ro¢ni. V Trnavskom a Zi-
linskom kraji 55 aZ 59 roéni, ale v Bratislavskom 30-34 ro¢ni. Specificka p021-
cia Bratislavského kraja, v ktorom viac zarabaju stredné vekové kategorie suvisi
s mnohymi faktormi (moznostami, prilezitostami a poziciou vo firmach casto
so zahrani¢nym kapitdlom a know-how). Pre porovnanie priemerna mesacna
hruba mzda zamestnancov tejto vekovej kategorie v Bratislave dosiahla 26 965
Sk, priCom priemerna mzda tejto vekovej kategorie sa v piatich krajoch (okrem
Trnavského a Kosického) pohybuje pod celoslovenskym priemerom 17 829 Sk.
V Presovskom kraji tato vekova kategoria dosiahla priemernti mzdu len 13 984
Sk. V niektorych krajoch (v Nitrianskom, v Banskobystrickom a v Presovskom)
tato vekova kategoria nedosahuje ani Uroven priemernej mesacnej mzdy za-
mestnanca na Slovensku (15 997 Sk). V Bratislavskom, Trnavskom, ale aj Ko-
Sickom kraji len prvé dve vekové kategorie (do 24 rokov) nedosiahli troven
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca na Slovensku. V Bratislavskom kraji to
predstavuje 7,2 %, v Trnavskom 6,9 % a v KoSickom kraji dokonca len 4,5 %
zamestnancov. Opacna situacia bola v Presovskom kraji, kde len posledne dve
vekové kategorie (nad 55 rokov) mierne presmhh priemernt mesa¢ni mzdu za-
mestnanca na Slovensku. V tomto kraji teda az 91,2 % zamestnancov nedosiah-
lo urovei priemernej mesacnej mzdy zamestnanca na Slovensku.
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Priemerna mesacna hruba
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Obr. 5. Priemerna mzda v regiénoch (krajoch) SR v 1. stvrtroku 2005 podl'a vekovych kategorii
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Vzdelanie

Ako mézeme vidiet’ na obr. 6, mzdy v krajoch su diferencované aj vzdela-
nim. Kym v niektorych krajoch je vplyv vzdelania ve'mi vyrazny (Trenciansky,
Nitriansky a Zilinsky), v ostatnych mozeme sledovat’ mierne vykyvy medzi
vyskou mzdy a dosiahnutym vzdelanim. V Bratislavskom, v Banskobystrickom,
a v PreSovskom kraji mali vy$§iu mzdu zamestnanci s vysokoskolskym vzdela-
nim ako zamestnanci s vedeckou kvalifikaciou. V Bratislavskom kraji bol do-
konca tento rozdiel vel'mi vysoky (viac ako 6 500 Sk). Diskrepancie na opac-
nom pole boli zaznamenané v Trnavskom kraji, kde zamestnanci so zakladnym
vzdelanim dosiahli 0 2 219 Sk vy$§iu mzdu ako zamestnanci so strednym vzde-
lanim bez maturity. V Bratislavskom kraji podpriemernt mzdu dostavalo len
9,5 % zamestnancov so zakladnym vzdelanim (ich priemernd mzda bola 13 537
Sk), v Kosickom kraji podpriemernt mzdu, ale vyssiu ako v Bratislave (15 467
Sk), poberalo len 4,4 % zamestnancov so zakladnym vzdelanim. V Nitrian-
skom, v Banskobystrickom a v PreSovskom kraji poberali vys$Siu mzdu len za-
mestnanci s vy$§im vzdelanim. V Banskobystrickom kraji vy$siu mzdu dosiahli
zamestnanci s bakalarskym a vyS$§im vzdelanim a PreSovskom kraji vysSiu
mzdu dosiahli len zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim a vedeckou kvali-
fikaciou. V Banskobystrickom kraji tvoril podiel takychto zamestnancov len
17,3 % a v PreSovskom kraji dokonca len 8,8 %. Ur¢itym paradoxom je, ze ab-
solutne najvysSie priemerné mesacné mzdy dosiahli zamestnanci s vedeckou
kvalifikaciou v Trnavskom (51 418 Sk) a Trencianskom (48 993 Sk) kraji. Je to
priblizne o 20 000 Sk viac, ako dosiahli zamestnanci s vedeckou kvalifikaciou
v ostatnych krajoch a dokonca okolo 30 000 Sk viac ako zamestnanci s vedec-
kou kvalifikaciou v Banskobystrickom a v PreSovskom kraji. Tato skutocnost’
moze suvisiet’ s niz§im podielom zamestnancov s vedeckou kvalifikaciou®, ich
Struktirou (vys$s$im podielom profesorov a docentov na novych fakultach), ale aj
s mnohymi d’al§imi skuto¢nostami (mozny vlnovy efekt v Struktire zamestna-
nych podl'a vzdelania). Presnd interpretacia a explanacia uvedenych skutocnosti
by si v8ak zasluzila hlbsiu analyzu.

Pravna forma

Z porovnania miezd v krajoch podl'a pravnej formy organizacie mézeme vi-
diet’ viacero vyznamnych a zaujimavych nerovnosti. Ako je zrejmé z udajov a
z obrazku 7, najlepSie (najvySsSiu mzdu) su na tom zamestnanci akciovych spo-
lo¢nosti. Az v piatich krajoch (v Styroch zdpadoslovenskych a v Zilinskom) ich
mzda prevysuje (v niektorych vyrazne, napr. v Bratislavskom 27 650 Sk) mzdu
zamestnancov s inou pravnou formou (typom organizacie). V Kosickom kraji
najviac zarabaju zamestnanci spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (d’alej s.r.o0.),
az 26 205 Sk a v zostavajucich dvoch krajoch v Banskobystrickom a v PreSov-
skom su to paradoxne zamestnanci $tatnych podnikov (18 253 Sk, resp. 17 396
Sk). Na druhej strane spektra s najmenSou mzdou sa v Siestich krajoch (v Tr-
navskom, v Trencianskom, v Nitrianskom, v Zilinskom, v KoSickom a v Pre-

>V Trnavskom kraji tvoril podiel zamestnancov s vedeckou kvalifikaciou 0,18 % z poctu zamestnancov,
v Trenéianskom 0,12 %, v PreSovskom 0,50 % a v Banskobystrickom az 0,86 % (priemer za SR = 0,42).
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$ovskom) nachadzaju zamestnanci druzstiev (od 11 336 Sk v Zilinskom kraji po
13 582 Sk v Trnavskom kraji). V Bratislavskom najmens$iu mzdu dosiahli za-
mestnanci verejnych obchodnych spolocnosti (15 920 Sk) a v Banskobystric-
kom zamestnanci obci (12 113 Sk). Zaujimavé je aj porovnanie miezd v krajoch
s priemernou mzdou na Slovensku. Kym v Bratislavskom kraji priemernti mzdu
nedosiahli len zamestnanci verejnych obchodnych spolocnosti, ktori tvoria len
1,1 %, v ostatnych krajoch st to aj zamestnanci inych organizécii. Mozno kon-
Statovat’, ze v zostavajucich krajoch len zamestnanci akciovych spolocnosti a
Statnych podnikov presiahli priemerni mzdu. V Trnavskom, v Banskobystric-
kom a v KoSickom kraji to boli aj zamestnanci s.r.o. Naopak, v PreSovskom
kraji to boli len zamestnanci Statnych podnikov, ktori presiahli priemernti mzdu.
V Nitrianskom a v PreSovskom kraji tvoril podiel zamestnancov v organiza-
ciach, ktori nedosiahli priemernti mzdu 57,5 %, resp. 96,0 %.

Druh vlastnictva

Vyrazné rozdiely (nerovnosti) v mzdach vidime, ak porovnadvame mzdy
v krajoch podl'a druhu vlastnictva (obr. 8). UZ na prvy pohl'ad je zrejmé, Ze vyz-
namny vplyv na Groveinl miezd vo vsetkych krajoch (s vynimkou Trencianske-
ho) ma zahrani¢ny, resp. medzinarodny kapital (vlastnik). Dokazuje to aj sku-
tocnost’, ze v siedmich krajoch najlepSie zarabali zamestnanci vo firmach a
v podnikoch, ktorych vlastnikom boli medzinarodné korporacie (v Bratislav-
skom, v Zilinskom a v Banskobystrickom kraji), resp. zahrani¢né spolo¢nosti
(v Trnavskom, v Nitrianskom, v KoSickom a v PreSovskom). Len v Trenéian-
skom kraji najviac zarabali zamestnanci v podnikoch, v ktorych je vlastnik do-
maci. V Bratislavskom kraji zamestnanci v spolo¢nostiach (podnikoch) s me-
dzinarodnym vlastnictvom zarabali az 34 853 Sk mesacne. V Zilinskom a
v Banskobystrickom kraji viac ako 20 000 Sk. Naopak, v Nitrianskom, v KoSic-
kom a v PreSovskom kraji zamestnanci s medzinarodnym vlastnikom nedosiahli
ani priemerni mzdu, pri¢om tato napr. v PreSovskom kraji dosiahla len 12 226
Sk. Zamestnanci v podnikoch s vlastnikom zo zahranicia najviac zarabali v Ko-
Sickom kraji, a to priemerne 29 202 Sk. Len v Trenc¢ianskom kraji zarabali za-
mestnanci v podnikoch so zahranicnym vlastnikom menej ako je priemerna
mzda (14 475 Sk). Na opacnej strane spektra (zamestnanci s najnizSou mzdou)
sa nachadzaju zamestnanci, ktori pracuju v podnikoch a organizaciach, ktorych
vlastnikom je druzstvo alebo zdruzenie politickych stran a cirkvi. Vo vSetkych
krajoch bola ich mzda hlboko podpriemerna (od 11 339 Sk v Zilinskom kraji po
12 692 Sk v Nitrianskom kraji). Dokonca ani v Bratislavskom kraji nedosiahla
priemernu mesacnit mzdu zamestnanca na Slovensku (15 997 Sk). Kym v Brati-
slavskom kraji priemernt mzdu nedosiahli len zamestnanci organizacii, ktoré
boli vo vlastnictve zdruzeni, politickych stran a cirkvi (tvorili len 2,0 %), v Tr-
navskom kraji su to aj zamestnanci vo vlastnictve druzstiev a obci (13,6 %).
V Trenc¢ianskom kraji k nim pribudli aj zamestnanci v organizaciach a podni-
koch so zahrani¢nym vlastnikom (spolu tvorili 27,9 %) a v Nitrianskom, v Zi-
linskom, v Banskobystrickom a v KoSickom nedosiahli zamestnanci az v 4 zo 7
typoch vlastnictva priemerni mzdu. V PreSovskom kraji len zamestnanci v pod-
nikoch a organizaciach vo vlastnictve zahrani¢ného kapitalu iba tesne presiahli
priemernu mzdu, pricom podiel tych, ktori ju nedosiahli, bol 89,6 %.
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DIFERENCOVANY VYVOJ MIEZD V REGIONOCH

Ako sme uviedli v ivode, jednym z nasSich ciel'ov bolo zachytit', ako sa zme-
nila mzdova urovein na narodnej, resp. regionalnej trovni v obdobi najvécsieho
rastu slovenskej ekonomiky. Analyza zachytava obdobie najispesnejSich rokov
(2005 a 2006) slovenskej ekonomiky, ktora v uvedenych rokoch vzrastla o 6 %,
resp. 8,3 %. V roku 2006 sa tak slovenska ekonomika stala tretou najrychlejsie
rastiicou ekonomikou z 25 krajin EU. Tento vyrazny rast ekonomiky je okrem
in¢ho dosledkom vyznamnych, najmé zahrani¢nych investicii do priemyslu, pri-
¢om viaceré priemyselné podniky a firmy celonarodného vyznamu zacali pre-
vadzku a vyrobu prave v uvedenom obdobi. Rozvoj strojarenského, zvlast’ auto-
mobilového a elektrotechnickeho priemyslu viedol nielen k posilneniu sloven-
skej ekonomlky, ale aj k zvySovaniu miezd na nérodnej aj reglonalneJ urovni.
Analyza vyvoja miezd v regionoch vychadza z porovnania jej urovne v 1. §tvrt-
roku 2005 s 3. Stvrtrokom 2006. Z aspektu Siestich skimanych charakteristik na
regionalnej urovni krajov sme zaznamenali vyrazné zmeny v Styroch z nich,
ktoré sme d’alej za pomoci dekompozicie hlbsie analyzovali.

Vyvoj miezd v regionoch podl'a odvetvi

Ak sa pozrieme na vyvoj miezd v regionoch podla odvetvi, mdzeme vidiet
viacero zaujimavych zmien. Z desiatich sledovanych odvetvi si najviac polepsili
pracovnici vo vyrobe a rozvode elektriny, plynu a vody. Ich uz aj tak vysoka
mzda narastla o 17 %. Najviac si v tomto odvetvi polepsili zamestnanci v Brati-
slavskom kraji, ktorym stipla mzda az o 24 % (priemerna HM stiipla z 28 942
na 35 760 Sk). Naopak, v Kosickom kraji ich mzda stipla len o 6 % z 21 405 na
22 786 Sk. Najmensi prirastok miezd bol v stavebnictve, ktoré vykéazalo narast
priemerne len o 4 %, pricom v troch krajoch (Trenciansky, Nitriansky a Ban-
skobystricky) bol zaznamenany dokonca pokles miezd (v Nitrianskom kraji az
0 9 %). Pri porovnani krajov z aspektu najvysSieho narastu ich miezd za vsetky
sledované odvetvia mozeme vidiet, Ze najviac si polepsili zamestnanci v Brati-
slavskom kraji. V tomto kraji az pat’ odvetvi vykazovalo najvyssi rast zo vset-
kych krajov. Vyrazne si polepsili uz spominani zamestnanci vo vyrobe a rozvo-
de elektriny, plynu a vody, o 17 % narastla mzda pracovnikov priemyslu a
zhodne o 12 % mzda pracovnikov v doprave, finan¢nom sprostredkovani, zdra-
votnictve a socialnej pomoci. Zamestnanci v §kolstve a stavebnictve si najviac
polepsili v Trnavskom kraji (narast o 28 %, resp. 20 %), pol'nohospodari
v Trencianskom (14 %), obchodnici v Nitrianskom (22 %) a zamestnanci v ne-
hnutelnostiach v Banskobystrickom kraji az 30 %. Na opacnej strane spektra sa
nachadzaju stredoslovenské kraje a K0§ick§'/ kraj, ktoré zaznamenali najnizsi
rast, resp. pokles miezd. Najniz$i narast az v troch odvetviach (priemysle, sta-
vebnictve a doprave) zaznamenal KoSicky kraj. Banskobystricky kraj zazname-
nal dokonca pokles miezd v stavebnictve a obchode a Zilinsky v polnohospo-
darstve a doprave. Na zapadnom Slovensku len Nitriansky kraj zaznamenal naj-
niz§i narast miezd zo vsetkych krajov v priemysle a 9 % uz spominany pokles
miezd v stavebnictve.
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Vyvoj miezd v regionoch podl'a vzdelania

Pri sledovani vyvoja miezd v regiénoch podla vzdelania badat’ v tomto krat-
kom obdobi tiez pomerne vela vyznamnych zmien. Podl'a stupna vzdelania si
najviac polepsili pracovnici s bakaldrskym stupiiom vzdelania, ktorych mzda
narastla o 22 %. Najviac si polepsili bakalari v Trnavskom kraji, ktorym stupla
mzda az o 48 % (priemerna HM stapla z 19 430 na 28 740 Sk). V Trencian-
skom kraji ich mzda stpla len o 10 %, z 20 835 na 22 843 Sk. Prekvapujucim
je pokles miezd u zamestnancov s najvys$im vzdelanim (vedeckou kvalifika-
ciou), celkovo o 2 %. Pokles miezd u zamestnancov s vedeckou kvalifikaciou
bol zaznamenany az v piatich krajoch (Trnavskom, Trenc¢ianskom, Nitrianskom,
Zilinskom a Banskobystrickom). Vel'mi vyrazny pokles miezd u zamestnancov
s vedeckou kvalifikéaciou (az o 27 %) bol zaznamenany v Trnavskom kraji. Za-
mestnanci s vedeckou kvalifikaciou si naopak polepsili (okolo 20 %) v ostat-
nych troch krajoch. Pri porovnani krajov z aspektu najvy$$icho narastu ich
miezd podl'a stupna vzdelania mézeme vidiet, ze najviac si polepS$ili zamest-
nanci v Trnavskom kraji. V tomto kraji si polepsili az Styri stupne vzdelania,
najmd zamestnanci s vy$§im vzdelanim a vyuceni. V Bratislavskom a v Zilin-
skom kraji si polepsili zamestnanci s uplnym stredoskolskym vzdelanim a vys-
$im odbornym vzdelanim, v Tren¢ianskom so zakladnym vzdelanim a v PreSov-
skom zamestnanci s vedeckou kvalifikaciou. Najniz$i narast miezd zaznamenali
vychodoslovenské kraje. Az v Styroch stupnioch niz§ieho vzdelania zaznamenal
najnizsi rast KoSicky kraj a v dvoch PreSovsky kraj. V Trencianskom kraji za-
mestnanci s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim a s vedeckou kvalifika-
ciou zaznamenali pokles miezd o 2 %, resp. 19 %. V Trnavskom kraji pokles
miezd zaznamenali zasa zamestnanci so zdkladnym vzdelanim a vedeckou kva-
lifikaciou o 17 % a 27 %.

Vyvoj miezd v regionoch podl'a pravnej formy

Zaujimavy je aj vyvoj miezd v regionoch podla pravnej formy. Najviac si
polepsili zamestnanci zdruzeni, zviazov a spolkov (o 24 %), ktori v§ak maju re-
levantné zastupenie len v Bratislavskom kraji. Z ostatnych pravnych foriem naj-
viac stipla mzda v rozpoctovych organizaciach, a to o 15 %. Najviac rastla
mzda v rozpoctovych organizacidch zamestnancom v Trnavskom kraji
(0 25 %), najmenej o 10 % v Bratislavskom a KoSickom kraji. Najmensi priras-
tok miezd bol u zamestnancov s.r.o. a zamestnancov obci a miest, u ktorych ras-
tla mzda priemerne o 8 %, pricom zamestnanci obci a miest v Trencianskom
kraji zaznamenali dokonca pokles miezd o 6 %. Pri porovnani krajov z aspektu
najvyssieho narastu ich miezd podla pravnej formy mézeme vidiet, ze najviac
si polepsili zamestnanci v Bratislavskom kraji (aZ v siedmich typoch organizacii
podla pravnej formy). Zamestnanci rozpoctovych organizacii si najviac polepsi-
li uz v spominanom Trnavskom (25 %) a zamestnanci obci a miest v Bansko-
bystrickom kraji (o 19 %). Na opacnej strane spektra sa nachadza Kosicky kraj,
ktory zaznamenal v troch z deviatich typov organizacii najhorsie hodnoty. Spo-
lu s Bratislavskym krajom mal najnizsi rast v rozpoctovych organizaciach 10 %,
ale aj pokles miezd zamestnancov v s.r.0. a druzstvach. V Banskobystrickom
kraji nepatrne poklesla mzda u zamestnancov s.r.o. a vyrazne (o 10 %) zamest-
nancov druzstiev.
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Vyvoj miezd v regiénoch podl'a druhu vlastnictva

Ak sa pozrieme na vyvoj miezd v regionoch podla vlastnictva, mézeme vi-
diet’ vacsiu priestorovu diferenciaciu zmien. Zo siedmich druhov vlastnictva
najvacsi narast miezd, az o 30 %, zaznamenali zamestnanci v organizaciach a
firmach s medzinarodnym stkromnym sektorom. V tomto sektore, a to vel'mi
vyrazne (skoro dvojnasobne), si polepsili zamestnanci v Nitrianskom kraji, kto-
rych priemerna hrubd mesacna mzda vzrastla zo 14 533 Sk na 28 607 Sk, t. j.
o neuveritelnych 97 % (pre porovnanie v Banskobystrickom kraji u rovnakého
vlastnika stipli mzdy len o 2 %). Avsak podiel zamestnancov u takéhoto vlast-
nika (v organizéciach a firmach s medzinarodnym sukromnym sektorom) v Nit-
rianskom kraji sa v sledovanom obdobi pohyboval len okolo 2 %. Najmene;j,
priemerne len o 2 %, rastla mzda u zamestnancov v organizaciach a firmach vo
vlastnictve zahrani¢ného majitel'a (najviac v Tren¢ianskom kraji o 18 %). Do-
konca v troch krajoch (Nitrianskom, Zilinskom a PreSovskom) zaznamenali za-
mestnanci v organizaciach a podnikoch so zahrani¢nym majitelom pokles
miezd od 2 do 9 %. Pri porovnam’ trendov (rastu a poklesu miezd) v krajoch
z aspektu vlastnictva m6Zzeme vidiet’ vyraznl regionalnu diferenciaciu. Okrem
Zilinského kraja, v kazdom kraji podl’a druhu vlastnictva sme zaznamenali naj-
Vvy3si rast. Najvyssi bol uz v spominanom Nitrianskom kraji u zamestnancov
nancov so sukromnym tuzemskym vlastnikom 8 %. Na druhej strane niz8i na-
rast alebo pokles miezd vykazuje silnejSiu priestorovi koncentraciu, a to v Zi-
linskom, Kosickom, Banskobystrlckom a Presovskom kraji. V Zilinskom kraji
zamestnanci az v troch typoch organizacii (vo vlastnictve obci, vo vlastnictve
zdruZzeni, politickych stran a cirkvi a zahranicia) vykazuji v sledovanom obdobi
pokles miezd. V KoSickom kraji st to dva typy (sukromné tuzemské a vo vlast-
nictve zdruzeni, politickych stran a cirkvi), v Banskobystrickom kraji vykazali
pokles miezd zamestnanci organizacii a firiem, ktoré su vlastnictvom druzstiev
a v PreSovskom kraji zamestnanci v podnikoch so zahrani¢nym majitelom.

ZAVER

Ciel'om $tuadie bolo poskytnat’ obraz o sucasnej tirovni a trendoch (raste a
prehlbovani) mzdovych nerovnosti na Slovensku a v jeho regiénoch. Ziskali
sme viacero zaujimavych vysledkov a poznatkov, ktoré nam poskytuju dolezité
informacie o mzdovych nerovnostiach na Slovensku z ¢asového aj priestorové-
ho hladiska. Na zaklade vysledkov mozno konstatovat’, Ze aj napriek nepretrzi-
tému rastu nominalnej mzdy redlna mzda za sledované obdobie vzrastla len
0 7,3 %. Sucasne sa zvacSovali prijmové a mzdové rozdiely (tito skutocnost’
nam dokazuje hodnota Giniho koeficientu, ako aj pokles podielu prvého decilu,
ale aj prvého kvintilu a kvartilu), ktoré vSak v dosledku celkovo nizkej Grovne
miezd a ich znizujuceho sa podielu na celkovych prijmoch, boli nizsie ako prie-
mer krajin OECD.

Na zaklade analyzy a spracovania velkého mnozstva réznych udajov
o mzdach sme ziskali viacero vyznamnych a zaujimavych vysledkov, ktoré ok-
rem iného ukazali vyrazné regionalne mzdové disparity. Z porovnania ziska-
nych vysledkov mézeme vidiet’ zjavnll dichotomiu medzi Bratislavskym krajom
a ostatnymi siedmimi krajmi. Bratislavsky kraj s vysokou uroviiou miezd, vel-
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mi nizkym podielom zamestnancov pod priemernou mzdou, ale aj s vyrazne
rasticim trendom sa znacne odliSuje od ostatnych krajov Slovenska. Tieto
(kraj e)z pohl’adu uvedenych, ale aj d’alSich ukazovatel'ov a charakteristik vyka-
zuju opacné hodnoty (nizky prljem obyvatel'stva, vyssi podlel zamestnancov
pod prlememou mzdou, ale aj niz§i a pomalsi rast mlezd) Sest’ krajov ma niz$iu
priemernt mzdu ako je narodny priemer, vsetky kraje v sledovanom obdobi vy-
kazali pokles priemernej hrubej mzdy a pod. Na zéklade dekompozicie vybra-
nych charakteristik a naslednej komparécie regionov sme zistili, ktoré z nich
najviac (najmenej) ovplyviuju regiondlne mzdové nerovnosti. Pomocou de-
kompozicie sme d’alej zistili, ze sedem krajov vykazuje najvacsie mzdové ne-
rovnosti podla triedy zamestnani. Profesia, resp. pracovna pozicia je teda v uve-
denych krajoch najvyznamnejsim diferenciacnym faktorom miezd. Z geografic-
kého aspektu sme v §tidii poukézali na sicasnu Groven regiondlnych mzdovych
nerovnosti a zaroven stru¢ne informovali o zdrojoch a niektorych faktoroch
podmieniujucich tato regionalnu mzdovu diferenciaciu. Zachytili sme tiez, ako
sa meni ich vyznam a dopad na uroveinn miezd v Case, teda aké maju tendencie,
na zaklade ktorych sme potvrdili hypotézu prehlbovania regionalnych mzdo-
vych nerovnosti na Slovensku. Ziskané vysledky okrem iného poukazuji na dve
vyznamné skutocnosti — na zna¢nu regionalnu mzdovu divergenciu a na jej kon-
tinuélne prehlbovanie.

Prispevok vznikol v ramci rieSenia vedeckého projektu ¢. 2/6042/26 financo-
vaného grantovou agenturou VEGA.
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Anton Michalek

REGIONAL DISPARITIES IN WAGES IN SLOVAKIA

Political and economic changes in Slovakia after 1989 led to increasing social and
economic disparities. Continuous and increasing wage disparities have been observed in
the last 17 years and at present they have reached the historical top. The level of wage
disparities is connected with low mean wages and an important share of population with
below average wages. As such, it became a serious problem. One of undesirable effects
of this situation is for instance emigration abroad in pursue of better paid jobs and com-
paratively high unemployment in some regions. These and other facts justify the investi-
gation of wage disparities from different aspects including the spatial ones.

The aim of this study was to capture the wage disparities with an emphasis on spa-
tial conditions, implications and differentiation. The spatial aspect of wage disparities
was studied in eight administrative regions of Slovakia with varied levels of economic
and social development. The study was based on analysis of relevant characteristics de-
termining wage level using decomposition of mean monthly gross wages. Decomposi-
tion as one of the relevant methods made it possible to analyse in detail the condition-
ality and differentiation of wages at the regional level. The study consists of two parts.
Part one analyses and compares the position of Slovakia in terms of wage disparities
with selected countries, observes their development after 1989 and distribution of em-
ployee wages. The second part, involved with spatial decomposition, is focused on a
deeper analysis of selected relevant characteristics that determine wage disparities in
regions. The analysis was the basis for comparison of regions. The factors which most
affected or had the greatest impact on regional wage disparities or their deepening, were
identified.

Results at the national level showed that in spite of continuous increase of nominal
wages, which were manifested above all at the level of the regions, real wages in Slova-
kia (also in terms of purchase power parity) are among the lowest in the EU member
countries. Increasing wage disparities that manifested especially at the level of regions
were also observed in the study period. Important polarity appeared between the region
of Bratislava and other 7 administrative regions. While a high wage level accompanied
by a low share of employees earning below-average wages, and a rapidly increasing
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wage trend is typical of Bratislava, it contrasts with the other seven regions where lower
mean wages than the national average, more than 50 % of employees earning below-
average wages and a drop of mean gross wages were observed. Decomposition of se-
lected characteristics followed by comparison of regions revealed wage disparities by
type of employment in seven regions. Profession or working position is then the most
important wage-differentiating factor in the regions. It was also observed that the sig-
nificance and impact of relevant characteristics on the wage level changes in time and
the hypothesis of deepening regional wage disparities in Slovakia was confirmed.
Among other things, the results point to two important facts: considerable regional wage
divergence and its continuous deepening. They also provide information and knowledge
about spatial aspects of wage disparities and can be part of the information basis for the
area of wage and regional policies.

Translated by H. Contrerasova



