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Autorska monografia Podoby prdce: sociologicky pohlad, predlozena aj ako
habilita¢na praca, vo viacerych ohl'adoch a dimenzidch nadvézuje na tazisko-
vé témy, ktorymi sa autor dlhodobo zaobera, prezentuje viaceré vysledky
a prinosy jeho doterajsej vedecko-vyskumnej ¢innosti a d’alej ich tvorivo roz-
pracovéava.

Daniel Gerbery sa uz vo svojich predchadzajtcich pracach venoval témam,
ktoré rezonuju aj v tejto monografii - vratane ekonomickej sociologie, sociolo-
gického skuimania socialnej a rodinnej politiky a trhu prace. Dlhodobejsie sa
tiez venuje medzigeneracnej reprodukcie nerovnosti achudoby, vytvaraniu
novych indikatorov (S vyuzitim Standardnych triednych schém EGP, ESeC) ich
monitoringu a interpretovaniu, ako aj rozvoju meracich nastrojov pre dant
oblast’ vyskumu. Gerbery tieto témy teoreticky a metodologicky rozvija
a zaroven vnasa do SirSieho politicko-spolo¢enského diskurzu spésobom, kto-
rym Si opravnene ziskal uznanie a vaznost’ tak vo vedeckej obci, ako aj v SirSej
odbornej verejnosti.

V piatich, len vol'ne nadvézujucich kapitolach knihy Podoby prdace: socio-
logicky pohlad, autor analyzuje sociologicky relevantné aspekty, dimenzie
asuvislosti prace, ato zhladiska jej obsahu, ako aj SirSieho socidlno-
ekonomického kontextu. Rézne podoby prace skiima s ciel'om poodhalit’ socio-
logicky relevantné napétia, kontradikcie alebo paradoxy vo vztahu k obsahu
prace, jej socialno-ekonomickym konzekvenciam a predpokladom.

Kniha zac¢ina teoretickymi reflexiami a empirickymi vyskumami odcudze-
nia a odcudzenej prace', pri¢om prinasa ich vystizny struény prehlad (od prac
Frankfurtskej skoly az po Honnethovu tedriu uznania), zahfiajuci pluralitu, ba
kontroverziu nazorov a pristupov viazucich sa k tejto téme. Silny potencial pre
koncept odcudzenej prace autor nalezite nachadza v kritickej teorii spolo¢nosti.
Osobitne mozno ocenit’, ze autor kladie doraz - okrem samotného obsahu
a ciel’a prace - na charakteristiky institucionalneho ramca sveta prace a ze (zia-
duce) skumanie tejto problematiky neredukuje na individualne a psycholo-
gizujuce charakteristiky, ale orientuje ho na analyzu vplyvu objektivnych, insti-
tucionalnych podmienok prace aich makro-spoloGenského utvarania. Odcu-
dzenie a odcudzena praca patrili ku klI'aCovym sociologickym kategoriam, po-
mocou ktorych sa sociologia pokuSala zachytit’ prebiehajiice zmeny vo svete
prace v dvadsiatom storo¢i. V sticasnom sociologickom diskurze o zasadnych
zmenach prace a jej podmienkach sa tento koncept pouziva zriedka, hoci uva-

? Text kapitoly bol uverejneny v asopise Socioldgia (2020, rod. 52, €. 5, s. 432 — 452).
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zovanie 0 odcudzenej praci ma stale rovnaky, ak nie rastuci heuristicky
i prakticky zmysel. V sulade s tymto nazorom rozvija autor tivahy 0 moznosti
revitalizacie a aktualizacie konceptu odcudzenej prace.

Nasledujuca kapitola rozvija problematiku (ne)zmysluplnosti prace ako
jednej z dimenzie multidimenzionalneho javu odcudzenej prace. Napriek urci-
tému prekrytiu oboch konceptov je v centre pozornosti prave zmysluplnost
prace (meaningful work) a otazka, ako ju sociologicky uchopit’, preskimat’
aako ju vyuzit' pri diagnézach prebiehajucich zmien. Ako autor upozoriuje,
chapanie zmysluplnosti prace nie je jednotné a znacné st tiez metodologické
uskalia skimania tohto fenoménu. Pri jeho uchopovani zdoraziuje Gerbery
potrebu interdisciplinarneho pristupu a v stvislosti s jeho meranim sa Kriticky
vyjadruje K nenalezitému zamienaniu zmysluplnosti prace S0 spokojnost'ou
s pracou. Gerbery zdoéraziiuje, ze Casto pouzivany koncept spokojnosti s pracou
pokryva len velmi obmedzent ¢ast’ vyznamov konceptu zmysluplnej prace.
V sociologii prace zatial’ nie su ziadne vSeobecne prijimané kritéria pre posu-
denie zmyslu a zmysluplnosti prace, ako inspirativny vSak Gerbery predklada
pristup Knuta Laasera alJana Karlssona, ktori identifikuji objektivne
a subjektivne aspekty troch dimenzii prace — autonémie, uznania a dostojnosti.
Na druhej strane v tejto kapitole kriticky reflektuje termin Davida Greabera
,bullshit jobs* (1982), ktorym on oznacuje pracu, resp. platené zamestnanie,
ktoré nema zmysel, je zbyto¢né, absurdné a je svojim sposobom symbolickym
nasilim. Gerbery konstatuje, Ze napriek metodologickym (vratane problematic-
kého empirického Kkrytia) ateoretickym slabinam Greaber pomenoval
Vv st¢asnosti paléivy problém tykajici sa zmyslu prace. Ocefiujem prehl'adné
spracovanie tejto témy a zdiel'am tiez nazor autora o (nielen explanacnej) sile
a aktualnosti otazky zmyslu prdce: stava sa dodlezitym nastrojom na pochopenie
zmien a ich dosahov v obsahoch, povahe a organizacii prace, vyvolanych zme-
nami na trhu prace v ich regulaénych ramcoch a akcelerujucimi procesmi au-
tomatizacie a digitalizacie. Tento aktualny moment problematiky, savisiaci so
Stvrtou priemyslovou revoluciou je tu vSak zatial’ rieSeny len okrajovo a zosta-
va vyzvou pre d’alSie (aj autorovo) skumanie.

Socialno-ekonomické nerovnosti a procesy ich utvarania, zohravajiace svoju
rolu v nerovnako distribuovanych moznostiach vol'by a vykonu zmysluplnej (¢i
akejkol'vek) prace mozno vysledovat ako urciti spojovaciu liniu S tret'ou
a (Ciastocne) Stvrtou kapitolou prace. Ich taziskom je problematika pracujucej
chudoby na Slovensku - jej vyskyt, determinanty a stvislosti, ako aj vyzvy,
ktoré to prinaSa pre verejné politiky. Vzt'ah prace a chudoby je potom logicky
analyzovany tiez Vv suvislosti s charakterom a opatreniami socialneho Statu;
a okrem relevantnych charakteristik trhu prace si v§ima relevantné charakteris-
tiky domacnosti pracujucich chudobnych.
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Autor pracuje s aktualnymi Statistickymi udajmi, vich ¢asovom vyvoji
a komparativnej perspektive (vratane tidajov SU SR, dat EOROSTAT-u, tatis-
tického zistovania SILC od roku 2005 do roku 2019) a vyuziva viacrozmerné
Statistické metody. S cielom identifikovat’ posobenie dblezitych premennych
v suvislosti s chudobou pracujucich vyuzil napriklad binarnu logisticka regre-
siu s logitovou linkovou funkciou, ktort aplikoval na mikro-udaje zo Zistova-
nia prijmov a zivotnych podmienok domdcnosti z roku 2020. Jeho analyzy po-
tvrdzuju, Ze pracujuca chudoba na Slovensku je formovana nielen faktormi
viazucimi sa K trhu prace, resp. mechanizmami na individualnej tirovni (mzda,
nestandardna forma zamestnania), ale tieZ procesmi na urovni domacnosti.

Chudobu pracujucich si autor vsima aj ako predmet verejno-politickych
intervencii, ktoré maju potencial ovplyvnit’ jej vyskyt a Struktaru. RozliSuje
pritom priame (napr. tiroven minimalnej mzdy ¢i rodinné davky) a nepriame
(napr. aktivne opatrenia trhu prace) intervencie; ako aj uz dlhSie existujlce
a nové opatrenia. Blizsie identifikoval a analyzoval viacero opatreni na Sloven-
sku, a podrobnejsie sa zameral na tie, ktoré maju priamy vplyv.

Dynamicky aspekt chudoby (ktory sa viak nevy&erpava len dizkou jej trva-
nia) je taziskom stvrtej kapitoly. Okrem otvorenia témy dynamiky pracujice;j
chudoby na Slovensku a identifikacie jej zakladnych charakteristik si tu autor
stanovil za ciel’ poukazat’ tiez na vyuzitel'nost’ dat SILC v danej oblasti. Uva-
dza teda nielen vyskumné zistenia, ale zasvitene ilustruje moznosti a limity
analyzy dostupnych empirickych dat (najma longitudinalnych dat SILC) pri ich
tvorbe a analyze. Popri viac-menej deskriptivnom pristupe k dynamike chudo-
by je v tejto kapitole pozornost’ venovana aj identifikacii determinantov pro-
strednictvom logistickej regresie pre panelové data (odhad modelu s nahod-
nymi efektami pre zavisli premennu ,reprodukcia pracujicej chudoby®,
s vysvetlujlicimi  premennymi, ktorymi st individudlne charakteristiky
a charakteristiky domacnosti). Pri interpretacii hodnot odhadnutych parametrov
modelu sa autor opiera o pomery Sanci zotrvat' verzus uniknat’ z pracujucej
chudoby (ak osoba patri do uréitej kategorie nezavisle premennej, voéi Sanci
zotrvat’ v pracujucej chudobe, ak by dana osoba parila do referen¢nej kategorie
danej premennej). Potvrdzuje sa, ze do6lezita ulohu pri diferenciacii Sanci na
reprodukciu chudoby zohravajt prave charakteristiky tykajuce sa prace (typ
zamestnania, typ pracovného uvizku).

Zlozité (teoretické, anajmad empirické) skiimanie dynamickych aspektov
pracujucej chudoby vo vSeobecnosti, a ha Slovensku osobitne st'azuje aj pova-
ha disponibilnych dostupnych dat. Tento limitujuci faktor autor prekonava tym,
ze tému dynamiky pracujucej chudoby u nas priblizuje $pecifickym sposobom
— prostrednictvom analyzy tdajov zo spojeného stuboru SILC, ktory kombinuje
longitudinalne datasety SILC 2015 az SILC 2019. Mozno suhlasit’ s autorom,
ze vyzvou pre dalsie skimanie dynamiky pracujucej chudoby zostava vytvore-

136 Sociologia 55, 2023, ¢. 1



nie takych podmienok, aby bolo mozné sledovat’ drahy pracujucich chudob-
nych v ¢ase azistovat mieru pretrvavania podobne, ako je tomu v pripade
prijmovej chudoby. A rovnako sa mozno Snim stotoznit' V nazore, ze téma
pracujucej chudoby nie je len vecou metodologickych rozhodnuti, ale zaroven
je aj vyzvou k teoreticky ukotvenému uvazovaniu 0 povahe sucasnej Spoloc-
nosti.

Z poznania faktu, ze svet prace ma taktiez rodovy rozmer, vyplyva zaciele-
nie autorovej pozornosti v zavereénej, piatej kapitole knihy. Jej obsahovym
taziskom je vyvoj nazorov verejnosti na participaciu zien na trhu prace a na
genderovu del’bu rol. Empiricky sa opiera najma o dva zdroje udajov — Vyskum
eurdpskych hodnét (European Values Study) a Medzindrodny program socidl-
neho vyskumu (International Social Survey Programme), prednost'ou ktorych
je, ze umoznuju sledovat’ uvedené skimané nazory verejnosti v dlh§om ¢aso-
vom horizonte (data z EVS v rokoch 1991, 1999, 2008, 2017 a z ISSP v rokoch
1998, 2002, 2012, 2016, 2018). Zaverom tychto analyz je, ze dnes uz nie vni-
manie verejnosti, ergo nie individualne nazory a postoje, ale prave strukturalne
podmienky a nastavenia verejnych politik st symbolickymi, a najméa fakticky-
mi najdolezitejSimi prekazkami participacie a emancipacie Zien (aj) na trhu
prace. A snad’ prave preto by si prave tieto zasluzili va¢8iu mieru pozornosti
nez akej sa im v tejto kapitole nateraz dostalo®.

Jednotlivé kapitoly posudzovanej monografie — niektoré viac, iné menej —
na seba (obsahovo i metodologicky) nadvézuja len volne a odliSuju sa aj prie-
storom, ktory venuju teoretickej konceptualizacii a argumentacii a analyze
empirickych dat (a pomerom medzi nimi). Vnimanie monografie ako jednolia-
teho uceleného textu by ul'ah¢il zaver, ktory by sa vztahoval nielen k jednot-
livym kapitolam, ale ku knihe ako celku. Mnohostranny prinos knihy je vsak
zjavny — prinasa viaceré nové pohl'ady, inovativne pristupy a cenné poznatky
v oblasti prace, jej teoretickej explanacie a empirického skumania. Zaroven
iniciuje potrebni odborna a politicka diskusiu a obohacuje ju o témy, ktoré
problematiku prace vhodne ainvenéne teoreticky ramcuju aktoré v nasom
spolocensko-vednom diskurze absentuju (odcudzenie, odcudzena praca).

Kniha Daniela Gerberyho Podoby prdce: sociologicky pohlad je v mnohom
odzrkadlenim jeho doterajSej vedecko — vyskumnej orientacie jej autora
a pozoruhodnych vysledkov, ktoré dosiahol. Je zaroven inSpiraciou pre d’alsie
skumanie prace a sveta prace (nielen) v oblastiach, ktoré su v tejto inspirativnej
monografii naznacené.

Monika Cambaélikova
Sociologicky tstav SAV, V. V. i.

2 Tejto problematike (s dorazom na analyzu politik) sa autor podrobnejsie venuje v inych svojich vedeckych a expertnych
vystupoch, ako aj medialnych vystipeniach.
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