Priloha ¢. 1

Statlt

Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest v SAV

Preambula

Doktorandské $tudium (DS) zabezpeduje vychovu a obmenu vedeckych pracovnikov.
Podporny fond Stefana Schwarza na vytvaranie postdoktorandskych miest v SAV
(dalej Fond) vytvara moznost zamestnat vynikajlucich absolventov DS do 4 rokov od jeho
ukon€enia obhajobou zo Slovenska izo zahraniCia prostrednictvom prispevku do
mzdového fondu organizacie, ktora absolventa prijima do pracovného pomeru. Kandidatmi
nemézu byt vedecki pracovnici, ktori uz maju priznany vedecky kvalifikacny stupen lla.

Clanok |
Vyber kandidatov

1. Vyberom kandidatov na udelenie prispevku z Fondu sa poveruje Rada SAV pre
vzdelavanie a doktorandské Stadium (dalej Rada) ako poradny organ Predsednictva
SAYV, ktora je zloZzena zo zastupcov vSetkych troch oddeleni vied SAV (dalej OV).

2. Rada organizuje konkurzy, v ktorych vyhodnocuje predloZzené navrhy podfa kvality
a priorit SAV. Sucastou konkurzov su seminare s osobnou prezentaciou (resp. formou
videokonferencie) kandidatov, ktoré organizuju prislusné OV za ucasti ¢lenov Rady z
OV. Konkurzy s otvorené aj pre absolventov DS z inych vyskumnych pracovisk a
vysokych Skél na Slovensku a v zahrani€i. Vysledky konkurzov Rada predklada na
schvalenie Predsednictvu SAV (dalej P SAV). Konkurzy sa organizuju dvakrat ro€ne s
terminmi uzavierok 31. marca a 30. septembra.

Clanok Il
Navrh do konkurzu

1. Navrh do konkurzu so zddvodnenim predklada riaditel organizacie SAV, ktora prijima
absolventa DS do pracovného pomeru. Tento navrh sa zaSle poStou na adresu
predsedu/predsednicky Rady do terminu uzavierky.

2. Navrhovany kandidat je povinny zaregistrovat sa v elektronickom systéme na webovej
stranke Fondu (www.schwarz.sav.sk) a cez tento systém viozit Udaje a dokumenty
potrebné na posudenie navrhu. Po termine uzavierky sa systém uzavrie a uz nebude
mozné vkladat alebo menit vioZzené Udaje a dokumenty. Navrhy, ktoré nebudu po
termine uzavierky obsahovat v3etky néleZitosti uréené tymto StatGtom, nebudi
zaradené do konkurzu.

3. Pozadované udaje a dokumenty su nasledovné:

3.1. meno a priezvisko kandidata
3.2. nazov organizacie

3.3. zoznam publikacii (Cleneny v Struktire pouzivanej v Sprave o ¢innosti organizacie).
V pripade ¢asopiseckych publikacii sa uvedie impakt faktor ¢asopisu a DOI ak su


http://www.schwarz.sav.sk/

zname. Pri prispevkoch alebo publikaciach prijatych do tlate vlozi kandidat do
systému naskenovany doklad o ich prijati redakciou alebo vydavatelstvom

3.4. zoznam ohlasov
3.5. ucast’ v domacich a zahranicnych projektoch
3.6. vystupenia na odbornych podujatiach a konferenciach
3.7. zoznam patentov a patentovych prihlaSok
3.8. aplikacie vysledkov
3.9. absolvované Studijné pobyty
3.10.projektovy zamer na nasledujuce 4 roky v rozsahu maximélne 5400 znakov
V projektovom zamere je potrebné struéne zhrnut’
- ciele vyskumu
- originalitu projektu
- hlavné metodické pristupy
- oCakavané prinosy
- predpokladané zdroje, z ktorych bude vyskum financovany
3.11. Zivotopis kandidata

3.12. potvrdenie o udeleni vedeckej hodnosti (naskenované sa vloZzi do
elektronického systému)

3.13. dve najkvalitnejSie publikacie (pdf format)

Dokumenty v bodoch 3.10. — 3.13. nebudu vSeobecne pristupné.

Clanok Il
Hodnotenie navrhov

1. Rada vyberie najviac 20 kandidatov ro¢ne. Navrhy, ktoré neboli vybrané a posudzovali
sa prvy raz, postupuju do nasledujuceho konkurzu bez potreby opatovného
predkladania. Kandidat ma moznost aktualizovat’ svoje udaje a poZzadované dokumenty
vloZené pri registracii. Kazdy navrh sa posudzuje najviac dvakrat.

2. Navrhy kandidatov, ktori sa zo zavaznych dévodov nemdzu zu€astnit seminara OV ani
formou videokonferencie, sa v danom termine konkurzu nebudu posudzovat. Rada
posudi dévody neucasti kandidatov a zvazi zaradenie ich navrhov do nasledujuceho
konkurzu.

Clanok IV
Podmienky financovania

P SAV navysi mzdovy fond tym organizaciam, ktorych kandidatov Rada vybrala a ktoré
prijali kandidatov do pracovného pomeru. Mzdovy fond sa navysi vo vySke 50%
tarifného platu v tarifnej triede T 11 platovej stupnice (podfa prilohy €. 5 zakona

€. 553/2003 Z. z.) a platoveého stupria podla odbornej praxe prislusného kandidata
vratane odvodov na dobu 4 rokov. Organizéacii sa mzdovy fond navysi od 1. 5. beZzného
roka (v pripade konkurzu s terminom podania prihlasok 31. 3.), resp. od 1. 1.
nasledujuceho roka (v pripade konkurzu s terminom podania prihlasok 30. 9.).



Prostriedky sa pridefuju uéelovo na pokrytie 50% tarifného platu prislusného vybraného
kandidata, ktory musi mat pocas trvania podpory z fondu 100% pracovny Gvazok
v danej organizacii SAV a nesmie mat viac ako 50% pracovny uvazok mimo nej.

1. Ak organizéacia v priebehu 4 rokov rozviaze pracovny pomer s vybranym kandidatom
alebo ak kandidat ¢erpa neplatené volno, matersku alebo rodi€ovsku dovolenku,
organizacia je povinna neodkladne ohlasit tuto skutoCnost Rade a Ekonomicko-
technickému odboru Uradu SAV, ktory realizuje Gpravu rozpo&tu organizacie a zniZi ho
o alikvotnu ¢ast mzdovych prostriedkov.

2. Cas straveny na materskej a rodi¢ovskej dovolenke sa nezapoéitava do doby poberania
prispevku.

3. V pripade nedodrzania povinnosti ohlasit zmeny podla ods. 2 tohto ¢lanku je
organizacia povinna vratit neopravnene ¢erpané mzdové prostriedky.

Clanok V
Priebezna a zaveretna sprava

1. Predseda/Predsednitka Rady vyzve riaditelov organizacie, aby predlozili za prijatych
kandidatov priebeznu a zavereCnu spravu o vedeckej aktivite (rieSeni projektoveho
zameru), a to po 2 a 4 rokoch Cerpania podpory. Priebezné a zavere¢né spravy posudi
predseda/predsednic¢ka Rady v sucinnosti s oddeleniami vied SAV najma z hladiska
ich vedeckého prinosu a suladu s pévodnym projektovym zamerom. Ak sa pri
priebeznej kontrole zistia zavazné nedostatky, méze Rada navrhnut P SAV zastavenie
financovania.

V Bratislave, 10. 3. 2016 Prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda SAV
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