Zasady pravidelného hodnotenia organizacii SAV

(Znenie v zmysle zmien a doplnkov schvialenych Snemom SAV diia 29. septembra 2009)

Pravidelné hodnotenie organizacii SAV vyhlasuje a zabezpe¢uje Predsednictvo SAV
(dalej P SAV) vzmysle ustanovenia § 10 ods. 5 pism. d) zakona ¢&. 133/2002 Z. 2.
O Slovenskej akadémii vied (d’alej Zakon o SAV).

A. Vedecké organizacie
I. Podmienky pravidelného hodnotenia organizacii SAV

1/ Pravidelné hodnotenie vSetkych vedeckych organizacii SAV sa vykonava kazdé tyri roky.
Vedecku organizaciu na hodnotenie vyzve predseda SAV najmenej $est mesiacov pred
zatiatkom a oznami jej ¢asovy harmonogram hodnotenia.

2/ Vysledok hodnotenia bude v stlade s § 15 ods. 5 Zakona o SAV jednym z podkladov pre
rozhodovanie SAV o poskytnuti intitucionalnych finanénych prostriedkov na ¢nnost
vedeckej organizacie. Postup sa spresni v zasadach rozdelenia rozpo¢tu SAV.

3/ Na hodnotenie vedeckych organizacii SAV zriaduje P SAV 3 akreditaéné komisie
oddeleni vied ( d’alej AKOV) a Akredita¢nii komisiu (d’alej AK) ako svoje pomocné organy.
Komisie sa riadia uzneseniami P SAV, tymito zasadami a rokovacim poriadkom AK.

4/ Kazdda AKOV ma 12 ¢lenov. Kazda z troch vednych oblasti oddelenia vied (dalej OV) je
zastipena rovnakym poétom &lenov AKOV, pricom ¢lenovia AKOV, ktori st v pracovhom
pomere v SAV, tvoria najviac 2/3 poétu ¢lenov AKOV. Clenovia AKOV su aktivni vedecki
precovnici s kvalifikiciou DrSc., alebo vysokogkolski profesori, alebo veduici vedecki
precovnici, vynimoc¢ne s kvalifikaciou Ila. Navrhy na ¢lenov AKOV predkladaju vedecké
rady organizacii prislu§ného OV a externi ¢lenovia Vedeckej rady SAV Predsednictvu SAV.
Zlozenie a predsedu AKOV schvaluje P SAV na névrh podpredsedu SAV. Mimoriadnymi
¢lenmi AKOV bez hlasovaciecho prava su podpredseda SAV pre prislusné OV a zastupca
prislusnej komory Vyboru Snemu SAV.

5/ AK ma 12 ¢lenov a je vytvorena z ¢lenov AKOV nasledujtcim spésobom: z kazdej AKOV
menuje P SAV do AK jedného zastupcu vednej oblasti, daldimi ¢lenmi AK su predseda AK

(¢len P SAV) a dvaja zastupcovia Vyboru Snemu SAV tak, aby bol pocet ¢lenov kazdej
komory rovnaky.

6/ Riadne clenstvo v AK a AKOV je nezlutitelné s ¢lenstvom vP SAV (s vynimkou
predsedu AK) a s funkciou riaditel'a vedecke) organizacie.

7/ AK riadi priebeh hodnotenia, koordinuje a kontroluje ¢innost’ AKOV. Je zodpovedna za
korektné uplatnenie prijatych ukazovatel'ov hodnotenia.

8/ Vedecka organizicia predlozi na pravidelné hodnotenie vyplneny dotaznik v anglickom
Jazyku. AKOV méze stanovit pre niektory ustav vyplnenie dotaznika v slovenskom jazyku.



Dotaznik obsahuje:
a) stav vyskumu v prislusnej oblasti z domaceho a medzinarodného aspektu a koncepciu
¢innosti vedeckej organizacie na nadchadzajuce 4 roky,
b) vysledky ¢innosti za hodnotené obdobie podla ukazovatel'ov uvedenych v ¢l. 11 ods. 1
pism. B tychto zasad.
Struktaru dotaznika vypracuje AK a schvali P SAV.

9/Pri hodnoteni vedeckej organizacie buda mat’ AKOV k dispozicii aj jej vyro&né spravy.

10/ Rokovania AK a AKOV sa mdzu zG&astnit' ¢lenovia P SAV, Vyboru Snemu SAV a osoby
pozvane prisluSnou komisiou na svoje zasadnutie.

11/ Predseda AKOV uréi spomedzi é&lenov AKOV pre kazdi hodnotenti organizaciu
spravodajeu z prislusnej vednej oblasti, ktory bude zodpovedny za organizatny priebeh
hodnotenia organizacie.

12/ AKOV ur¢i kazdej hodnotenej organizacii troch posudzovatelov, z toho najmenej dvoch
20 zahrani¢ia. Posudzovatelov, ktori su renomovani odbornici z prislusného  odvetvia
hodnotenej organizacie, navrhuji vedecké rady organizacii, prislusné vedecké kolégia,
Clenovia AKOV a P SAV.

13/ Posudzovatelia na zaklade akreditaénych materidlov vypracuju pisomné posudky
hodnotenej vedeckej organizacie podla Struktary navrhnutej AK. Délezitou tlohou
posudzovatel'ov je sformulovanie odporiéani a zaradenie vedeckej organizicie so zretelom na
uroveni obdobnych vedeckych institicii v Eurépe avo svete. AKOV predloi pisomné
posudky prostrednictvom spravodajcu  vedeckej organizacii najneskér 15 dni pred
prezenénym hodnotenim organizacie.

14/ AKOV' po prestudovani akreditaénych materidlov navstivi vedeckt organiziciu,
oboznami sa s jej ¢innostou, pracovnymi podmienkami a vedeckymi vysledkami. Sugast’ou
tejto navstevy bude spolo¢né stretnutie s posudzovatelmi a akademickou obcou organizacie.
Pritomni posudzovatelia prednest svoje posudky, za nepritomnych ich preéita povereny ¢len
AKOYV a na doplnenie sa uskutoéni diskusia.

15/ AKOV vypracuje protokol o hodnoteni organizicie v jednotlivych ukazovatel'och (¢l. 11
ods. 1) acelkové hodnotenie vedeckej organizacie (podla ¢l. 1 ods. 16). Jednotlivé
ukazovatele sa hodnotia nasledovnymi stupfiami:

vynikajico — 4 body

vemi dobre — 3 body

dobre — 2 body

dostatoéne — 1 bod

nedostato¢ne — 0 bodov

Hodnotenie jednotlivych ukazovatelov sa povazuje za konsenzualne, ak sa bodové
hodnotenie ¢lenov AKOV v ukazovateli nelisi viac ako o dva. V tom pripade sa vypocita
aritmeticky priemer hodnotenia. Ak Je rozpatie hodnoteni vi¢sie ako dva stupne, v diskusii
clenovia AKOV zd6vodnia svoje hodnotenie. Po skonéeni diskusie &lenovia AKOV opitovne
zaradia  organizaciu v danom ukazovateli do niektorého stupfia a vysledné hodnoteniec sa
vypocita ako priemer. Do celkového hodnotenia sa spoCita vazeny priemer vietkych
ukazovatel'ov (pozri &l. 11 ods. 1 pism. B.). Protokol o hodnoteni méze obsahovat vecné
pripomienky a tlohy pre organiziciu na d’al$ie obdobie.




16/ Na zaklade celkového hodnotenia AKOV navrhne zaradenie vedeckej organizicie do
Jjedného z piatich stupfiov vykonnosti:

Organizicia akreditovana v kategdrii A* (80 % bodov a viac)

Vynikajuca organizdcia, v ktorej va&sia cast’ vyskumu spina medzinarodny Standard. AKOV
vyd4 navrh na zaradenie organizacie s hodnotiacim protokolom bez podstatnych pripomienok
K Cinnosti organizacie a tiloh na d’alsie obdobie.

Organizécia akreditovana v kategérii A (60 % bodov a viac)

Velmi dobra organizécia s niektorymi vyskumnymi skupinami na medzinarodnej drovni.
AKOV vyda navrh na zaradenie organizécie s hodnotiacim protokolom, v ktorom uvedie
pripomienky k ¢innosti organizécie.

Organizécia akreditovana k kategorii B (40 % bodov a viac)
Organizicia s prevazne dobrymi vedeckymi vysledkami, ktoré ale nedosahuji medzinarodny
Standard. AKOV vyda navrh na zaradenie organizécie s hodnotiacim protokolom, v ktorom

uvedie vyhrady k ¢innosti organizacie formou pripomienok a konkrétnych uloh, ktoré musi
organizicia splnit’ do d’alSieho pravidelného hodnotenia.

Organizicia akreditovana v kategérii C (20 % bodov a viac)

Organizicia s prevazne slabymi vedeckymi vysledkami. AKOV vyd4 navrh na zaradenie
organizacie s hodnotiacim protokolom v ktorom uvedie vyhrady k ¢innosti organizacie
formou pripomienok a konkrétnych uloh, ktoré musi organizacia plnit' pred dal$im

pravidelnym hodnotenim. AKOV postipi navrh na zaradenie s hodnotiacim protokolom P
SAV a odporuéi d’alsi postup.

Organizicia neakreditovana — kategéria D (menej ako 20 % bodov)
Organizacia, ktora neplni Glohy uloZené zriadovacou listinou. AKOV vyda navrh na

zaradenie organizacie s hodnotiacim protokolom, v ktorom uvedie dovody neodporucat
podporovanie d’alSej ¢innosti organizacie.

17/ AKOV s navrhmi na zaradenie vedeckych organizacii OV do hodnotiacich stupniov
as hodnotiacimi protokolmi oboznami AK a AK vyda stanovisko o dodrzani stanovenych
kritérii hodnotenia a rovnakej naro¢nosti hodnotenia. Ak AK ustdi, Ze nicktord z AKOV
nedodrzala stanovené kritéria hodnotenia arovnakej narocnosti hodnotenia. vrati jej
hodnotiace protokoly na prepracovanie.

18/ AK postipi hodnotenie vedeckych organizacii, vratane hodnotiacich protokolov P SAV.

19/ P SAV prijme uznesenim rozhodnutie o zaradeni vedeckych organizacii SAV podla ¢l. 1
ods. 16 tychto zasad a oznami to pisomne hodnotenym organizaciam SAV.

20/ Proti rozhodnutiu P SAV sa vedecka organizacia mdze odvolat’ do 21 dni od doru¢enia
rozhodnutia. Toto odvolanie postupi P SAV prislusnej AKOV. Na rokovani AKOV v tejto
vecl sa zGcastni Statutdrny zastupca hodnotenej organizécie a uréeni &¢lenovia AK a P SAV.
AKOV prijme vo veci odvolania stanovisko a postipi ho P SAV na kone¢né rozhodnutie. Na

rokovani P SAV o kone¢nom rozhodnuti o odvolani sa z&astni Statutar odvolavajucej sa
organizacie.




21/ Po skongeni vietkych odvolacich konani vyda P SAV osvedéenic o zaradeni vietkym
hodnotenym organizaciam.

22/°0 spasobe ukongenia Einnosti vedeckej organizicie zaradenej do stupiia ,,.D* rozhodne P
SAV v zmysle §10 ods.5 pism. 1) Zakona o SAV najneskdér do 6 mesiacov od vydania
rozhodnutia podra &l. I ods. 21 tychto Zasad.

Il Ukazovatele pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii

1/ Ukazovatele pravidelného hodnotenia vedeckych organizacii su kombinaciou:
A/ kvalitativneho hodnotenia globalnych indikatorov ako excelentnost’, aktudlnost’
a efektivita vyskumu;
B/ 7 parcidlnych indikatorov:
1. vedecké vystupy
. ohlasy vedeckych vystupov
- vedecké postavenie tstavu v medzinarodnom a narodnom kontexte
- projektova Struktura, grantové a iné zdroje
. doktorandské studium a ina pedagogické ¢innost
- vystupy do spolocenske;j praxe: aplikdcia a popularizacia vysledkov
7. prostredie a manaZment: infrastruktura, persondlny rozvoj
s vahovanim, ktoré navrhne AKOV, schvéli P SAV a prislusna komora Snemu SAV.
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2/ AKOV vypracuju $pecifikaciu a $tandardizaciu Jednotlivych ukazovatel'ov so zretefom na

osobitosti jednotlivych vednych oblasti, ktoré po odporuceni AK schvali P SAV a prislusna
komora Snemu SAV.

B. Specializované a servisné organizacie

I/ Pravidelné hodnotenie vsetkych Specializovanych a servisnych organizacii SAV sa
vykondva kazdé Styri roky. Cielom hodnotenia je posudit’ efektivnost’ ¢innosti organizécie
vsulade s jej zriad'ovacou listinou. Vysledok hodnotenia bude v stlade s ustanovenim §15
ods. 5 Zdkona o SAV jednym zo zasadnych podkladov pre rozhodovanie SAV o poskytnuti
indtituciondlnych finanénych prostriedkov na &innost organizicie. Postup sa spresni
v zasadach tvorby rozpoétu SAV. Specializovan, alebo servisnu organizaciu na hodnotenie
vyzve predseda SAV najmenej Sest mesiacov pred zaCiatkom aoznami jej Casovy
harmonogram hodnotenia.

2/ Hodnotenie $pecializovanych a servisnych organizdcii patri do pdsobnosti Hodnotiace;j
komisie SAV (HK), ktor4 je vytvorena z ¢lenov AK a AKOV. HK ma 10 riadnych ¢lenov a je
zlozena z predsedu AK anasledujucich &lenoy AKOV: predsedov  AKOV, ¢lenov
predsednictva SAV — veducich oddeleni vied a predsedov komér Snemu SAV. Predsedom

HK je predseda AK. HK sa riadi tymito zasadami a rokovacim poriadkom Akredita¢nej
komisie.




3/ Hodnotend $pecializovana, alebo servisng organizacia predlozi HK na pravidelné
hodnotenie 4 vyro¢né spravy o svojej ¢innosti, SWOT! analyzu svojej ¢innosti vratane
koncepcie anavrhov na dalsie Styri roky a zriad'ovaciu listinu. HK si vyZiada stanoviska
organizacii SAV, ktorym hodnotens organizdcia poskytuje sluzby.

4/ Predseda HK uréi spomedzi élenov HK pre kazda hodnotent organizaciu spravodajcu,
ktory bude zodpovedny za organiza¢ny priebeh hodnotenia organizacie.

5/ HK po prestudovani uvedenych materidlov navstivi hodnotenu organizaciu, oboznami sa
sjej Cinnostou v mieste jej hlavného posobiska, pracovnymi podmienkami a vysledkami.
Stcast'ou tejto navitevy bude spolo¢né stretnutie s pracovnikmi organizicie.

6/ HK nésledne vypracuje protokol o hodnoteni organizacie, s uvedenim pripomienok a
navrhov na  zlepSenie Ginnosti, organizacné zmeny, zmenu zriad'ovacej listiny a pod.,
a celkové hodnotenie:

Vyhovujtica organizécia .

alebo

Nevyhovujica organizicia, s vaznymi nedostatkami. HK predlozi navrh na zruSenie
organizacie, resp. priclenenie k inej organizacii.

7/ HK postipi hodnotenie organizaci, vratane hodnotiacich protokolov P SAV.

8/ P SAV prijme uznesenim rozhodnutie o zaradeni organizacii SAV podl'a ¢asti B. ods. 6
tychto zdsad a oznami to pisomne hodnotenym organiziciam SAV.

9/ Proti rozhodnutiu P SAV sa organizdcia moéze odvolat do 21 dni od dorudenia
rozhodnutia. Na rokovani P SAV o koneénom rozhodnuti 0 odvolani sa zucastni $tatutar
odvolavajucej sa organizacie.
10/ Po skonceni vsetkych odvolacich konani vydd P SAV osved&enie o zaradeni vietkym
hodnotenym organizaciam.

Prechodné a ziavere¢né ustanovenia
1/ Cinnost AK, AKOV a dalsich komisii zriadenych na hodnotenie ¢innosti organizacii SAV
sa riadi rokovacim poriadkom. ktory schvaluje P SAV.

2/ Rozhodnutia uvedenych komisii sa prijimajt hlasovanim, ktoré sa riadi Statitom SAV.

3/ Naklady spojené s pripravou a priebehom hodnotenia organizécii budt sicastou rozpoctu
SAV a budi financované Uradom SAV.

4/ Cinnost” AK, AKOV, dalich komisii zriadenych na hodnotenie ¢innosti organizacii SAV
a posudzovatelov je odmefovana. Clenovia komisii a posudzovatelia maji narok na
refundaciu cestovnych nahrad.

'SWOT analyza Je nastroj strategického planovania pouZivana na hodnotenie silnych (STRENGTHS) a slabych
(WEAKNESSES) stranok, prileZitosti (OPPORTUN ITIES) a hrozieb (THREATS), v ktorej sa nachadza
organizécia so snahou uskutognit ur¢ity ciel.




5/ Cinnost’ komisii zabezpetuje Urad SAV aprisluiné OV SAV na zaklade vopred
vypracovaného harmonogramu pripravy a priebehu hodnotenia organizécii SAV.

6/ Navrh novelizovanych Zasad pravidelného hodnotenia organizacii SAV schvalilo P SAV
dita 4. 12. 2007 a novelizované Zéasady pravidelného hodnotenia organizacii SAV schvalil
Snem SAV v zmysle ustanovenia § 8 ods. 7 pism. g) Zakona o SAV na plenarnom zasadnuti
dna 19. 12. 2007.

7. Zmeny a doplnky Zasad pravidelného hodnotenia organizécii SAV schvalil Snem SAV na
zasadnuti diia 29. 9. 2009.

proﬁ@;ﬁ Pastorek, DrSc. Ing. Karol IZdin} ', OSc.
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