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Zamestnanecka radadsobiaca v Ustave krajinnej ekoldgie SAXy1-so {sidlom Bratislave a
pobaikou v Nitre, ktoreglenovia boli zvoleni na Stvoréaé volebné obdobiend 22.1.201€

pod’a § 234 ods. 4, 8 ZP ulade s fatnym volebnym poriadkom pre Ky ¢lenov
zamestnaneckej rady, vydava naladle zaverov jej spataého rokovania s riaditkou UKE

SAV, v.v.i konaného tla 2.7.2018 tento

Statt zamestnaneckej ra

1. Stat(t zamestnaneckej radafej len "Statdt) upravuije jej postavenie u
zamestnavata, kompetencie a podmienkinnosti zamestnaneckej rady v Ustave
krajinnej ekologie SAV, v.v.i so sidlom v Bratisa pobskou v Nitre.

2. Zamestnanecka rada, ktora Vatiom na p&et zamestnancov Ustavu krajinnej
ekologie SAV, v.\u so sidlom v Bratislavena 4¢lenov (predseda ZR ma 2 hlasy)
Z(cagnuje sa na pracovnopravnychtahoch za podmienok ustanovenych zakonom
¢.311/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpistai€j len zakon, Zakonnik prace alebo
ZP); za tym Gelom je zamestnavdt@ovinny umozni zamestnaneckej rade pogbbi
na pracovisku Cl. 10 Zakladnych zasad ZP )

3. Zamestnanecka rada je orghtory zastupuje vietkych zamestnancov Ustavu
krajinnej ekologie SAV, v.v.i so sidlom v BratisevwZamestnanci su opravneni
prostrednictvom zamestnaneckej rady ujga#t’ svoje prava vyplyvajluce z
pracovnopravneho vahu alebo obdobného pracovnéhéalm, ak zakon
neustanovuje inak. (na@ 55 ods. 6 Zakonnika prace ).

4. Ak u zamestnavata posobia popri sebe odborova organizaamestnanecka rada
alebo zamestnanecky dovernik, odborovej organipatii pravo na kolektivne
vyjednavaniena spolurozhodovanie, na kontrol&ilnog’ a na informacie a
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dowerpétd pravo na prerokovanie
a na informacie.

5. Prerokovanie (8§ 13 ods. 4; 55 ods. 6; 29 ods. 274386 aZ 91; 94 odg; 111,
141a; siedm@ag’; 8 191 ods. 4; 198 ods. 2 a8 237 ZP)

Zamestnavatepod’a § 237 ZP spravidla rsiac pred uskutmenim opatrenia ho vopre
prerokuje so zamestnaneckou radou.



g.
h.

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamestnancov, zien,ladistvych

a zamestnancov so zmenenou pracovnou schtpmos

zasadneé otazky podnikovej socialnej politigpatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

opatrenia, ktoré sa tykaju &&ieho pdtu zamestancov,

vSetky opatrenigktoré sa dotykaju hospodarskych, socialnyxiravotnych a
kultdrnych zaujmov zamestnancov,

organiz&né zmenyza ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavemesti
zamestnavatea, alebo jeh@asti, zI&enie, splynutierozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata zamestnancov,

opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzivania rekreah zariadena socialnych zariadeni
zamestnavata,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chogdvalania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

najneskér mesiac pred tym ako uskumicopatrenia suvisiace s prechodom prav a
povinnosti z pracovnopravnychtahoy, ktoré sa v#ahuju na zamestnancov

1.hromadné prepédnie najneskor jeden mesiac pre jehatian,
j. vypoved’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru,

K.

vydanie pracovného poriadku

l.rovnomerné a nerovhomerné rozvrhnutie tyZzdenmehoovnéeha@asu,

m.

zavedenie pruzného pracovnéhsu,

m. z&iatok a koniec pracovnéhiasu a rozvrh pracovnych zmien,

n.

Sc - 0wSaToO

x =

7.

prestavky v pragci

¢as potrebny nadistu,

rozsah a podmienky prace rad,

organizaciu prace v noci,

kratenie dovolenky za neospravedinene zameskanaw(r@acovny de),
plan dovoleniek,

hromadné&erpanie dovolenky

mzdové podmienky (upravené osobitnym vnutornym mpiggn zamestnavdia),
splatnog mzdy a vyplatu mzdy (upravené osobitnym vnutormpyedpisom
zamestnavata),

normovanie prace

nahradu Skody.

Na ely uvedené v bode 5 zamestnaVgteskytuje zamestnaneckej rade potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v rdmci svojiabZnosti prihliada na jeho
stanoviska

Pravo na informéacie (8 22; 29 ods. 1; 47 ods. 4; 48 ofls49 ods. 6; 73 a 238).

Zamestnavatepod’a Cl. 4 Zakladnych zasad Zakonnika prace a § 238 ZPgsaaei raz do
roka, alebo podla potreby pisomne informuje zamestnanecku radu o:

a.
b.

C.

hospodarskej a fin&gnej situacii zamestnavdtg

predpokladanom vyvoji jeh&innosti,

pripravovanych rozhodnutiach zamestnakaté&toré moézu ovplyviipostavenie
Zamestnancov v pracovnopravnychiatzoch,

planovanych opatreniach prechodu prav a povinzgstacovnopravnych ¥ahov
vzt'ahujlcich sa na zamestnancov najneskor jeden masiddym, ako dojde k

prechodu pisomne informotwa:



datume alebo navrhovanom datume prechodu,
dévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désiediprechodu na
zamestnancov,
e. dévodoch hromadného pregéiSia a v tej suvislostialej o:
- pocte a Struktare zamestnangg\ktorymi sa ma pracovny pomer rozviaxa
ramci hromadného prepiahia,
celkovom pdéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, po ktord sa hromadné prefaise bude uskut@ovar,
kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa raaqvny pomer rozviaza
f. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
g. ainych pripadoch skéania pracovného pomeru.

8. Zamestnanecka rada kontrolujev sulade s § 239 ZP dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych pregpis

Na ten @el suclenovia zamestnaneckej rady opravneni:

vstupova& na pracoviska zamestnavie

vyZzadova& od veducich zamestnancov potrebné informéacie &lady

podava navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyZadova od zamestnavalta a od organu jemu nadriadenému, aby dali pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov,

e. navrhovd zamestnavatevi, organu jemu nadriadenému a inym organom poverenym
kontrolou dodrZiavania zakonnosti v pracovnopratnyr’ahoch, aby pdé
osobitnych predpisov uplatnili vhodné opatrenidi weducim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinngstiywajlce pre nich z
vnutropodnikovych predpisovyZadovad od zamestnavala, pripadne od organu
jemu nadriadenému spravy o tpaké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebaiskut@nenie navrhoyktoré podal
prislusny odborovy organ vykonavajdci tuto kontrolu

oo oW

9. U¢as” zastupcu odborového organu na zasadnuti zamestnackej rady

Ak u zamestnavata pbdsobia popri sebe odborova organizacia a zaarestka rada, na
zasadnutiach zamestnaneckej rady sa ma&estit’ zastupca odborového organu, ak s tym
suhlasi nadpolovna v&Sinaclenov zamestnaneckej rady.

10. Podmienky ¢innosti zamestnaneckej rady(§ 240 ZP)

Cinnog’ ¢lenov zamestnaneckej rady, ktora bezprostrednsissipinenim Gloh
zamestnavata sa povaZuje 2a7kon prace.

a. Clenovia zamestnaneckej rady st povinni zachavéuganlivog’ o skut@nostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie arktboli zamestnavdiem
oznaené ako doverndato povinnos trva aj péas jedného roka po sk&emi vykonu
funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

b. Clenovia zamestnaneckej rady nesmt by pinenie Gloh vyplyvajlcich z vykonu ich
funkcie zamestnavdtem znevyhodovani ani inak postihovani.



C.

Clenovia zamestnaneckej rady stiase funkného obdobia a gas Siestich mesiacov
po jeho skoteni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mobBlkpdzova vratane
skortenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivovahépiostavenim alebo
¢innog’ou.

Zamestnivatemdze dd ¢clenom zamestnaneckej rady vypdvalebo s nimi okamzZite
skortit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom staimeeckej rady. Za
predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak zamestkénada pisomne neodmietla
udelit zamestnavatevi suhlas do 15 dni odad ked’ 0 to zamestnavdtgoziadal
Zamestnavatemoze poui predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiadov
jeho udelenia.

11.Zanik zamestnaneckej rady

Zamestnanecka rada zanika po@ 235 ZP

a.

b.

C.

d.

uplynutim volebného obdohia

odstupenim zamestnaneckej rady, ak odstupeniepoighte na zhromazdeni
zamestnancqv

odvolanim zamestnaneckej rady nadpalogu v&Sinou zamestnancov pritomnych
na hlasovani, ak sa hlasovanigasinilo najmenej 3@ vSetkych zamestnancov,
poklesom p&tu zamestnancov u zamestnavatea menej ako 50

Clenovia zamestnaneckej rady vykonavajl v pripadéa&amestnaneckej rady dadpism.
a) az c) svoju funkciu az do zvolenia novej zamesteke] rady.

12.Zéanik ¢lenstva v zamestnaneckej rade

Clenstvo v zamestnaneckej rade@® funkného obdobia zaniké pbal § 236 ZP

a.
b.
C.

d.

skortenim pracovneho pomeru so zamestndoate
vzdanim sd&lenstva v zamestnaneckej rade

odvolanim z funkci€lena zamestnaneckej rady nadpotoou v&sinou
zamestnancov, ak sa hlasovanidaainilo aspd 30% vSetkych zamestnancov.
amrtim

V Bratislave da 2.7.2018

Mena a priezviskélenov zamestnaneckej rady
Milena Moyzeova

predseda

Katarina Gerhatova

podpredseda



